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Karina Meinecke er 45 ar
og uddannet leerer. I ni ar
underviste hun pa 10. klas-
setrin i Brendby. Udover at
undervise i dansk og en-
gelsk var Karina ogsa linje-
leerer for nogle af klasserne,
og sa underviste hun i
valgfagene psykologi og “to-
sekrea”, som hun selv kal-
der det. I 2004 vinkede hun
farvel til leererlivet og fik job
som vejleder i det nyoprette-
de UU Tarnby. I dag er hun
ansat ved UU Kebenhavn
som grundskolevejleder, og
hun har netop haft 10 ars
jubileeum pa posten.
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Udviklende

arbejde

styrker gejsten

For godt 20 ar siden forlod Karina
Meinecke lererseminariet med for-
ventningen om, at et liv som dansk- og
engelsklerer ventede forude. Sadan
blev det ogsa — i starten i hvert fald -
men da Karina i 2004 herte om de nye
UU-centre, skiftede hun retning.

»Det var spaendende, at skulle vaere
med til at skabe noget nyt. Den trang
er i mig. Det var ikke, fordi jeg ikke
ville vere leerer mere. Men jeg syntes,
det var interessant at arbejde med de
ting, der skal til, for de unge treeffer
et valg, og der var noget spaeendende i
den der én til én-relation, man har som
vejleder,« forteeller Karina Meinecke,
som i ferste omgang blev ansat ved UU
Tarnby.

Optaget af elevernes fremtid
Allerede inden Karinas jobskifte var
hun dog optaget af elevernes fremti-
dige skolegang. Dengang underviste
hun 10. klasser i Brendby, og ogsa her
havde hun et stort fokus pa elevernes
uddannelsesdromme. Ikke mindst
fordi undervisningen for netop hen-
des klasser var stykket sédan sammen,
at eleverne brugte to af ugens dage pa
teknisk skole.

»Jeg var med en af dagene, s jeg kom
ogsa i erhvervsuddannelsesmiljoet, og
det var her, jeg fik interessen for, hvor-
dan den type uddannelse er bygget op.
Det var megafedt at komme med ele-
verne derud. Nar man arbejder med 10.
klasser, handler det om at undervise i
f.eks. dansk og engelsk, men det hand-
ler jo ligesa meget om at hjeelpe dem pa
vej videre,« understreger Karina.

Drommejob i Kebenhavn

Efter en tid ved UU Tarnby, blev hun
i 2007 ansat som vejleder ved UU Ko-
benhavn, og her har hun veret i godt
ti &r.

»Jeg blev drevet af, at der herinde var
mulighed for at veere med i flere udvik-
lingsprojekter. Da jeg blev ansat, fik jeg
en stilling, hvor jeg skulle bruge en del
af min tid pa udviklingsarbejde og pa at
afholde kurser for leerere og vejledere,
og det ville jeg rigtig gerne. For mig er
der ingen tvivl om, at kombinationen af
at udvikle — det er super vigtigt, synes
jeg —og at vejlede er god, « forklarer hun.

/I Det var spaendende
at skulle vaere med til
at skabe noget nyt —
den trang er i mig.

Engagementet er da heller ikke til
at tage fejl af. Sidste ar blev Karina
Meinecke nemlig indstillet til Schultz’
Vejlederprisen 2017.

I de seneste ar har hun da ogsa arbej-
det ekstra fokuseret pa at udvikle gode,
systematiserede metoder, som er lige til
at ga til. Det har blandt andet resulteret
i en kereplan for gruppevejledning — i
form af materialer, der kan findes on-
line i forbindelse med Region Hoved-
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Karina Meinecke elsker sit job som vejleder for grundskolen. Hun har siddet pd posten ved UU Kgbenhavn i godt ti ar, men hun lader ikke rutinerne vinde alt for stort
indpas i hverdagen. For Karina er arbejdsgleede og gejst nemlig forbundet med en fortsat segen efter nye, bedre metoder til at hjzlpe de unge pa vej
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stadens projekt Fremtidens Valg og Vejledning

»Vi har faet rigtig god feedback pa det, og det har veret
med til at udvikle min egen praksis. Men det er jo ogsa fedt,
at det kommer andre til gleede. Det motiverer mig, at jeg selv
kan veere med til at sette mit preeg pa det, jeg laver,« siger
Karina Meinecke.

Nye projekter i 2018

Hun har allerede lagt i stobeskeen til neeste projekt. Karina
og kollegaerne er ved at udvikle et forleb, hvor de kombi-
nerer gruppevejledning med at tage elever med ud af huset.

»Vi har fer veeret pa teknisk skole, og i ar teenker vi, at vi
skal tilfoje et virksomhedsforleb. Det er en hel anden snak,
man har med eleverne, nar man kerer i bus med dem eller
gar og ser pa noget sammen. Men det er jo ogsa relevant og
ofte noget, man kan hive med i ind vejledningen,« forteeller
Karina.

For hende er det et stort plus at have mange metoder at
veelge imellem.

»Det er jo der, man som vejleder bruger sin professionalis-
me — at have paletten af metoder og sa veelge, hvad der er det
rigtige. Det er jo forskellige tiltag, der skal til, og sd ma man
plukke af det, man har, for at fa det til at blive godt for den
enkelte elev,« understreger hun.
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Vi skal blive ved med at udforske

Men hensynet til eleverne giver ind imellem Karina Meinecke
rynker i panden. Selvom hun generelt er positiv overfor sen-
dringer pé vejlederomradet, savner hun mere tid til de elever,
der er vurderet uddannelsesparate.

»Da jeg startede, havde vi samtaler med alle elever — i dag
laver vi selvfolgelig noget med klasserne, men ellers er det jo
kun de elever, som er ikke-uddannelsesparate, der er vores
fokus. Det skifte er selvfelgelig kommet over flere reformer,
men det er jo en stor eendring, at vi ikke arbejder med alle pa
individuelt plan,« siger Karina og uddyber:

»Det er en ergerlig udvikling, at de uddannelsesparate
ikke har mulighed for at tage fat i mig og sige: Jamen Karina,
jeg er forvirret. Jeg synes jo, at alle burde have ret til at tale
med en UU-vejleder. Der er et stort pres pa de unge; i udsko-
lingen begynder de at fa karakterer, de far en parathedsvur-
dering, og samtidig er de ogsa i en udvikling med sig selv. Sa
det synes jeg, at vi skylder dem .«

Generelt tror Karina Meinecke pa, at det er vigtigt at blive
ved med at genteenke tilgangen til de unge, og derfor ser hun
ogsa positivt pa den nye aftaletekst om den Kommunale Un-
geindsats:

»Det bliver speendende at folge med i og se, hvad vores rolle
bliver. Vejledningen har rigtig mange facetter, og det skal vi
blive ved med at udforske og udfordre«.



