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| november var der hgringsrunde vedrgrende bekendtggrelser,
der knytter sig til den sdkaldte Studiefremdriftsreform pa univer-
siteterne. Reformen tager afset i den politiske aftale, der blev
indgdet mellem regeringen,Venstre, Det Konservative Folkeparti,
Dansk Folkeparti og Liberal Alliance den 18. april 2013 om re-
form af SU-systemet og bedre rammer for en aktiv studiegen-
nemfarelse.

| uddannelsesbekendtggrelsen fremgar det, at universitetet
skal sikre, at "alle studerende pa bachelor og kandidatuddan-
nelser bliver tilmeldt fag eller fagelementer pa uddannelsens re-
levante studietrin svarende til henholdsvis 60 ECTS-point eller
30 ECTS-point” Med andre ord: Som studerende kan man kun
veere fuldtidsstuderende, ogsa selvom man arbejder ved siden af
og ikke modtager SU.

Universiteterne har reageret negativt pa forslaget blandt an-
det med henvisning til den ggede administration som fzlge af de
studerendes formodede dispensationsansggninger. Men ogsa for
vejlederne og de studerende far reformen stor betydning.

Universitetsstuderende er en meget varieret gruppe af men-
nesker med stor aldersspredning og forskellige livsvilkar. | kraft af
det ggede optag gennem de senere ar er malgruppen antageligt
blevet endnu mere differentieret hvilket betyder, at der er - og
stadig vil komme - mange studerende, som i lgbet af de nor-
merede 5 drs studietid pa et tidspunkt vil opleve ikke at kunne
levere 100 procent.

Med den nye uddannelsesbekendtggrelse vil mange stude-
rende komme under pres:

» Studerende, som i en periode og af forskellige arsager har
mistet motivation og ressourcer

Fremdrift pa motorvejen

* /Aldre studerende, herunder professionsbachelorer, som i
storre eller mindre grad er deltidsstuderende pga. familiefor-
hold og job

* Studerende, der er athangige af studiejob, fordi de ikke laen-

gere kan modtage SU, herunder studieskiftere

Studerende, der er engageret i studenterpolitisk - eller andet

frivilligt arbejde, ikke point-givende aktiviteter pa universitetet

mm.

» Studerende, som i gruppe- og projektarbejde udelukkes af
medstuderende.

Studie- og karrierevejledere pa de danske universiteter har indtil

videre ikke virket under udspecificerede formalsparagraffer fra

ministeriel side. FUEs principper for etik i vejledningen er derfor
ofte den falles referenceramme for udgvelse af vejledningspro-
fessionen.

Ved vedtagelse af den ny uddannelsesbekendtgarelse vil vej-
ledningsetik pa universiteterne blive vanskeliggjort. Vejlederens
rolle reduceres til fastholdelse og kontrol i stedet for sammen
med den studerende at finde nye, overkommelige stier i uddan-
nelsens kuperede landskab.

I et livslangt leeringsperspektiv virker det ikke videre gennem-
tenkt at gore uddannelsesvejen til en ufleksibel motorvej, hvor
der skal kgres hurtigt konstant. Tveertimod bgr det ikke vaere
alder eller livsvilkdr der afger om man gennemfgrer en univer-
sitetsuddannelse. Frihed og fleksibilitet er negleord, nar voksne
skal gennemfere en uddannelse. Svaret pa de mange komplekse

problemstillinger er neppe hgjere fart.
ityn—

Helene Valgreen og sektionen SKUD
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Pa vej til en mere individuel beskaftigel-  Politikerne vil have flere fagligt sterke  Christine Antorini besgger 0. klassecen-
sesindsats. 10 skarpe til Vibeke Jensen, unge til at vaelge erhvervsskoler. Men ned-  ter og far gode rad til erhvervsskolere-
medlem af regeringens ekspertpanel. prioriterer samtidig vejledningen. form med hjem.
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Fremherskende forestilling skydes ned

Det er ikke de unges manglende evner til at leese, der gor, at de
klarer sig darligt pa erhvervsuddannelserne og i nogle tilfelde
dropper ud. | hvert fald ikke de evner, som beskrives gennem
PISA-resultaterne. Det viser en ny rapport som netop er of-
fentliggjort.

Forskere fra Aarhus Universitet har undersggt sammenhaen-
gen mellem unges lesekompetencer og deres forlgb pa ung-
domsuddannelserne, og pa baggrund af resultaterne afviser
forskerne, at PISA-resultaterne kan forudsige, om de unge gen-
nemfgrer en ungdomsuddannelse.

»Vi kan konkludere, at PISA-laesescoren ikke kan forudsige,
om de unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller ej — det
gzlder bade erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddan-
nelser« udtaler professor ved Aarhus Universitet, Peter Allerup,
der sammen med to andre forskere stdr bag undersegelsen,
"Unges valg og fravalg i Ungdomsuddannelserne.”

lfolge Peter Allerup passer resultaterne ikke serligt godt med
den fremherskende forestilling om, at det netop er darlige le-
seferdigheder, der er hovedarsagen til, at mange unge klarer sig
darligt pa erhvervsuddannelserne.

Forskerne understreger, at det selvfglgelig ikke betyder, at un-
ges leseferdighed er uden betydning, men at leesefeerdighed som
enkeltfaktor ikke er afggrende.

Rapporten viser, at efter 4 /2 arhar 50 procent af den gruppe
unge pa erhvervsuddannelserne, der har den laveste PISA-la-
sescore fra 9. klasse, fuldfert eller er i gang med en ungdoms-
uddannelse. For de unge, som har en hgjere PISA-lesescore,
gaelder, at 64 procent gennemfarer. Et lignende billede gaelder for
de gymnasiale uddannelser

Her er det 87 procent af dem med lav PISA-lesescore der
gennemfgrer og 93 procent af unge med hgjere score.

Pa den baggrund udtaler Peter Allerup, at PISA-scoren ikke er
afgerende for de unges succes.

Ordblinde skal videre i teksten
Over en million danskere leser og skri-
ver sa darligt, at det giver problemer pa
jobbet — og i fritiden. Samtidigt fylder IT
mere og mere i hverdagen og omkring os.
Saledes bruger to tredjedele af os hver
dag IT pa arbejde. Det giver for nogle pro-
blemer, fordi IT ofte krever, at man kan
skrive og lese.

Men de nye [T-veerktgjer og undervis-
ning er vejen frem. Der er kommet mange
nye stotte-leese- og skriveprogrammer,
som pa mange mader ggr det nemmere
for dem, som har problemer med at leese
og skrive.

En landsdakkende informationskam-
pagne "Videre i teksten”, som Arbejds-
markedsstyrelsen star bag, vil dret ud saet-
te fokus pa nye muligheder for ordblinde
og andre, som har sveert ved at lese og
skrive. Kampagnens formal er at motivere
til at udforske de nye muligheder; som fin-
des i form af IT og undervisning.

|deen med kampagnen er ogsa at mo-
tivere badde medarbejdere, arbejdspladser,
og netvaerk, sa de er med til at hjelpe an-
dre videre i teksten.
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Hojskoleophold hjalper unge videre i uddannelsessystemet
Ny undersggelse viser, at hgjskolerne er gode til at hjelpe unge, der er droppet ud af
en ungdomsuddannelse, tilbage i uddannelsessystemet. Men et hgjskoleopholdet for-
@ger ogsa de unges chance for at gennemfere en videregdende uddannelse markant.

| forhold til at vende tilbage til uddannelsessystemet forgges chancen med 17 pro-
cent for unge, der har forladt en ungdomsuddannelse. Denne effekt er sarlig markant
for unge, der dropper en erhvervsrettet uddannelse. Her er den hele 27 procent sterre.

Undersggelsen viser desuden, at unge, der er omkring en hgjskole fgr de begynder
pa en videregdende uddannelse, har et lavere frafald end deres medstuderende. Effekt-
analysen viser en positiv effekt pd 6 til 7 procent. Effekten er stgrst for bacheloruddan-
nelserne, hvor et hgjskoleophold reducerer frafaldet med 10 procent

Hajskoleophold er i szrlig grad til gavn for unge, der kommer fra ikke-uddannelses-
vante hjem, viser undersggelsen ogsa. Sandsynligheden for at vende tilbage til uddan-
nelsessystemet efter afbrudt erhvervsfaglig uddannelse @ges med hele 55 % for unge
fra ikke-uddannelsesvante hjem, hvis de tager pd hgjskole efter afbruddet.

| forhold til frafald pa videregdende uDdannelser viser der sig ogsd en sterre effekt
for denne gruppe. Frafaldsrisikoen pa de videregdende uddannelser falder med hgjsko-
leophold for unge fra ikke-uddannelsesvante hjem med ca. |5 %, og pa universitetsba-
cheloruddannelserne er faldet pa ca. 33 % efter ét ars og ca. 23 % efter to ars studier.

Analyserne, der er udarbejdet af Lange Analyser med stette fra Kulturministeriet,
er tilsammen baseret pa oplysninger om 350.000 unge. Hele analysen kan findes pa
www.ffd.dk

Voksenlarlinge har gode
jobudsigter

70 procent af de ledige, der bruger vok-
senlarlingeordningen til at fa en faglert
uddannelse, er i job et ar efter, at de er
blevet feerdige. Det geelder for 58 procent
af en sammenlignelig gruppe, der ikke har
brugt ordningen. Jobeffekten er stgrst for
kontanthjelpsmodtagere.

Samtidig betyder en uddannelse via
voksenlarlingeordningen at de, der gen-
nemfgrer den, efterfglgende oplever en
markant stigning i indkomsten. Det viser
en evaluering af voksenlarlingeordningen,
som Deloitte har udarbejdet for Arbejds-
markedsstyrelsen.

Evalueringen viser ogsd, at voksenlaer
lingeordningen stort set ikke fortraenger
andre elever pa erhvervsuddannelserne.
Tveartimod bidrager ordningen til at gge
det samlede antal praktikpladser og der

med til, at flere
personer bliver
faglerte.

Leas hele evaluerin-
gen her:

Kort uddannelse

far de unge i arbejde

Den to-drige erhvervsgrunduddannelse
(EGU) arbejder med unge som typisk er
skoletraette, kemper med ordblindhed,
har lavt selvvaerd eller maske endda er
praeget af psykiatriske diagnoser. Nu viser
en undersggelse, som KL’s nyhedsbrey,
Momentum, har foretaget, at 60 procent
af de unge, som begyndte pa EGU i 2010,
er selvforsgrgende eller i uddannelse tre
ar eften.

Erhvervsliv, kommuner og undervisere
opfatter det ifglge Momentum som en
succes.

»EGU’en er fornuftig og tilfredsstil-
lende som et tilbud til unge, der ikke har
kompetencer eller motivation til at tage
en ordinaer uddannelse. 60 procent er flot,
nar alternativet var helt at blive tabt af ar-
bejdsmarkedet og uddannelsessystemet,«
siger chefkonsulent i Dansk Arbejdsgiver-
forening, Simon Neergaard-Holm.

Tallene viser en positiv udvikling sam-
menlignet med 2010, hvor Rambell of-
fentliggjorde en lignende undersggelse.
Succesen understreges af, at antallet af
unge pa EGU er fordoblet i perioden.

3
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Beskéeftigelsesindsats skal
fokusere pa den enkelte

Vi skal vaek fra ”one-size-fits-all” og over til

mere individuelle tilbud til de ledige, mener
beskaftigelseschef Vibeke Jensen fra Aarhus. Hun
er med i det sakaldte ”Carsten Koch-udvalg”, som
skal radgive regeringen om en mere effektiv og
aktiv beskaftigelsesindsats. Udvalget kommer med
sin rapport omkring nytar
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Hvad er den store udfordring i beskeftigelsesindsatsen?

»Den skal rumme borgere med mange forskellige typer af pro-
blemstillinger; sa at finde den rigtige balance i mellem, hvem der
skal have megen opmaerksomhed og hvem der selv kan klare
sig i forhold til kun kortvarigt at veere ledig er en udfordring. Jeg
tror, vi vil se at indsatsen bliver mere individuelt orienteret, sd vi
hjelper de ledige bedst muligt. Hidtil har systemet vaeret "one
size fits all,” men der er behov for en mere differentieret indsat.
Folk er forskellige i deres vilkdr og kvalifikationer. Det ber syste-
met i hgjere grad afspejle.«

02

Mener du, jobcentrene skaber tilstrekkelige resultater?
»jobcentrene er forskellige, men ndr man sammenligner med
andre andre aktgrer og samarbejdspartnere i a-kasser; sa er der
ikke noget, der tyder p3, at jobcentrene ikke skaber lige sa gode
eller bedre resultater Vi kan naturligvis diskutere, om det sa er
godt nok og om det er muligt at forbedre indsatsen med endnu
mere fokus pd job og uddannelse.«

03

Bdde mange virksomheder og ledige oplever ikke at fa tilstrak-
kelig udbytte af indsatsen. Hvorfor?
»Det bliver hurtigt meget mytisk omkring jobcentrene, men der
er flere undersggelser f.eks. fra DI, som viser, at nar man har kon-
takt med centrene, sa er man ogsa tilfreds. Kritikken bliver hurtigt
noget nogen tror, uden at de har rigtige erfaringer. Undersggel-
ser viser, at et stort flertal af virksomhederne faktisk er ret godt
tilfredse, sd jeg tror, man skal passe pd med at kere myterne for
langt. Som i alle andre offentlige tilbud er der brugere, som er
tilfredse og andre, der far en darlig oplevelse.

Ser vi det fra de ledige, er der ogsa meget forskellige opfat-
telser. Sa at sige, at alt er skidt, er i hvert fald ikke rigtigt.«

04

Hvordan ser du pd forholdet mellem den lediges rettigheder og
pligter?

»Det er en harfin balance, men der er ingen tvivl om, at nar
man far en offentlig ydelse, skal man sta til radighed for arbejds-
markedet, hvis man kan. Jeg synes, systemet kunne veere mere
individorienteret. | dag er systemets krav maske mere i centrum
fremfor i hgjere grad, hvad der hjzlper den enkelte ledige.«

05

Hvordan ser du pd dilemmaet tillid og kontrol?

»Det er ikke serligt befordrende, hvis den der skal hjelpes hver-
ken har tillid til systemet eller den person — feks. vejlederen
- man sidder over for. Det er vigtigt, at borgeren har tillid og
indflydelse pa, hvilken hjeelp der skal leveres af det offentlige.
Det er en vigtig diskussion, for det er centralt, at der er tillid, hvis
man skal hjelpe andre. Kontroldelen er stadig ngdvendig og det
kommer vi ikke uden om, men det er i hgj grad et spgrgsmal om,
hvordan den bliver administreret og udfert. Efter min vurdering
skal vi mere over pa tillidssiden. Det er vigtigt, at vi opbygger en
tillid til den ledige, for malet for samarbejdet er jo, at det forer til
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uddannelse eller job. Det kraever et tillidsfuld samarbejde mellem
borgeren og vejlederen.«

06

Hvad er de sarlige udfordringer for vejlederne pd jobcentrene?
»Jeg tror mange vejledere synes, det er et problem i forhold til
hvilke opgaver de bruger tid pa. Er det kontakten ansigt til ansigt
med borgerne eller er det papirer. Jeg tror, vejlederne foler sig
udfordrerede her. Det handler om at fa et system, der er effekt-
fuldt og sa ubureaukratisk som muligt. En anden problemstilling
er at skabe resultater, altsd et fokus pa hvad der kommer ud af
samtalerne med de ledige. Fokus md vare pa om der kommer
nok ud af dette arbejde og om der er en god nok kobling mel-
lem den ledige og uddannelser og virksomheder. Det er en reel
udfordring.

Afbureaukratisering og forenkling er nogle af vejene sammen
med mere fokus pa arbejdsmarkedet og virksomhedernes behov
og muligheder. Nogle af vores medarbejdere kunne have forngjelse
af at vide noget mere om det arbejdsmarked, de radgiver til.«

07
I hvilken retning tror du, vejledernes rolle og indsats vil bevege
sig fremover?
»leg tror, vejlederne kommer til at arbejde mere malrettet med,
hvor samtalen og vejledningen fgrer hen. Resultaterne i forhold
til at fa den ledige ud i et konkret job kommer mere i fokus.«

08
Mange ansatte pd jobcentrene oplever at bruge megen tid pd ad-
ministration og bureaukrati. Kommer | med lesninger pa det felt?
»Vi prover at sige, lad veere med at have sd meget fokus pa
processerne, men mere pa effekterne, altsa hvad der kommer
ud af det. Men jeg kan ikke sige, hvad vores lgsningsforslag gar
ud pa nu.«

09

| skal inddrage internationale erfaringer i jeres arbejde. Hvad er
det isar, vi kan lade os inspirere af?

»Vi undersgger, hvilke veerktajer; der bruges internationalt om-
kring afdaekning af den lediges profil. | Sverige og Australien bru-
ger man forskellige redskaber til at udlede hvilken indsats og ser-
viceniveau, der skal tilbydes den enkelte ledige.Vi kommer ogsa
til at arbejde med, hvordan andre lande involverer andre aktgrer,
sd vi har nogle internationale aspekter med i udvalgets arbejde,
men vi er ogsa varsomme med bare at tro, at vi kan overfgre
det til danske forhold. Sa vi lader os inspirere, men kommer med
lzsningsforslag, der passer til danske forhold.«

10

Hvordan sikrer man at skabe langsigtede resultater for borgere
pd kanten af arbejdsmarkedet?

»Vi kigger pd, hvordan der gennem uddannelse i hgjere grad kan
skabes en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det handler om,
hvilke typer af uddannelser og hvor lange de kan veere. Uddan-
nelse er et centralt tema i hele indretningen af beskaftigelses-
systemet.«
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Et saerligt tilbud til saerlige elever

Godvad Efterskole er for elever
med sarlige behov eller generelle
indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole Stavangervej 2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

<
| Kost &

\ Tekstilsko[?ﬁ

Wi tilbyder:
UMGOORMSUDDANMNELSE FOR LINGE
MED S&RLIGE BEHDY:

Hele uddannelsen, eller dele af den

Enaf de ftigfaﬂ?kﬂigr

Find os pa: www. kostoatekstilskolen,dk;
v il os pa:

mail@kostogtekstilskolen.dk

oller sler

b 4 Teaterbygningen
weso  FANEFJORD

Erhvervsrettet vesrkstedsskole for unge med seerlige behov

Vi optager savel elever med generelle vanskeligheder, f.eks. koncentrations- og
hukommelsesbesvaer, retningsforstyrrelser o.l. som elever med specifikke vanskeligheder
som autisme, Asberger-, OCD-, ADHD, Tourettesyndrom m.v. og tilbyder:

= STU (S=ig Tilretielagl Ungsomsuddanneiss)
* RESSOURCEFORLOB

* ERHVERVSAFKLARING/OPKVALIFICERING
via verksledsundenvisningvirksomhedspeaiii
1. Lov om en AkSlv Beskafigelsesindsats
{LAB), §32, sth. 1 0g 3

= VAERKSTEDSUNDERVISNING
Storkeidosn, TheneoSenvica, ITIPR,

Pedal, Tree- 0g Scenograli, Sysius,
MusikiTaatar og Taknd (s, kyd, scans)

* BOUNDERVISNING
+ §107 BOTILBUD - boskatteordning
* MENTORORDNING

* SOCIALTRAENING - herunder sk Irisd
- apet Minasscenier og musikhus

= UDSLUSNING
- frmmiid med job 0g balig

Stole for bivet. ..

s/

BOGEVANGSKOLEN

—-en sund og kreativ kostskole

) S\

Pa Bagevangskolen hjeelper vi unge med serlige
behov til en god start pa voksenlivet. Redskaberne
er praktisk og kreativ undervisning i en god tone
og trygge omgivelser. Det tror vi pa giver de bedste
forudsatninger for at komme videre.

Vi tilbyder:

* 42 ugers kursus i bo-, job- og fritidstraening.

« Helt eller delvis gennemfarelse af den 3-arige

ungdomsuddannelse STU.

.
4 ﬂ

Kom videre pd www.boegevangskolen.dk eller ring til os pa tif.: 7582 11 76
Bagevangskolen, Bagevang 18, 7100 Vejle
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Tilbyder nu

Helt ny

Idraetsmedhjeelper

Uddannelse
For unge med szerlige behov

Se mere pa www.ieu.dk eller ring til skolen pa tif. nummer
62208802
Send evt. en mail til ieu@ieu.dk

Din fremtid ==
starter her

Dansk pa rekordtid
Tid til opgradering
Frisk start

ERHVERVS- OG UDDANNELSESRETTET - I54R FOR ORDBLINDE!

Helle for fzellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores fzellesskab og
mad nye venner.

Du mgder en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

helle

for at komme videre

Efterskolen

En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjeelpeGuide er et flerarigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pd rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge arligt, og der
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Ny reform onsker at andre
holdningen til erhvervsskolerne.
Men den vejledning, der skulle
abne de unges gjne for nye mu-
ligheder, nedprioriteres.

Et abenlyst dilemma
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Fremover ser det ud til, at
den individuelle vejledning i
folkeskolen forsvinder

Dilemma prager
ERHVERVSSKOLEREFORMEN

Med ny reform vil regeringen gere erhvervsskolerne langt mere
tillokkende for de unge. Malet er, at en flerdedel i 2020 stigende
til en tredjedel i 2025 begynder pa en erhvervsuddannelse, og at
langt flere end nu gennemfgarer.

Et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljg, en enklere struktur,
bedre muligheder for at leese videre, flere timer og adgangskrav
skal veere med til at lese opgaven. En opgave som kraver en
holdningsaendring hos bade unge og foraldre. En opgave som
indlysende kalder pa vejledning, men vejledning spiller ikke den
store rolle i regeringens udspil.

»Vejledning fylder ikke meget i reformen,« siger lektor ved
Aarhus Universitet, Institut for Uddannelse og Pedagogik, Peter
Plant. Han peger pa, hvad han kalder, et abenlyst dilemma i re-
formen.

Huvis flere unges skal have gj-
nene op for andre muligheder
end gymnasiet, sa skal vejled-
ningen i folkeskolen kvalifice-
res, mener Peter Plant.

»Pa den ene side vil regeringen have flere ind pa erhvervsud-
dannelserne, og pa den anden side bliver der ferre af dem, der
har kompetencerne til at vejlede dem,« siger han og taenker i
den forbindelse pa vejledningen i folkeskolen, som med forslaget
@ndres.

Individuel vejledning forsvinder
»Fremover ser det ud til, at den individuelle vejledning i folke-
skolen forsvinder« siger formand for Danmarks Vejlederforening,
Helene Valgreen, og tilfgjer, at de sarbare elever, og dem der ikke
ved, hvad de vil, skal vejledes af UU-vejlederne i grupper.
»Resten fir kollektive informationsopleg og skal derefter
bruge e-vejledningen,« siger hun og kan ikke se, hvordan det
alene skal kunne opfylde malet.
»Man vil gerne have flere steerke elever pa erhvervsuddannel-

serne, men hvis en ung allerede har besluttet sig for gymnasiet,
sa skal UU-vejlederne ikke foretage sig mere, og der er heller
ingen grund til at kontakte e-vejledningen. P4 den made bliver
det vanskeligt at udfordre de unge pa deres uddannelsesvalg. At
&ndre pa bern og foreldres holdninger er ikke noget, man bare
gor. Det er en kempeopgave,« siger hun og peger pa, at det
kraever en lgbende og tidlig indsats.

Forbedret UEA

»Hvis flere unge skal have gjnene op for, at der er andre mulig-
heder end gymnasiet, sd skal vejledningen i folkeskolen kvalifice-
res,« siger Peter Plant.

Regeringen forestiller sig da ogsa, at Uddannelses- Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsorientering (UEA) skal forbedres.

»Der er ikke tvivl om, at UEA er vigtig, hvis det her skal fare
til noget. Men hvilket fagligt grundlag skal en forbedret UEA hvile
pa? Lererne er jo ikke uddannet til det« siger Peter Plant og
peger p4, at kvaliteten, som det er nu, ikke imponerer.

»En undersggelse viser, at det nogle steder gar udmaerket
med UEA, men mange steder er det en grken,« siger han og
tilfejer, at der sdledes tegner sig et noget tilfeeldigt billede af, hvor
godt det fungerer. Et billede som er afhangigt af den enkelte
skoles lzerere og ledelse.

»Hvis lererne skal lgse opgaven, ligger der en stor efterud-
dannelsesbyrde og venter« siger han

Vejledning som fag

»Til mgder i det nationale dialogforum hgrer vi, at leererne ikke
skal vejlede. Det er UU-vejlederne, der skal sta for den opgave,«
siger Helene Valgreen, men har svaert ved at se, hvordan det
kan lade sig gere, da UU-vejlederne jo kun skal tage sig af de
svageste.

»Pa mange mader er det ogsa naturligt, at det er lzererne, der
tager sig af UEA arbejdet, men de mangler jo uddannelse,« siger
hun og kunne i den sammenhang godt tenke sig, at vejledning
bliver et linjefag pa seminarierne, og at fa vished for, at leererne
far den ngdvendige efteruddannelse.

Peter Plant er enig og ensker desuden, at UEA bliver til et
rigtigt fag.

»Selv om det kan veere en god ide at have et timelgst fag, som
gar pd tvaers af de andre fag, sd ser kvaliteten ud til at falde, og
derfor skal vi simpelthen have vejledning pa skemaet,« siger han.

»Regeringen forestiller sig, at UEA arbejdet kan kvalificeres
gennem et forbedret samarbejde mellem skoler og UU-vejlede-
re« siger Helene Valgreen. Hun har dog vanskeligt ved at fore-
stille sig, hvordan UU-centrene kan finde ressourcer til det, nar
der skal spares pa omradet.
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Man vil gerne have flere sterke elever pa erhvervsuddannelserne,
men hvis en ung allerede har besluttet sig for gymnasiet, sa skal UU-
vejlederne ikke foretage sig mere, og der er heller ingen grund til at
kontakte e-vejledningen. P4 den made bliver det vanskeligt at udfordre
de unge pa deres uddannelsesvalg. At &ndre pad bgrn og forzldres
holdninger er ikke noget, man bare gar. Det er en kempeopgave

Besparelser pa UU vejledningen
UU vejlederne far da ogsa handerne fulde med den nye reform.
Formand for UU Danmark, Mark Jensen, fortaller, at den ny re-
form ser ud til at betyde alvorlige reduktioner pd UU omradet.
»Vi vurderer, at forslaget, som det foreligger, kan fare til fy-
ring af flere hundrede UU-vejledere. Det vil betyde, at folke-
skoleleererne i hgjere grad end nu kommer til at patage sig vej-
ledningsopgaver,« siger han og er nervgs for, om kvaliteten kan
Selv om det kan vere fasthoigdesF,)gnér Iaerergne samtidgirgt skal arbejde efter nye arbejds-
en god Ide at have et tidsregler, skal finde ud af hvordan folkeskolereformen gares til
timelast fag, som gé)ll" virkelighed og kemper med en stor inklusionsopgave.

o »Med ferre UU-vejledere vil det blive vanskeligt at folde re-
pa tveers af de andre formen ud,« siger Mark Jensen.

fag, sa ser kvaliteten ud _ _ .

til at falde, og derfor :;llbage til for vejlednlngsreformen - .
O elene Valgreen frygter, at reformen vil bombe udviklingen til-

skal vi simpelthen have bage til tiden fer vejledningsreformen.

vejledning pé skemaet »Med vejledningsreformen blev vejledningen professionalise-

ret, men nu er vi pa vej tilbage til noget, vi havde forladt, noget

som ligner en forringelse,« siger hun og ergrer sig over, at en

raekke rigtig gode forskningsresultater tilsyneladende skaevvrides

med den ny reform.

Simpel sparegvelse

»Vi har i en lengere periode set pa fellesskabet som en mulig-
hed i vejledningen. Vi har fokuseret pa gruppevejledning og vej-
ledning i feellesskaber, men aldrig ment at det kunne std alene,«
siger hun og argrer sig over, at et rigtig godt redskab nu reduce-
res til en simpel besparelse.

»Vejledning i feellesskaber og gruppevejledning er godt for alle
og i serdeleshed for de sarbare, men det skal orkestreres pa den
rigtige made, og det tager tid,« siger hun og er ked af, at man
@delaegger noget, som er rigtig fint.

»Det risikerer at blive til bunkevejledning, og noget som er
udviklet over en lang periode reduceres sadan vupti til en bespa-
relse,« siger Helene Valgreen.
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Uddannelsesparathed er en proces, som
elever, foraldre, lerere og vejledere
samarbejder om. Dette er grundtan-
ken i de redskaber, som er udviklet i et
projekt mellem University College Lille-
balt, grundskoler, ungdomsskoler, ung-
domsuddannelser og produktionsskoler

Uddannelsesparathed
er en proces vi
samarbejder om

Uddannelsesparathedsvurderinger er i sig
selv et magtfuldt redskab. Vejlederne har
her faet en myndighedsopgave, hvor man
enten kan vende tommelfingeren op eller
ned i forhold til om en ung kan starte pa
den gnskede ungdomsuddannelse. Denne
myndighedsopgave kan man forholde sig
kritisk til, hvilket mange ogsa har gjort. Vi
har i vores projekt valgt at forholde os
positivt til vurderingen og se den som en
mulighed for, at man kan arbejde med det,
der har betydning for, om man i sidste
ende kan gennemfere en ungdomsuddan-
nelse.Vores udgangspunkt er folkeskolens

formadlsparagraf, der har udvikling af den
enkelte elevs evne til at tage stilling og
handle som mal.Vi vil med redskabet leeg-
ge op til, at den unge kan tage medansvar
for egen udvikling imod at blive uddan-
nelsesparat.

| redskabet er der formuleret en raekke
personlige og sociale kompetencer. Der
udover skal man vurderes pa en rakke
fag. Kompetencerne er et bud pa hvilke
elementer; der har betydning for, om
man kan gennemfgre en ungdomsuddan-
nelse. De er fremkommet i dialog mellem
forskellige uddannelsesaktgrer og ved

interview af unge i grundskolen og ung-
domsuddannelserne. Der er i redskabet
opstillet forklaringer pa kompetencerne,
og en raekke eksempler pd, hvordan de
kan vise sig i praksis. Den unge skal sa vur-
dere sig selv pa en skala fra [-5. Andre
kan ogsd vurdere eleven, og sdledes til-
byde et andet perspektiv. Dette vil typisk
vare l|zrernes, vejlederens, foreldrenes
eller kammeraters, men andre som f.eks.
fodboldtreneren eller arbejdsgiveren fra
fritidsjobbet kan ogsa involveres.

Ser man pa de kompetencer, vi har
formuleret som veaerende betydningsfulde



i forhold til at blive uddannelsesparate,
kan man godt fa den opfattelse, at en ud-
dannelsesparat elev er en pen pige, der
kommer til tiden og har orden i sine ting.
Sadan ensker vi IKKE, at redskabet skal
opfattes. Man kan ikke give et entydigt
billede af den uddannelsesparate elev.
Hvad der har betydning, og hvordan den
enkeltes kompetencer spiller sammen er
individuelt, og noget den enkelte skal for-
holde sig til.

Vi ser ikke uddannelsesparathed som
noget, der kun gdr én vej, hvor eleven skal
tilpasse sig uddannelsessystemet. Vi ser
ogsa arbejdet med uddannelsesparathed
som en mulighed for at lerere, vejledere
m.v. kan fa et tydeligere billede af den en-
kelte elevs behov. Hvilke uddannelsestil-
bud er der behov for, hvilke rammer, hvil-
ken stotte!? Arbejdet gar altsa begge veje.

Skal dette ske, er det vigtigt, at man
forholder sig undersggende og nysgerrigt
til eleven, ndr man anvender redskabet.
Dette vil betyde, at eleven far stgrre mu-
lighed for at reflektere over egen situation
og kompetencer, og man far som laerer og
vejleder samtidig en sterre forstdelse af
eleven.Vurderingerne, der foretages i red-
skabet, skal altsd ikke ses om en objektiv
"dom” men som et gjebliksbillede, der
kan fungere som et redskab til at fa igang-
sat refleksionsprocesser.

Samarbejde

Refleksion opstar bedst, nir man kom-
munikerer med andre. Samtidig skal vur-
deringen felges op af malsetninger for
udvikling, og denne skal lgbende folges
og evalueres, og der kan vare behov for
samarbejde mellem lzereren og vejlederen
og lererne imellem. Foraldrene er ogsa
en vigtig part i samarbejdet. Vejledningen
i redskabet giver forslag til, hvordan man
griber dette an. For nogle elever vil der
ogsa vaere behov for at samarbejde med
leerere og vejledere i ungdomsuddannel-
serne, nar eleven er i brobygning, pa sko-
lebesgg eller i praktik. | redskabet findes
skemaer, der kan anvendes til dette.

Det er vigtigt, at man pa den enkelte
skole afsztter tid til samarbejdet mellem
leerere og vejledere omkring udvikling af
uddannelsesparathed fra 7. eller 8. klasse.
UEA undervisningen er et oplagt sted at

FAGLIGT

arbejde med dette. Der er idéer til dette
i vejledningen til redskabet, ligesom falles
kursusforleb kan virke befordrende for
samarbejdets kvalitet.

Evalueringer viser, at alle de vejlede-
re, der har anvendt redskabet, mener at
det er godt til at vejlede de unge. Vi ha-
ber ogsa nye brugere vil finde redskabet
anvendeligt i arbejdet med at stgtte de
elever, der har brug for at arbejde med
udvikling af deres uddannelsesparathed.

Marianne Tolstrup og Trine Lippert er lekto-
rer ved UC Lillebaelt.

FAKTA:

Projektet uddannelsesparathed stdr nu
ved sin afslutning, og redskaberne er klar
til brug.

P4  www.uddannelsesparathed.net kan
Dialogredskabet ses og anvendes. Redska-
bet er udviklet med stotte fra Region Syd-
danmark, og er derfor gratis at anvende i
denne udgave.
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Motivationens udfordringer
bor angribes pa flere fronter

Motivationen pavirkes af et vald af faktorer. Uddannelsespolitikken, den
globale skonomi, ungdomskulturen og den stigende individualisering

»Begransninger af lerernes raderum begraenser ogsa
mulighederne for at arbejde med elevernes lyst til
leering,« siger Tilde Mette Juul

Fraveer, frafald og skoletraethed er ofte pa dagsordenen, nar ud-
dannelsessystemet sattes under lup. Undervisere giver udtryk
for, at det er vanskeligt at motivere de unge, og Skoleradet peger
i beretningen for 2011 pa, at der ber geres noget ved folke-
skoleelevernes faldende motivation. Nogle taler endda om en
motivationskrise.

Videnskabelig assistent ved Center for Ungdomsforskning,
Aalborg Universitet, Tilde Mette Juul, der er en af fire forfattere
til bogen "Unges Motivation og Leering”, mener dog ikke, at man
kan tale om en decideret krise, men ser en rekke udfordringer
omkring de unges motivation for uddannelse.

»Der er tale om en polariseringstendens. Vi ser en stor
gruppe unge, som mister motivationen og dropper ud af ud-
dannelsessystemet, men samtidigt ser vi en anden gruppe, som
er nermest overmotivere,« siger hun og tilfgjer at begge dele
kan fa uheldige konsekvenser. Helt indlysende er det, at de unge,
der hagter sig af uddannelsessystemet, vil fa problemer med at
skabe sig et godt liv.

»Men de elever, der er sterkt motiverede og opfatter uddan-
nelsen som et identitets- og livsprojekt, risikerer; at frygten for

ikke at sla til forer til stress og deraf afledte sygdomme,« siger
Tilde Mette Juul og forteller, at de fleste af de forskere, der er
med i bogen, peger pa, at det ikke er eleverne som sadan, der
mangler motivation, men at det mere er rammerne, de er i, der
ikke formar at fa dem til at fele gleede ved at gd i skole og give
dem lyst til at leere.

Uddannelse som nytte

De fleste eksperter peger saledes pa, at samfundsudviklingen pavir-
ker de unges motivation. Globalisering, gkonomisk krise, ungdoms-
arbejdslashed, krav om fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, digitale me-
dier, netveerk og stadig mere flydende rammer for livsplanlzegning
og identitetsdannelse pavirker de unges lyst til at leere.

Uddannelsespolitikken har bevaeget sig mod et beskaftigel-
sespolitisk udgangspunkt . Mélet er nu at sikre kvalificeret ar-
bejdskraft og ikke i samme grad som tidligere at fokusere pa et
hejt uddannelsesniveau.

Professor i padagogisk teori og politik ved Luxembourg
Universitet, Gert Biesta, peger i bogen "Unges Motivation og
Leering” pa, at det politiske budskab til uddannelsessystemet i sti-
gende grad gdr p4, at det skal sikre gkonomien, hvilket indebaerer
en snaver og nytteorienteret tilgang til uddannelse.

Nytte forer til test

Fokus pa nytte frem for dannelse fgrer ifalge eksperterne til flere
test. Professor i paedagogik ved Cambridge Universitet, Diane Reay,
mener, at den ggede konkurrence, som preeger den globale gko-
nomi, er sivet ned i uddannelsessystemet. Konsekvensen er blandt
andet nationale test, flere prever, sasmmenligning af elever og skoler
resultatien til de ansatte, elevplaner og handleplaner. En god uddan-
nelse ser sdledes ud til i stigende grad at vaere en uddannelse, som
kan dokumentere, at de studerende klarer sig godt.

Spildtid

Det sterke fokus pa test og resultater medferer ifalge profes-
sor i padagogisk psykologi og kvalitativ forskning ved Aalborg
Universitet, Lene Tanggaard, en "hastighedsoptik”. | sit bidrag til
bogen "Unges Motivation og Leering” beskriver hun, hvordan det
handler om sa hurtigt som muligt at komme gennem uddannel-
sessystemet og blive en produktiv del af arbejdsmarkedet.

Individualisering
»De overordnede samfundsmaessige strukturer pavirker indly-
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Der er tale om en polariseringstendens. Vi ser en stor
gruppe unge, som mister motivationen og dropper ud
af uddannelsessystemet, men samtidigt ser vi en anden
gruppe, som er nermest overmotiverede

sende lerere, foreldre og barn, og individualiseringen, som bliver
mere og mere tydelig, gor, at vi ser flere og flere unge, som synes,
det er deres egen skyld, hvis ikke de har succes i uddannelses-
systemet,« siger Tilde Mette Juul og forklarer, at tendensen for-
steerkes af, at der skaldes ud pa de unge.

»Gymnasierne synes maske ikke de unge er dygtige nok, uni-
versiteterne er utilfredse med de studerende, og erhvervsfolk
klager over, at de unge ikke er parate til arbejdslivet i en virksom-
hed,« siger hun og tilfgjer, at ogsa ungdomskulturen spiller ind i
forhold til motivationen.

Identitetsdannelse

»Ungdomslivet er blevet lengere, og ofte er man
forst voksen med egen bolig og skonomi, nar man
bliver 30« siger Tilde Mette Juul og forklarer, at
identitetsdannelsen fylder mere og mere.

Professor emeritus ved Institut for Uddannelse
og Paedagogik, Aarhus Universitet, Knud llleris, peger
pa, at der er et @get pres pa de unge for at finde en
sammenhangende identitet i en konstant forander-
lig verden. Noget som let kan flytte fokus fra studi-
erne og pavirke motivationen.

Larer-elev-relationen
»Relationen mellem bgrn og voksne har forandret
sig. Afstanden og hierarkiet er blevet mindre og det

dannelsespolitiske plan,« siger Tilde Mette Juul. Hun ser gerne
at uddannelsespolitikken tager en drejning, sa autonomien og
tilliden til lzererne genskabes.

»Begransninger af lerernes raderum begrenser ogsa mulig-
hederne for at arbejde med elevernes lyst til leering« siger hun
og mener desuden, at den made ungdommen og uddannelserne
italeseettes har stor betydning.

»Uddannelsesdiskursen pavirker bade lerere, elever og for-
zldre, og hvis den for eksempel fokuserer snavert pa faglighed,
vil andre dannelsesmdl komme i baggrunden,« siger hun.
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»Laereren skal vinde relationen, og det skal ske ved,
at de unge fgler, at leereren er solidarisk med dem og

vil dem noget,« siger hun og tilfgjer; at ogsa undervis- 8
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ningens indhold og tilretteleeggelse har betydning for
motivationen.

Anerkendelse

»Det betyder meget for elevernes motivation, hvordan arbejdet
er organiseret, om indholdet er relevant for dem, og om de
foler; at de bliver udfordret pa det rigtige niveau,« siger Tilde
Mette Juul og tilfgjer, at ogsd medbestemmelse og en vis grad af
valgfrihed er vigtig.

»QOg det er vigtigt at de unge far den rette stotte, bade konkret
til en opgave, men ogsa mere emotionelt ved at anerkende, at de er
gode nok« siger hun og peger p4, at det endda ser ud til at behovet
for anerkendelse bliver sterre jo ldre, eleverne bliver.

»Det er en fejl at tro, at unge og voksne ikke har brug for
anerkendelse. Den er vigtigt for motivationen og dermed lysten
til at yde en indsats,« siger Tilde Mette Juul og forklarer, at mo-
tivationen indlysende nok betinges af mange forskellige faktorer
og ogsad kommer til udtryk pa forskellig vis hos den enkelte.

Politikken bgr tage en anden drejning
»Der findes ikke et enkelt svar pa, hvordan motivationen kan
forbedres, men et godt sted at begynde ville veere pa det ud-

FAKTA

I8 procent af drengene og |4 procent af pigerne har ikke en
ungdomsuddannelse 25 ar efter folkeskolen.

Andelen, som "virkelig godt kan lide skolen”, falder fra 5. - 9.
klasse. For pigerne fra 40 til 24 procent og for drengene fra 32
til 18 procent.

41 procent af unge pa ungdomsuddannelser oplever, at under-
visningen generelt er ensformig

Frafaldet pa ungdomsuddannelserne er stort. P4 de gymnasiale
uddannelser falder cirka 20 procent fra, mens det gennemsnitligt
geelder 32 procent pa erhvervsuddannelserne

72 procent af leererne pa erhvervsuddannelserne oplever, at an-
delen af umotiverede elever er vokset i de seneste ar. 4 procent
angiver, at det vil medfere sterre frafald.

Kilde: "Unges Motivation og Leering”, Hans Reitzels Forlag 2013
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RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Rie Thomsen: Lektor pa Institut for uddannelse og paedagogik, Aar-
hus Universitet. Underviser pad masteruddannelsen i vejledning.
Randi Boelskifte Skovhus: Lektor paVIA UC, underviser pa Diplom-
uddannelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA UC, underviser pa Diplomuddannelsen i
uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Varsgo’ — Var naer!

Nar der kommunikeres i bydeform, kan man enten hore en ordre eller en
invitation. |1 Tor Norretranders sidste udgivelse *Var nar’, kan man maske

nok hore begge dele

Negrretranders har bdde et budskab, der handler om at blive op-
marksom pa narver, omsorg og fallesskaber som ngdvendigt,
hvis vi skal overleve. Men han ger os ogsa opmarksom pa, at vi
som mennesker har det i os — har det med 'hjemmefra’, fra vores
oprindelse og natur, at veere rummelige og fair, neervaerende og
genergse i forhold til den anden og fellesskabet. Derfor inviteres
vi til at gere brug af dette potentiale, fordi det gavner. For det er
vigtigt og feles godt.

Ngrretranders gnsker at vise, at samarbejde og tillid er pa vej
tilbage pa dagsordenen. Dette sker efter artier med stadig mere
selviskhed og kulde og deraf stigende ulighed, som, han mener, er
livstruende for savel de velbjergede som for de, der ikke har del i
goderne. Et sted skriver han:

"Samfundene er ved at blive rykket fra hinanden, fordi den kol-
lektive veekst i rigdom har gjort de rigeste s ekstremt rige, at de
har mistet deres sociale kompas. De er blevet solipsister og har tabt
forstdelsen for, hvordan deres liv bliver godt.” (s. 126)

Gennem fagfeltet neuro-videnskab og tilstedende videnskaber,
viser han, hvordan ny forskning underseger og afdakker men-
neskers grundleeggende overlevelsesstrategi, nemlig at tage vare
pa hinanden til individets og fellesskabets bedste, vores evne til
samhgrighed. Det er amater-egoisten, der raner til sig og den
sande overlever, der deler; drager omsorg for den anden og pa
den madde serger for, at der fortsat er flere af os.

Ngrretranders er dermed ogsd grenselgs positiv og optimi-

stisk i sit syn pad vores evne til at overkomme den trussel, som
uligheden lokalt og globalt udger. Han opfinder det nye begreb,
sammen-fundet, med hvilket han peger pa, at vi i fellesskab fin-
der sammen og serger for den ngdvendige sammenhang — ale-
ne af den grund, at vi har en grundleeggende biologisk evne til og
et behov for det.Vi har nemlig hinandens bukser pa.

Med udgangspunkt i Halfdan Rasmussens kloge bgrnerim om
Barge og Benny, som begge kan marke, at de bukser, som Barge
har pa, brender;, fordi bukserne som Bgrge har pa er Bennys,
tager Tor Nerretranders leseren ud pa en bade oplysende, for-
uroligende og fortrgstningsfulde feerd. Han viser os, at vi bla.
gennem empati, kompassion og strgmme i naturen kan fa sam-
fundet til at haenge sammen igen. Fordi vi hanger sammen — af-
hanger af hinanden og af at veere sammen.

Bogen pa godt 200 sider er opdelt i 3 dele. Ferste del handler
om medfglelse og viser, hvordan mennesker grundleggende er
empatiske og en familie af fglelser. Anden del handler om fair-
ness. Her beskrives evolutionens spil, hvordan og hvorfor ulighed
er usund, og hvordan fairness er menneskets overlevelsesstra-
tegi. | sidste del herer vi om verdens venlighed, og vi far idéer
til, hvordan vi kan traene narveer, ligesom en veerktgjskasse med
personlige, rationelle, peedagogiske, sociale, politiske og planeta-
riske veerktejer giver idéer til at treene venlighed. Sveert stof for-
midles med humor. Bade speendende og morsomme eksempler
griber leeserens opmarksomhed.
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Vejledning og ’Var nar’
Og hvad er det sd lige, vi kan bruge Negrretranders’ bog
til i vejledning? Ja for forfatterne til en bog om at vejlede
i feellesskaber ligger det naturligvis lige for. Nerretranders
har blik for det, vi felles skaber i fellesskaber og pa det
potentiale, der ligger i et afhangighedsforhold mennesker
imellem. Vi har godt af at passe pa hinanden — vi gar rundt
i hinandens bukser. Det giver gode argumenter til at szette
fokus pa at organisere vejledning mere kollektivt, end vi har
gjort det gennem de sidste drtier
Det er sidan pa det nazre plan. Men ogsa pa det mere
overordnede og politiske plan er der noget at hente. Det
vil, hvis vi skal tro Ngrretranders, vere vigtigt at kempe for
sammenhang, og den hanger sammen med at keempe imod
ulighed. Det er Ngrretranders ikke alene om at plaedere
for. Vi har i vejledningssammenhange haft meget fokus pa
ulighed og konsekvenser af en stigende ulighed bl.a. med
gode bidrag fra Lars Olsens 'Eliternes triumf’ og 'Den ny
ulighed'. Olsen gar lidt anderledes til varks, men budskabet
er det samme. Dget ulighed truer sasmmenhangskraften i et
samfund og i verden. Her er vejledningen en vigtig medspil-
ler, og maske er det ogsa snart pa tide, at vi vejledere bliver
mere synlige i debatten pa dette felt.Vi har meget indsigt at
byde ind med.
| trad med sit budskab om menneskets grundleeggende

genergsitet har Nerretranders lagt sin bog pa nettet til gra-
tis download. Hvis man sa finder bogen anvendelig og god,
kan man, hvis man har rad, sende forfatteren nogle penge.
Det er da ganske venligt. Og vi kan godt anbefale at tage
imod venligheden. 'Veer ner' er spendende, anvendelig og
tilgeengelig leesning.

f

Veer naer

FAKTA:

"Var Nar!" af Tor Nerretranders
222. sider. 250 kroner inkl. moms

Karise Efterskole henvender sig til unge med | a ~

" ) ) ()} (e
sarlige behov herunder unge med ;~<\‘ s ' "
lzeringsvanskeligheder, udviklingshaemning og autisme. s '_‘ ipo i ,('
Eleverne vil saledes tidligere i grundskolen have ’ ; - ”
modtaget forskellige former for specialundervisning. S -

Aldersgruppen er 14 - 18-arige. Der kan dog i 4
dispenseres for zldre elever. oD -
Skolen er godkendt til 78 elever.

Vi vaegter musiske, kreative, kommunikative og boglige fag i et trygt og
struktureret hverdagsliv.

Eleverne vil med baggrund i boglig- og
laeringsmaessige vanskeligheder have
behov for et specialpaedagogisk tilbud.

Der afholdes ikke prgver pa skolen.

Karise Efterskole - Rgnne Alle 7 - 4653 Karise
TIf. 5676 7400 - kontor@kaef.dk - www.karise-efterskole.dk

INESSMINDE

TAASTRUF

For unge
med seerlige
behov i
alderen
17-25 &r

Besog
vores hjemmeside
og laes om vores STU
datoer for abent hus,
malgruppe og meget
andet:
www.gminde.dk

Grennessminde tilbyder:

- STU (praktisk tilrettelagt STU
med undervisning)

- Arbejdsafklaring

- Virksomhedspraktik

- Efter-STU

- Ressourceforlgb

- Bo- og socialtreening

Grennessminde i Taastrup
Taastrup Hovedgade 175
2630 Taastrup

tif.: 43990470

www.gminde.dk



BASEN - ET KGREKORT TIL VOKSENLIVET
PMU’s Soerllgt TIreTTeIogTe Uddannelsestilbud til unge med soerllge behov (STU)

PMU har legende fire STU 'ﬂlbud

e 1. Afklaringsforlgb i STU uddannelsen pd BASEN e 3. Uddannelsesforlgbet, som et samlet tredrigt
i op il 12 uger. STU forlgb, uden afklaringsdelen.

e 2. Afklaringsforlgb samt et efterfglgende uddan- e 4. Uddannelsesforlgb uden afklaringsdelen og af
nelsesforlgb som et samlet tredrigt STU forlgb med kortere varighed end tre dr, med diverse undervis-
diverse undervisnings- og praktikforlgb aftalt i tid, nings- og praktikforlgb aftalt i tid, sted og indhold
sted og indhold pa BASEN. p& BASEN.

0 N.B. Supplerende uden for den
scerlige tilrettelagte uddannelse

tilbyder vi:
PMU Bodel i forbindelse med forlgb
PRAKTISK MEDHJZLPER UDVIKLING under STU'en pd Basen.

Ole Rgmers Vej 4 . 9870 Sindal . TIf. 96 78 14 00 . info@pmu.dk . www.pmu.dk
Kontakt: Helene Holm, tIf. 96 78 14 31

A
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FENSK/R

Pa Erg Efterskole kan alle veere med.

EFTE Rs Ko LE Vi er en efterskole med praktiske

veerksteder og vaegten pa trygt
feellesskab.

LES MERE PA
PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI WWW.AEROE-EFTERSKOLE.DK

SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B -

Nr. Nissum .—
7620 Lemvig r # | |

tif. 9789 1177 - —t

post@fenskaer.dk E ﬂ -
-
—_—

Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

TRANDERUPGADE 59 TLF..62 5217 24
5970 £RPSK@BING AEROE@AEROE-EFTERSKOLE.DK




Schultz

LovGuide Vejleder

Nyt vaerktej til alle, der arbejder med vejledning
LovGuide Vejleder samler love og bekendtgarelser om uddan-
nelses-, ernvervs- og karrierevejledning pa ét sted og giver
adgang til alle de bestemmelser, der er relevante for dig, som
vejleder unge og voksne i UU, Studievalg, pa skaler o, lign.

Her finder du et altid opdateret lovgrundlag med fx reglerne for
uddannelsesgkonomi, adgangsregulering og praktik En del af
lovstoffet er suppleret med unikke lovguiderapporter, der kort og
letforstaeligt forklarer reglerne i et ikke-juridisk sprog,

Kontakt os for yderligere information, og bestil 14 dages prove-
abonnement pa schultz.dk/proeve.

Schultz Uddannelse og Vejledning er Nordens starste private aktgr inden for hjzelp til uddannelses- og erhvervsvejledning og star bl.a.

bag IT-veaerktejer, VejlederForum (vejlederforum.dk), bager samt informationsmaterialer malrettet vejledere, undervisere og sagsbehandlere.
Schultz | TIf.: 72 28 28 27 | schultz@schultz.dk | www.schultz.dk

En individuel uddannelse

—for unge med sarlige behov

Koldingvej 13, Jels
6630 Redding

TIf: 74551166

Fax: 74551228
skolen@troldkaer.dk
www.troldkaer.dk
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Restgruppens dead end

Ny flexuddannelse kan lgfte de unge
de gvrige uddannelsestilbud

I mit job som STU-vejleder har jeg ofte kontakt til unge, der
er blevet afvist af enten Erhvervsuddannelserne (EUD) eller af
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU). Ofte er begrundelsen, at den
unge mangler personlige, sociale og faglige feerdigheder i en sa-
dan grad, at ingen arbejdsgiver vil ansatte dem som lerling og
samtidig betale normal lzrlingelan.

STU’en (som teeller med i 95 % malseetningen sammen med
gymnasiale uddannelser; EUD og EGU) er et uddannelsestilbud
for unge med serlige behov.

Da STU'en blev oprettet tilbage i 2007, blev den estimeret
til at skulle rumme 2,3 pct. af en ungdomsargang (pa baggrund
af antal elever pa amtslige specialskoler). Kommunerne fik via
bloktilskud penge til betaling af STU-forlgb i forhold til denne
estimering.

Vi er nu oppe pa ca. 4-5 pct. af en ungdomsargang, der far
STU-uddannelse. Sa det er nok tydeligt for enhver, at dette be-
laster kommunernes gkonomi. En STU-uddannelse koster i gen-
nemsnit over 200.000 kr. arligt.

| en af de kommuner, som UU Vestsjalland reprasenterer,
svarer de 2,3 pct. til ca. 58 STU-elever i 2013, mens det reelle
antal STU-elever er 104.

Restgruppens fa muligheder

Der er i Danmark mere og mere fokus pa, at alle unge skal
have en ungdomsuddannelse. Sa ingen unge far nu lov at slippe
udenom.Tidligere er en del af disse unge (lad os kalde dem rest-
gruppen) blevet forsgrget via kontanthjelp og har haengt i det
system, men det er nu slut.

Imidlertid er det netop restgruppens unge, som afvises af
EUD og EGU uddannelserne med ovenstaende begrundelse.

Ungdomsforsker Noemi Katznelson udtaler:

"En generel tendens er, at tilretteleeggelsen af meget moderne
arbejde barer preg af en gget individualiseret organisering og
en gget efterspergsel pa individualiserende kompetencer, forsta-
et som kompetencer, der knytter sig til den enkeltes sociale og
personlige sider. Det drejer sig om samarbejdsevner, fleksibilitet,
gode formuleringsevner og skriftlighed mm., der alle forudsat-
ter et relativt hgjt uddannelsesniveau. Disse erstatter sjeldent
de i forvejen eksisterende krav om disciplin, loyalitet, mgdepligt,
ansvarlighed osv. De kommer oveni. Yderligere stilles der ofte
krav til de unge om en sarlig serviceminded fremtoning, funkti-
onsmade og stil.” (Udsatte unge, Aktivering og Uddannelse s.49).

som falder igennem

Restgruppen falder igennem, nar ovenstaende krav skal img-
dekommes. Samtidig henvises restgruppen til EUD og EGU, som
deres eneste mulige ungdomsuddannelse.

Men da restgruppen har fa muligheder pa arbejdsmarkedet
(pd grund af kravene om ggede kompetencer), sa er EUD og
EGU derfor en dead-end. Det er ikke en reel mulighed for ster-
stedelen af restgruppen — selvom det omtales af politikere som
en mulighed. Men det er det ikke!

Statistik taler for sig selv
Og sd er STU det eneste reelle alternativ!

Dette betyder i praksis, at kommunerne bliver dem, der skal
betale uddannelse for de elever, der afvises af det ordinaere ud-
dannelsessystem, som jo er statsstottet. Og kommunerne far
reelt ikke et bloktilskud, som dekker disse ekstra unges STU-
uddannelse. S& de penge skal findes ad andre veje.

Samtidig ser statistikkerne for feerdiguddannede STU’ere pa
landsplan saledes ud:

0 % i ordinzr beskaftigelse

I % i gymnasial uddannelse

I 9% i EGU

4 % pa EUD

12 % i beskeeftigelse pa serlige vilkar (eks. fleksjob).

Resten (82%) er i beskyttet beskaftigelse, specialtilbud eller i
anden aktivitet.

(Epinions Evaluering af STU, 2012 s. 14).

Jeg teenker, at tallene taler for sig selv!

Jeg synes, der mangler et uddannelsestilbud til restgruppens
unge. Det er unge, der har brug for en del padagogisk statte for
at kunne udvikle sig fagligt, personligt og socialt.

Flexuddannelse som alternativ
Samtidig kunne jeg godt tenke mig, at restgruppens unge fik
mere faglig undervisning, end der gives pa STU.

Sadanne tilbud findes faktisk allerede i dag. Nemlig i form af
EGU og TAMU.

Problemet er, at EGU-pladserne er baseret pa arbejdsgivere,
der vil ansztte leerlinge. Og det er temmelig sveert, at fa private
arbejdsgivere til at tage EGU-elever. Langt de fleste EGU-lzrlin-
gepladser oprettes pa kommunale arbejdspladser; og der er stor
forskel pa, hvor mange pladser kommunerne opretter.
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TAMU er ikke repraesenteret | vores neromrdade — nermeste
er i Odense, Vordingborg og Drager. Der er skolehjem, hvor de
unge kan bo, men er man i forvejen en ung med serlige behov,
kan det veere svart at overskue at skulle flytte til en ukendt by
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TAMU er ikke reprasenteret i vores nseromrade — nermeste
er i Odense, Vordingborg og Dragar. Der er skolehjem, hvor de
unge kan bo, men er man i forvejen en ung med szrlige behoy,
kan det veere sveert at overskue at skulle flytte til en ukendt by.
TAMU-uddannelse varer ca. 30-34 uger, og teller IKKE med som
ungdomsuddannelse.

Nu har regeringen sa barslet med forslag til en erhvervs-
skolereform. Og prasenterer endelig den lenge ventede flex-
uddannelse, som viser sig netop at bygge pa bade padagogisk
undervisning og fagligt indhold for unge, der ikke kan klare EUD
og EGU.

Nu kan vi forhdbentlig fa uddannet restgruppens unge med
nogle delkompetence beviser pa VEU niveau og praktiske erfa-
ringer, der kan bruges af erhvervslivet.

Og det vil helt klart vaere unge, der er stillet bedre i forhold
til beskaftigelse og ordinar uddannelse, end unge der har veeret
pa STU.

Nogle udtrykker bekymring for, om der nu ogsa er ufaglerte
jobs til denne gruppe unge, og det er relevant at bekymre sig
om det. Men som UU-vejledere ma vores primare fokus vere,
at fa de unge i restgruppen laftet sd hgjt, som det er muligt rent

uddannelsesmassigt. Og der bliver flexuddannelsen et relevant
og brugbart alternativ til STU.

Jeg haber, at flexuddannelsen bliver SU-berettiget, og at den
kan foregd i erhvervsskole- og/eller produktionsskoleregi.

Pa denne made inkluderer vi restgruppens unge med alle an-
dre unge pa erhvervsuddannelse, og dét har de i den grad brug
for.

STU'en er heldigvis ogsa stadig en mulighed og vil fortsat
blive brugt til den gruppe unge, den oprindelig var beregnet til.

Mit budskab er; at der manglede en uddannelse mellem EGU
og STU. Den kommer nu. Lad os nu bare se at fd den i gang.
Hvorfor vente helt til midt i 2015?

PS.

Og ja, vi kender alle til historier om unge, der pa trods af alle
odds, kommer i gang med en ungdomsuddannelse — eller som
faktisk far en god EGU plads. Men dette indleeg tager udgangs-
punkt i alle de unge, som det ikke lykkes for, dem som jeg mader
i min hverdag, og som mit hjerte blader for.

Eva Aagaard Madsen er STU-vejleder, UU Vestsjeelland
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Vejlederens faste klummepanel bestar af:

HANNE PAUSTIAN TIND Camilla Hutters, lektor, DPU,
Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pd
Professionshgjskolen VIA UC,
COLOURBOX Hanne Paustian Tind, vejleder, UU
Nord-vestjylland og
Svend Broholm, erhvervsvejleder; Jobcenter
Odense. De skriver pa skift om lgst og fast
inden for vejledning.
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Det
diagnosticerende
samfund

Vil du have en uddannelse eller en diagnose?

24



| modsaetning til social skam ved at vere
"ingenting” eller "have det sveert i en pe-
riode i livet f.eks. overgangen fra unge til
voksen", sa tilbyder vi gennem gget diag-
nosticering en ret til at lide pé legitim vis.
Sa bramfri udtaler den anerkendte norske
psykiater Tor-Jan Ekelund sig om stignin-
gen i antallet af bgrn/voksne med ADHD,
depression eller angst.

Folelsen af at opleve sig selv som af-
meegtig forsteerker pd den ene side diag-
nosernes tiltreekningskraft, fordi en diag-
nose kan opleves som en mulig og langt
mindre skamfuld vej ud af suppedasen,
end at skylden for ikke at kunne lykkes
palegges individet (eller foreldrene). Pa
den anden side er en diagnose ogsd (en
til tider belejlig) forklaring, pa hvorfor en
uddannelses- eller beskeftigelsesindsats
ikke kan lykkes.

Den danske psykiater Sgren Hertz
forklarer videre, at for 20 ar siden var en
diagnose en beskrivelse af, hvornir og
hvordan noget var sveaert under en given
miljgpavirkning, og hvad der kunne ggres
for at skabe en positiv udvikling. | dag er
en diagnose en mangelforklaring, der fler-
ner fokus pa udviklingsperspektivet, men
indsnaevrer sig til at lede efter kompen-
sationsmuligheder (stottetildeling) eller
reduktionsmuligheder (medicin).

Apparatfejl overalt
Normaliteten er indskraenket og sociale
problemer ggres psykologiske. Social
uorden bliver valdig let forstaet som in-
dividuel uorden. Du skal passe ind i fel-
lesskabet i bernehaven, i skolen og i ung-
domsuddannelserne. Vi har ikke plads til
originaler og outsidere lengere. Det er
vel farst, hvis du overlever i systemet helt
frem til universitetsstudiet uden en diag-
nose, at du kan begynde at ande lettet op
igen.

Vi er begyndt at se apparatfejl overalt,
og vi forlanger, at psykiatrien lgser det for

KLUMMEN

Vi er begyndt at se apparatfe|l

overalt, og vi forlanger, at
psykiatrien Igser det for os

os.Ydermere er psykiatrien blevet popu-
leer inden for de seneste ar, fordi alle spil-
ler med pa, at diagnosen kommer til at
fungere som bevillingsudlgsende. Hvilket
igen medferer en tendens til at beskrive
med en rigelig alvorsgrad for netop at
veere sikker pa, at det udlgser en bevil-
ling. En sygerolle synes altsa pa alle mader
langt mere attraktiv end tidligere.

Modstand eller sygdom?

Psykiatrien er ogsa gdet hen og blevet
hvermandseje og hverdagssprog. Det er
nemmere at sige, at man er deprimeret
end at sige, at man savner helt vildt, eller
at man er usikker eller at det her er helt
uoverkommeligt for mig. Det er ogsa let-
tere at sige, at man er angst, end at vaere
nervgs for at skulle mgde nye mennesker
og nye forventninger og blive mgdt med
krav, man er usikker pd, om man kan ho-
norere lige fra starten af.

| denne uge har jeg som UU-vejleder
for unge "kommende uddannelsesparate”
talt med en ung mand, som efter eget ud-
sagn har en depression af ret nylig karak-
ter, som han netop har veret ved legen
og fa piller for. Jeg teenker: "Nej, sede ven,
du er lige blevet forladt af din keaereste og
du har sa frygtelig ondt i hjertet, men det
er en naturlig keerestesorg IKKE en de-
pression. Fa de piller smidt ud nu!”.

Lige bagefter fik jeg kontakt til en an-
den ung fyr som lige var blevet sygemeldt
pa grund af social angst, og jeg teenkte:
"Nej, lille fyr, du er simpelthen sa bange
for ikke at kunne indfri de krav og hgje
forventninger, du har til dig selv, og du
har det meget darligt med at skulle indfri
nogen former for krav, men du har IKKE
angst. Du har urealistiske forventninger til
din egen formden, du er blevet pakket ind
i vat, og du har aldrig provet eller lert at
skulle overvinde modstand”.

Dagen efter var det en ung enlig mor,
som blev sygemeldt fra sit aktiverings-

uddannelsestilbud pa grund af bade social
angst og depression, og jeg tenker: "Nej
min ven, du er enlig mor, og du er meget
forstaeligt lige ved at segne under byrden
med bdde at skulle klare dit barn og selv
skulle haenge sammen. Det er helt nor
malt, du er ikke syg!”

Ramt af livets udfordringer
Til disse unge mennesker plejer jeg at sige:
| er sgu plim-normale! | er ikke syge, | er
bare momentan ramt af livets udfordrin-
ger, og sammen ma vi preve at lede efter
de uanede muligheder og finde en vej
frem for jer. De uanede muligheder skal
med Sgren Hertz tilgang forstds som de
endnu ikke opdagede muligheder. De mu-
ligheder, som den unge endnu ikke selv
har féet gje pa, men som vi sammen kan
vaere med til at udforske og finde frem til.
Heri ligger en stor opgave for vejled-
ningsindsatsen. Ogsa set i lyset af den
kommende kontanthjaelpsreform. Det lg-
ser vi ikke alene med flere piller.
Stigningen i antallet af diagnoser til
barn, unge og voksne i hele den vestlige
verden peger vel pa, at diskussionen af
psykiatrien mdske nok handler s meget
om, hvad det menneskelige liv er for no-
get. Hvad er en forstaelig reaktion pa de
krav, en moderne tilverelse stiller?

FAKTA:

Litteraturhenvisning:

Artikel i Paedagogisk Psykologisk Tidsskrift
4/2010:

ADHD - selve forkortelsen forstyrrer vo-
res nysgerrighed!

Af Sgren Hertz, Berne- og ungdomspsy-
kiater; PsykCentrum.

(kan googles pa nettet)
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Skud uddeler priser
Sektionen SKUD har netop uddelt arets SKUD-priser til vejledere inden for de videre-
gaende uddannelser, som har gjort sig serligt bemarket.

lldsjeelsprisen gar til Allan Jakobsen, ENSPAC, Roskilde Universitet, for hans lysende
energi, som han bringer ind i fellesskabet med sit store engagement, gnist og fighter-
vilje. | en presset hverdag har han formaet at holde fokus pa vejledning, og det har
medfert reelle og tydelige forbedringer bade for instituttets studerende, medarbejdere
samt for RUC

For at tenke ud af boksen fik Maibritt Jensen, samf, Kebenhavns Universitet, in-
novationsprisen. Hun blev ansat som den ferste karrierevejleder pa samf. for blot et dr
siden og har péd den korte tid udviklet en lang reekke aktiviteter og arrangementer for
studerende. Hun tager ogsa personlige samtaler med studerende og inddrager studen-
terambassadgrer, som noget helt nyt og meget innovativt. Desuden koordinerer hun
kontakt til virksomheder og organisationer.

Professionalismeprisen gik i ar til Sara des Places, jur, Kgbenhavns Universitet, for sin
pragmatiske tilgang, tdlmodige samt professionelle veesen og nytenkende vejlednings-
forstaelse. Hun har formaet at skabe rammerne for en fantastisk studiestart pa jura,
lyder begrundelsen.

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et lekkert ar!

Skolen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserade.
Alder fra 8. til 11, klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangsprave, Masser af kreative fag,
frilufesliv, rollespil, spert og
8 spandende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.

OYBBOL l‘.FTER‘.‘:I‘Oii

Ragebalskevve] 3 - 4400 Senderborg
Tii: 74 48 70 80 - www.dybboslefterskole.dk

Industrien far brug for markant
flere faglaerte

Allerede fra og med neste ar skal der
uddannes dobbelt s& mange elever pa
industriens erhvervsuddannelser. Det er
nedvendigt, hvis virksomhederne skal
have dakket deres behov for faglerte
medarbejdere i 2020, viser en ny analyse
fra Dansk Industri.

lfelge Dl's analyse kommer virksom-
hederne forst og fremmest til at mangle
fagleerte inden for jern- og metalomradet
samt handel og kontor. Fra naste ar og
frem til 2017 skal der arligt optages 6.100
flere elever inden for jern- og metalom-
radet og knap 3.900 flere elever inden for
handel og kontor. Det svarer til en stigning
pa henholdsvis 127 pct. og 41 pct.

»Vi har brug for dygtige faglerte, som
kan veaere med til at udvikle nye produkter
og smartere mader at producere pa.Virk-
somhederne efterspgrger kompetente og
motiverede unge med mod pé udfordrin-
ger og lyst til at gere karriere og maske
videreuddanne sig inden for industrien,«
siger adm. direkter Karsten Dybvad, DI.

| dag vaelger feerre end hver femte ung
en erhvervsuddannelse, blandt andet fordi
de kender for lidt til dem.

For at fa flere unge til at tage en er
hvervsuddannelse skyder DI, Dansk Metal,
3F og HK'i samarbejde med Region Midt-
jylland derfor indsatsen Hands-On Tour i
gang pa skoler i hele landet.
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1200 tjekkede fremtiden

Ungdommens Uddannelsesvejledning, Kege Bugt havde godt
tag i foreeldre og unge, da de afholdt messen, Tjek pa Fremti-
den, i begyndelsen af november.

1200 interesserede medte op og besggte standene hvor
33 forskellige ungdomsuddannelser orienterede om deres
uddannelse og lokale virksomheder fortalte om konkrete
karrieremuligheder.

Vejledere fra UUV var til stede for at svare pa spergsmal
og de blev flittigt brugt af gaesterne.

UUV leder Pia Hegner udtrykte efter messen stor til-
fredshed med savel gennemfarslen af arrangementet som
med den overvealdende tilstremning, som Pia Hegner tager
som et udtryk for, at der er lyttet til budskabet om, at alle

unge efter folkeskolen skal veelge og gennemfere en ung-
domsuddannelse.

R
KOSTSKOLE?
KOSTSKOLE®
lev, leer og veer

sammen 24/7

En af de friefagskolerdk

Faen fantastisk 10- klassi(te
Kost, kreativitet, idreet or:g;] er.
fede oplevelser + gode ve Maa
\/i tilbyder ogsa linier sornOr

til mange. Sundhed, 0mMs . g
paedagogik <amt Botreening-

O

Se mere pa: shskole.dk




3

28

- -

\
L W %) UNGDOMS-HBISKOLE VED ARHUS
,L FOR 16 -19 ARIGE

FILM - MUSIK
“ FOTO - TEATER
DESIGN - SPORT

T

5 . Eg gtlf+45 86”22 0126

Tolne

efterskole Plads til at laere
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Plads til at vaere L I ]

Sport It/medie
Ridning Kokken
Landbrug Bygge/anlzaeg
Musik Motor/metal

Kunst/handvaerk Natur
Drama/bevaegelse Botraening

TIf. 98930511 kontakt@tolneefterskole.dk

Poppelgardens Praktiske Jordbrugsskole pa Ereo

Iil unge, der har lyst til at arbejde med kvaeg, svin, heste,
landbrugsmaskiner og markdrift, si er Poppelgirden stedet.

Den unge bor pd skolen og kommer i praktik hos forskellige landmand.

Vi har hestelinie med plads til opstaldning af egen hest,
Vi tilbyder landbrugsassistemtsuddannelsen i samarbejde med Dalum Landbrugsskole
] Uddannelsen varer 3 ir Det er en helhedsorienteret erhvervsnddannelse med botraning

Kom og besog os. For mere information ring: (1 62582838, E-mail: ppi@poppelgaarden.dk

L |l.hc1<u.| 3, 3970 Lraskebing Forstander Stine La Boube

POPPELGARDEN o popelsarden o
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Kvalificerede valg
kraever vejledning

Undervisningsminister sa med selv-
syn, hvordan vejledningen kan spille
taet sammen med uddannelserne og
de unge

Bade vejledning og 10. klasse har stor betydning for de unges
videre vej i uddannelsessystemet. Men begge dele er under pres.
10. klasse som et konstant tema i den uddannelsespolitiske debat
og vejledningen med udsigt til nedskeeringer som konsekvens af
en ny erhvervsuddannelsesreform.

Derfor inviterede de fire organisationer, Danmarks Leerer
forening, Landsforeningen af 10. klasseskoler, UU Danmark og
Danmarks Vejlederforening i slutningen af november undervis-
ningsminister Christine Antorini pa beseg pa |0. klasseskolen
Kclass i Slagelse.

Et af mélene var at saette fokus pa det politiske gnske om flere
fagligt dygtige elever pa erhvervsuddannelser. Et mal, der ifglge
organisationerne, kreever fokus péd vejledningen, da disse unge
skal lzere denne for dem nye uddannelsesmulighed at kende.

»Skeerer man ned pa den personlige og relationelle vejled-
ning, taber vi den politiske ambition om flere unge péa erhvervs-
uddannelserne pa gulvet« advarer Morten Bjerregaard, der er
naestformand i Danmarks Vejlederforening.

Beregninger viser, at en konsekvens af erhvervsskolereformen
kan blive afskedigelser af op imod en fierdedel af UU-vejlederne.
Et traek, der vil gore det vanskeligt at kvalificere de unges uddan-
nelsesvalg.

»Det er mit hdb, at undervisningsministeren og politikerne
lytter, inden de ger reformen ferdig. Det er en farlig kurs, hvis
man tror, man kan rammesatte, hvem der har behov for vejled-
ning. Erfaringen viser, at ogsa de fagligt steerke unge har brug for
den teette vejledning, og her betyder relationen til vejlederen
noget« siger Morten Bjerregaard.

Formanden for Danmarks Larerforening forstar heller ikke
de drastiske nedskaeringer i UU-vejledningen.

»Hvis meningen er; at de unge skal velge pa et mere kvalifi-
ceret grundlag, giver det ingen mening at skeere i vejledningen,«
siger Anders Bondo.

Pa fornavn med vejlederen
Kristoffer, der gar i Xclass i Slagelse, kunne ved ministerens be-
sog fortalle, at vejledningen har stor betydning for ham og hans
kammerater. | Slagelse bor bade 0. klasseskolen, ungdomssko-
len, erhvervsuddannelser og de forskellige gymnasieretninger
der om der, og midt i det hele ligger Ungdommens Hus med
UU-vejledningen.

»Vejlederne tager sig tid til en, sd vi bruger dem rigtig meget
i forhold til at blive mere klar pd, hvad vi skal velge efter |0.

POLITIK

Undervisningsminister Christine Antorini pa besgg hos landets starste 10. klassecenter

klasse,« siger Kristoffer, der er pa fornavn med sin vejleder. Og
netop den tatte relation har betydning.

Lederen af UU-Vestsjzlland, Jacob Mortensen, forklarer, at
det tette naboskab mellem uddannelserne og UU-vejledningen
ogsa betyder, at der hurtigt kan gribes ind, hvis en elev falder fra
sin uddannelse.

Forfejlet at skaere

Jacob Mortensen kalder det forfejlet at fierne vejledningen fra en
stor del af de unge, hvis malet er, at erhvervsuddannelserne skal
seges af et bredere udsnit af de unge.

»Det er ikke realistisk, at 70 procent af eleverne selv skal sgge
information pa nettet. Hvis det bliver virkeligheden, gar alt det
gode, vi nu har bygget op, flgjten. Unge har brug for en vejleder,
der forholder sig til dem, og de har brug for den tryghed, som
kendskabet til vejlederen skaber. Derfor er det min klare over-
bevisning, at vi er ngdt til at styrke vejledningen — ikke at skeere i
den — hvis intentionen om flere unge pa erhvervsuddannelserne,
skal lykkes,« siger Jacob Mortensen.

Christine Antorini gav under sit besgg ingen lgfter omkring
vejledningen. Derimod beroligede hun 10. klassecentrene:

»10. klasse lofter den opgave, den skal. Derfor har jeg ingen
planer om at eendre pd 0. klasse udover at udfgre en ny EUD | 0.
Derimod vil vi gerne lade os inspirere af alt det gode, der fore-
gar i 10. klasse, og bringe det ind i resten af folkeskolen,« siger
Christine Antorini.
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En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med szerlige leeringsforudsestninger.

Seaerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforleb (LAB)

Beskyttet beskaftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sésom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige vaerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengering

HANDVZERK
bygge/anlaeg & motor/metal

DSI Munkegérden
Rugérdsvej 205
5464 Brenderup
tif. 64 44 13 83
www.munkegaarden.dk

H
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ved at scanne koden
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tilbyder seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse — STU — med seerligt fokus
arbejdsmarkedet. Sammen med dig er vi gode til, at
finde lige preecis det du kan, og uddanne dig s du kan
blive endnu bedre. Det kan veere alt fra en seerlig faglig
interesse til de personlige og sociale kvaliteter, der er
en vigtig del af en aktivt voksenliv.

N3r man tager en uddannelse

skal man tages alvorligt

Hos Glad Fagskole har vi fagfolk til at varetage
undervisningen i samarbejde med vores
paedagogiske personale. Det betyder, at du far det
bedste fra begge verdener - en hgj faglighed og en
kompetent padagogisk ramme for undervisningen.

LS
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Vi har afdelinger i Kgbenhavn, Ringsted, Esbjerg
og Aabenraa. Vi har forskellige fag bl.a. inden
for medier; TV, animation, IT og teater eller
praktiske fag s& som handveerkerlinje,

AN NOGE

kgkken, service eller dyrepasser. Ikke alle afdelinger
har de samme linjer, sa kig p& vores hjemmeside for
yderligere information.

Job og partnerskaber

P& Glad Fagskole skaber vi sammenhaeng
mellem uddannelse og arbejdspladser, der
hvor det er relevant. Det betyder, at vi kan
lave laengerevarende praktikker og lave
spaendende forlgb, der veksler mellem
undervisning og praktik. Malet er at
kvalificere dig til et job efter din
uddannelse.

Se mere pa hjemmesiden
www.gladfagskole.dk
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Gode hensigter bremses
af styring og skonomi

Imens disse ord skrives, er forhandlingerne om en EUD-reform
godt i gang i det politiske system. Finanslovsforhandlinger, byrads-
og regionsvalg har fyldt medierne, og folke-

eller malsaetninger. Lasningsmodellerne peger derfor pa meto-
der, der gor vejledning malbar og styret pa den korte og snaevre
bane. Fokus kommer pa resultater og malbar

skolereformen sattes i spil. Efterdrets lavtryk
traekker storm og regn over Danmark, og det
er rarest at blive inde.

| ly af de store reformer af folkeskolen og
erhvervsuddannelserne geres kittet, der skal
binde de to reformer sammen, tyndere. Kittet;
vejledningen, den professionelle vejledning,
der skal sikre, at de unge traffer deres uddan-
nelsesvalg pa et oplyst og velovervejet grund-
lag presses af gkonomiske, samfundsmaessige

Til trods for at
vejledningen ofte
Italeszettes som
vaerende Igsningen,
nedprioriteres den |
denne brydningstid

rammestyring mere end pa den langsigtede
virkning af god vejledning.

Der laves analyser og rapporter af uvildige
konsulenter, der ikke ngdvendigvis er vejled-
ningskyndige, som kommer med anbefalinger
og anvisninger. Men har man husket at sperge
de professionelle: Vejlederne og sektoren?
Man kunne have stillet spgrgsmalet til sekto-
ren: "Vi har kun en begraenset ressource til
vejledningsindsatsen. Hvordan vil | foresld, at
vi far bedre vejledning for de ressourcer; vi

og politiske forventninger og @nsker. Var det
sa bare gode, konstruktive politiske ambitio-
ner, der drev forslagene, var det maske til at spise, men tyngden
ligger vel mest pa finansministerielle forventninger eller maske
bare gkonomiske motiver...

Nar reformens skealven er taget af , efterlader det ikke megen
plads til overgangsvejledningens vigtighed. Til trods for at vejled-
ningen ofte italesaettes som veerende Igsningen, nar talen falder
pa frafald, de unges valg og manglende, forkerte, sene, umodne
eller uhensigtsmaessige valg. Svaret er ofte: Bedre og mere vej-
ledning. Politikere, interesseorganisationer; og talspersoner fra D,
DSE, DLF, UUDK, DGS, DA, LO, 3F, Metal, HK m fl. heevder tit og
ofte, at vejledningen kan Igse det meste. Alligevel nedprioriteres
vejledningen i denne brydningstid.

QGkonomi og styring

Nar omdrejningspunktet bliver gkonomi og styring, sa flyttes fo-
kus. Fokus bliver, hvordan vi kan effektivisere, malrette og styre
vejledningen. For ofte opfattes god vejledning som varende
identisk med vejledning, der plejer eller profilerer egen interesse

har til radighed?” Kunne det tenkes, at det
ville havet givet en bedre og mere saglig justering af vejlednings-
indsatsen i fremtidens Danmark?

Andre motiver

Hvordan reagerer vi vejledere pa processen? Kom vi pa banen
med konstruktive ideer til, hvordan vi kan ggre det bedre og
mere effektivt! Eller kom vi til at virke fornermede, uprofes-
sionelle og uden visioner? Pegede vi fingre af hinanden eller
andre i forurettethed? Kom vejledningen og vejlederne de
politiske beslutningstagere i mgde med deres spegrgsmal og
krav om effektivisering og @get kvalitet? Jeg tenker, vi kunne
vere kommet op med en konstruktiv tilgang, sadan er vi i
vores profession.

Jeg stiller spgrgsmalene i min egen eftertanke og tenker uden
at kende de endelige beslutninger, at den gode professionelle
vejledning ofte lider under, at mange udtrykker gnsket om en
professionel og uafhaengig vejledning, men reelt star med helt
andre beveaeggrunde og motiver, nar beslutningerne traffes.
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POST DANMARK

ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzre livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne sta op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller velger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.
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hej@friefagskoler.dk



