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| lgbet af det seneste ar har flere store reformer og aftaler, som
pavirker vejledningsfeltet, set dagens lys. Kontanthjalpsreformen
tradte i kraft |.januar i ar med fokus pa uddannelse og med den
gkonomiske konsekvens, at kontanthjelpen nu er afskaffet for
alle unge under 30 ar uden uddannelse og erstattet af uddan-
nelseshjelp. Det kan undre, at der ikke samtidigt er stillet krav til
jobcentrene om efteruddannelse i vejledning for de medarbej-
dere, der skal vejlede de unge.

Den 25. februar 2014 blev Carsten Koch-udvalgets forste
rapport offentliggjort vedrgrende udredning af den aktive be-
skeeftigelsesindsats og anbefalinger til en ny, forbedret indsats,
der varigt lafter beskaftigelsen for dagpengemodtagere. Centralt
star den overordnede anbefaling om en tidligere og mere indivi-
duel indsats. Titlen pa rapporten er:Veje til job — en arbejdsmar-
kedsindsats med mening. At ekspertgruppen overhovedet har
sat sig for at undersgge, hvad en meningsfuld indsats kunne besta
af, og hvordan den kunne effektueres er et sympatisk treek.

P4 side 5 kan man lase, at vejen til at nd malet om en "ny, indi-
viduel og jobrettet indsats for den enkelte” gar via "kompetence-
lzft af ledere og medarbejdere i a-kasser og jobcentre”. Men der
star ikke noget om, hvilken form for kompetencelgft, der teenkes
pa. Det virker besynderligt, at der ikke stilles konkrete krav til
jobcentrenes medarbejdere om efteruddannelse i vejledning, nar
opgaven i endnu hgjere grad end far er blevet en vejledningsop-
gave, der kraver professionalisme og vejledningsetik.

Dagen for offentligggrelsen af Koch-udvalgets rapport blev
Erhvervsuddannelsesreformen forhandlet pé plads. Alle Folketin-
gets partier, pa naer Enhedslisten, star bag aftalen. Ingen tvivl om,

Uprofessionel vejledning
— en politisk trend?

at eud-omradet med reformen har faet et tiltraengt loft. Det sor-
gelige er blot, at det er vejledningen, der betaler gildet. Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning skal spare 160 millioner; hvilket i sig
selv udger en betydelig trussel for den professionelle vejledning.
Og sd skal det ga steerkt: Fra |.august i ar skal endringerne treede
i kraft. Danmarks Vejlederforening felger udviklingen taet og leeg-
ger lgbende nyheder ud pa hjemmeside og Facebook.

Sidst men ikke mindst star vi efter sommerferien med en
folkeskolereform med lengere skoledage og nye Falles Mal for
fagene, herunder det timelgse fag Uddannelses-, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsorientering, som skifter navn til Uddannelse og
Job. Hvordan det effektueres bliver det spendende at felge. UU
er tilsyneladende tilteenkt en rolle i forhold til at kleede folke-
skolens lerere pa til opgaven, men der falger forelgbigt ikke de
store penge med, hverken til udviklingsarbejde eller efteruddan-
nelse af leererne.

Igen er spgrgsmalet: Hvordan kan det vare, at sd snart det
drejer sig om vejledning, tror politikerne, at det kan ske pa ren
og skar fornemmelse? Professionalisme ber veere nggleordet for
enhver offentlig instans. Kun pa den made kan vi som borgere
veere sikre pa, at den service vi modtager; er i orden. At finde vej i
uddannelses-, erhvervs- og karrierelandskabet er kreevende i dag,
uanset vejledtes alder. Det kraver professionelle, veluddannede
vejledere som hjalpere. Ellers svigter man bade dem, der pafe-
res at udfere opgaven og ikke mindst de borgere, der overlades
til tilfeeldets magt.
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Albert Einstein
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Professionel og struktureret lektiehjeelp har leenge vaeret et velkendt fenomen i en
rekke lande, men nu ser det ud til, at det ogsa er pa vej til succes i Danmark. TV2 Ny-
hederne skriver, at Skandinaviens stgrste lektiehjelpsvirksomhed, der slog dgrene op
her i landet for godt et ars tid siden, melder om stor succes

My Academy abnede kontor i Danmark i januar 2013 og har fra begyndelsen ople-
vet en meget stor stigning i omsaetningen.

»Timingen har veeret helt rigtig. De danske familier har opdaget, og setter pris pa,
fordelene ved at have en professionel lektiehjelper, hvor arbejdet er kvalitetssikret, og
underviserne er uddannede og skal have ren bgrne- og straffeattest,« siger Rune Sg-
rensen fra My Academy Danmark til TV2 Nyhederne.
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Rapport peger pa mere

individuel indsats

Koch-udvalget har offentliggjort 39 anbe-
falinger til en ny arbejdsmarkedsindsats
for dagpengemodtagere. Ekspertgruppen
peger pa, at der er behov for et skifte
vek fra den nuvaerende standardiserede
beskaeftigelsesindsats, hvor alle ledige far
samme tilbud, og hvor bureaukrati heem-
mer arbejdet i jobcentre og a-kasser Ud-
valget anbefaler en mere individuel ind-
sats og en bedre udnyttelse af de 2,3 mia.
kr, der i dag bruges pa den aktive indsats
til dagpengemodtagere.

Ny nastformand
Morten Bjerregaard, hidtidig naestformand
| Danmarks Vejlederforening, har valgt at
forlade bestyrelsen pa grund af arbejds-
pres. Ny nastformand er Lis Brok-Jargen-
sen, som har siddet i bestyrelsen siden
2009. Lis Brok-Jergensen er vejlednings-
konsulent i Efterskoleforeningen.
Desuden er suppleant Ann Christen-
sen blevet ordinaert bestyrelsesmedlem,
efter Bente Brandstrup valgte at treekke
sig — ogsa pa grund af for meget arbejde
ved siden af Danmarks Vejlederforening.
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Ny kombi-uddannelse maske ikke ngdvendig

Ny kombi-uddannelse (KU), som traeder i kraft sammen med
resten af EUD reformen, er mdske slet ikke nedvendig. Ifzlge
Altinget.dk er en rakke uddannelsesaktgrer i hvert fald i tvivl
om, hvorvidt der er behov for den ny uddannelse. Den ny ud-
dannelse traeder i stedet for den flexuddannelse, som regerings-
grundlaget gav lgfte om, og vil netto komme til at koste |17
millioner om aret, nar den er fuldt indfaset.

Den ny uddannelse skal evalueres efter tre ar.

Dansk Arbejdsgiverforenings chefkonsulent, Simon Neerga-
ard-Holm, betegner den ny uddannelse som et supplement til
de mange tilbud, der allerede eksisterer i overgangen mellem
grundskole og erhvervsuddannelser og har svaert ved at afggre,
om der reelt er brug for den. Han synes, at man skal give den
en chance og se, om den fungerer efter hensigten, nar den er
evalueret.

Dansk Metal er mere skeptisk og forbundssekreter Per Pa-
skesen udtaler til Altinget:

»KUen er et ekstra veaerktej i veerktejskassen, og nogle gange
har man brug for forskellige starrelser hammere for at lgse pro-
blemerne. | det her tilfelde er spargsmalet dog, om KU ‘en ikke
bare er mere af det samme.«

Nastformand i Produktionsskoleforeningen, Gert Meller er
heller ikke sikker pa, at der er brug for den ny uddannelse og
mener ifglge Altinget, at der er en del forvirring i forhold til, hvad
den nye uddannelse skal kunne.

Kommunernes Landsforening er mere positive i forhold til
den nye uddannelse. Chefkonsulent, Jan Bauditz tror, at Ku’en
kan blive et interessant uddannelsestilbud for nogle af de unge,
som gar pa den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU).

Reaktioner pa
erhvervsuddannelsesreformen

Handvarksradet xrgrer sig ifolge UddannelsesGuiden over,
at man i forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen skaerer
i vejledningsindsatsen.

»Hvad nytter det at give erhvervsuddannelserne et kvalitets-
loft, hvis de unge ikke opdager det« sperger Heike Hoffmann,
der er chef i Handvaerksradet.

Direktor i Danske Malermestre, Ole Draborg, er ifolge
UddannelsesGuiden ked af, at vejledningen i folkeskolen svakkes,
fordi han mener, at leerernes manglende viden om erhvervsud-
dannelserne har veaeret medvirkende til erhvervsuddannelsernes
deroute.

Uddannelsestenketanken DEA mener, at vejledningen ber
malrettes de elever, som ikke er studieegnede til gymnasiet, men
alligevel felger strammen ind pa gymnasierne.

Formand for Danmarks Larerforening, Anders Bondo
Christensen, mener ifglge Folkeskolen, at aftalen indeholder po-
sitive elementer, men ogsa en rakke alvorlige problemer.

»Mere og bedre vejledning burde vaere vejen til at tiltreekke
flere kvalificerede unge til erhvervsuddannelserne. Hvis man
under overskriften "fokuseret vejledning” reelt gennemfarer
besparelser for det store flertal af unge, risikerer man, at de
veelger "det sikre”, hvilket for mange stadig er en gymnasial ud-
dannelse,« udtaler han i en pressemeddelelse.

Bgrne- og Kulturchefforeningen er kritisk over for
den fokuserede vejledning, som betyder, at det kun er unge, der
er i tvivl om valg af ungdomsuddannelse, der kommer i kontakt
med en uddannelsesvejleder.

»De allerfleste unge vil dermed kun modtage en kollektiv
generel uddannelsesvejledning. At det skulle vaere med til at
hjelpe flere i retning af en erhvervsuddannelse, har vi sveert ved
at se. For hvordan far man sa direkte kontakt til de mange unge,
som i dag ukritisk veelger en almen gymnasial uddannelse, fordi
de ikke ved bedre eller ikke bliver prasenteret for andre mulig-
heder? Det synes vi er en markelig tilgang og logik”, lyder det
fra formand for Barne- og Kulturchefforeningen Eik Meller i en
pressemeddelelse.

Danske Skolelever er ikke begejstrede for den reduce-
rede vejledning.

»Det der alarmerer mig allermest er den fokuserede vejled-
ning« siger formand Agnete Vienberg Hansen til folkeskolen.dk.

»jeg forstar ikke, at politikerne tror, at der med 19 forskellige
ungdomsuddannelser og over 100 erhvervsuddannelser med
300 retninger kun vil vaere 20 procent af eleverne, der har brug
for individuel vejledning. Man sparer simpelthen pa vejledningen,
og det forstar jeg ikke, nar man samtidig seetter som mal, at 30
procent skal vealge en erhvervsuddannelse. Eleverne ved ikke
nok om erhvervsuddannelse. S& det er meget argerligt, man vael-
ger at skere der«

Fa VEJLEDEREN leveret direkte i
din postkasse seks gange om aret.
Kontakt:

stig@danmarksvejlederforening.dk
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Ny minister:s

= <)
| atiuddanne til
sjdsleshed«

Uddannelses- og forsk-
ningsminister Sofie Car-
sten Nielsen (R) onsker
mere fokus pa de stude-
rendes muligheder for
at fa et job efter endt
uddannelse.

Samtidig ensker hun, at
de studerende i hgjere
grad dedikerer sig til
studierne pa fuld tid

ol
Hvilken vision har du for at have kvalite-
ten af de danske uddannelser?
»Undervisning skal veere ligesd prestige-
fuldt og anerkendt som forskning. Tidli-
gere var det sadan, at ansatte pa danske
universiteter kunne kabe sig fri fra under-
visning, hvis de fik en undervisningspris, og
det synes jeg er argerligt, for det ma ikke
blive sddan, at det hgjeste man kan opna
er at blive fri for at undervise. Vi har en
kultur, hvor det er langt finere at forske
end at undervise, og det bgr vi lave om.
Desuden skal vi blive bedre til at have
en dialog mellem uddannelser og arbejds-
markedet om, hvilke kompetencer der er
brug for, og samtidig kunne jeg gnske mig
en mere systematisk tilbagemelding fra
tidligere studerende til brug for udviklin-
gen af uddannelsernes relevans.«

02

Hvad er de mest presserende opgaver for
dig som ny minister?

»Det er at haeve kvaliteten pa vores ud-
dannelser, sa vi bliver dygtige nok til at
begd os som demokratiske og kritiske
borgere. Ingen ma hvile pa laurbeerrene.
Tanken om, at vi ger det godt nok, ligger
mig ekstremt fiernt. Det jeg frygter aller-
mest er, hvis vi holder op med at have
ambitioner om at ggre det bedre. Vi skal
tveertimod fokusere pa, hvordan vi far
bedre og mere undervisning og mere
forskning. Nu har vi lige med en su-reform
kraevet, at de studerende er fuldtidsstude-

rende, og sa skal vi naturligvis folge op med at kraeve, at de
studerende tilbydes et studie pa fuld tid, og det halter flere ste-
derTilbuddet skal ikke bare tidsmaessigt veere fuldtidsstudie, men
ogsa et studium af hgjt kvalitet.«

03

Du navner, at du gnsker kritiske og dannede studerende. Vi skal
altsd dyrke de klassiske nordiske vaerdier og ikke bare konkurrere
med Kina?

»Vi skal ikke bare kopiere Kina og Sydkorea.Vi har unikke kom-
petencer i Danmark. Debatten om uddannelse og ferdigheder
versus dannelse skal veere mere nuanceret, for det er ikke sddan,
at man enten kan blive relevant for arbejdsmarkedet eller blive
et dannet menneske. Det er helt pa manen, at man ser det som
to forskellige spor. Det hanger da sammen.Vi ma ikke hvile pa
det, vi er gode til, vi kan ikke veere bekendt at fortsette med at
uddanne studerende til arbejdslashed. Det er ikke godt nok.«

04

Du har netop veeret pd studietur til USA. Hvad kan vi leere af USA
»Vi kan lzere noget om at engagement er noget, man kan dyrke
og strukturere. Nar du er her som studerende, skal du hele tiden
udfordres og motiveres. Din motivation skal dyrkes, og der leg-
ges veegt pa, hvor privilegeret det er at vere studerende. Man
er ikke studerende ved siden af sit fritidsarbejde, biografture og
keereste. Nogle gange kan man herhjemme have fornemmelse af,
at studiet star som nummer tre pa listen. Jeg vil gerne have, at
studiet er fuldt ud integreret og prioriteret i ens liv, altsd som et
fuldtidsstudie med stort engagement.«

05
Akkrediteringsinstitutionen kritiserer, at en lang rekke uddan-
nelser har ringe jobrelevans. Hvad vil du gere i den anledning?
»Der er ikke tilstreekkelig konstruktiv og lgbende dialog med
arbejdsmarkedet, og det ber der veare for at udvikle uddannel-
serne. Uddannelsesinstitutioner skal have fornemmelse for; hvilke

muligheder der er for at fa job bagefter«

06

Har universiteterne sviget, ndr de ikke for lengst har serget for, at
uddannelserne er efterspurgte pa arbejdsmarkedet?

»jeg vil nedig smide nogle sure meldinger ud. Men ja, vi har et
problem og en udfordring. Jeg vil gerne opfordre til konstruk-
tiv dialog. Hvis man har 45 procent arbejdslashed i sin uddan-
nelse, sd har man som uddannelsesinstitution en klar udfordring.
Spergsmalet er sa om der er brug for dimensionering af uddan-
nelsen, eller om institutionen i hgjere grad kan indrette studi-
erne pd en made, sa de i langt hgjere grad er relevante for et
bredere arbejdsmarked. Det er en opgave uddannelsesinstitutio-
nerne skal tage pa sig.«

_07

Har vejlederne og de studerende ikke ogsd et ansvar for at vaere i
gang med uddannelser uden jobrelevans?

»jo selvfglgelig. De studerende, foreldre og vejledere er ikke

ansvarsfri. For foreeldre og vejledere handler det om at vise de

10 SKARPE

unge de muligheder, der er i uddannelsessystemet. Vejlederne
har en stor opgave, men vi kan heller ikke kraeve, at |6-arige kan
se, hvor de skal ende.Vi har i en arrekke vaeret fokuseret pa at
fa flere unge til at tage en uddannelse, fordi vi frygtede at fa en
generation, der var darligere uddannet end foraldrene. Maske
kom det til at betyde, at det i hgjere grad handlede om blot at
fa en videregdende uddannelse, end det kom til at handle om,
hvad det kunne fgre til.«

08
Det er vel i hoj grad en politisk retorik om mere uddannelse, der
skabte den situation?
»la, vi ma alle tage pa os, at vi fik skabt en situation, hvor det
eneste sagliggorende var at komme i gymnasiet og videre pa uni-
versitetet. Vi ma nu sztte et bredere perspektiv pd uddannelse
med blik ogsa for de praktisk preegede uddannelser.
Samtidig skal vi fierne blindgyder i uddannelsessystemet. Det
skal veere sddan, at man kan komme videre i systemet, uanset
hvor man begynder. Det vil ogsd betyde, at man ikke behgver
overskue hele sit arbejds- og studieliv som |6-arig. Der skal hele
tiden veere veje videre i uddannelsessystemet, ogsa for dem der
vaelger en faglert uddannelse .«

09

Ofte er det studerende, som varetager studievejledning pd uni-
versiteterne. Burde det ikke vare et krav, at alle universiteter har
professionelle vejledere?

»Der er helt bestemt en vejledningsprofession. Jeg tror dog, at
man kan fa meget ud af student-til-student-vejledning, men na-
turligvis under supervision. | USA bruger man meget den form
for vejledning, og det far man stort udbytte af. Men det skal
vaere tydeligt, hvad man kan fa ud af den form for vejledning, og
hvad man skal bruge de professionelle vejledere til. Det er min
opfattelse, at mange studerende har lige sa mange spgrgsmal om
identitetsmaessige udfordringer, som de har gavn af at hgre ldre
studerendes erfaringer med. Senere i studiet har man maske be-
hov for reel professionel vejledning i forhold til at fa et fokus pa
erhvervsmuligheder og veje til videre uddannelse.«

10

Har du selv modtaget vejledning — hvorndr og med hvilket ud-
bytte?

»Det var ret sporadisk, jeg havde kontakt med vejledningssy-
stemet. Men jeg var dog del af en forsggsklasse i gymnasiet i
begyndelsen af 90’erne, hvor vi efter den tids malestok fik ekstra
vejledning. Havde jeg fulgt de rad, jeg fik den gang, skulle jeg veere
gaet en anden vej, nemlig til en merkantil uddannelse pa CBS.
Sa pa den made fik vejledningen mig da til at reflektere. Det var
nyttigt. Jeg blev ekstra fokuseret pa, at jeg ville lave noget med
politik. Jeg havde ikke ret meget fokus pa jobmulighederne, da
jeg gik i gymnasiet, jeg ville bare lave noget jeg var optaget af, og
derfor fulgte jeg ikke vejlederens rad.

Pa universitetet fik jeg studievejledning enkelte gange. Det hand-
lede primert om, hvordan man tager ud i verden for at studere.«
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REFORM

Vejledningen nedprioriteres med nyt for-
lig om en Erhvervsuddannelsesreform.
Fremover vil personlig vejledning kun
vare for de svage, og der skares pa res-
sourcerne til UU-vejledningen. En lukket
proces har vaeret med til at kore vejled-
ningsfagligheden ud pa et sidespor

| de kommende dr vil feerre unge mede
en vejleder, nar de skal beslutte sig for,
hvilken vej de vil i uddannelsessystemet.
Vejledningen bliver i fremtiden malrettet
de svageste. En tendens, der begyndte
midt i nullerne, bliver hermed yderligere
strammet i den nye erhvervsuddannelses-
reform. Fremover vil kun 20 procent af de
unge fa tilbudt personlig vejledning. Re-
sten ma klare sig med kollektiv vejledning
og ellers selv veere opsggende i forhold til
eVejledning.

»Det bliver kun dem med synligt og
serlige behov for vejledning, som far per-
sonlig vejledning, og det er helt abenlyst
et tilbageskridt for vejledningen,« siger
formand for Danmarks Vejlederforening,
Helene Valgreen, der frygter, at man med
det nye forslag er med til at stigmatisere
gruppen af svage unge.

Marginalisering af de svage
Lektor ved Aarhus Universitet, Institut for
Uddannelse og Padagogik, Forsknings-
programmet Livslang Laring, Peter Plant,
forteeller, at erfaringer fra England viser, at
en indsnaevring af vejledningen marginali-
serer de unge, der modtager vejledning.
»Man viser, at de er forkerte. Udstiller
dem og siger: Er du virkelig sa darlig, at du
skal have vejledning« siger han og frygter, at
det kan fgre til en polarisering mellem dem,
der har, og dem der ikke har. Han forudsen,
at mange, som har ressourcer til det, selv vil
opswege og tilkebe vejledning fra private ud-
bydere pa et voksende vejledningsmarked.
»Det er en samfundsmaessig blindgyde.
For det betyder, at vejledningen bliver
endnu et rygmarke, som samfundet sat-
ter pa de svage« siger han og frygter at
den ny reform desuden vil gge frafaldet i
uddannelsessystemet.

Frafaldet oges

»Jeg vurderer, at det vil age frafaldet, hvis
de unge, som tilsyneladende ikke har brug
for vejledning, bliver overladt til sig selv,«

siger Peter Plant og forklarer, at de unge
som ikke bliver udfordret pa deres reflek-
sioner og valg risikerer at velge det, der
har vaeret tradition for i familien.

»De risikerer at tenke, at ndr nu alle
i min familie er advokater, sa ma jeg ogsa
hellere blive det. Og hvis tilpas mange
gor det, vil det fa betydning for frafaldet
senere pa uddannelserne« siger han og
undrer sig over den made, den ny reform
bruger den sparsomme empiri, som fin-
des pa omradet.

Meget lidt empiri

»Der er kun ganske lidt empiri, som siger
noget om effekten af en malretning af vej-
ledningen,« siger Peter Plant og forteller,
at ministeriet leener sig op af en underse-
gelse lavet af Dansk Clearinghouse, som
er det teetteste, man kommer pa en dansk
undersggelse af effekten af vejledning.

»En tyndbenet undersogelse, som ikke
kan bruges til det, den bruges til i refor-
men,« siger han og forklarer, at undersg-
gelsen netop peger pa, at det, der virker,
er kombinationen af forskellige vejled-
ningsaktiviteter og ikke kun for eksempel
individuel vejledning eller gruppevejled-
ning.

»Nar reformen lzegger op til, at de res-
sourcestaerke kun skal have kollektiv vej-
ledning, kan man saledes ikke begrunde
det med empirien,« siger han og tilfgjer,
at gruppevejledningen aktuelt ser ud til at
vaere svaret pa rigtige mange spgrgsmal.

»Desvaerre virker det som om, det
er gkonomiske og ikke vejledningsfaglige
overvejelser, der ggr gruppevejledningen
interessant for beslutningstagerne. Pa den
made kan man jo tage de studerende i
bundter« siger Peter Plant.

Vejledning bor vare en
padagogisk proces

Formand for Danmarks Vejlederforening
Helene Valgreen peger pa, at gruppe-
vejledning i mange sammenhange er et

steerkt redskab. At det dog ikke kan sta
alene. Og at alle vejledningsaktiviteter
kraever, at der er den ngdvendige faglig-
hed til stede.

»God vejledning kraever nogle pada-
gogiske processer, hvor vejlederen kan ga
ind og hjzlpe. Det kunne selvfglgelig ogsa
vare nogle lerere, som det foreslas i re-
formen,« siger hun, men tilfgjer; at det kun
kan lade sig gere, hvis der er ressourcer til
stede til at facilitere lererne. En opgave
som UU-vejledningen kunne ga ind i.

»Men med de besparelser, der kom-
mer pa UU-omradet, bliver det en van-
skelig opgave,« siger hun.

Positiv omtale og nedskaring
Formand for UU-Danmark, Mark Jensen,
synes at intentionerne i den ny reform er
rigtige, men kan ikke forstd, at vejlednin-
gen nedprioriteres og argrer sig over, at
ressourcerne til UU-vejledningen nu re-
duceres kraftigt.

»Reformen omtaler vejledning meget
positivt. Betoner den som veesentlig for at
fa flere til at s@ge erhvervsuddannelserne.
Og det er vi enige i, men samtidigt skee-
rer man kraftigt ned pa ressourcerne. Det
heenger ikke rigtigt sammen,« siger han
og tilfgjer; at UU-vejledningen vil gd kon-
struktivt ind i det kommende arbejde, og
Mark Jensen hdber, at man lokalt vil stette
op om vejledningsarbejdet.

»Hidtil har UU-vejledningen skabt re-
sultater; og det vil vi fortsat gere, i det
omfang de feerre ressourcer tillader det,«
siger han og tilfgjer; at det har varet en
besynderlig proces frem mod forliget om
reformen.

»For eksempel har det veeret vanske-
ligt at fa en forklaring pa, om der skulle
spares og i sa fald, hvor store besparelser
reformen ville medfgre. Men nu kan vi jo
se, at besparelserne hele tiden har veeret
i spil.« siger Mark Jensen og peger pa, at
processen har varet lukket.

iy
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Desverre virker det som om, det er gkonomiske

og ikke vejledningsfaglige overvejelser, der gor
gruppevejledningen interessant for beslutningstagerne.
P4 den mdde kan man jo tage de studerende i bundter.

Peter Plant

Lukket proces

Helene Valgreen oplever, at processen i forbindelse med den ny
reform har varet meget lukket, og at fagligheden i den forbin-
delse er blevet kert ud pa et sidespor.

»Vi er tilsyneladende i en politisk situation, hvor fagligheden
spiller en mindre rolle. Havde man veeret interesseret i at hare
nogle vejledningsfaglige argumenter, sd havde man vel grebet fat i
os, men det har ikke veeret tilfeldet,« siger hun og tilfgjer, at ogsa
i Det Nationale Dialogforum for Uddannelses- og Erhvervsvej-
ledning har det veeret sveert at blive hegrt.

Forskere og fagfolk pa sidelinjen

Peter Plant er enig i denne vurdering og undrer sig over, at mi-
nisteriet ved at vaere sa lukket fraskriver sig muligheden for at fa
en faglig diskussion.

»Man burde jo lytte til forskere, fagfolk og foreninger og fa
etableret et konstruktivt samarbejde med dem i stedet for, at de
som nu star pa sidelinjen og raber« siger han og tilfgjer, at Det
Nationale Dialogforum for Uddannelses- og Erhvervsvejledning
er kommet for sent pa banen.

»Nu er Dialogforum jo bare en hgringspart som alle andre.Vi
skulle gerne kunne radgive ministeren, inden der bliver sat blyant
til papiret,« siger han og synes, at Dialogforum har karakter af en
snakkeklub, som pa ingen made er politikskabende.

»| gjeblikket er der ikke tale om en dialog mellem ministeriet
og de faglige miljger. Vi er jo ellers udpeget til Dialogforum, fordi
vi repraesenterer den ypperste faglighed pd omradet, men den
gnsker man abenbart ikke at benytte sig af« siger Peter Plant.

KONSEKVENSER AF REFORMEN

Den personlige face-to-face vejledning bliver fremover ude-
lukkende tilbudt de hgjst 20 procent, der vurderes at have
serlige vejledningsbehov.

Uddannelsesparathedsvurderingen skal ske i 8. klasse. | forste
omgang automatisk pd grundlag af skolens bedgmmelse af de
personlige forudsatninger og elevernes karakterer og deref-
ter eventuelt ved en justering af UU-vejlederen.

Der skal spares 160 millioner kroner pa UU-omradet.

Alle elever i 8. klasse skal fremover deltage i introduktions-
kurser i 5 dage. Kurserne skal omfatte en erhvervsuddannelse
eller en erhvervsgymnasial uddannelse.

UddannelsesGuiden forbedres med sarligt fokus pa vejledning
af elever uden sarlige behov. Der udvikles afklaringsvaerkte-
jer; hvor eleverne pd egen hand kan afdakke egne steerke og
svage sider og praferencer i forhold til et uddannelsesvalg.

Til understatning af UEA-undervisningen udarbejdes der ma-
teriale til vejledere og leerere, som sikrer inddragelse af Ud-
dannelsesGuiden i undervisningen.
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ILSE FOGTMANN, UU VEJLEDER PA VIRKSOMHEDSSKOLEN AARHUS HAVN
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I forbindelse med Aarhus Kommunes store byggeri
af det nye multimediehus - DOKKI - pa Aarhus Havn
iverksattes i foraret 2012 et nyt samarbejdsinitiativ -
Virksomhedsskolen pa Aarhus havn - som et afklarende
og uddannelsesforberedende tilbud indenfor bygge- og
anlegsomradet for skoletratte og praksisorienterede

unge i alderen 17-25 ar

Virksomhedsskole pa Aarhus Havn
er en praktisk vej mod en
erhvervsuddannelse

Initiativet er en del af en lokal handle-
plan for at kunne realisere den nationale
malsaetning om, at 95 procent af en ung-
domsdrgang i 2015 skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Samtidig udspringer initiativet ogsa af
handlingskataloget fra oktober 2011 "Vi
bygger det nye Aarhus sammen”, hvor der
fokuseres pa at udnytte beskeeftigelses- og
uddannelsespotentialet i de mange store
byggeprojekter, der i disse ar eri gang. | den
forbindelse opstod idéen om at etablere et
"mobilt leringsrum” pa byggepladserne.

Virksomhedsskolen er karakteriseret
ved et tet og godt samarbejde mellem
Aarhus Produktionsskole, Aarhus Tech,
NCC som hovedentreprengr, Urban Me-
diaspace Aarhus som bygherre og UU
Aarhus-Samsg under Jobcenter Aarhus,
som hver iser bidrager pa forskellig vis til
skolen.

Her midt i den meget aktuelle debat
vedrgrende erhvervsuddannelsernes da-
lende popularitet, problematikker som
frafald og fastholdelse i ungdomsuddan-
nelserne og ikke mindst i forhold til rege-
ringens udspil til en ny erhvervsuddannel-
sesreform "Fagleert til fremtiden — bedre
og mere attraktive erhvervsuddannelser”,
er resultaterne og erfaringerne fra Virk-
somhedsskolen yderst interessante.

Formaélet er at bidrage til, at flere unge
kan fa en uddannelse inden for bygge- og
anlegssektoren. Skolens elever har deres
daglige gang pa byggepladsen, hvor de
deltager i lgsningen af konkrete opgaver.

Til at stgtte de unge i byggeriet er vi to
fuldtidsansatte, der dagligt er til stede. En
fagleerer fra Aarhus Produktionsskole, hvis
opgave er at skabe kontakt til de forskel-
lige arbejdsgrupper (sjak) og hele tiden
sgrge for, at de unge er placeret de rigtige
steder, sa de far passende udfordringer,
og en UU-vejleder, der tilbyder den for-
nedne stotte og vejledning i at handtere
de problemstillinger, der kan forhindre de
unge i at blive klar til og gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Samtidig fungerer
UU-vejlederen som indgang til det kom-
munale system, hvor der er behov for det-
te og til uddannelsesinstitutionerne. Der
arbejdes med de unges faglige, personlige
og sociale kompetencer og pa at skabe
struktur og stabilitet i deres hverdag.

Virksomhedsskolens malgruppe

Virksomhedsskolen er som nzevnt for unge
i alderen 17-25 ar, der gnsker en byggefaglig
handveerksuddannelse, og som profiterer af
en tet sammenhang mellem teori og prak-
sis. Det er ofte skoletreette, delvist uafklare-
de, mere praktisk end bogligt anlagte unge.

Det er unge, der kan have mange darlige
skoleerfaringer med sig i bagagen, og hvor
motivationen til at fortseette i uddannelses-
systemet er meget lille, og som vurderes til
ikke umiddelbart at kunne starte pa en er
hvervsuddannelse. Malet med deres forlgb
paVirksomhedsskolen er derfor, at de bliver
brancheafklarede og/eller kvalificerer sig til
en erhvervsuddannelse indenfor bygge- og
anleegsbranchen.

UU Aarhus-Samsg har ansvaret for vi-
siteringen af eleverne, der indskrives som
produktionsskoleelever pa Aarhus Pro-
duktionsskole og saledes far produktions-
skoleydelse, mens de arbejder i byggeriet.

Skole i en skurvogn

Virksomhedsskolemodellen  bygger pa
mange af principperne fra leering i praksis-
fellesskaber og vejledning i fallesskaber
Derfor er skolen indrettet i en skurvogn
pa selve byggepladsen og fungerer som
en fuldt integreret del af hverdagen pa
pladsen. Vi har plads til 12-16 elever ad
gangen, og der er Igbende optag. Eleverne
meder ind hver morgen kl. 6.45, s de er
klar til at starte dagens arbejde kl. 7.00
sammen med handverkerne. Det meste
af tiden befinder de sig ude pa byggeplad-
sen, som oftest ude i de forskellige sjak,
der arbejder pd pladsen.

dannelsesforlgb.

Skolen giver dermed eleverne en unik
mulighed for at preve deres uddannelses-
dremme af i den virkelige verden, inden
de starter pa et efterfelgende erhvervs-
uddannelsesforlgb. Eleverne pa virksom-
hedsskolen indgar i det daglige arbejde
sammen med de gvrige ansatte pa bygge-
pladsen, og deres opgaver relaterer sig
derfor direkte til byggeriet. Derudover
undervises der i dansk, matematik, teg-
ningsforstaelse og samfundsfag i fire lek-
tioner hver uge, hvilket skal give eleverne
mulighed for at styrke de faglige/boglige
forudseetninger for at gennemfegre en er-
hvervsuddannelse inden for bygge- og
anlegsomradet. Idet Virksomhedsskolen
ligger fysisk placeret pa byggepladsen, er
der kort afstand mellem arbejde og un-
dervisning. Her er det netop denne tatte
sammenhang mellem det, der leres og
den praktiske anvendelse af det leerte, der
er med til at @ge elevernes motivation og
forudsatninger for at leere. Begreber som
meningsfuldhed, arbejdsmarkedsnerhed,
identitet, feellesskab og mestringsoplevelse
er af stor betydning for de unge.

Idéen spreder sig

De ferste tre elever startede i august
2012, naesten samtidig med at byggeriet
gik ind i sin forste fase. Det forventes, at

ERHVERVSUDDANNELSE

skolen vil fglge byggeriet, til det star fer
digt i starten af 2015, og som det ser ud
nu, er der stor sandsynlighed for at NCC
meget gerne vil fortsaette samarbejdet i
forbindelse med andre entrepriser bade
pa havneomradet i Aarhus, men ogsa an-
dre steder i byen.

Pa baggrund af de gode erfaringer med
Virksomhedsskolen pa havnen blev skole-
modellen sidste ar udvidet med endnu en
skole — en merkantil virksomhedsskole —
som er placeret i Kvickly i Bruuns Galleri i
Aarhus og saledes bestar af et samarbejde
mellem igen UU Aarhus-Samsg, Gogler
Produktionsskolen, Aarhus Kgbmandssko-
le og som naevnt Kvickly. Skolen har pt. |0
elever, der alle deltager i de forskellige bu-
tiksopgaver pa lige fod med Kvicklys eget
personale, og samtidig modtager praksis-
neer undervisning, sa de kan ga styrket vi-
dere til en HG uddannelse.

STATISTIK OG RESULTATER

Virksomhedsskolen giver eleverne en unik mulighed for at prgve deres uddannelsesdrgmme af i den virkelige verden, inden de starter pa et efterfalgende erhvervsud-

UVU Aarhus-
Samsgo

Urban
Mediaspace
Aarhus

Aarhus Pro-
duktionsskole

Siden august 2012 har vi i Virksomhedsskolen haft besgg af ca. 90 unge, hvoraf lidt un-
der halvdelen har valgt at starte. Af disse har vi i gjeblikket 16 elever gdende, og der er
i lzbet af det sidste ar udskrevet |12 elever til en byggefaglig uddannelse pa Aarhus Tech.
Af disse har 2 har valgt en EUX uddannelse og resten EUD strukter. Nogle er startet
med en uddannelsesaftale, andre uden. 12 er stoppet undervejs og er nu i gang med
andre uddannelsesforberedende aktiviteter. Dog er 2 af dem startet pa EUD indenfor

andre omrdder end bygge- og anleg.
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Studieliv uden stress

"Studieliv uden stress” tager udgangspunkt i den studerendes
hverdag, hvor der matte veere brug for at handtere stress.

Bogen beskriver den nyeste stressforskning, behandlingsprin-
cipper samt forebyggende indsatser, ligesom der er kapitler om
personlig udvikling og indsatser, hvis den studerende allerede er
ramt af stress.

Bogen rummer veerktgjer til at hdndtere en stresset studie-
hverdag, hvor blandt andet restitution er utrolig vigtig, hvis hjer-
nen skal fungere optimalt. Der er ogsa hjalp til, hvordan krop og
hjerne kan styrkes gennem kost, motion, sgvn og pauser.

Et par af bogens kapitler tager mindfulness pa studiet under
behandling, samt om man er klar til forandring, og hvordan man
kan leere at ga til eksamen. Dertil kommer gode forslag til, hvor-
ledes man dyrker sin intelligens.

Forfatter: Thomas Pape (i samarbejde med Gitte Winther
Graugaard), stressradgiver og psykosomatisk fysioterapeut. Lees
mere: www.spine.dk

Forlag: Turbine

Pris: 249 kr. 182 siden
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WNG
ORDEBLIND

Ordblinde kan klare sig

Ny bog om unge ordblinde dumper ned i debatten om adgangs-
krav til erhvervsuddannelserne. Bogen "Ung og ordblind” do-
kumenterer blandt andet, at ordblindeefterskolerne har fundet
serdeles effektive metoder til at gore eleverne parate til ud-
dannelse. Ordblindeefterskolerne er derfor fortrgstningsfulde,
selvom den nye reform af erhvervsuddannelser betyder indfe-
relse af optagelseskrav.

De fleste elever vil kunne opna karakteren 02 ved afgangs-
preverne i dansk og matematik efter et ophold pé en ordblinde-
efterskole, lyder det fra skolerne.

Ordblindeefterskolernes formand Kirsten Weile siger:

»Jeg noterer mig, at der med den nye reform fortsat er abent
for optagelse pa erhvervsskolerne gennem en helhedsvurdering
af de elever, der kan vise deres kompetencer pa andre mader
end ved en prgve. Det foler vi imedeser de fa elever, der ikke
kan klare folkeskolens afgangspreve.«

Bogen "Ung og ordblind” tager udgangspunkt i interviews
med elever pd forskellige ordblindeefterskoler og lader i hgj
grad de unge selv komme til orde. Det giver en unik indsigt i
de unges tanker og overvejelser, nar de som unge og ordblinde
forseger at klare sig i skolesystemet.

Bogen "Ung og Ordblind” er udkommet pa Roskilde Universi-
tetsforlag Forfattere: Tilde Mette Juul, Thomas Brahe og Niels-
Henrik M. Hansen.

(L)
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TEKST / Schwartz tilbyder perspektiver p4,
hvordan samarbejdet kan udvikles,

sa det i sidste ende bliver til gavn BAGEVANGSKOLEN

for alle vejledningens malgrupper, ~es wwed og brantly Lastilale
men serligt de udsatte unge.

RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

P& Bpgevangskolen hjmlper vi unga med s=rlige
behov til an god start pd voksenlivat. Redskabarna
ar praktisk og tiv undarvisning i an god tona

og trygge omgivelsar. Dat tror vi pd giver de bedsta
forudsastninger for at komme vidaera.

Den falles sag

Bogens diskussioner fremhzver, at der er mange forskellige pro-
blemforstdelser, faglige teorier og praksisser pa spil inden for
bade almen- og specialomradet, og at den felles problembe-
stemmelse i sig selv udger et problem.

Rie Thomsen: Lektor pa Institut for uddannelse og paedagogik, Aar-
hus Universitet. Underviser pa masteruddannelsen i vejledning.
Randi Boelskifte Skovhus: Lektor paVIA UC, underviser pa Diplom-
uddannelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA UC, underviser pa Diplomuddannelsen i

Vi tilbyder:

uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Tvarprofessionelt samarbejde er

et omt punkt

Tvarprofessionelt samarbejde opleves jevn-
ligt vanskeligt og bliver ofte udpeget som
velferdsstatens gmme ta, da en stadig mere
omfattende arbejdsdeling og specialisering

skaber opsplitning i indsatserne

Ida Schwartz tager fat i det tveerprofessionelle samarbejde i det
afsluttende kapitel i en interessant, fangende og velskrevet bog
om socialpaedagogisk stette til bern og unge, der bor uden for
eget hjem. Bogen analyserer med inddragelse af en raekke praksi-
seksempler forskelige aspekter af bgrnenes liv og giver et billede
af kompleksiteten i deres livsbetingelser. Kapitlerne kan laeses
som en samlet fremstilling eller hver for sig. Det afsluttende ka-
pitel handler som navnt om tvarprofessionelt samarbejde, og
forfatteren fremhaever en rakke aspekter af relevans for ogsa
vejlederarbejde, som vi vil interessere os for her.

Malgruppen

Inden vi dykker ned i udvalgte pointer, skal vi nevne, at der bo-
gen igennem bruges betegnelsen "bgrn”, og at malgruppen er
yngre end vejlederes malgruppe. Det synes vi ikke, at man som
leeser skal lade sig afskraekke af. Problematikken omkring samar-
bejde er af mere almen karakter end knyttet til arbejde med en
konkret malgruppe.

Tvaerprofessionelt frem for tvarfagligt

Schwartz indleder kapitlet med at pege p3, at forskning viser, at
det tvaerprofessionelle samarbejde ofte er konfliktfyldt. Der kan
veere tale om problemer knyttet til, at professionelle ikke forstar
hinandens fagsprog, samarbejdet kan veere praget af gensidige
fordomme og forenklede opfattelser af hinandens faglighed, lige-
som der kan vere kampe om anerkendelse og status.

En pointe er, at disse problematikker ikke ngdvendigvis har
rod i forskellige fagligheder. Her kan for eksempel drages en pa-
rallel til, at samarbejde mellem UU-vejleder og skolelzrer i nogle
tilfelde kan vare vanskeligt, selvom begge kan veere lzereruddan-
nede. Bogen anvender da ogsa begrebet "tveerprofessionel” frem
for "tveerfaglig”. Professionelle besidder forskellige perspektiver
pa bernenes situation og rdder over forskellige handlemulighe-
der. Disse forskelle er bade knyttet til forskellige problemforsta-
elser og til forskelle i de institutionelle betingelser — de professi-
onelle har forskellige opgaver i forhold til bernene og har derfor
ogsa forskellige muligheder for at kunne komme til at ggre noget.

Kapitlet rejser spargsmalet, hvordan det professionelle sam-
arbejde kan organiseres pa tvars af institutioner, der lgfter for-
skellige opgaver i et barns liv, sa det er muligt for parterne at
handtere konflikter og at skabe en falles retning i opbakningen
til barnenes livsforelse.

Tre opmearksomhedspunkter ridses op.

* Koordinering og organisering af bgrns hverdagsliv og livsfor-
lzb

* Den falles sag i tvaerprofessionelt samarbejde

* Viden om bgrns hverdagsliv set ud fra bgrnenes perspektiver

Her vil vi opholde os ved den felles sag i samarbejdet.

Schwartz rejser spgrgsmalet, om hvorvidt tvaerprofessionelt
samarbejde, for at indsatsen skal lykkes, indebaerer, at parterne
skal have samme mal og handle ens? Og hun iler med at svare,
at det hverken er muligt eller gnskeligt, at professionelles prak-
sisser pa bgrneomradet bliver gjort ens. Forskelle i fagligheder
er netop knyttet til arbejdsdelingen pa omradet og dermed til
det faktum, at de professionelle varetager forskellige opgaver ift.
born og unges lering og udvikling. Men hvad det imidlertid er
ngdvendigt at skabe klarhed over er, hvad der udger den falles
sag. Dette for at de forskellige professionelle bidrag kan virke i
en samlet understgttelse af bgrnenes livsfgrelse. Det er vigtigt,
at parterne har et forholdsvist klart billede af det projekt, der
udger det felles endemal.

Forfatteren fremhaver

* at parterne ma forfelge forskellige mal relateret til hver deres
faglighed og opgaver, fordi der netop ma geres noget forskel-
ligt for at bidrage til den falles sag

* at det tvaerprofessionelle samarbejde kan veere malrettet,
uden at parternes indsatser forlgber efter en linear plan

* at hvis indsatsen skal forblive malrettet ift. den feelles overord-
nede sag, sa er alle professionelle athengige af andres viden
for at kunne justere og organisere deres egne bidrag.

Perspektiver til vejlederens praksis

Schwartz beskriver en raekke aspekter omkring det tvaerprofes-
sionelle samarbejde af generel relevans, som er interessante for
de vejledere, der bgvler med tvaerprofessionelt samarbejde. Som
leser treekker man undervejs i kapitlet uveegerligt mange paral-
leller til egen praksis. De analytiske perspektiver; som kapitlet
tilbyder, er dels inspirerende i forhold til at forstd, hvorfor tvaer-
professionelt samarbejde ogsa
i vejledningssammenhzng kan
veere vanskeligt og dels i for-
hold til at udvikle perspektiver
pa, hvordan samarbejdet kan
udvikles, sa det i sidste ende
bliver til gavn for alle vejled-
ningens malgrupper, men sar-
ligt for udsatte unge.

Ida Schwartz (2014). Hver-
dagsliv og livsforleb — tvaerpro-
fessionelt samarbejde om stotte
til bern og unges livsforelse.
Klim

* 47 ygars kursus i bo-, job- og friidstraaning.
* Halt allar delvis gannemfaralse af den 3-arige
ungdomsuddannalsa STU.

Kom videre pé w aegevangskolerudk eller ingtd o pidf: 76 82 11 76
Bogevangskolen, Bagevang 18, 7100 Wejls

G@ADVAD

= § rarale al

Et sserligt tilbuad til sserlige elever

Grodvad Bftar<kola Stavamgureaj 2 | B600 Slkuborg

TH BEE208 11 | mipdgoadde | wewgoaddk




i

GRENNESS

Uddannelser
for unge
med saerlige
behov

- b wad viders | Bvet

....
‘/DRETEEFTERSKQLEM ULB@LLE

Tilbyder nm
Hell ny

Idreetsmedhjeelper

8¢ mere pa www.icnadk cller ring til akolen pa tif. nommer
Bend ovt. en mail til lenFien.di

FENSK/R

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PREVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
MNr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177

post@fenskaer.dk

La=s mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

PLADS TILAT VERE v
LYST TILAT LERE

HEl FTERAE

P# Erg EMtarckoda kam alle vaere med.
Wlar mn eftarciols mad praicticika
varkctadsr of vaeghan pd trygt
fmllssskal.

LES MERE FA
WWWAEBROE-EFTERGEDLE DE

Formaslet med #f opkold i Trokdkar er
ot dygtiggore 5if erfreeramamigt =re
sehatzndiy —og @ ef godt i

Halla Tor Tl lesxkal og udvikling
vl plikad Vo sk a3 g

o oy v -l o weorom i ss kab og
el g0 vemnar

Dn mler o pevolir] shods mord praktisis
w0y It o vomliecherfor oy B 4 zammen
Thar il il ol el mlvi i o3
vmoale

L ot e oo v Milleed pic

E ] | il
yinele

LT

oy e — o vl el

HjzlpeGuide

Byl ST ph Wil el
pipenlal ol Mol Bl o 153
e o B o i 2 O
iy, iy g e P i, 110 e
Aoy ol Rl v £ 2 iy e
e g ik el v - 1] - el
i

Wufpialee npdage: 112 e duy, 3 42
o s el i
Tiarges nFemsnliay 11 3636 hal

A Hizipe Guide

Earsieien Hrlls; Dywelor=/ | 3, ES00 Giesm
el arinieninily

Cplzring pa egne verksteder
Musik og mobon
Hverdagslz=rng
Interne og eksterne botilbud
WVirksomhedspraktik
Etablerng 1 jobs
Udslusning 1 egen bolig




Y

22

VEJLEDERPROFILEN

TEKST //

SVEND KROGSGAARD JENSEN

Udnytter skav

baggrund i vejledningen

PROFILEN

Mohammad Ajine

Paleestinenser, fedt i Libanon.

Flyttede til Danmark som 5-arig.

Studiejob som studievejleder pa DTU.
Civilingenigr i fysik og nanoteknologi fra DTU.
Forskningsassistent pa DTU.

Vejleder ved Studievalg Kgbenhavn.

Mohammad Ajine har hidtil haft et
lidt skavt karriereforigb. Det ud-
nytter han i sit arbejde som vejleder
pa Studievalg Kebenhavn. Ogsa hans
kulturelle baggrund kan ind imellem
kvalificere vejledningen

Mohammad Ajine har palastinensiske redder. Det drager han fordel af, nar han
vejleder unge med indvandrerbaggrund.

Der er maske ikke den mest indlysende
sammenhang mellem nanoteknologi og
vejledning, men for Mohammad Ajine gi-
ver det meget god mening. Da han i 2010
dimitterede som civilingenigr i fysik og
nanoteknologi, fik han i farste omgang job
som forskningsassistent pa DTU, men ef-
ter to ar i laboratorierne skiftede han til
et fuldtidsjob som vejleder hos Studivalg
Kgbenhavn

»Jeg ville selvfelgelig gerne prove at ar-
bejde som ingenigr, men ret hurtigt fandt
jeg ud af, at det ikke var et arbejde, der
gjorde mig specielt lykkelig,« siger han og
forteeller, at han, mens han laste pa DTU,
havde studiejob som studentervejleder.

»Jeg kunne godt lide vejledningsarbe;j-
det og kontakten til de mange forskellige
mennesker« siger han. Derfor & skiftet
til vejledningen lige for, og den lidt skeve
karriere kan han nu udnytte i det daglige
arbejde.

Skav karriere
»Jeg bruger ofte min egen skaeve karriere
som et eksempel i vejledningen. Et billede
pa, at det ikke altid er den lige vej, der
ferer til det, man gerne vil,« siger Moham-
mad Ajine, som tror, at de unge har godt
af at vide at, at der sker forandringer over
tid, at man udvikler sig og maske andrer
opfattelse pa en raekke omrader. Han pe-
ger desuden pa erfaringerne fra studievej-
ledningen som et plus i det daglige vejled-
ningsarbejde, hvor han ogsa treekker pa de
formidlingskompetencer, han samlede op
undervejs som studievejleder pa DTU.
»Man skal veere skarp pa formidlings-
delen, nar man som vejleder star og skal
undervise en hel klasse,« siger han.

Kender du en profil?

VEJLEDERPROFILEN

Jeg bruger ofte min egen skaeve

karriere som et eksempel |

vejledningen. Et billede p4, at
det ikke altid er den lige vej, der

forer til det, man gerne vil.

Uddannelse er ikke sexet

»Det kan veaere en udfordring at std med
en hel klasse, og ind imellem kan det
vare en voldsom opgave at skulle moti-
vere dem alle,« siger Mohammad Ajine
og forklarer, at man jo kun har et eller
to meder om aret med klassen til at op-
bygge den ngdvendige relation. At mgdet
med klassen er lagt i et skema, som maske
nok passer til skolen og vejlederen, men
som ikke ngdvendigvis passer til de unges
mentale skema. Og at uddannelsessyste-
met og diverse regler ikke altid appellerer
til de unge.

»Uddannelse er jo ikke super sexet. Sa
man skal veere klar og energisk. Man skal
gore stoffet relevant og inddrage de unge
og deres erfaringer i undervisningen,« si-
ger han og tilfgjer, at det sa til gengzeld er
en rigtig god oplevelse, nar det lykkes.

Succeserne

Og lykkes det gor det, selv om man har
travlt, nar man skal vejlede omkring 3500
elever.

»Jeg synes, at jeg er med til at ggre en
forskel, og jeg bliver glad, nar jeg i vejled-
ningen er med til at rykke et andet men-
neske,« siger Mohammad Ajine, som spe-
cielt holder af, nar unge med urealistisk
lave forventninger til, hvad de kan, opda-
ger, at de faktisk kan mere, end de troede.

»En sadan proces er fed at opleve, og
det er her, vejledningen bliver sjov. Det er
jo ikke sjovt at fungere som en form for
opslagsveerk, hvor man bare skal fortelle,
hvad der kreeves til det ene og det an-
det,« siger han og tilfgjer; at netop det at
komme teet pa de unge er det, han satter
sterst pris pa i vejledningsarbejdet.

Synlig vejleder
»Jeg kan godt lide at veere der, hvor de
unge er« siger Mohammad Ajine og for-
teeller, at han i det, der hedder traffetiden,
oftest satter sig et sted, hvor de unge er
Det kan vare pa gangen eller i en forhal.
»De unge kommer forbi og ser mig og
kommer i tanke om, at de jo ogsa lige hav-
de et spgrgsmal. P4 den made kommer vi
i snak,« siger han og tilfgjer, at han i visse
sammenhange desuden drager nytte af
sin kulturelle baggrund.

Lage, advokat eller ingenigr
»Jeg er fgdt i Libanon og har palaestinensi-
ske redder, og det gar, at jeg har en meget
dyb indsigt i, hvad det er for specielle ud-
fordringer, de ikke etnisk danske unge star
i,« siger Mohammad Ajine og forklarer, at
han for eksempel ved, hvordan det er at
vokse op i en familie, hvor kun meget fa
uddannelser er i spil

»Jeg forstar, hvordan det er at have en
mor, som mener, at det kun er leege, advo-
kat eller ingenigr, som tzller; nar man skal
vaelge uddannelse, og det er selvfolgelig
en fordel, ndr jeg vejleder unge med ind-
vandrerbaggrund,« siger han og fortaller,
at han har planer om at tage en master i
vejledning.

Vil i gang med master
»Jeg har jo en del erfaring med vejledning,
men mangler den formelle uddannelse,«
siger Mohammad Ajine, som regner med
at begynde pa en master i vejledning.
»leg er rigtig glad for mit arbejde, og
jeg er sikker pa, at jeg kan kvalificere det
ved at tage mere uddannelse « siger han
og regner med et par dr at lese masteren
kombineret med vejledningsarbejdet.

Kender du en eller har du selv en skav, anderledes, interessant, utraditionel indgang til jobbet som vejleder? S& hgrer vi gerne fra dig

til vores nye serie "Vejlederprofilen”. Send et tip til torben@magasinhuset.dk
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KLUMMEN

TEKST //

CAMILLA HUTTERS

FOTO //

COLOURBOX

som aldrig fer.

Vejlederens faste klummepanel bestar af:
Camilla Hutters, lektor, Center for
Ungdomsforskning,

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa
Professionshgjskolen VIA UC,

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-
vestjylland og

Svend Broholm, erhvervsvejleder, Jobcenter
Odense. De skriver pd skift om lgst og fast
inden for vejledning.

Hvorfor er de unge
sa stressede?

Der er gaet stress
fordi de er omgivet af et prastati-
onspres og en performancekultur

i ungdommen,

Stort set hver maned byder pd sin nye undersggelse, der fastslar, at danske unge er stressede

Senest var det Kgbenhavns Universitet, der lancerede en ny trivselsundersggelse, der fast-
slar, at 45 pct. af de studerende dagligt oplever fysiske stresssymptomer som for eksempel
nedtrykthed, koncentrationsbesvar eller sgvnbesveaer. Og i forrige maned var det Danske
Gymnasielevers Sammenslutning, der kom ud med en undersggelse, der viste at mere end
halvdelen af gymnasieeleverne dagligt eller ofte oplever at vare pressede i deres hverdag.

Eleverne angiver, at presset farst og frem-
mest er skolerelateret og iser skyldes, at
der er for mange lektier og afleveringer i
gymnasiet, og at skoledagene er for lange.

Konsekvensen er; at et stigende antal
unge slas med mistrivselsproblemer i for-
bindelse med deres uddannelse. Mange
uddannelser md som led i deres gennem-
forelsesvejledning tilbyde psykologordnin-
ger. Skolestress synes at veaere blevet en
epidemi. Men hvorfor er de unge stres-
sede? Og hvad er det pa uddannelserne,
der presser de unge?

Ser man pa den aktuelle forskning pa
omradet, sd synes der at veere iser tre
forklaringer pa stress-epidemien. For det
forste er samfundsmassige krav og for-
ventninger til unges uddannelse gget.

Unges uddannelse spiller en stadig vig-
tigere rolle i forhold til at sikre akonomisk
vaekst og hgj produktivitet i samfundet —
sa Danmark star godt i den globale kon-
kurrence. Med dette for gje sgsattes der
jeevnligt reformer; der sigter mod at op-
timere og regulere de unges adfeerd. For
eksempel gennem g@get studiefremdrift
og skarpede adgangskrav. Det er med til
at skabe strukturer, der presser de unge,
fordi kravene til deres tempo og preasta-
tioner skarpes — uden at hjelpen til at
indfri dem folger med.

Performancekultur

Det fgrer for det andet til, at der spreder
sig en 'performancekultur’ i uddannelses-
systemet. Kendetegnende for denne kul-
tur er, at mdlet med at uddanne sig bliver
at 'demonstrere sin kunnen’ og fremsta
som dygtig sammenlignet med andre. For
de unge betyder det, at det vigtigste i for-
hold til at klare sig i uddannelsessystemet
er at prestere godt og skille sig ud. Det
er dels med til at producere angst for at
fejle, men det er ogsd med til at produce-
re stress. En svensk undersggelse fra 2013

KLUMMEN

Nar et stigende antal unge oplever
stress, er det forst og fremmest, fordi
kravene til deres praestationer er
skarpet, samtidig med at det er sveerere
at se, hvordan de skal indfri dem.

viser sdledes, at uddannelser, der stiller
hgje krav til elevernes individuelle perfor-
mance og benytter sig af en hgj grad af
test og evaluering af denne, ogsa har en
hejere forekomst af elever med stress.

Det forsterkes for det tredje af, at
mange unge vender kravene om at pree-
stere og performe indad. De eksterne
krav om at veere hurtig, hgjtpraesterende,
have et godt cv og sa videre bliver til indre
krav og gores til en mélestok for ens egne
prastationer. Mange unge oplever det
derfor som svert at sla til, fordi de hele
tiden kan ggre lidt mere og preastere lidt
bedre, og det er deres eget ansvar, hvis
de ikke gor det. Det kan bade fgre til at
den enkelte overpresterer og aldrig op-
lever at gere det godt nok. Desuden det
kan fere til, at man giver op og resignerer.
Simpelthen fordi de krav, der stilles, virker
urealistiske at indfri.

Drop prastationspresset

Nar et stigende antal unge oplever stress,
sa er det farst og fremmest, fordi kravene
til deres prastationer i uddannelsessyste-
met er skaerpet, samtidig med at det er
svaerere for de unge at se, hvordan de skal
indfri dem. Problemet viser sig ferst og
fremmest individuelt som stress og pres i
forhold til at sla til, men er noget, der van-
skeligt kan lgses af den enkelte. Hvis stres-
sepidemien blandt de unge skal slds ned, sa
er det ikke tilstreekkeligt med individuelle
psykologordninger (selv om det kan veere
en nedvendig hjelp). Lesningen er forst
og fremmest en a&ndring af de krav og de
kulturer, der er med til at skabe preestati-
onspres og performancekulturer blandt og
i de unge.

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et lekkert ar!
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DANMARK RUNDT

TEKST //

SVEND KROGSGAARD JENSEN
FOTO //
PRIVATFOTO

| Praktikpladskontor har succes

Tager man en erhvervsuddannelse pa Mer-
cantec i Viborg, er man sa godt som sikker pa
at komme i praktik i en virksomhed i lgbet
af sin uddannelse. Det viser nye tal fra Mer
cantecs Lere- og Praktikpladskontor, som har
opgjort, hvor eleverne var i praktik, da de sid-
ste ar afsluttede deres erhvervsuddannelse.

Opgorelsen viser, at 451 elever pda Mer-
cantec gennemferte en erhvervsuddannelse
mellem |. oktober 2012 og 30. september
2013. Heraf gennemfarte kun 7 elever deres
uddannelse ved hjalp af ren skolepraktik. De
resterende 444 elever var i praktik i en virk-
somhed i en kortere eller lengere periode
undervejs pa deres uddannelse. Det svarer til 98 procent.

»Det er nogle rigtig flotte tal, som ger op med myten om, at man har svaert ved at
fa en leereplads, hvis man tager en erhvervsuddannelse. Tveaertimod er vores elever rigtig
dygtige til at finde praktikplads — ligesom de lokale virksomheder er gode til at tage
deres del af ansvaret,« siger Mercantecs direktgr Kirsten Holmgaard.

Lasse Hein Olesen havde sveert ved at finde praktikplads og begyndte derfor sin prak-
tikperiode i praktikcentret. Kort inde i forlgbet fik han dog mulighed for at komme i praktik
i udlandet hos den finske it-virksomhed Sykes - et tilbud han straks takkede ja til.

»Praktikken pa skolen var et fint udgangspunkt, men der er ingen tvivl om, at jeg
hellere ville have en lzreplads hos en virksomhed i erhvervslivet. At det sa lige var i
Finland, var bare bonus, da jeg altid gerne har villet i praktik i udlandet. Jeg har fiet mas-
ser af erfaring i et fedt miljg og har lert rigtig meget,« siger Lasse Hein Olesen, der er
feerdig som it-supporter til efteraret.

Lasse Hein Olesen

Unge far endnu bedre vejledning
om uddannelse

| Silkeborg kan unge under 30 ar fremover
fa vejledning om uddannelse og job pa
deres egen hjemmebane. Medarbejdere
fra Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU) og jobcenteret er nemlig ved at
pakke flyttekasserne, sa de kan rykke helt
teet pa de unge. De flytter og bliver nabo
til Teknisk Skole.

»Vi vil gerne hjeelpe de unge kvalifice-
ret videre. Med kvalificeret mener vi, at
de unge hurtigst muligt kommer frem til
en holdbar Igsning, der giver dem kvalifi-
kationer og en bedre gkonomi,« udtaler
Ann Tversted til Silkeborg Kommunes
hjemmeside. Hun er afdelingsleder for
kontanthjalp hos Jobcenter Silkeborg.

Den styrkede indsats over for de unge
udspringer af den nye kontanthjelpsre-
form, som tradte i kraft |. januar Og Sil-
keborg Kommune vil ggre mere end blot
at opfylde reformens krav. Den nye ind-
sats over for unge byder ogsa pa helt nye
tilbud, fx. skal det fremover veaere muligt
at tage pa uddannelsescafé og deltage i
workshops om gkonomi og sundhed.

Lene og Anders mgdte vejledningen i Koge

Sidst i februar var uddannelsespolitisk
ordfgrer for Det Konservative Folkeparti,
Lene Espersen, og formand for lerer
foreningen, Anders Bondo Christensen,
pa beseg hos UU Kgge Bugt. P4 madet
i UUV's center fortalte sekretariatsleder
Christel Jorgensen om en markant uddan-
nelsesfremgang i Kege Bugt kommunerne
for de 21 arige. P4 bare 5 ar er andelen,
der har gennemfert en ungdomsuddan-
nelse havet fra 52, |procent til 63,2 pro-
cent. En stigning pa over | | procent point,

»Det er vi meget stolte af, og det er
resultatet af det lokale samarbejde mel-
lem blandt andet skole, ungdomsuddan-
nelser, jobcentre, produktionsskoler og
UUV«, sagde Christel Jargensen.

Morten, Sari, Camila og
—mil havde svaert ved at
853E OQ SKIve
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DEBAT

Undervisning for livet,
ikke for skolen

Den trearige STU ”sarligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse” er et moderne bud pa at undervis-
ning skal vare relevant for livet efter skolegangen
- ved at satse pa de unges styrkesider og oge deres
medindflydelse. Spogrgsmalet er derfor, hvorfor
vi skal have en ny fleksibel kombiuddannelse, nar
man kunne udvikle STU i stedet

Lad os begynde med en fabel om skolen
af RH. Reeves: “The Animal School”, der
pa lyrisk vis illustrerer, hvad der sker, nar
eleverne skal lzre for skolen og ikke for
livet.

"Engang besluttede dyrene, at de
matte gore noget for at klare proble-
merne i en " ny verden”, sd de stablede
en skole pa benene. De indfgrte et pen-
sum, der omfattede Igb, klatring, svem-
ning og flyvning. For at gere det nem-
mere at administrere, meldte alle dyr sig
til alle fag.

Anden var fantastisk til svemning,
faktisk bedre end sin lerer og fik flotte
karakter i flyvning. Men han var meget
ddrlig til lgb. Fordi han var darlig til lgb,
matte han blive efter skoletid og ogsa
holde op med at svemme, sd han kunne
ove sig i at lgbe. Det fortsatte indtil
hans svemmefadder var meget slidte,
og han kun var middelmadig til svem-
ning. Men middelmadig var acceptabelt i
skolen, sd ingen bekymrede sig om det,
bortset fra anden.

Kaninen var bedst i Igbetimerne, men

fik et nervast sammenbrud, fordi han hele
tiden skulle tage svemningen om.

Egernet var glimrende til at klatre, indtil
han udviklede frustrationer i flyvetimerne,
hvor lzereren gav ham besked pa at starte
fra jorden og flyve opad i stedet for at fly-
ve nedad fra treetoppene. Han udviklede
tillige kramper af overanstrengelse og fik
7 i klatring og 4 i lgb.

@Drnen var et problembarn og matte
afrettes strengt. | klatretimen ndede han
for alle andre op i toppen af treeet, men
insisterede pd selv at bestemme, hvordan
han kom derop.

Da aret var slut, var det en abnorm
al, der svemmede utroligt godt og ogsd
kunne lgbe, klatre og flyve lidt, som havde
det hgjeste gennemsnit og blev den stu-
derende, der holdt afskedstalen.

Praeriehundene holdt sig veek fra sko-
len, fordi administrationen ikke ville fgje
gravning af huller og underjordiske gange
til pensumplanen.’De satte deres unger i
lere hos graevlingen og sluttede sig senere
sammen med murmeldyr og jordegern og
startede selv en succesrig skole”.

En fin morale

The Animal School er egentlig trist laes-
ning, men den har heldigvis en fin morale,
som vi alle kan tage ved lere af. Vi vil alle
sa gerne passe ind.Vi vil i hvert fald gerne
have muligheden for det - for derefter
selv at bestemme, om og hvordan vi vil
passe ind. Unge, som gang pd gang gen-
nem grundskoleforlgbet er stedt pd for-
hindringer i form af krav til bade indhold
og form, vil mere end nogen gerne passe
ind. De har ikke haft muligheden for selv
at veelge, hvordan de vil passe ind, fordi de
ikke har kunnet leve op til de ensrettede
krav om form og indhold, som grundsko-
len repraesenterer.

En fin uddannelse

Med det nye retskrav fra 2007 om en
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse,
har unge ret til at udvikle og dygtiggere
sig pa basis af egne betingelser sasom in-
teresse, modenhed og kvalifikationer. Det
sker med udgangspunkt i disse tre fak-
torer, og pa den made er det nu uddan-
nelsen, der skal passe ind i den unges liv,
gnsker og krav om form og indhold - og
ikke omvendt. Her lares for livet, ikke for
skolen.

Et godt arbejdsliv

Unge vil gerne dygtiggere sig til at leve
et liv blandt andre, sa derfor introduce-
rer Troldkeer dem intensivt og langmodigt
til arbejdslivet. Vi har varksteder, hvor
vi arbejder og producerer pa normale
arbejdsvilkdr og opever ferdigheder i
handveerket, de sociale omgangsformer

pa en arbejdsplads og mere strukturelle
ting som at overholde arbejdstider. Den
unge velger efter interesse, og Troldkaer
har skabt rammerne for, at vi kan stotte
og udfordre den unge i at udvikle kompe-
tencer, arbejde med interessen og fa det
fulde/optimale udbytte deraf.

Et godt hverdagsliv

De unge vil ogsd gerne passe ind som be-
boere og blive gode til at klare sig i egen
bolig med de forudseatninger de hver for
sig har - og her skabe et hjem pa egne
praemisser. For at de unge ikke blot lerer
at fungere boligmassigt og socialt under
Troldkears trygge rammer, leegger vi veegt
pa at opgvelsen af de praktiske hverdags-
feerdigheder, skabelsen af hjemlighed og
et godt naboskab foregar under forhold

pm

PMU tilbyder:

DEBAT

meget lig senere selvsteendige livsvilkar Vi
forbereder med andre ord de unge pa li-
vet og leerer dem at sta pa egne ben. lkke
mindst derfor har Troldkaer netop taget
6 nye elevboliger i brug, der giver de
unge rum for personlig og social udvikling.

Ikke for skolen men for livet

| bedste R. H. Reeves and skal de unge
efter en afsluttet STU pa Troldkeer (med
udgangspunkt i individuelle styrkesider
som interesse, modenhed og kvalifikatio-
ner) derfor kunne sld redder og skabe sig
et hjem, hvor de nu engang flytter hen.
Det er nemlig vores erfaring, at en tryg og
stabil hverdag er af lige sa stor betydning
for fastholdelsen af vore unge pa arbejds-
markedet som de faglige, sociale og per
sonlige kvalifikationer.

# 5TU-forleb, som bliver tilrettelagt efter
den enkelte unges behov og styrker

= Afklaringsforleb som en del af 5TWUen
med bla. PAS-test, ressourceprofil,
imtrotur, IT, afprevning og afklaring pa
imeme varksteder, sund kost, motion

og meget mers
# Ressourceforleh

* Arbejdstrasning og praktikforieh

& Mantorstette

* Statte til fritidsaktitetsr

Lz mers om vores tilbud pa www.pmu.dk

TROLDKZAR

Institutionen Troldkaer ved Jels har i to ar-
tier fungeret som et uddannelsestilbud til
unge mellem 17 og 25 med serlige behov.
Troldkaer har altid lagt vaegt pa personlig
udvikling, faglig dygtiggerelse, erhvervs-
modning, jobafklaring samt mestring af
hverdagens praktiske, sociale og bomaes-
sige udfordringer. Disse praktiske og pee-
dagogiske erfaringer indgar nu i Troldkaers
made at forvalte den tredrige Serligt Til-
rettelagte Ungdomsuddannelse.
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ULSTRUP
EFTERSKA LE

En praktisk og prevefri
efterskole for elever
med seerlige behowv.
Boglig og praktisk undervisning

wwiwl.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontori@ulstrup-efterskole.dk
Tif: 59 31 53 45
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Poppelgardens

POPPEL AR
GARDEN

Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!

Keerligst alle os pa Poppelgirden

Tlf. 62582838 . www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org
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LIZA SCHMIDT

FORMAND FOR SKUD, SEKTIONEN FOR STUDIE- OG KARRIEREVEJLEDERE PA UNIVERSITETERNE

Dengang jeg var hgjskolelerer, var vejledning ret hot. Det var
nyt, at hejskolerne var forpligtede til at vejlede om uddannelse
og erhvery, og det var karkomment, at vi i leererkollegiet fik talt
om, hvordan vi kunne stgtte eleverne, sd hgjskolen ogsa blev et
springbrat for de planer, eleverne matte udklekke undervejs.

For at kickstarte processen besluttede vi, at vi da skulle have en
V-dag (vejledning og sejr!), hvor fremtidens vinde godt matte
have lov at blese lidt kraftigere gennem de

Fremdriften
og det visne blad

Pa kaossiden mgder jeg de kuldsejlede planer. Superstudenten,
der faldt pd cyklen og mistede koncentrationsevnen. Den stude-
rende, der er knust over en forelders sygdom. Kultursammen-
sted og ensomhed, brudte forhold, den uplanlagte graviditet.

Og jeg meder ogsd de studerende, der har fejlvurderet egne
evner eller bare fik en genstridig influenza pa det helt forkerte
tidspunkt.

gamle gange.Vi varmede op med en seance

i foredragssalen, hvor vi lerere fortalte den /| befinder os daghgt
mellem poler af

opbyggelige historie om vores egen uddan-
nelses- og karrierevej. Jeg havde veret pa

Lige i gjeblikket er det store dbne spergs-
mal i universiteternes studievejledninger,
hvordan Studiefremdriftsreformen  bliver
udmentet. Universiteterne har hver isar

Helene Valgreens vejledningskurser i For- determination og kaos.  faet palagt en afkortelse af den gennem-

eningen for Folkehgjskoler i Danmark og

snitlige studietid, og de studerende kan kun

instruerede mine kolleger i at finde en ram-
mende metafor for, hvordan de var havnet i
deres nuvarende (indlysende lykkelige) arbejdssituation.

En af mine kolleger beskrev sig selv som et vissent blad, der drev
tilfeeldigt i vinden og landede pa ma og fa. Ansigterne var ret
blanke, det er altid lidt op ad bakke, nar en flok vejledningshung-
rende unge bliver praesenteret for tilfeldighedsfaktoren.

Her ti ar senere arbejder jeg som studievejleder pa en hgjere
leereanstalt med mottoet "det bli'r til noget”, og det er sjeldent
visne blade, der bleser ind forbi Sletten i Lyngby.

| vejledningen befinder vi os dagligt mellem poler af determi-
nation og kaos. Rigtig mange har opfanget tidens budskab om
erhvervsrelevans og employability og vil lige vide, om de har
bedst chance for job med en uddannelse i teknisk biomedicin
eller medicin og teknologi. Eller jeg skal tjekke, om studieplanen
kan gd op, hvis den studerende veelger at blive gravid og fede lige
efter eksamen pa sjette semester.

fa dispensation til at afmelde eksaminer,
hvis der foreligger sarlige omstaendigheder.
For den ramte lyder spgrgsmalet: er mine sarlige omstaendighe-
der sarlige nok?

Den sikre, fornuftige, helgarderede plan er i hgj kurs. Men vi er
nedt til at insistere pd, at fremskrivninger af beskaftigelsestal ikke
er svaret pa spegrgsmadlet "hvad skal jeg blive". At relevanskrite-
riet hgrer til i en nyttediskurs, som det faktisk er tilladt at dis-
kutere. At man ikke far valgkompetence af mere information. At
SU- og fremdriftsreformer ikke lerer studerende at studere, og
at planlegning, malrettethed og indsats ikke garanterer, at man
ikke kan blive afsporet undervejs.

Jeg tror i gvrigt nok, det var min hgjskolekollegas pointe, at han
var ret god til at fa det bedste ud af det uplanlagte. Man kunne
maske godt have arbejdet lidt med metaforen - men han havde
heller ikke veeret pd vejlederkursus.
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pd en ungdomsuddannelse. Hos os lzerer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne sta op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemt erhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.
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