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"De arbejdslase skal mede et beskeftigelsessystem, der saztter
den enkelte i centrum og ruster dem bedre til job og varig be-
skeeftigelse”, udtalte beskaftigelsesminister Mette Frederiksen
den 8. juni 2014 i forbindelse med offentliggerelsen af Forlig
om reform af beskaftigelsesindsatsen. Det lyder naesten for godt
til at veere sandt, og det er det ogsd, mener vi, efter at have analy-
seret forligsteksten med tilhgrende bilag samt den forudgaende
rapport fra eksperterne i Carsten Koch-udvalget. Sidstnaevnte
blev formidlet i Nyhedsbrev [:2014.

Carsten Koch-udvalget pegede i begyndelsen af aret pa, at
der skulle tages udgangspunkt i den enkeltes behov, og at der
skulle anvendes malrettet brug af vejledning, opkvalificering og
ordineer uddannelse. Det var synspunkter, Danmarks Vejleder-
forening bakkede op om. Vi anbefalede uvildige voksenvejled-
ningscentre, som ville have sterre gennemslagskraft i forhold til
vejledning end a-kasser og jobcentre, som traditionelt har haft
kontrollerende roller i forhold til de ledige. Desuden papegede
vi behovet for flere professionelle vejledere med relevant ud-
dannelsesbaggrund.

Desveerre er Carsten Koch-udvalgets anbefaling af malrettet
brug af vejledning faldet vaek i det nu indgaede forlig. Dermed
er Danmarks Vejlederforenings anbefalinger af uvildige vejled-
ningscentre og uddannede vejledere i a-kasser og jobcentre ikke
kommet i betragtning. Forligspartnerne stiller ikke krav til, at de
medarbejdere, der skal stte den enkelte i centrum og bl.a. gen-
nem uddannelse skal hjelpe dem til varig beskeeftigelse, er ud-
dannet indenfor uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.
Der bliver afsat en pulje pa 150 mio. kr. til efteruddannelse af
de 1.300 medarbejdere over en femdrig periode. Medarbejder-
nes fagforeninger har stillet forslag til at midlerne anvendes, sa
medarbejderne tilbydes ét enkelt modul fra diplomuddannelsen
i vejledning eller beskeftigelse — det er det, pengene rakker til.

Ny beskaeftigelsesreform
uden krav om professionel vejledning

Selvom det er positivt, at medarbejdernes fagforeninger er op-
meerksomme pa behovet, kan et enkelt modul kun ses som et
lille skridt i forhold til det nedvendige uddannelsesmassige laft
af vejledningen.

Der er ikke noget nyt i formuleringerne om den enkeltes behoy,
det findes allerede i den eksisterende lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats. Vi bemaerker, at de opvejes af formuleringer om,
at beskaftigelsessystemet skal have fokus pa virksomhedernes
behov for arbejdskraft og reel jobformidling. Der er altsa ingen
garanti for, at den enkeltes behov vil blive vaegtet hgjere end i
det eksisterende beskeftigelsessystem. Det ser faktisk neermere
ud til, at intentionen er at skrue op for serviceringen af virk-
somhederne. Det bliver i sidste ende op til kommunerne og
a-kasserne, hvordan opgaverne vagtes fremover indenfor en
uendret gkonomisk ramme.

Det positive ved beskaftigelsesforliget er for det ferste, at de
ledige far mulighed for selv at veelge den medarbejder, der skal
hjeelpe dem i et intensivt forlgb i op til et halvt dr i begyndelsen
af ledighedsperioden. For det andet ser det ud til, at der kan
komme mere gang i bevilling af opkvalificering af ledige gennem
det ordinare uddannelsessystem — fortrinsvis AMU og erhvervs-
skolerne — da midlerne vel at marke skal forbeholdes ufaglerte
og faglerte.

Der er altsa gode tiltag i beskaftigelsesreformen, men ikke
noget, der over en bred kam sztter den enkelte ledige mere i
centrum end tidligere.

Formandens hjgrne er denne gang skrevet sammen med Stig Ravn,
erhvervsvejleder og tillidsrepraesentant ved Jobcenter Aarhus og med
i Danmarks Vejlederforenings bestyrelse.
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TORBEN ELSIG-PEDERSEN OG SVEND KROGSGAARD JENSEN

FOTO //

COLOURBOX

Personligt engagement skaffer praktikpladser
Nar de unge sgger praktikplads eller job, er det ikke sa meget
karakterer eller en god ansggning, der giver resultat. Flere danske
virksomheder vagter nemlig personlig motivation og engage-
ment hgjere end ansggninger, karakterer og kendskab til arbejds-
markedet, ndr de ansetter lzerlinge eller nyuddannede. Det viser
en undersggelse udfert af analysefirmaet Bifrost pa vegne af 3F,
CO-industri, Dansk Metal, Dansk Industri, Arhus Tech og Under-
visningsministeriet.

Flere end 68 procent af en reekke adspurgte virksomheder
mener, at det er vigtigt med personligt engagement og motiva-
tion. Og kun lidt over 10 procent mener, at en god ansggning

er vigtig.

Indvandrere gennemfgrer mere end danskerne
Unge med ikke-vestlig baggrund fuldfgrer i hgjere grad end et-
nisk danskere de gymnasiale uddannelser, de er begyndt p4, skri-
ver Berlingske. Tallene stammer fra Rockwoolfonden, som har
undersggt alle danske unges evne til at fuldfere en ungdomsud-
dannelse i perioden 2002-201 I. Det viser sig, at en gennemsnits-
elev med 95 procent sandsynlighed gennemfgrer sin gymnasiale
uddannelse, men for elever af ikke vestlig oprindelse er tallet 97
procent.

Pa erhvervsskolerne er det anderledes. Her vil en gennemsnit-
selev med 70 procent sandsynlighed gennemfere sin uddannelse,
mens tallet er 63 procent for elever af ikke-vestlig oprindelse.

ADHD

Arbejdslgshed blandt folk med
ADHD koster dyrt

For ferste gang — nogen sinde — bliver der
sat kroner og @re pd, hvilke omkostninger
ADHD ubehandlet pafgrer den enkelte
og samfundet. Den samlede pris er pa 3,6
mia. krn om éret, hvilket er knap 200.000
kr. pr.individ. Prisen er malt for mennesker;
der fgrst er blevet diagnosticeret som
voksne. Det er sdledes prisen, ndr der ikke
gores noget ved lidelsen, beregnet for den
gruppe, der er hdrdt nok ramt til, at lidel-
sen opdages.

Det viser en analyse, som en forsker-
gruppe bestdende af forskere fra Co-
penhagen Business School (CBS), Aarhus
Universitetshospital og University of Not-
tingham har gennemfert for Rockwool
Fondens Forskningsenhed.

Forklaringen pd de hgje omkostnin-
ger er ikke, at ADHD koster meget for
sundhedsvasenet. Selvfalgelig koster det
ogsa der, men den helt store omkostning
kommer, fordi mennesker med ADHD
har betydeligt sveerere ved at komme i
beskaftigelse og er mere kriminelle end
andre. Kun hver tredje har et job.

»Disse omkostninger er ungdvendigt
hoje,« siger professor Anders Sgrensen
fra CBS, der har ledet undersggelsen.
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Vi ka2mper fortsat med den sociale arv

De nyeste tal i den arlige OECD-rapport om uddannelse viser, at Dan-
mark endnu ikke har brudt den sociale arv i uddannelsessystemet. Dan-
mark ligger pa en 16. plads ud af 23 lande malt pa andelen af unge, der far
en hgjere uddannelse end deres forazldre. | Danmark er andelen af unge,
der far en hgjere uddannelse end forzldrenes siledes 36 procent, mens
den i Finland for eksempel er 56 procent. Dermed har bgrn af ufaglerte
forzldre i Danmark ifglge FTF's hjemmeside en markant darligere chan-
ce for at bestd en ungdomsuddannelse og en videregaende uddannelse
end bgrn af forzldre med en videregaende uddannelse.

Formand for FTF, Bente Sorgenfrey udtaler, at Danmark har brug for,
at flere unge bryder med den sociale arv, og pa den made haver landets
uddannelsesniveau.

»Det er bekymrende, at der i dagens Danmark stadig er sa ulige chan-
cer og muligheder for at fa en skolegang og lzse videre”, siger Bente
Sorgenfrey, der mener, at det for at rette op pa skevheden er ngdvendigt
at sztte ind i hele dagtilbuds- og uddannelsessystemet.

Mere sikre vurderinger af
uddannelsesparatheden

Nye tal viser, at der er stigende enighed
mellem UU-vejledernes og uddannelses-
stedernes vurdering af, om en ung er ud-
dannelsesparat

Ifolge Undervisningsministeriets hjem-
meside viser en ny opggrelse for 2014 et
fald i andelen af de unge, der af Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning (UU) bliver
vurderet ikke-uddannelsesparat, som al-
ligevel bliver optaget pa ungdomsuddan-
nelserne, fordi uddannelsesstedet omstg-
der vurderingen.

2011 blev omkring 52 procent af vur-
deringerne omstgdt. | 2014 er tallet nede
pa 39,1 procent. Det er iseer gymnasierne,
som i stigende grad er enige med vurde-
ringerne fra UU.

| 2014 blev 62.097 elever vurderet.
Heraf gnskede 48.925 at gd pa en gym-

Kong Gulerod nasial uddannelse, mens 13.172 gnskede
Et nyt online-spil kaldet Kong Gulerod skal give de unge pa er- | at komme ind pa en erhvervsuddannelse.
hvervsskolerne og nyuddannede ekstra viden om at veere pa Af de mange vurderede blev i alt
arbejdsmarkedets. Bag spillet star 3F, CO-industri, Dansk Metal, | 58.736 vurderet uddannelsesparate, mens
Dansk Industri, Arhus Tech og Undervisningsministeriet. 3.361 mod foraldrenes gnske blev vur-

Overgangen fra skole til praktik eller job kan vaere meget stor, | deret ikke-uddannelsesparat af deres
og det nye online-spil giver svar pa normer og uskrevne regler | vejledere. | alt |.314 af disse vurderinger
pa danske arbejdspladser. blev senere omstedt af de modtagende
Spillet kan spilles pa www.spilkonggulerod.dk institutioner.
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Huller i viden om vejledning

Forskningsprojekt viser, at
der ikke tidligere har varet
en systematisk kortlaegning
af den viden, der er pa vejled-
ningsomradet. Det kan gore
det svaert at argumentere for
ressourcer til vejledningsind-
satsen. Forskerne Rie Thom-
sen og Randi Boelskifte Skov-
hus star bag ny kortlaegning
af den viden, der er skabt om
UV i gennem de sidste ti ar

B

—

Bag projektet om kortlegning af vejledningen star: Randi Bo-
elskifte Skovhus, der er lektor ved VIA University College og
ph.d.-studerende ved Aarhus Universitet. Kortlagningen og
analysen af de seneste ti ars forskning i vejledningsfeltet er
en del af Randi Boelskifte Skovhus’ ph.d.-forskning, som Rie
Thomsen, lektor og leder af forskningsprogrammet Livslang
Laring ved Aarhus Universitet, vejleder.

ol

Hvad gar jeres projekt ud pa?

Randi: Der har ikke hidtil vaeret et samlet overblik over den
forskning og viden, der er om UU-vejledning. Vi har kortlagt
de undersggelser, der er foretaget af UU-vejledningen i de ti
ar UU nu har eksisteret. Vi har analyseret hvilken viden, der
har veeret interesse for at fd. Analysen giver ogsa et grundlag
for at diskutere, om der er problemer, der overses i tilgangen
til vejledning, fordi der ikke har vaeret fokus pa det i under-
spgelserne.

02

Hvad er jeres hovedkonklusion?

Randi:Vi kan se, at de 40 undersggelser, der er lavet i perio-
den, har kredset om ni temaer sasom gkonomi, malretning
af indsatsen og brugernes tilfredshed (se boks, red.). Vi kan
ogsa se, at der er emner, der ikke er blevet undersggt. De
tilgeengelige undersggelser bidrager hver iseer med viden pa
enkeltomrdder, men ndr vi betragter dem samlet — og det
er forste gang det sker — sa danner der sig et mere helt bil-
lede af, hvad vi ved om vejledning og vejledningsindsatsen pa
UU-omradet, og af hvad man har haft fokus pé at undersgge.

(9 TEMAER|
Brugernes tilfredshed og egen vurdering af udbytte
@konomi — hvordan anvendes ressourcerne, kan indsatsen
effektivises

Implementering af lovgivning

Organisering og samarbejde mellem forskellige systemern,
f.eks. samarbejde mellem vejledningscentre, folkeskoler og
andre uddannelsesinstitutioner

Faktorer af betydning for de unges valg af uddannelse
Metoder i vejledningsindsatsen, f.eks. mentorprogrammer,
brobygning mv

Malretning af vejledning mod unge med sarlige behov
Begrebsdannelse, f.eks. hvad menes med unge med serlige
behov, uddannelsesparathed og foraldreinddragelse
Kvalificering af vejlederen, f.eks. uddannelse og fokus pa
vejlederkompetencer
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Der er for eksempel ikke
spurgt til effekten af forskellige
vejledningsmetoder.

03
Hvilken betydning har det, at der ikke tidligere har varet et sy-
stematisk overblik over den viden, der er er skabt om vejledning?
Rie: Det er svert at vide, hvad vi mangler viden om, hvis der
ikke er et overblik. Nu har vi et redskab, som kan bidrage til at
kvalificere kommende undersggelser af omradet. Man kan med
andre ord sige, hvor der er huller i forskningen.

_04

Hvad er sa ikke undersagt?

Randi: Der er for eksempel ikke spurgt til effekten af forskellige
vejledningsmetoder i forhold til vejledningsmal. Der er eksem-
pelvis heller ikke spurgt til effekten og betydningen af forskellige
screeningsmetoder, for eksempel hvordan UU-vejlederen finder
ud af, hvem der har sarligt behov for vejledning, og hvem der
ikke har. Det geres jo med en metode. Disse to omrader er
centrale, nar 20 procent skal have individuel vejledning fremover,
mens resten skal have kollektiv vejledning. Der spgrges eksem-
pelvis heller ikke til eVejledning udover brugerundersggelser.

05

Hvordan har | grebet arbejdet an?

Randi: | forbindelse med kortleegningen har vi analyseret de ni
temaer ud fra en metode, som Carol Bacchi har udviklet. Meto-
den bidrager til at fa gje pa hvilke grudleeggende antagelser, der
ligger bag den made problemerne fremstilles pa i undersegel-
serne. Som eksempel kan nzvnes omradet malretning af vejled-
ningsindsatsen. Det er en antagelse i de undersggelser og eva-
lueringer, der har fokus pa malretning, at knaphed pa ressourcer
gor, at man ma malrette vejledningen til dem med sterst behov.
Antagelsen bag undersggelserne er; at dem med sterst behov
skal have en stgrre andel af vejledningen. Det er for sd vidt en
sympatisk tanke, hvor man teenker, at det reducerer ulighed. Men
det er jo kun givet, hvis vi er sikre pa, at der ikke produceres
ulighed blandt dem, der ikke far vejledning, eller hvis man kan
udelukke, at vejledning bidrager til at producere ulighed. Disse
ting ved vi faktisk ikke noget om. Det bygger alene pa antagelser.

06

Sa en konklusion er, at der er huller i den viden, vi har om vejledning?
Rie: Det kan man godt konkludere. Men samtidig ma man sige,
at jo mere man ved, desto mere finder man ogsa ud af, man ikke
ved. Nu kan vi s& diskutere, hvad der er vigtigt at vide for at ud-
vikle vejledningen fremadrettet. Mdske kan undersggelsen ogsa
anvendes til at fa ressourcer fra fonde og forskningspuljer, fordi
det nu er tydeligt, hvilken forskning, der er brug for indenfor
dette omrdde.

07
Betyder det, at der ogsa er huller i den mdde, vi udvikler vejled-
ning pd og i de politiske beslutninger?
Rie: Spergsmalet forudsaetter, at politiske beslutninger treeffes pa
et vidensbaseret fundament, men sddan er politik vel ikke ngd-
vendigvis. Et er at skabe viden, noget andet er at skabe politik, og
det er to ret forskellige processer.
Randi: Det er et problem for vejledningsomradet, og for vej-
ledningens malgrupper, hvis det eksempelvis ikke er beskre-
vet, hvad der foregér i vejledningen. Folk, der star uden for
vejledningsfeltet, kender ikke ngdvendigvis til, hvilke potentia-
ler, vejledning rummer, og den forskel vejledningen kan gere.
Hvis man ikke har kendskab til, hvad der foregar indenfor et
omrade og til potentialerne her, kan der veere en risiko for, at
man er mindre tilbgjelig til at stotte og prioritere omradet,
eksempelvis vejledning.
Hvis eksempler pa vejledningspraksis ikke er beskrevet pa en sy-
stematisk made, der kan deles og diskuteres med andre indenfor
feltet, far vejledningsomradet samtidig selv mindre mulighed for
at udvikle praksis.

08

Hvilken betydning har det, at primaert Undervisningsministeriet er
rekvirent af undersogelser pd vejledningsomrddet?

Randi: Det kan let komme til at lyde som om, det er Under-
visningsministeriets ansvar, at der er spurgt ind til bestemte
omrader og ikke til andre. Men vores pointe er snarere, at der
ogsd er mange andre parter, som har kunnet og kan bidrage
til at skabe og formidle viden om de omrader, der ikke har
vaeret fokus pa i undersggelserne i den |0-drige periode, hvor
UU har eksisteret.

09
Hvad vil jeres anbefaling vaere?
Rie: At forskellige parter inklusive vejledningsfeltet selv skal bi-
drage med at udvikle viden om vejledning, fordi det er vigtigt at
synliggere den viden, der er; og hvordan vejledning kan bidrage i
forskellige sammenhznge.

10

Hvordan vil | arbejde videre med den viden, I nu har skabt?
Randi: For det fgrste kommer det til at indga i min ph.d.-afhand-
ling, men vi mener ogsa, at det er vigtigt at diskutere resultaterne
med akterer indenfor vejledningsfeltet i Danmark og interna-
tionalt. Det er fx spendende at vide om det, vi har fundet, er
helt unikt for Danmark, eller om man i andre lande ser lignende
temaer og 'huller’ i deres viden om vejledning.
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Erhvervsrettet vaerkstedsskole for unge med saerlige behov

Vi optager savel elever med generelle vanskehgheder f.eks. koncentrations- og
hukommel

, retr rrelser 0.l som elever med specifikke vanskeligheder som
Autisme Spektrum Forstyrrelse Asperger Syndrom, OCD-, ADHD, Tourette Syndrom m.v. og tilbyder:

* STU (Seerlig Tilrettelagt Ungsomsuddannelse) - iPad 4 (32GB) til alle elever
* RESSOURCEFORLOB
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® SOCIALTR/ENING - herunder akiiv frtid. Eget fitnesscenter og musikhus
* UDSLUSNING - fremtid med job og bolig

Skolens botilbud er et DBGNTILBUD med &bent 24-7-365.
Vi optager elever fra 16 &r og opefter. Elever optages hele ret.

Stote for buvet...
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Linjen for dig med interesse
for gastronom1 eller demﬁnr
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MinFremtid.dk

Schultz

-
MinFremtid til
Uddannelse og Job

MinFremtid er et unikt, paadagogisk og visuelt afklaringsvaerktgi,
der kobler den unges interesser og kompetencer med uddan-
nelse og jobs. MinFremtid hjaelper bade staerke og svage unge
med at foretage deres uddannelsesvalg.

MinFremtid:

« understgtter undervisningen i Uddannelse ogJob pa skolerne
* understgtter arbejdet med uddannelsesplanen
» udfordrer uddannelsesvalget.

MinFremtid kan bruges individuelt, i grupper, i den kollektive

vejledning og sammen med foraeldrene. Laes mere pa schultz.dk/
minfremtid eller kontakt os for mere information, et gratis prave-
abonnement eller en praasentation.

Schultz Uddannelse og Vejledning er Nordens sterste private akter inden for hjzelp til uddannelses- og erhvervsvejledning og star

bl.a. bag IT-vaerktgijer, VejlederForum (vejlederforum.dk), bager samt informationsmaterialer malrettet laerere, vejledere og sagsbehandlere.
Schultz | TIf.: 72 28 28 27 | www.schultz.dk

brandehs.dk

Din fremtid §

starter her

Dansk pa rekordtid ' I
Tid til opgradering .-.
Frisk start |

WEE

FORAR 23 uger
EFTERAR 19 uger
Tjek brandehs.dk
Ring 97 18 45 45
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Beskaftigelsesreformen sat-
ter blandt andet individet i
centrum, og alene det stiller
nye krav til vejledningsfaglig-
heden. Undersogelser viser,
at der er meget store for-
skelle pa uddannelsesniveau-
et pa landets jobcentre. Mere
og bedre uddannelse bliver
derfor nedvendig



BESKAFTIGELSESREFORM

Den her reform er en gylden
mulighed for at give fagligheden en
renassance, og kommunerne er
simpelthen for dumme, hvis de ikke

benytter den.

Ny beskaftigelsesreform, som et flertal
i folketinget blev enige om i juni, vil sette
den enkelte i centrum og sikre, at personen
kommer fer systemet. Reformen vil blandt
andet gere op med gentagen aktivering
og i stedet prioritere uddannelse, etablere
et nyt servicekoncept for virksomhederne
med fokus pa jobformidling, og de ledige vil
blive madt af et intensiveret kontaktforlgb
med samtaler hver maned indenfor de for-
ste seks maneders ledighed.

Forandringerne vil naturligvis stille nye
krav til de ansattes kompetencer, og det
adresseres da ogsa i reformen, hvor der
afsettes 150 millioner kroner til kom-
petenceudvikling for jobkonsulenter i
jobcentre og a-kasser.

Professor ved Institut for Statskund-
skab, Aalborg Universitet, Henning Jor-
gensen, er glad for, at der er blevet afsat
penge.

»Det er godt, at der er afsat noget for
forste gang i mere end tretten dr Om det
er tilstreekkeligt, er et andet spergsmal« si-
ger han og tilfgjer, at der generelt, men ogsa
som folge af reformen, er et helt indlysende
behov for mere uddannelse pa omradet.

Nye krav til vejledningen
»Reformen stiller mange nye krav til flere
grupper i systemet. For eksempel aflgses
skreemmeeffekter nu af kvalificeringseffek-
ter. Der skal vejledes i forhold til uddan-
nelse, og det kreever jo helt enkelt, at den,
der vejleder, har et grundigt kendskab til
uddannelsesverdenen,« siger Henning
Jergensen og peger desuden pa, at ogsa
reformens gnske om at saette mere fokus
pa virksomhederne og jobformidlingen
aktualiserer nye kompetencer.

»Desuden far det, at man nu vil vaek
fra centralt standardiseret bureaukratisk
styring, ogsa betydning. Jo mere man som
ansat selv skal planlegge, jo vigtigere er
ens faglighed,« siger Henning Jorgensen
og forklarer, at arbejdsmarkedsstyrelsen
lenge har udsendt en maengde vejlednin-

/I Henning Jorgensen.

ger og nogle gange neesten manualer til,
hvad og hvordan de ansatte skal handtere
deres arbejde.

»Pa den made har man langt hen ad
vejen suspenderet fagligheden,« siger han.

Oprustning ngdvendig

Ifelge Henning Jergensen er der tre om-
rader, som skal oprustes. De ansatte skal
have opdateret viden om arbejdsmarke-
det og uddannelserne i en grad, sa de kan
bade fastholde overblikket og kende detal-
jen. En rakke ferdigheder er ngdvendige
for at handtere de forskellige redskaber.
Feerdigheder der skal sikre et overblik og
en bevidsthed og om, hvad man kan ggre
i de enkelte situationer. Og man skal have
en rekke kompetencer som for eksempel
evnen til at kommunikere pracist, evnen
til at sette sig i andres sted og evnen til
lyttende og abent at mgde de ledige.

Behov for uddannelse
Og ifelge Henning Jargensen er der be-
hov for uddannelse.

»Vi har analyseret beskeftigelsesomra-
det meget grundigt, og vores undersggelse
viser blandt andet, at der er behov for mere
uddannelse « siger Henning Jargensen og
peger som eksempel p3, at kun 40 procent
af dem, der sidder med klienter; som stér i
vanskelige livssituationer - eksempelvis folk
pa sygedagpenge — har en socialradgiverud-
dannelse, mens resten har meget forskel-
ligartede baggrunde. Neesten hver femte
har endog ingen klar udannelsesbaggrund.
Noget der blandt andet kan udfordre de
lediges retssikkerhed.

Rekrutteringsproblematik

»Efteruddannelsesbehovet er sdledes ind-
lysende og vigtigt at prioritere, men der
er ogsd en rekrutteringsproblematik. Et
behov for en uddannelse der retter sig
direkte mod omradet. For hvad er ind-
gangskvalifikationerne,«  siger Henning
Jergensen, der mener; at man ber finde

en form for feelles indgang. En sikring af et
minimum af uddannelse hos dem, der far
job i beskaftigelsessystemet.

»leg har dog efter- og videreuddan-
nelsen af de allerede ansatte som ferste
prioritet,« siger Henning Jergensen og til-
fojer at en anden rekruttering ma komme
pa lengere sigt.

»| Sverige har man en universitetsud-
dannelse i arbejdsmarkeds- og beskeefti-
gelsespolitik, og det er jo fordi, man ved,
at det er en professionalisering, der skal til
for at sikre de rigtige l@sningen« siger han.

Diplom som minimum
Erhvervsvejleder og medlem af Danmarks
Vejlederforenings bestyrelse, Stig Ravn,
ser ogsa et behov for mere uddannelse.

»leg synes, at man skulle stille krav om,
at udvalgte og centrale medarbejdere er-
hvervede sig en relevant diplom i enten
vejledning eller indenfor beskaftigelse,«
siger han og peger pa, at han gerne pa
lengere sigt s& en decideret professions-
bachelor, der retter sig mod omradet.

»QOg det handler ikke ngdvendigvis om,
at de ansatte ikke er veluddannede, men
om at de vejledningsfaglige kompetencer
ikke altid er tilstreekkelige,« siger han og
forteeller, at der desuden er stor forskel pa
landets jobcentre.

»leg er | Arhus, og Vi har mange med
universitetsuddannelser, men i de mindre
kommuner ser billedet nok lidt anderle-
des ud,« siger han og ser gerne en sterre
ensartethed.

Styrk fagligheden

En kortlegning af jobcentrenes ressour-
ceforbrug, udarbejdet af Quartz+Co og
BDO Consulting og offentliggjort i juni vi-
ser, at der er store forskelle pa den made,
det enkelte jobcenter administrerer reg-
ler og implementerer reformer. Hvilket
betyder, at jobsggende ikke fir samme
behandling rundt om i landet.

»Vore undersggelser viser de samme
forskelle, men peger ogsa pa, at der er
forskel internt pa de enkelte jobcentre,»
siger Henning Jgrgensen og papeger, at de
store forskelle risikerer at udfordre de le-
diges retssikkerhed. Han opfordrer derfor
kommunerne til at ggre noget ved det og
satte fagligheden i centrum.

»leg ser gerne, at der sker en centrali-
sering, sa det er ikke er op til de enkelte
kommuner, hvordan de vil bruge deres ef-
teruddannelsesmidler. Den her reform er
en gylden mulighed for at give fagligheden
en renassance, og kommunerne er sim-
pelthen for dumme, hvis de ikke benytter
den,« siger Henning Jergensen.
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Vejledning bliver ikke bedre af
at blive beskaret

Nedskaringer pa UU var centralt tema pa
generalforsamlingen i Danmarks Vejlederforening

Selvfelgelig far man ikke bedre vejledning, nar
der skares sa hardt i budgetterne. Ordene kom
fra Helene Valgreen, formand for Danmarks Vej-
lederforening, pa generalforsamlingen i septem-
ber. Baggrunden for udtalelsen er besparelser pa
UU-omradet i sterrelsesordenen 60 millioner
kroner.

»Lasningen fra politisk hold synes at veere
gruppevejledning og andre kollektive vejlednings-
former. Til det ma vi bare sige: Det er glimrende
at tenke fellesskabets muligheder meget mere
ind i vejledningen, men billigere er det under in-
gen omstendigheden« sagde Helene Valgreen.

Fremover skal lererne i folkeskolen have en
starre rolle i vejledningens praksis.

»Vi kan kun habe, at politikerne far gjnene
op for, at der er brug for uddannelsesmassigt at

kleede leererne bedre pa i den forbindelse. Ellers
svigter man bade dem og eleverne« lgd det fra
Helene Valgreen, som ser det nye emne "Uddan-
nelse og Job" i folkeskolen som en god idé. Pro-
blemet er blot, at det kun er et emne og ikke fag
med fast timetal.

»Det er uigennemskueligt, hvad faget egentlig
kreever af timer og ikke mindst, hvilke kompetencer
det kreever af leererne.«

Generalforsamlingen vedtog desuden et nyt
formal for foreningen, som rammer ind, hvad en
moderne vejledningsfaglig forening skal sta for.
Foreningens formand Helene Valgreen benyttede
samtidig medet til at varsko medlemmerne om,
at det bliver hendes sidste ar som formand.

Se mere om generalforsamlingen og les hele
formandsberetningen pa www.vejlederen.org

Gitte Dybdal fra Studievalg Midt-
og Vestjylland (billedet) aflgser
Inger Abel i bestyrelsen for Dan-
marks Vejlederforening.

Frygt for store geografiske forskelle pa vejledningen

Vejledningsreformen og besparelser pa kommunernes udgifter til UU-centre
kan ifelge formanden for Det Nationale Dialogforum for uddannelses- og
erhvervsvejledning fore til store forskelle i vejledningsindsatsen landet over

Der er brug for at satte en ny dagsor-
den pa vejledningsomradet, som ifelge
Nanna Westerby Jensen, formand for
Det Nationale Dialogforum, er preeget
af en raekke dilemmaer og udfordrin-
ger. Konsekvensen af nedskaeringer pa
UU-omradet kan blandet andet fare til
et meget uens niveau fra kommune til
kommune, forudser hun.

»Jeg oplever en tendens til stigende for-
skelle kommunerne i mellem, hvor man
nogle steder vil maerke sparekniven pa
vejledningsomradet, mens man andre steder med entreprenante
UU-centre vil skabe nye initiativer og dermed kunne finansiere drif-
ten af centrene,« siger Nanna Westerby Jensen, der holdt opleeg pa
generalforsamlingen i Danmarks Vejlederforening i september. Hun

ser samtidig et dilemma i, at det politiske gnske er at fa flere unge
til at veelge erhvervsuddannelser, samtidig med at vejledningen af 80
procent af de unge skal forega som gruppevejledning.

»Fokus er pa en handholdt indsats for de 20 procent med sar-
ligt behov for vejledning, men flertallet mister den individuelle
vejledning. Jeg ser saledes en tendens til, at vejledning fremhaves
som lgsningen pa mange problemer, men det er samtidig noget
man skeerer ned pa.«

De mange udfordringer far Nanna Westerby Jensen til at foresla
et nyt blik pd vejledningsopgaven, og hun ser gerne, at debatten
kan begynde i dialogforummet, men samtidig involvere politi-
kerne pa Christiansborg.

»Understgttet af konkurrencestatens logik har der i flere dr vee-
ret et ensidigt pres pd, at de unge skal veere mélrettede. Jeg tron,
der er behov for at anerkende, at der er mange flere veje til job
og uddannelse end den slagne og médlrettede vej.«
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UU holder fogdselsdag

I lyset af store nedskaermger

UU lgste sin opgave. Nu venter nye forandringer

Der var dakket op til en festlig dag med
delikate tapasanretninger i industriens nye,
mondane domicil ved Radhuspladsen, da
UU Danmark holdt ti drs fedselsdag for
en maneds tid siden og kunne fejre, at
professionaliseringen af vejledningsindsat-
sen har varet med til at sette markante
spor pa de unges uddannelsesdeltagelse.
Alligevel var det svart at se bort fra det
har, der, i form af store besparelser, var
lagt pa tveers af tapastallerkenen.

For selvom bdade indbudte eksperter,
nuveerende og tidligere ministre med flere
gjorde sig store anstrengelser for at betone,
at UU skam stadig har store muligheder
foran sig, kunne nedsk/zringernes bismag
ikke camoufleres. | forlaengelse af erhvervs-
skolereformen er UU pélagt besparelser
og samtidig flyttes vejledningen af de fleste
unge over til lzrerne i folkeskolen.

Ingen sagde det direkte, men trods
UU's ti-arige succes, virker det som om

meget er spolet tilbage til start.

Ved oprettelsen af UU-centrene var
malet mere professionel vejledning, for
vejledningsopgaven lykkedes ikke tilfreds-
stillende, ndr den var overladt til de le-
rere pa skolerne, der havde lidt overskud
af tid pa skemaet, berettede tidligere un-
dervisningsminister Ulla Ternas (V), der
dengang havde ansvaret for oprettelsen af
UU-centrene.

»Der var foretaget forsgg og lavet un-
dersggelser som baggrund for forandrin-
gerne, og det stod klart, at vi havde brug
for en mere professionel vejledning og for
at gore vejledningen sektoruafhaengig. De
unge skulle kleedes bedre pad til deres valg
af uddannelse og erhvervskarriere. Nar vi
i dag kan se, at 71 procent af de unge er
tilfredse med vejledningen, og flere far en
ungdomsuddannelse, mé jeg sige at refor-
men har virket,« sagde Ulla Tgrnes i sin
festtale.

Hun undlod direkte at tage stilling til
de seneste forandringer pa vejlednings-
omradet. Forandringer der ferer en stor
del af vejledningsopgaven tilbage til lee-
rerne i folkeskolen.

»Det er helt pa sin plads at se pa,
hvordan samfundet, de unge og deres ud-
dannelsesvilkdr forandrer sig og endre pa
tingene i det lys. Men det er mit hdb, at
man holder fast i en professionel og uaf-
hangig vejledning af de unge,« sagde det
nuvaerende EU-parlamentsmedlem.

Hab og muligheder var ogsa udgangs-
punkt i en replik fra Rasmus Dahl, politisk
konsulent i DI, der mente, at UU-vejlederne
fremover kan give sparring til folkeskolelae-
rerne, ga foran og skabe kontakter til virk-
somhederne for at gennemfere skolere-
formens intentioner om en dben skole mv.
Men de konkrete forslag til, hvordan det skal
struktureres eller finansieres, forblev et ube-
svaret ekko i den monstrgse glasbygning.

DI: Unge valger forkert

De politiske malsaetninger om, at 95 procent skal have en ung-
domsuddannelse er pa vej til at g& i opfyldelse, men et nyt pro-
blem melder sig. For det er nemlig ikke sikkert, at de unge stdr til-
bage med kompetencer, som efterspgrges pa arbejdsmarkedet.

Det var et af hovedbudskaberne, da politisk konsulent i DI,

Rasmus Dahl, holdt opleeg pa UU Danmarks jubileeumskonfe-
rence for nylig.

Der er ikke balance mellem udbud og efterspergsel

Kompetencebehov i zozo

1.000 personer

- . I . .

Faglaerte MVU LvVuU

Kilde: AE (zo13)

Ufaglerte  Studenter

»Den store udfordring er at fa unge til at tage uddannelsen,
som eftersperges pad arbejdsmarkedet. Allerede i dag har mange
virksomheder problemer med at rekruttere medarbejdere med
de rette kompetencer og i 2020 vil der mangle op i mod 20.000
medarbejdere i jern- og metalsektoren,« sagde Rasmus Dahl.

Det udfordrer dansk erhvervsliv, som har svart ved at opret-
holde den erhvervsstruktur, som i dag er en vigtigt indtaegtskilde
for Danmark.

»Problemet er det velkendte, at for mange unge veelger de
gymnasiale uddannelser og fa erhvervsuddannelserne. Proble-
met forsterkes yderligere, nar en stigende gruppe af unge ikke
kommer videre i uddannelsessystemet efter gymnasiet. Det er
et stort problem for disse unge, fordi de har svart ved at finde
fodfeste pa arbejdsmarkedet, og det bliver sa ogsd et problem
for virksomhederne, som mangler kvalificeret arbejdskraft.«

| Dansk Industris optik er der brug for handling. Blandt andet
gnsker organisationen adgangskrav til gymnasiet.

»Det er rimeligt, for gymnasiet stiller krav om nogle boglige
kompetencer. De gymnasiale uddannelser er beregnet til, at man
leeser videre. Samtidig kan vi se, at det er f& med et snit pa un-
der 4 fra folkeskolen, som gennemfgrer en videregdende uddan-
nelse. Det er bedre, hvis de tager et andet valg end en gymnasial
uddannelse.«
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enfeelles vej ,
til voksenlivet

Efterskole: www karise-efterskole.dk

STU: www kariseuddannelsen.dk
Botilbud: www forkanten.dk
Beskaeftigelsestilbud: www kulturhusetleapold dk
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Ha’ det sjovt - mens du bliver klar til at veelge erhvervsuddannelse!

Du bliver en del af det store fzel-
lesskab med ca. 100 andre unge.

Der er aftensamlinger og kreative
" KOR/ Cater‘ fritidsfag og indimellem weekend-

undervisning og aktiviteter.

Indhold

Du arbejder kreativt og praktisk i alle fag.
Aret er delt op i temaer, f.eks. Sundhed, Barn,
Natur, Service, Handicap, Zldre, Intro - og
Outro.

| er pa studieture, f.eks. til Lon-
don eller Barcelona, ligesom vi
traditionelt har en skitur for alle i
marts maned.

Du har fag som studieliv, livsstil, kommunika-

tion & samarbejde. Vi tager pa virksomheds- St 't l
beseg, vi far besag af en reekke mennesker, ﬁtneSSIn ruk ®r
der forteeller om deres fag, du kommer i
praktik i forskellige omrader efter dit valg. —
1If. 8617 8513

- trafikassistent - kosmetiker - er'naerlngshjaelper - svammebadsassnstent - pedagogisk assistent - konditor - sosu-hjeelper - tjener - &

SANSE

Tretommervej 33 * 8240 Risskov * TIf. 8617 8511 ¢ info@sansestormerne.dk
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Glad Fagskole

VIL DU GERNE HORE MERE

Afdelinger og fag

PMU tilbyder:

e STU-forlgb, som bliver tilrettelagt efter _
Ole Remers Vej 4
den enkelte unges behov og styrker 9870 Sindal

. TIf. 9678 1400
» Afklaringsforlgb som en del af STU’en info@pmu.dk

med bl.a. PAS-test, ressourceprofil,
introtur, IT, afprevning og afklaring pa
interne vaerksteder, sund kost, motion
og meget mere

* Ressourceforlgb

* Arbejdstreening og praktikforleb
* Mentorstotte

® Botraening med vejledning

¢ Stotte til fritidsaktiviteter

Las mere om vores tilbud pa www.pmu.dk
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Rie Thomsen: Lektor pa Institut for uddannelse og paedagogik, Aar-
hus Universitet. Underviser pa masteruddannelsen i vejledning.
Randi Boelskifte Skovhus: Lektor paVIA UC, underviser pa Diplom-
uddannelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA UC, underviser pa Diplomuddannelsen i
uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

At finde troen pa livet. Pa trods

Anmeldelse af ”Pa trods. Stemmer fra Den @kologiske Produktionsskole
pa Norrebro” af Lene Byriel (2013), Forlaget ECOPRO

Nar man sidder med bogen her i hdnden,
er det ferste, man legger marke til et
usedvanligt dejligt layout og en behagelig
papirkvalitet. Efterhanden som man leser
bogen, bliver det klart, at bade layout og
bogens kvalitet harmonerer med indhol-
det. Bogen beskriver arbejdet pd Den
Dkologiske Produktionsskole pa Ngrre-
bro.

Bogen er struktureret omkring tema-
erne Skolen, Eleverne, Undervisningen,
Synlighed, Forskellighed og Succes, som
folges op af et efterskrift. Temaerne bliver
belyst pa en interessant og bevaegende
made ved reportager fra arbejdet i vaerk-
stederne pa produktionsskolen og ved
interviews med nuverende og tidligere
elever pa skolen, der fortaller om, hvor-
dan de husker deres start pa skolen, og
om hvad de oplever at have faet ud af at
gd pa skolen. Ligeledes interviewes sko-
lens lzerere, der med teet reference til de-
res daglige praksis forteller om, hvordan
de arbejder og baggrunden for de mader,
de tilretteleegger og gennemferer under-
visningen pa — hvad enten det drejer sig
om store projektforlgb eller dagens start
i vaerkstedet.

"Pa Trods" tager udgangspunkt i prak-
sis, og stemmerne, der kommer til orde,
far lov at tale for sig selv uden teoreti-
ske analyser — bogens eneste teoretiske
perspektiver treeder frem i det skenne
forord og efterskrift af hhv. Lene Tangga-
ard, professor ved Aalborg Universitet og
Steen Nepper Larsen, lektor ved Institut

for Uddannelse og Padagogik, Aarhus
Universitet.

Pa sin egen livgivende made ger bo-
gen op med den fordoms top 3, som er
udviklet pa baggrund af interviews med
tidligere og nuvarende produktionssko-
leelever om de fordomme, der trives
blandt bade unge og voksne, der ikke
kender skoleformen.

Gennem beskrivelser og de konkrete
eksempler far leseren indblik i, hvordan
skolens lzrere og vejledere arbejder for,
at eleverne oplever, at de har adgang til at
deltage i fallesskabet og til at blive en del
af et vi, som mange elever fortzller, de ikke
tidligere har oplevet at veere en del af.

At finde troen
Et afsnit er afsat til at lade vejlederens
arbejde treede frem. Det primere formal
med skolens vejledningsarbejde er "at
hjelpe eleverne til en realistisk afklaring
omkring fremtidige uddannelses- og er-
hvervsvalg”. En af skolens vejledere praci-
serer dette og beskriver sin hovedopgave
som at give de elever, der ikke i forvejen
har troen pa det, troen pa, at de nok skal
finde en plads i voksen- og arbejdslivet.
Og for de elever der har troen p4, at de
nok skal finde noget at leve af eller ud-
danne sig til, at fa dem i gang med det.
Reportager og interviews eksem-
plificerer, hvordan aktiviteterne pa sko-
len bidrager til dette arbejde. Hvordan
bade hverdagens aktiviteter og de store
forkromede projekter indgar i samspil

med vejledningen pa en sddan made, at
aktiviteterne, og den made, der arbejdes
med dem pa med fokus pa differentiering,
bidrager til, at de unge udvikler sig hen
imod at kunne reflektere over valg og be-
slutninger og til at kunne handle.

En anden vej mod malet

Den @kologiske Produktionsskoles fokus
pa okologi og beredygtighed afspejler
sig i maden at arbejde med eleverne pa.
Malet, at de unge pa sigt pabegynder og
gennemfgrer uddannelse med henblik pa
anseettelse i et erhvery, er det samme pa
produktionsskolen, som det er i andre
sammenhange. Men den vej mod malet,
der beskrives i bogen, er en anden end
konkurrencestatens (). Det er inspire-
rende at leese nogle bud pa, hvordan der i
praksis kan arbejdes med udgangspunkt i
anderledes veerdier, end dem vi f.eks. ken-
der fra den naevnte konkurrencestat og
kompetencetankning.

Ud over at bogens malgruppe natur-
ligt er alle, der interesserer sig for pro-
duktionsskoler; alternative skoleformer og
unge med forskellige typer af sarbarhed,
vil den ogsa veere interessant leesning for
folk, der interesserer sig for innovation
og uddannelse — der er meget at lade sig
inspirere af. Og bogen er naturligvis re-
levant for vejledere, som jo alle mgder
unge der har mistet troen pa sig selv.

(1) Ove K Pedersen (201 1). Konkurrencestaten.
Gyldendal Akademisk
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Minister vil have virkeligheden

ind i skolen
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Christine Antorini var gast pé Efterskoleforeningens vejlederkonference under titlen "Turen gar til fremtiden”

Bedre at opleve og marke end at tale om uddannelse. Undervisningsmini-
ster Christine Antorini roser efterskolernes vejledning, fordi den inddrager
praksis og projekter i samarbejde med virksomheder

Vejledningen skal udfordre de unge til at
@ndre perspektiv, sa flere far mod pa en
erhvervsuddannelse, lyder det fra politi-
kere i kor. Det er en del af baggrunden for
store forandringer pa UU-omradet, men
ogsa efterskolerne har et ansvar for at fa
de unge til at skifte perspektiv.

Det var et af temaerne, da Eftersko-
leforeningen samlede mere end 350 vej-
ledere til sektorens arlige vejlederkonfe-
rence. Undervisningsminister Christine
Antorini benyttede konferencen til reto-

risk at stille spgrgsmalet, hvad der far unge
til at &@ndre syn pa deres uddannelsesve;j.

»Er det et spergsmal om en individuel
samtale? Jeg tror mere, vi skal i retning af,
at de unge oplever og marker, at der er
muligheder i virksomhederne. Derfor er
det vigtigt, at vi dbner skolen mod om-
verdenen. Det lzegger vi op til i folkesko-
lereformen, og en raekke efterskoler er pa
forbilledlig vis gaet foran i et samarbejde
med virksomheder og Industriens Fond,«
sagde Christine Antorini.

Den politiske udfordring er at fa flere
end de nuvaerende |9 procent til at valge
en erhvervsuddannelse.

»Vejledningen skal udfordre de unge til
at 2 gje pa fremtidens mange mulighe-
der. Og der er muligheder inden for er-
hvervsuddannelserne, s& derfor skal vi til-
retteleegge vejledningsaktiviteterne pa en
sadan made, at de unge skifter spor.Vi skal
vise dem, at deres dremme ogsa kan ind-
fries inden for erhvervsuddannelserne.«

Spopy J919 :0104
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Landet pa den rette hylde

' PROFILEN |

Bettina Halskov

Fungerer som bade UU-vejleder og eVejle-
der. Hun er oprindeligt uddannet skov- og
landskabsingenigr, men en anszttelse, hvor
hun arbejdede med at aktivere flygtninge,
ferte hende ind i vejledningen.

Er til westernridning i sin fritid.

Det var lidt tilfeldigt, at Bettina Halskov
blev vejleder. Hun er glad for frisk luft
og udendgrs aktiviteter. Uddannelsen til
skov- og landskabsingenigr 1d derfor lige
til hejrebenet, og hun er rigtig glad for
sin uddannelse. Efter Skovskolen fik hun
en tidsbegreenset ansazttelse pa et gst-

Vejen fra et job som skovfoged til vejledning
af unge er ikke nogdvendigvis den mest logi-
ske, men for Bettina Halskov har den vaeret
den rigtige. Den lidt skave tilgang giver hende
stor forstaelse for, at mange veje kan fore de
unge til det rigtige job. Og hun er sikker pa, at
hun selv er landet pa den rette hylde

jysk gods, men faldt sa over et job pa en
produktionsskole, hvor hun skulle arbejde
med aktivering af flygtninge.

»Her fik jeg gjnene op for, hvordan vej-
ledning kan fa folk til at rykke. Og det er
det, der er s fantastisk ved vejlederjob-
bet. Det med at du hjelper et menneske

pa vej« siger Bettina Halskov og tilfgjenr
at hun ikke et gjeblik har fortrudt, at hun
fortsatte som vejleder.

Udnytter sin lidt skave indgang
til vejledning
»Det, at jeg har veeret lidt rundt og blandt
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Det, at jeg har veeret lidt rundt og blandt andet taget en
uddannelse, som ikke peger direkte ind i vejledningen,

giver mig et andet perspektiv pa, hvordan en ung bedst
finder frem til dremmejobbet.

andet taget en uddannelse, som ikke pe-
ger direkte ind i vejledningen, giver mig
et andet perspektiv pd, hvordan en ung
bedst finder frem til drgmmejobbet,« si-
ger Bettina Halskov og forteller, at hun fra
sin oprindelige uddannelse blandt andet
kan traekke pad elementer som psykologi,
organisation og ledelse, nar hun star med
en vejledningsopgave. Men hun betoner, at
det er vigtigt med en solid vejledingsfaglig-
hed. Undervejs har hun da ogsa taget en
diplom i vejledning, og hun er rigtig glad
for alle de sammenhange, hvor hun via
jobbet bliver kleedt pa til at lzse opgaven.
»Specielt er jeg glad for supervision,
som vi arbejder med i begge de sammen-
hange, hvor jeg er ansat,« siger hun.

UU-vejleder og eVejleder

Aktuelt arbejder Bettina Halskov nemlig
i en delt stilling, hvor hun bade er eVejle-
der og UU-vejleder, og selv om det giver
dobbelt op pa daglige mails, er hun meget
glad for begge dele.

»Det er fedt med kombinationen.
Selvfglgelig er det forskelligt. | UU-vejled-
ningen er jeg jo i direkte kontakt med de
unge, men i eVejledningen kan jeg, nar jeg
sidder i en chat, traekke pa mine erfaringer
fra vejledningen af andre unge eller lige
hurtigt sperge en kollega pa den interne
chat. Sa der er jeg ikke alene « siger Bet-
tina Halskov, der ikke skelner mellem, det
hun ger i den ene og den anden sammen-
hang.

»Det er ikke vejledningsformen, men
den unges udfordring, der bestemmer,
hvilke vejledningsveerktgjer, jeg skal gribe
til« siger hun og tilfgjer; at man for ek-
sempel i begge vejledningsformer har fat i
sager, hvor man er omkring hele den un-
ges livssituation.

»Pa begge omrader vejleder vi ogsd
rigtig mange af sagerne ferdige« siger
hun og tilfgjer, at der maske er en tendens

til, at der kommer flere og flere vejlednin-
ger pa eVejledningen.

Stolt af begge jobs

»Jeg fornemmer, at der er kommet lidt
flere vejledninger i eVejledningen her i ef-
terdret. Det kunne jo selvfglgelig haenge
sammen med vejledningsreformen, men
om det er sddan, ved jeg ikke,« siger Bet-
tina Halskov, der ikke er sa bekymret for,
om de unge skal blive tabere som falge af
reformen. | sin rolle som UU-vejleder skal
hun fortsat opsege de unge, der afbryder
en ungdomsuddannelse, og sammen med
den unge og foraldrene udarbejde en ud-
dannelsesplan. Det betyder, at hun felger
de unge, der har brug for en ekstra hand,
iz,

»Og i eVejledningen kan vi lave en
lige sa kvalificeret vejledning, som i UU-
sammenhang. Begge steder kan vi hjzlpe
den unge rigtig godt pa vej,« siger hun og
forteeller, at hun synes begge vejlednings-
former er gode.

»Nu kan jeg jo sammenligne direkte,
og jeg synes, at der bliver gjort et rigtig
godt stykke arbejde begge steder. Faktisk
er jeg utroligt stolt af begge vejlednings-
formers resultaten« siger Bettina Halskov,
der altid har haft let ved at skabe rela-
tionen.

Relationer er vigtige for
vejledningen

»leg synes selv, at jeg meget hurtigt far en
god kontakt til de unge, og det er noget
af det vigtigste i vejledning. Hvis ikke man
kan skabe tillid mellem sig selv og den
unge, bliver det svert at vejlede« siger
Bettina Halskov og forklarer sine evne til
hurtigt at skabe kontakt med nogle per-
sonlige kompetencer og med, at hun har
erfaringer fra mange forskellige sammen-
haenge bade arbejdsmassigt og i forbin-
delse med fritidsaktiviteter.

»Jeg har som navnt en lidt anderledes
uddannelse og har arbejdet i det private
erhvervsliv, men jeg har ogsa lest pa uni-
versitetet og har erfaringer med kontant-
hjelpsmodtagere for bare at navne lidt
af det, jeg har med i bagagen,« siger hun
og fortaller, at hun gennem sin fritidsinte-
resse for heste desuden meder folk med
meget forskellig baggrund.

Westernridning
»leg har altid redet, og pa det seneste
er det westernridning, jeg har kastet mig
over. Vi har et lille hobbylandbrug og har
plettede heste« siger Bettina Halskov og
forteeller, at arbejdet med hestene kraver,
at man er tdlmodighed og meget lydher
overfor dyrene. Begge dele noget hun i en
vis forstand kan overfgre til vejlednings-
situationen uden i gvrigt at sammenligne.
»Og sa kommer jeg jo gennem ridnin-
gen i kontakt med en rekke forskellige
mennesker, ogsd noget man kan bruge,
nar man skal skabe kontakt til en ung«
siger hun og fortzller, at det dog ikke rig-
tigt er lykkedes at fa husbonden og de to
sgnner til at kaste sig over ridningen.
»De vil gerne ind imellem have en tur
pd hesteryg, men det er ikke noget, de
sadan har under huden,« siger hun, men
betragter det ikke som et problem. Selv
er hun meget optaget af hestene og er
glad for, at hun bade i fritidssammenhang
men ogsa arbejdsmassigt laver noget, hun
er glad for

Elsker sit job

»Jeg elsker mit job,« siger Bettina Halskov
og er sikker pa, at hun i langt ud i frem-
tiden laver noget, der har med vejledning
at gere.

»Om det er precist den sammen an-
settelse om ti ar, ved jeg ikke. Lige nu er
det perfekt. Og vejledning er helt klart
den rigtige hylde for mig,« siger hun.
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KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Camilla Hutters, lektor;, Center for Ung-
domsforskning,

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa
Professionshgjskolen VIA UC,

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-
vestjylland og

Svend  Broholm, erhvervsvejleder
Jobcenter Odense. De skriver pa skift om
lzst og fast inden for vejledning.

Bor vi lere af historien?

LWt
wor e

Der er brug for en hvidbog, som kan tegne et retvisende
billede af lererkonflikten sidste forar. Ellers risikerer
andre offentligt ansatte at blive udsat for det samme

Overenskomstforhandlingerne i 2013 beted
som bekendt, at folkeskoleleererne og andre
undervisere og vejledere, sasom VUC-lzrerne
og produktionsskolelererne samt erhvervsvej-
lederne i jobcentrene blev lock-out'et naesten
hele april méaned. Arsagen til, at forhandlings-
forlgbet fik dette resultat var angiveligt, at det
ikke var lykkedes for forhandlerne for de for-
handlingsberettigede Ilznmodtagerorganisatio-
ner og forhandlerne for arbejdsgiversiden, KL,
at opna enighed om et forhandlingsresultat, pa
trods af et langt forhandlingsforlgb.

Det er selvfglgeligt ergerligt, nar den lange
og arbejdsomme proces, der fgrer frem til, at

man udtager sine krav til overenskomstfor-
handlingerne fra henholdsvis arbejdsgiver- og
lznmodtagerside, ikke ferer frem til et for
begge parter acceptabelt resultat. Men det
kan veare vilkdrene, ndr lgn- og arbejdsvilkar
fastsaettes gennem forhandlinger, som det tra-
ditionelt er tilfeeldet i den ramme, der benaev-
nes "Den danske model".

Forud for lock-outen beklagede forhand-
lingslederen for KL, Michael Ziegler; at det
trods mange forhandlinger ikke var lykkedes
at lande et forhandlingsresultat, og at konse-
kvensen af forhandlingssammenbruddet matte
vare en lock-out.
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De offentlige ansattes fagforeninger
er efter min mening ngdt til
solidarisk at std sammen for ikke at
blive Igbet over ende.

Der var i forlgbet en rekke forhold, der indikerede, at der
mellem KL og regeringen var en falles forstaelse af, at forhand-
lingsresultatet skulle veere med til at finansiere den planlagte fol-
keskolereform. Det betyder, at resultatet af forhandlingerne var
fastlagt indenfor snaevre rammer, endnu inden forhandlingerne
var begyndt. Indholdet i det lovindgreb, der afsluttede forhand-
lingsforlgbet, tilgodesa i alt vaesentligt arbejdsgiversidens krav og
understgtter den forstaelse.

Det betyder videre, at der ikke havde veret tale om reelle
forhandlinger om lgn- og arbejdsvilkar, der er en forudsetning
for at forhandlingsforlgbet med rette kan siges at veere i over-
ensstemmelse med "Den danske model”.

Pa den ene side gav Anders Bondo fra Danmarks Leererfor-
ening udtryk for, at der ikke havde varet tale om reelle forhand-
linger, men at KL havde stillet en rakke ultimative krav, der pa
forhand var afstemt med regeringen. Den fulde accept af disse
krav, hvor et centralt element var skoleledelsens uindskraenkede
ret til at disponere over lerernes arbejdstid, var en forudsetning
for at indgd en aftale.

Pa den anden side bedyrede Bjarne Corydon som finansmi-
nister, at han pa ingen made havde lod og andel i forhandlings-
forlgbet, og undsagde dermed de roster, der haevdede, at KL og
regeringen pa forhand havde bestemt udfaldet.

En af parterne ma tale usandt, men det er vanskeligt pa bag-
grund af pressedakningen under forlgbet at afggre hvem.

Hvis man som part i et forhandlingsforlgb ikke har "rent
mel i posen”, er der en lang historisk tradition for, at det
kan veaere formadlstjenligt at indhylde de faktiske forhold i et
"rogsler’. Det abner mulighed for, at man som tilskuer kan
abonnere pa den udlegning af forlgbet, der bedst flugter den
politiske opfattelse, man deler. "Regslarsmodellen” har lange
historiske traditioner i totaliteere stater, og har vist sig for-
malstjenelig i mange situationer.

Det kan vaere sveert at verificere, hvilke udsagn der baerer den
storste validitet. Fglgen af det kan vaere, at den ene udlegning
kan opfattes som veerende lige sa god/sand, som den anden.

Hvis man skal tage ved lere af historien, og det mener jeg
man skal, forudsatter det, at der fremstilles et retvisende billede,
af det forhandlingsforlgb, der ferte frem til lock-outen.

Pa den baggrund mener jeg, at det vil vaere i alle offentlige
lznmodtageres interesse, at der udarbejdes en hvidbog om for-
handlingsforlgbet, der med en tydelig klarlaegning af preemisserne
for undersggelsen, der ligger bag hvidbogen, giver et klart billede
af, hvordan forlgbet har varet, hvilke aktgrer der har gjort hvad
og hvornan

Pa den made vil der abne sig en mulighed for at leere af hi-

storien. En ting er, at vi alle laver fejl, men hvis man ikke laerer af
sine fejl, har man et problem, for s kan man vare tvunget til at
gentage fejlen.

Jeg kan frygte, at dette overenskomstforhandlingsforlgb kan
veaere udtryk for et paradigmeskifte, hvor de offentlige arbejdsgi-
vere igen kan have held med at isolere en faggruppe, der kan fa
et resultat dikteret, som tilfeeldet var med leererne.

De offentlige ansattes fagforeninger er efter min mening ngdt
til solidarisk at sta sammen pa baggrund af en "musketér-ed”,
der har som konsekvens, at bliver én faggruppe Igbet over ende
i et sdkaldt forhandlingsforlgb, som leererne blev det, vil det blive
opfattet som et angreb pa alle offentlige lsnmodtagere.

Hvis det ikke sker, er spgrgsmalet: Hvem bliver de neeste?

,"_‘?( .
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VEJLEDNINGSMETODE

IRENE OTTESEN OG HELLE MERETE NORDENTOFT

Uddannelsesparate unge
kan ogsa vaere usikre

Ny vejledningsmetode: ”Guidet Egen-Beslutning”
styrker unge i deres valg af uddannelse

Vejledningsreformen leegger op til at uddannelsespa-
rate elever selv tager ansvar for valg af uddannelse.
Med afset i et nyt masterprojekt fra master i vejled-
ning, presenterer forfatterne af denne artikel en me-
tode "Guidet Egen-Beslutning”, som kan give de unge
en stgrre forstdelse af egne styrker og svagheder og
kvalificere deres valg af uddannelse.

Som vejleder overrasker det, hvordan mange unge,
som til trods for en god opvakst alligevel keemper med
en lav selvtillid og et darligt selvbillede. Og netop disse
unge vil ikke have krav pd vejledning ifglge vejlednings-
reformen. | Irene Ottosens masterprojekt er derfor
arbejdet med en metode, som kan udvikle efterskole-
elevers forstaelse af egne styrker og svagheder i for-
bindelse med valg af ungdomsuddannelse (Ottesen,
2014). Samtalerne med eleverne tager udgangspunkt
i metoden Guidet Egen-Beslutning (Zoffmann & Kir-
kevold, 2009) (herefter GEB). GEB er oprindeligt en
metode, der er brugt i samtaler med diabetespatien-
ter (sukkersyge), hvor det er tanken, at metoden kan
skabe en bade meningsfuld og effektiv problemlgsning
mellem patient og professionel. | samtalen guides beg-
ge parter saledes til at bruge deres potentiale med det
formdl, at patienten fremmer sin livsdygtighed.

GEB-metoden kan veare brugbar i vejledning, da
unge, som skal velge uddannelse, stdr i et spaendings-
felt , hvor de skal forholde sig til samfundets forvent-
ninger;, personlige evner og dremme for fremtiden. Re-
fleksionen gennem GEB-samtaler kan danne grundlag
for gode beslutninger hos de unge.

For nyligt havde jeg (Irene Ottesen) en aftale med 3
drenge pa mit kontor pa den efterskole, jeg arbejder pa.

En af drengene — lad os kalde ham Bo — kom lidt for sent
med sit afgangsbevis stramt sammenrullet i sin hand med
teksten indad, sa ingen kunne se, hvilke tal, der stod derpa.
Bo rakte mig afgangsbeviset tydeligt nerves og med et
kropssprog, som fortalte mig, at han ikke gnskede at de
andre drenge skulle se det. Normalt var Bo populeer og
selvsikker, men her udstrdlede han usikkerhed. Hans an-
sigtsudtryk gjorde et stort indtryk pa mig. Da jeg nogle
uger efter havde en GEB-samtale med Bo, tog jeg initiativ
til at snakke med ham om det, jeg havde observeret. Bo
sagde, at han var rigtig darlig til at snakke om noget, han
var darlig til, og helst ville tale om det, han er god til. Som
vejleder kan man sige, at jeg lgb en risiko ved at blande
mig i hans liv uden invitation. Men Bo virkede lettet over
at tale om det, som var sveert. Han felte sig tydeligvis set
og anerkendt.

GEB-vejledningens metodik

GEB-vejledning tager udgangspunkt i arbejdsark, som
bruges i forbindelse med elevsamtaler. Arbejdsarkene
udleveres for samtalerne, sa eleven kan na at forbe-
rede sig fra gang til gang. Arkene rummer spgrgsmal
om elevens oplevelse af egne styrker og svagheder,
dremme og fremtidsplaner (se boks ). Brugen af
GEB-arbejdsark kan stgtte de unge i at fd en sterre
forstaelse af egne styrker og svagheder i forhold til
skolegang og tanker om uddannelse. Arbejdsarkene
kan anvendes i et leengere forlgb med flere samtaler,
men kan ogsa bruges enkeltvis. En afggrende faktor i
metoden er, at vejleder og elev begge er erlige om
deres egne oplevelser af og holdning til elevens pro-
blemstilling (se boks 2).



Kritisk refleksion

Som vejleder kan det kreeve mod at udtrykke sine anta-
gelser direkte til eleven. Her kan spejling og aktiv lytning,
som er gode klassiske metoder til brug ved samtaler,
styrke refleksionen hos eleven. Refleksion og eftertan-
ke giver et godt grundlag for beslutninger. For eksempel
sagde Bo med afset i ark 4, som handler om valg og
benzvnelse af en udfordring eller et problem, at "nar
man har timer og skal koncentrere sig — jeg har ogsa
skrevet koncentrationsevne...” | min respons valger jeg
at spejle Bo's svar og sige: "Koncentrationsevne, jah?”
hvortil Bo svarer, at "jeg kan godt preve at veere med,
men jeg er virkelig... altsa... jeg var helt vek!". Denne
ordveksling farer til, at Bo fortaller om, hvordan han slas
med koncentrationsbesvar i timerne.

Projektet peger pa, at den kritiske refleksion kan ska-
be en gget livsdygtighed hos eleverne, fordi den giver
deres liv retning. For Bo betad det i den folgende del af
samtalen, at han reflekterede over, hvilken type lering,
han kan koncentrere sig om. Bo fandt frem til, at hans
steerke side er, at fokusere pa de aktuelle emner , som
rejses i klassen, og som giver ham lyst til at deltage i de-
batten i timerne. Bo naevner som eksempel samfundsfag
og debat om indvandring.

Rie Thomsen og Ulla Hgjmark Jensen, som begge
forsker i vejledning, bemarker i en undersegelse fra
2011 af vejledning pa efterskoler, at det serligt er de
elever, som er afklarede, der kan blive overset, og det
betyder, at efterskolerne maske mister en oplagt chance
for at styrke disse elever i at tage et reflekteret valg.
GEB kan veere en stgtte til alle elever pd vej i uddan-
nelsessystemet — og maske ogsa mindske frafaldet pa
ungdomsuddannelserne.

Litteratur:

Ottesen, Irene (2014): GEB — Vejledning. Masterprojekt.
Arhus Universitet, Institut for Uddannelse og Paedagogik.
Thomsen, Rie. og Jensen, Ulla Hgjmark (201 1): Vejled-
ning i samspil. Evaluering og dokumentation af eftersko-
lernes vejledning. Schultz Information.

Zoffmann, Vibeke. og Kirkevold, Marit (2009): En per-
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VEJLEDNINGSMETODE

ARBE]DSARK TIL GEB-VEILEDNING

Ark | Invitation til samarbejde.
En skriftlig afstemning af forventninger til samarbejdet.

Ark 2 Livslinje.

Eleven markerer pa en livslinje de handelser; som har haft be-
tydning for ham i relation til det aktuelle problem/udfordring. Bo
markerede fx pa sin livslinje nogle perioder i skolen, hvor han har
haft sveert ved at felge med i undervisningen.

Ark 3 Ufuldendte satninger.

Eleven ferdigger ufuldendte setninger om veardier, erfaringer og
behov. Temaet centrerer sig om personlige dremme, skolegang,
steerke og svage sider og behov for stgtte. Eksempler pa ufuld-
endte satninger:

* Det, jeg er bedst til angdende min skolegang er....

* Det vaerste ved at ga i skole er....

* Jeg har ofte dremt om at blive....

* Om et arvil jeg...

Ark 4 Valg og benavnelse af udfordring eller
problem.

Elev og vejleder noterer hver for sig 2 - 3 punkter og finder i
feellesskab frem til det, der gnskes forandret.

Ark 5 Tegn en metafor.

Eleven skal lave et billede eller en metafor, som illustrerer den
udfordring eller det problem, man arbejder med i GEB.

Bo havde lavet en tegning af en dreng, der sidder ved et bord
og ser trist ud. | en tankeboble ser man en dreng, der er glad og
spiller fodbold. Han forklarede mig, at han ofte har sveert ved at
koncentrere sig i timerne, far uro i benene og i stedet dremmer
om at spille fodbold.

2.

KORT OM GEB-VEJLEDNING

Introduktion:

Eleven introduceres til tanken bag GEB-metoden. Eleven infor-
meres om, at det er et samarbejde mellem elev og vejleder, hvor
uenighed er tilladt. Samarbejdet er formuleret i ark |.

Forberedelse:
Nogle dage fgr samtalen udleveres arbejdsarkene, sd eleven har
tid til at forberede sig.

Antal arbejdsark:

Der findes 5 arbejdsark. Arbejdsarkene kan anvendes enkeltsta-
ende, men processen med et GEB-forlgb far det bedste udbytte
med flere samtaler. Efter samtalen udleveres de naste arbejdsark
sammen med introduktion.

Kommunikation:
Vejlederen ma vare bevidst om sin kommunikation i samtalerne.
Spejling, aktiv lytning og veerdiklargeringsrespons er brugbare
kommunikationsformer, som skaber refleksion og stimulerer til
at tage beslutninger.
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Hovedstadsregionen bekamper fordomme om
erhvervsuddannelserne

Hovedstadsregionens 8. klasser har i august og september haft mulighed for at finde
deres indre handvarker. Regionens erhvervsskoler har afholdt en rekke introdage for
at @ge de unges interesse for at tage en erhvervsuddannelse. Mere end 13.000 unge
har sdledes haft mulighed for at vurdere, om en uddannelse til frisgr, temrer eller smed
kunne vaere noget for dem. Introdagene bestod af en generel introduktion, men de
unge fik ogsd lov at preve krafter med deres praktiske handelag. | tremandsgrupper
dystede de unge i ting som at legge flisegulv og samle vandlase. Aktiviteterne var de
indledende runder til Skills Stafet.

Fire af de erhvervsuddannelsesinstitutioner, som slog derene op for de nysgerrige
unge, ligger i Kebenhavn, og Pia Allerslev (V), bgrne- og ungdomsborgmester i Kgben-
havns Kommune, er glad for det udstillingsvindue, som bade introdagene og DM i Skills
giver.

»Der er mange fordomme omkring, hvad det vil sige at tage en erhvervsuddannelse,
og derfor vaelger mange gymnasiet nzermest pa autopilot.Vi har en opgave i at fa ansku-
eliggjort, at det er lige sé fint at fa et svendebrev som at fa en studenterhue. Det gor vi
bedst ved at invitere de unge indenfor, sd de selv kan danne sig et indtryk af miljget og
mulighederne, inden de skal vaelge ungdomsuddannelse,« siger Pia Allerslev.

UUV abner vejledningskontor pa
Campus Kage

Campuskoordinator Allan Bruce Corfitsen
har med glede tilfgjet endnu et instituti-
onsnavn pa campusspaden. Spaden har vae-
ret i jorden mange gange i forbindelse med
opferelse af bygninger til uddannelser pa
Campus Kgge. Men det var ikke ngdven-
digt at grave i forbindelse med Ungdom-
mens Uddannelses Vejlednings indtog pa
Campus, da det sker i lokaler udlant af Kege
Handelsskole lige mellem EUC Sjeelland og
Kage Handelsskole.

»Placeringen er ideel» sagde cen-
terleder Mark Jensen i forbindelse med
lanceringen af UUV's dbne vejledning pa
Campus Kage.

»UUV er en sektor- og institutionsuaf-
heaengig vejledningsorganisation, hvis mal
er; at unge valger og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse som indgang til et
voksenliv med arbejde og fortsat uddan-
nelse,« sagde Mark Jensen og fortsatte:
»Med de mange institutioner, der alle-
rede nu er rykket ud pa Campus Kege, er
det ngdvendigt, at vi ogsa er tilstede. Jeg
haber, at vi med en synlig tilstedeveerelse
vil kunne udbygge samarbejdet og lave en
hurtig opfelgning pa de unge, som er i
risiko for at falde fra, eller som gnsker at
foretage et omvalg.«

UUV har dben vejledning mandag til
torsdag kl. 9 - 12 pa campusomradet.

Sker der noget hos jer?
Vejlederen bringer gerne nyt om, hvad
der sker rundt om i vejledningsland-
skabet.

Send tekst og foto til
redaktionen@magasinhuset.dk




En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsastninger.
Seaerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforiob (LAB)

Beskyttet beskzeftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sésom musik, kreavaerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige veerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengeoring

HANDV/ERK
bygge/anlzeg & motor/metal

DSI Munkegérden
Rugérdsvej 205
5464 Brenderup

tif. 64 44 13 83

3 Se video om os
E.. g www.munkegaarden.dk

ved at scanne koden
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% 0G SAMVAR.
DEN PRAKTISKE VEJ

Vordingborgskolen tilbyder linjerne:

® 10. klasse

® Ung og pa vej

® Parat til erhvervsuddannelse/mad

® Parat til erhvervsuddannelse/
mennesker

® Seerlig tilrettelagt uddannelse

VORDINGBORGSKOLEN

—on af de frie M@skotar
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Vi skal vise, vi vil de unge

Med vejledning skal
vi opdyrke, fremavle
og raffinere motiva-
tionen hos de unge.
De unge vil fascine-

res, de vil marke,
og de vil fole, derfor
skal vejledningen ud
af kontorerne, ud i
den virkelige verden,
derude hvor uddan-
nelseslivet leves

Alle unge er motiverede for at tage en ud-
dannelse, men mange mister undervejs ly-
sten til at lere. Arsagerne er mange, men
som vejledere kan vi faktisk ggre mangt og
meget for at stimulere de unges motivation.

Alle unge skal have en uddannelse, og
de skal skynde sig gennem uddannelsessy-
stemet. Sddan er den politiske dagsorden,
og denne dagsorden stiller store krav til
vejlederen, som skal forvalte de politiske
ambitioner i forhold til den enkelte elevs
muligheder og @nsker.

Der er for sa vidt intet galt med de po-
litiske ambitioner, der slar pa tromme for
det gode liv, som vaerende det liv, hvor man
har fast arbejde og kan forsgge sig selv.

Stort set alle unge, jeg har mgdt pa min
vej, drgmmer om at tage en uddannelse, fa
sig et fast job og kunne forsgrge sig selv.
Men der sker noget undervejs — mange mi-
ster simpelthen lysten til at leere.

Udfordringen er, at velmenende, poli-
tiske argumenter, som samfundsmassigt
giver mening, kan vare vanskelige at om-
satte til vejlederpraksis, der fremmer mo-
tivationen hos den unge.

Det er der ikke en entydig opskrift
pd, for der er mange veje, der kan fere til
malet, men det er min erfaring, at vi som
vejledere kan ggre brug af nogle konkrete
greb og metoder, som helt klart fordrer og
understgtter den unges motivation. Her er
mine bud.

Ejerskab, mening og folelsen af at

blive bedre

Jeg hgrer ofte vejledere sige, at eleverne
ikke er motiverede for noget som helst. El-
ler at det er sveert at motivere de unge nu
til dags. Men det er min pastand, at stort
set alle er motiveret for et eller andet. Jeg
mener, at vi skal finde den lille flig af in-
teresse, som den unge har for noget be-
stemt, og fa det til at blomstre. Jeg oplever
for eksempel elever, som viser begejstring,
selvstendighed, mgdedisciplin og engage-
ment, nar det kommer til fritidsaktiviteter
som eksempelvis fodbold. Men nar det
drejer sig om skole og uddannelse, kan de

selvsamme unge opfere sig helt modsat og
virke ugidelige, demotiverede og uengage-
rede.

Nar jeg sa sperger de unge, hvorfor det
er sadan, svarer de, at de synes, det er fedt
at blive bedre til noget, og at de kommer til
treening for at blive bedre. De har maske en
drem og dyrker idoler, som de identificerer
sig med. Det er deres projekt, og de ger
det, fordi de vil.

Med andre ord kan man sige, at forst
nar de unge foler ejerskab, kan se mening
og oplever, at de bliver bedre til noget, sa
er de motiverede. Opgaven ma vere at
overfgre disse elementer til uddannelses-
sammenhang.

Praksisnar vejledning

Nar det lykkes at fremdyrke motivationen
hos en ung, er det typisk via konkrete ople-
velser. Den unge har oplevet pa egen krop,
hvordan det er at udfere et stykke arbejde
og maske endda vaere god til det eller har
faet ros og anerkendelse af en mester eller
en svend. De er blevet bekreftet i, at de
faktisk er gode til noget, hvilket far dem til
at blomstre.

Andre gange kan det vere, hvor en
ung pludselig har kunnet se mening i for
eksempel matematik, fordi vedkommende
har veeret pa brobygning som temrer, og
omsatter matematikken til virkelighed.
Pludselig kan den unge se det store billede,
og derfor giver det selvfglgelig mening at
kunne de fire regnearter. P4 den made bli-
ver valg af uddannelsen den unges plan i
stedet for vejlederens.

Vejledning ud af kontorerne
Traditionelt set har vejledningen veeret
centreret omkring 'samtalen’. Vejlederen
sidder pa sit kontor og gennemferer sam-
taler med elever. En ramme som for de
fleste unge ikke virker szrligt motiverende.
Vejlederne skal ud af kontorerne. Ud
og opleve eleverne pa erhvervsuddannel-
serne. Se deres reaktionsmenstre, hjelpe
dem med at forstd deres uddannelse og
med at skabe mening omkring det, der



sker pa en ungdomsuddannelse. Dermed
far elevernes indre motivation plads til at
folde sig ud, og sadan kvalificerer vi vores
vejledning

For de serligt udsatte er det iser vig-
tigt, at de oplever virkeligheden, og at op-
levelser fylder meget. Altsa skal der ska-
bes praksisnzere situationer; hvor bgrn og
unge kan ga rundt og pa egen krop meer-
ke, hvad der motiverer dem mest. Det er
dog min pastand, at vejlederen ikke skal
pafere den unge motivation, men deri-
mod skal vejlederen sgrge for, at eleverne
far de rigtige rammer, sa motivationen
kommer af sig selv.

De unge spejler sig, de vil se det
store billede

Rigtig mange unge er sggende i forhold til
deres identitet — "hvem er jeg” . De ser de-
res uddannelsesvalg som en del af en sterre
pakke — "hvem skal jeg veere!” De ser ofte
udover det konkrete uddannelsesvalg, nar
de skal veelge. Ofte er det ikke den konkrete
faglighed, der driver deres valg, men det bil-
lede de har af sig selv i et sterre perspektiv,
aftsd "hvilket liv kommer jeg til at leve, nar
jeg er feerdig med min uddannelse”, "hvilke
muligheder har jeg for efteruddannelse”,
"lukker jeg nogle dere og leegger jeg mig fast
pa et bestemt job resten af livet”, "hvordan
bliver min gkonomiske, sociale og person-
lige situation, hvis jeg vaelger lige netop den
uddannelse”.

Vejledningen skal veere med til at gere
de unges historier tykke, det vil sige koble
perspektiver og muligheder, som de unge
kan identificere sig med, og som giver me-
ning for de unge. Her kan rollemodeller,
gerne unge mennesker, vaere en rigtig stor
hjeelp. Motivation og identitet haenger ulg-
seligt sammen, og det er svert at arbejde
med den ene uden at inddrage den an-
den. Forstaet pa den made, at hvis man
er i tvivl om, hvem man er, er det ogsa
svaert at finde ud af, hvad der motiverer.
De unge har brug for, at vejlederen fin-
der ud af, hvad der helt konkret motiverer
den unge.

Motivationen er dynamisk og
uforudsigelig

De umotiverede unge udfordrer vores
faglighed. Pa den ene side ved vi godt, at
hvis de bliver fanget af noget, sa kommer
motivationen af sig selv. P4 den anden side,
kan man som vejleder ikke bare sidde pa
sine haender og vente p3, at den unge til-
feeldigvis bliver motiveret. De samme ting,
der motiverer dem ved for eksempel fod-
bold, md alt andet lige vaere det, der kan

DEBAT

motivere dem til skole og uddannelse. |
tider som disse med @get politisk pres pa
de unge om at blive sa hurtigt feerdig som
muligt, er det vanskeligt

Pligtbekendtgerelsen er et eksempel
p4, at hvis der ikke arbejdes med den un-
ges indre motivation, altsd hvis de unge
kun feler sig forpligtet af ydre faktorer
som for eksempel samfund, familie, ven-
ner og vejleder; sa er opgaven svar.

Det ggede fokus pa "at vaere i gang”
med en uddannelse kan for nogle unge
medfere, at det "at vaere i gang” bliver ma-
let i sig selv. Dermed er der risiko for; at
det ikke er ejerskab, mening og felelsen

af at blive bedre, der driver motivationen,
og dermed er projektet pa forhand kuld-
sejlet.

De unge lever i nuet og deres moti-
vation opstar ofte spontant, for eksem-
pel fordi de har mgdt en eller anden, set
noget i tv, eller fordi de mdske bare har
fundet meningen i det hele. Motivation er
dynamisk og uforudsigelig, og derfor skal
vejledere konstant veere klar til at gribe
den unge. Med andre ord skal arbejdet
organiseres pd en sddan made, at vejlede-
ren kan smede, mens jernet er varmt, og
favne de unge, hvis lysten til noget andet
pludselig opstar.

UNGDOMS-H@JSKOLE
- for 16 -19 arige

STUDIETURE:
Efterar: BERLIN

Forar: Kulturrejse til BARCELONA eller skitur til ITALIEN

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et laekkert ar!
Skolen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserede.
Alder fra 8. til 11. klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangsprove. Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spaendende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.

DYBBO@L l EFTERSKOLE

Ragebelskovvej 3 - 6400 Senderborg
TIf: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk

-2 'DESICN

MUSIK
SPORT
DRAMA
KUNST

EGA UNGDOMS-H@)SKOLE//EGH@)VE] 31//DK-8250 EGA//TLF.: 8622 0126//EUH.DK

29



e
POPPEL =&
GARDEN
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Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Keerligst alle os pa Poppelgarden

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org
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—en sund og kreativ kostskole

: ; ; : Pa Boegevangskolen hjeelper vi unge med serlige
Et seerligt tilbud til seerlige elever behov til en god start p& voksenlivet. Redskaberne
/N er praktisk og kreativ undervisning i en god tone
og trygge omgivelser. Det tror vi pa giver de bedste
forudsaetninger for at komme videre.

Vi tilbyder:

* 42 ugers kursus i bo-, job- og fritidstraening.

* Helt eller delvis gennemfarelse af den 3-arige
ungdomsuddannelse STU.

Gadvad Efterskole er for elever
med serlige behov eller generelle
indlaeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Goadvad Efterskole | Stavangervej2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

Kom videre pa www.boegevangskolen.dk eller ring til os pa tif.: 7582 11 76
Bagevangskolen, Bagevang 18, 7100 Vejle
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Uddannelse til alle

Intentionerne er der nok af. De ufaglerte skal vare fagleerte. De,
der ikke ndede med i ferste hug, da de var unge, skal have endnu
en mulighed for at blive dygtiggjorte, sd arbejdsgiverne gnsker at
anszette dem efterfelgende. Med den nye beskaftigelsesreform
for forsikrede ledige er det en del af aftaleteksten. Sa nu er det
bare at komme i gang.

Men hvad med dem, der skal ud-

vil de ofte tro, at erhvervelse af et buskarekort er tilstraekkeligt
til at skaffe sig et job.

Sdledes ogsa Ahmed, der var farmaceut fra hjemlandet men
vurderet som ufaglert i det danske uddannelsessystem. Ahmed
havde faet nej til at bruge sin uddannelse her i landet og mente

derfor, at det ville veere en god ide
at blive buschauffer. Der var ingen,

danne sig. Er de motiverede?

De fleste ufagleerte vil gerne have
et arbejde. Sadan er min erfaring, nar
jeg taler med dem om uddannelse.
Hvis de skal have uddannelse, ansker
de ofte én, der er sa kort som mulig
og med mulighed for job efterfal-
gende.

Hvis intentionerne skal
lykkes, kraever det en langt
sterre vejledningsfaglig
indsats til de ufaglerte.

der havde foreslaet Ahmed, at han
maske i stedet kunne blive farma-
konom og det med lgn under hele
uddannelsen. Heldigvis medte Ah-
med en vejledningsfaglig person pa
et jobcenter, der kendte til denne
uddannelse, og han er nu ansat pa
et apotek. Og fremtidsudsigterne for

Derfor ender mange ufaglerte
med et gnske om noget indenfor for
eksempel transportsektoren. De gnsker mdske at blive buschauf-
forer, for det har de hgrt om fra andre ufagleerte. Ofte kender de
meget lidt til uddannelsessystemet.

Men er det ikke godt nok?

Jo, det er det vel, indtil vi har nok buschauffarer. Det er ikke
ualmindeligt, at en del ledige har et sadant certifikat, men de kan
ikke opna ansettelse, da der er sa mange, der kan det samme, at
busselskaberne kan veelge og vrage mellem kandidaterne.

Hvis intentionerne skal lykkes, kreever det en langt sterre vej-
ledningsfaglig indsats, end den der i dag bliver tilbudt de ufag-
lerte.

De skal kunne se fornuften i at investere tid pa at uddanne
sig. Mange har i forvejen ikke de bedste erfaringer fra skoletiden
og har ofte valgt at finde et ufagleert arbejde, da skolen var over-
stdet. Og her er det, at vejledningen er alfa og omega. Hvis ikke
de ufagleerte bliver mgdt med kvalificeret modspil fra en vejleder,

uddannede farmakonomer er rigtig
gode.

Via eVejledningen vil mange vare godt hjulpet, men det er
stadig sdledes, at bliver man ledig, skal man forbi sit jobcenter, og
her ber der vare ansat medarbejdere, der har tet kontakt til de
skoler, der uddanner voksne.

Det er desvarre ikke min erfaring, at der i tilstreekkelig grad
er ansat medarbejdere, der ved nok om uddannelsessystemet
og har en vejledningsfaglig baggrund i jobcentrene. Med ned-
leggelse af Arbejdsformidlingen og den efterfelgende kommu-
nalisering blev erhvervsvejledningen ikke viderefert alle steder
i kommunerne.

Sd Ahmed ville sikkert kere en af buslinjerne i sin by og tjene
til dagen og vejen, hvis han ikke havde mgdt en erhvervsvejleder
pa jobcentret, der vidste noget om uddannelsessystemet, og som
turde udfordre Ahmed i hans uddannelsesvalg.

Og har man hert det her for: "Hvorfor kerer hgjtuddannede
flygtninge bus? ”
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

L.
f\'\?f qs pra}(&ke"el

hej@friefagskoler.dk



