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HELENE VALGREEN , FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

"Hvis du vil bygge et skib, skal du ikke kalde folk sammen for at
tilvejebringe temmer eller tilvirke redskaber. Du skal ikke udde-
legere opgaver til dem eller fordele arbejdet; men du skal veekke
deres lengsel efter det store dbne hav.”

- Antoine de Saint-Exupéry i "Den Lille Prins”

| 1998 blev jeg ansat som fuldtidsvejleder for unge pa Den Fri
Ungdomsuddannelse (FUU). Jeg havde aldrig beskeeftiget mig
med vejledning far, og det var 'learning by doing’. Farst fire ma-
neder efter ansattelsesstart kom jeg pa det obligatoriske kursus
for FUU-vejledere. Stedet var Brandbjerg Hgjskole, og kursusle-
deren hed Peter Plant. | lgbet af de fire dage blev mit engage-
ment for alvor taendt, og en lengsel blev vakt efter at vide og
forsta alt om vejledning.

Det viste sig nemlig, at den skaeggede og syngende kursusleder
var en formidabel formidler. Vi deltagere spillede spil, tegnede
metaforer, diskuterede og grinede, og kurset igennem reflekte-
rede vi over vores egen vejledningspraksis fra mange forskellige
vinkler, eksempelvis etiske og politiske. Vejledningshistorien blev
nervaerende, og vi forstod, at vi var en del af noget langt sterre
end dagligdagen pa vores egen skole.

| 1998 vidste jeg ikke, at Peter Plant ville blive min fremtidige
samarbejdspartner pa en lang raekke felter, bl.a. i arbejdet med

Langslen efter havet

FUU, hgjskolevejledning, nordisk og internationalt vejledersam-
arbejde, og udvikling af fag og uddannelser pa universitetet. Nar
jeg i dag som koordinator af et vejledningsmodul inviterer Peter
Plant ind til at undervise én gang i Igbet af et semester, ja sd er
det den ene undervisningsgang, de studerende sarligt positivt
fremhaever i evalueringerne. Med hans undervisning er de blevet
inspireret og har fiet gjnene op for et nyt og spandende om-
rade, som de med stor videbegerlighed har lyst til at udforske
narmere.

Hverken i 1990’erne eller nu er vejledningsfeltet ét samlet felt,
men bestar snarere af en masse spredte ger. For ikke at fortabe
sig i egne smd g-samfund er der behov for nogen, der haver sig
op og ser landskabet i helikopterperspektiv og kan hjzlpe os
andre med at se vores egen virkelighed som en del af en sterre
helhed. Her er Peter Plant en ener med sit visionare blik for vej-
ledningens kvalitet og udvikling i et helhedsorienteret perspektiv.
Og for at fa bygget de nedvendige skibe og broer er der ngdt til
at vaere enere, der inspirerer og far os til at leenges efter lugten
af hav og oplevelserne pa gerne. Sa skal vi nok finde ud af at
fordele arbejdet.

Tak for inspirationen, Peter, og tillykke med dit 40-ars jubilzeum.

Vil
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Det er en alvorlig fejlslutning, hvis politi-
kerne tror, at besparelserne pa UU ikke
far negative konsekvenser for de unge og
deres valg af uddannelse.
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Fyrre ar med vejledning bade nationalt og
internationalt, et nyoprettet professorat i
Norge og et aktivt liv i en lille landsby for-
enes helt naturligt for Peter Plant.
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Mistrivsel er vaesentlig faktor i unges fra-
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millioner kroner i projekt mellem psykiatri
og ungdomsuddannelser.
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TORBEN ELSIG-PEDERSEN OG SVEND KROGSGAARD JENSEN

Vind med hjernen

Elever med et godt hoved dyster om
300.000 kroner og rejser i talentkonkur-
rencen Unge Forskere. Der er tale om
en konkurrence for naturfaglige talenter
fra gundskoler og gymnasier.

Se mere om tilmelding og muligheder pa
www.ungeforskere.nu/tiimeld

Unge med sarlige
behov slas med
flere belastninger

Unge med serlige behov pa uddannelses-
steder under foreningen Ligevaerd har ty-
pisk mere end en belastning at slas med,
viser en undersggelse som presenteres i
bladet Ligevaerd.

38 procent af de unge i undersggelsen
har 5 eller flere belastninger. For eksempel
har 82 procent indleringsvanskeligheder,
70 procent har sociale problemer, 64 pro-
cent har psykiske problemer, 61 procent
har fysiske problemer, 56 procent mangler
almindelige daglige feerdigheder.

Undersggelsen dokumenterer sdledes,
at de unge har en hel "buket” af udfor-
dringer; som ngdvendigger en helheds-
teenkning i indsatsen og paedagogikken.

Debat mangler proportioner

Der er reelt set kun 600 erhvervsskoleelever, som ikke kan ferdiggere deres uddan-
nelser med en skolepraktikplads, og derfor efterlyser undervisningsminister Christine
Antorini (S) proportioner i praktik-debatten.

»Der er gaet politik i tallene, for reelt set er det kun 600 unge, som har gennem-
fort et grundforlgb pa en uddannelse, hvor de ikke kan fortsette i skolepraktik. Knap
80.000 elever er derimod ude i praktik i gjeblikket, og derfor skal vi passe pa med, at
vi ikke lader praktikpladsspergsmalet skygge ungdigt meget,« siger Christine Antorini

til Altinget.dk.

Tillidsfolk skal skaffe lerepladser
Dansk El-Forbund vil mobilisere repree-
sentanterne pa arbejdspladserne for at
skaffe flere unge til faget.

Der har lenge veret udsigt til mangel
pa elektrikere, og der har lenge veeret
oprettet for fa nye lerepladser pd omra-
det. Dansk El-Forbund (DEF) har derfor
startet en kampagne, der skal mobilisere
tillidsrepreesentanterne i i en indsats for
at fa virksomhederne til at tage flere ler
linge, skriver fagbladet Elektrikeren.

Til formalet er der udarbejdet infor-
mationsmaterialer og en tommestok med
det patrykte budskab "Tag ansvar: Hjalp
med at skaffe en praktikplads — vi har brug
for dem”. Tommestokken skal symbolise-
re, at omradet kan 'foldes mere ud'.

Samtidig sender kampagnen det bud-
skab, at leerepladserne skal veere ordinzere
uddannelsesaftaler for hele leretiden i
stedet for de aftaler med kort Igbetid,
som der bliver flere og flere af.

Det fremgar af elektrikernes overens-
komst med installatererne, at tillidsre-
praesentanten kan optage dreftelser med
arbejdsgiveren omkring antallet af beskaef-
tigede leerlinge i forhold til beskeeftigede
elektrikere.

Forbundet gor nu opmeerksom pa den
bestemmelse ved henvendelsen til repree-
sentanterne. Samtidig gar ogsa arbejdsgi-
verne i Tekniq ud med en opfordring til
medlemsvirksomhederne:

»Uden at lafte pegefingeren for meget
siger vi til mestrene: Det er jeres ansvar at
ansette flere leerlinge,« siger konsulent i
Tekniq Henrik Bossen til Elektrikeren.
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Flere tager praktik i udlandet

Antallet af elever pa erhvervsuddannel-
serne, som tager i praktik i udlandet, slar
ny rekord. | 2013 tog 1547 elever pa et
internationalt praktikophold med udveks-
lingsprogrammet Praktik i Udlandet (PIU).
| 2010 var det omkring 1000 elever.

Det viser nye tal fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB). | alt har 1547
elever i 2013 benyttet sig af muligheden
for et praktikophold i en udenlandsk virk-
somhed med gkonomisk stette fra AUB.
Det er en stigning pa 58 procent siden
2010, hvor knapt 1000 elever var af sted.

Der er fortsat flest PlU-elever, der
tager til udlandet uden en dansk prak-
tikaftale (skoleudsendelser). Men antallet
af elever; som udstationeres fra en prak-

tikvirksomhed i Danmark, vokser mest. |
2010 var 365 elever udstationeret i ud-
landet i en periode pa mellem én og seks
maneder. | 2013 var dette tal vokset til
674 elever. En fremgang pa 85 procent pd
blot tre ar

Ligesom der fagligt er en vis koncentra-
tion af elever, geelder dette ogsd geogra-
fisk. De ti mest populere lande besgges
af mere end 75 procent af PlU-eleverne.
| toppen ligger, som alle foregdende arn
Tyskland med mere end en fjerdedel af
alle praktikanter. Og langt stgrstedelen af
disse er fra handels- og kontoruddannel-
serne. De ti mest populare destinationer
er domineret af nordiske og engelskta-
lende lande.

PlU-elever fordelt pa lande - Top 10i 2013

450
400

350 -

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -
50 -

Kilde: AUB

““ 6

9

Valg af studieretning skal vare
mere overskuelig

| dag er der mere end 200 studieretninger
at veelge imellem pa gymnasierne. Med re-
geringens nye udspil skal studievalget go-
res mere overskueligt for eleverne.

Derudover skal flere elever pa stx og
hhx have matematik pd mindst B-niveau.
Stx-elever skal desuden have et naturvi-
denskabeligt fag pa mindst B-niveau, bl.a.
for at forbedre deres videreuddannelses-
muligheder. Endelig foreslar regeringen, at
unge ligesom pd erhvervsuddannelserne
fremover skal have et gennemsnit pa
mindst 02 i henholdsvis dansk og mate-
matik ved preverne i 9. eller 10. klasse for
at blive optaget direkte pa en gymnasial
uddannelse.

Regeringen laegger i udspillet op til, at
skolerne kan bruge den uudnyttede tid i
eksamensperioden i Ig og 2g til undervis-
ning. Malet er, at eleverne samlet set skal
have mere undervisning.

Interesseorganisationen Dansk Er
hverv sa gerne at det faglige niveau blev
understreget yderligere ved at have ka-
rakterkravet til minimum 4 | dansk og ma-
tematik.

For at styrke fagligheden pa gymnasi-
erne gnsker Dansk Erhverv samtidig et
leeringstaxameter, som belgnner de gym-
nasier, der reelt formar at lgfte elevernes
faglighed.
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Kon spiller ubevidst en rolle
for mange vejledere

De unges ken har i praksis betydning for den vejledning, de
modtager, selvom vejlederne ikke selv mener, det spiller en
rolle. Men myten om drenge- og pigefag lever i bedste velga-
ende, mener projektleder Lumi Zuleta, der for Institut for
Menneskerettigheder forsker i kensforskelle i vejledningen

Lumi Zuleta forsker i kan og vejledning. Hendes ople-
velse er, at de ferreste vejledere peger pa muligheden
for kensutraditionelle valg over for de unge.

FAKTA

Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for
ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning.

Ligestillingsloven § 4

ol.

Spiller ken en rolle i vejledningen?

»Kan spiller en rolle og pavirker vejledningen, men det er som
regel ubevidst. Hvis vi spgrger vejlederne om ken spiller en rolle
siger de ofte nej, men deres udsagn peger pa, at ken spiller en
storre rolle, end de selv er klar over. Det skinner klart igennem
pd deres opfattelse af, hvad der er drengefag og hvad der er pi-
gefag.Vi ser, at ken spiller en rolle i vejledningen i forhold til den
unges fysiske fremtoning. Hvis en elev fremstar robust kan man
maske godt prasentere erhvervsuddannelserne for en pige. En
vejleder siger i vores undersggelse, at hvis der sidder en skrgbe-
lig pige, er det forste forslag ikke, at vedkommende kan overveje
at blive murer«

02.

Hvorfor er det vigtigt at interessere sig for ken i forhold til vej-
ledningen?

»En kansbevidst vejledning er vigtig, for der er tendens til, at vej-
lederne er styret af deres forestillinger om ken og valg af fag. Det
har som konsekvens, at de unge ikke bliver prasenteret for de
samme uddannelsesmuligheder. Hvis vi skal bryde med forestil-
lingen om pige -og mandefag, begynder det med vejledningen.«

03.

Hvad er det iser for nogle myter vejlederne bringer videre?

»En myte, der gik igen er; at leeremestrene ikke vil indrette bade-
faciliteter til piger. Det er en vandrehistorie, som bruges som en
advarsel til de piger, der gerne vil veere mekanikere. Men det er
faktisk de feerreste vejledere, der havde oplevet den situation. Sa
det er vigtigt at sige, at vejlederne skal tage udgangspunkt i den
konkrete situation og ikke i nogle mytedannelser.«



10 SKARPE

En kensbevidst vejledning er vigtig, for der er
tendens til, at vejlederne er styret af deres
forestillinger om kgn og valg af fag.

04.

Kan man sige, at vejledernes fordomme om pige- og drengefag
spiller ind pa de rdd, de giver videre til de unge?

»De har i hvert fald nogle forestillinger, som spiller ind. Derfor
er det vigtigt at italesaette problematikken, sa der skabes en be-
vidsthed, sa ikke vejlederen foretager sorteringer ud fra egne
forestillinger om ken og uddannelse. Erhvervsuddannelser bliver
typisk set som drengeomrdder, mens gymnasierne i hgjere grad
anbefales til pigerne. Men inden for erhvervsuddannelserne bli-
ver krop og stil dog sjeldent preesenteret for en dreng, mens
bygge og anleg nasten kun anbefales til drengene. Sa det hand-
ler ogsa om, at vejlederne skal komme ud af den forestilling, at
der er drenge- og pigefag.«

05.

| hvor hgj grad har vejlederne fokus pa ligestilling (ligestillingsfor-
pligtelsen)?

»Kendskabet til ligestillingsforpligtelsen — paragraf 4 i ligestillings-
loven — er narmest ikke eksisterende blandt vejlederne. Her
ligger en ledelsesopgave i at precisere, at vejlederne har en pligt
at sikre, at de unge far lige muligheder uanset kgn i forbindelse
med uddannelsesvalg. | det stgrre perspektiv handler det om at
sikre lige muligheder for kennene.«

06.

Men er det ikke sddan, at ken kan spille en rolle for, hvor nemt
det er at fa job i bestemte fag?

»Det er uden tvivl lettere for drenge at fa job i omsorgsfag,
fordi kvinder er overreprasenteret i de fag. Arbejdsgiverne har
ofte et gnske om at skabe et mangfoldigt arbejdsmilje. Vejledere
taler om, at det er sveerere for piger at opna anerkendelse i de
mandsdominerede fag, mens det er nemmere for drengene at
have succes i de kvindedominerede fag. Sa det er nemmere som
dreng at blive sosu assistent, end det er for en pige at fa job som
murer«

07.

Hvad er din primare anke i forhold til vejledningen?

»| praksis er der nogle kensstereotype forestillinger, som pa-
virker vejledningen. For vejlederne kan det vare ngdvendigt at
kigge indad for at se, hvor ken spiller ind, sa vejledningen ikke be-
grenser og cementerer forestillinger om et kensopdelt arbejds-
markedet. UU-centrene har adgang til kensstatikker i forhold til
hvor mange piger og drenge, der veelger forskellige typer fag i
deres omrade. Det kan give anledning til en refleksion blandt
vejlederne i det enkelte center«

08.

Skal vi ikke bare tage det med ken lidt afslappet, for ikke at ende
i en slags svensk kensneutralitet?

»De unges kgnsopdelte uddannelsesvalg trakker sporind pa ar
bejdsmarkedet og helt ind i lgnstatistikkerne, hvor maend tjener
mere end kvinder.Vil vi bryde det mgnster og have mere ligestil-
ling, skal vi sztter ind allerede i vejledningen. Jeg synes der fortsat
er meget at arbejde for«

09.

Hvad kan vejlederne/UU gare bedre?

»Det er vasentlig med en bevidsthed om egne opfattelser om
ken og uddannelse.Vejlederne kan ogsa blive bedre til at udfor-
dre den unge i sit valg , sd ikke muligheder udelades pa grund af
forestillinger om kgn. Med de nye mal for Uddannelse og job i
folkeskolen laegges op til, at leerer og vejleder skal udfordre de
unge i deres valg, og det er en oplagt mulighed for at udfordre
dem pd forestillingen om drenge- og pigefag. Desuden ber kend-
skabet til ligestillingsforpligtelsen udbredes blandt vejlederne.«

10.
Har du selv modtaget vejledning og medte du ogsd nogle stereotyper?
»Jeg kan overhovedet ikke huske min studievejledning. Jeg kan
huske, at studievejlederen var enormt sej og karismatisk, men
jeg kan ikke huske at have modtaget noget vejledning, sa jeg ma
nermest melde pas pd det spergsmal.«

Om kgnsmainstreaming i
uddannelsesvejledningen

Undersggelse fra Institut for Menneskerettigheder viser
blandet andet, at vejlederne ikke agerer serligt kensbevid-
ste i deres vejledningspraksis.

Vejlederne oplever, at den store gruppe af unge, som
modtager "standardvejledningen’ er de mest kgnstraditio-
nelle i deres uddannelsesvalg.Vejlederne mener ikke, at de
nuvarende rammer giver mulighed for at ave indflydelse
pa de unges overvejelser om uddannelsesvalg, og pa sigt
bryde med de kensopdelte uddannelsesmgnstre.

Ingen af vejlederne i undersggelsen kender til, hvad
ligestillingsforpligtelsen indebearer for dem i deres vejled-
ningspraksis.
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Forbereder dig til

Efterskolen Ostergard er en
efterskole for elever med szerlige
forudsaetninger for leering. Hos os
vaegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzerende
elementer i vores paedagogiske

arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P& Efterskolen QOstergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt laeringsmiljo,
hvor glaeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

I
i

M EFTERSKOLEN
[l 3STERGARD

fremtiden

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vores mal-

seetning med

eleverne er, at

de skal udvikle

alsidige evner

som mennesker

og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

Scan koden for
at besoge siden
for kommende
elever.

Ostergardstreede 42, 4735 Mern

TIf. 55 39 61 30
www.efterskolengstergard.dk
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Schultz

Lovguide Vejleder
Information og overblik

Uddannelsesplan, uddannelsespligt og UPV ... hvordan er
det nu, de nye regler er? Hvordan med frister, og hvad tree-
der i kraft hvornar? Lovguide Vejleder giver dig klarhed og
overblik i letlaeste lovguiderapporter og oversigter.

 tilgift far du hele den relevante lovgivning samlet og
opdateret, sa du kan laese reglerne i sammenhasng uden
at skulle stykke dem sammen med de seneste sendringer.
Perfekt til at fa klarhed over administration og procedurer!

Kontakt os for yderligere information, og bestil 14 dages
gratis preveabonnement pa schultz.dk/proeve.

Schultz Uddannelse og Vejledning er Nordens sterste private akter inden for hjzelp til uddannelses- og erhvervsvejledning og star bl.a.

bag IT-vaerktgjer, VejlederForum (vejlederforum.dk), beger samt informationsmaterialer malrettet vejledere, undervisere og sagsbehandlere.
Schultz | TIf.: 72 28 28 27 | schultz@schultz.dk | www.schultz.dk

Din fremtid

starter her

Dansk pa rekordtid ' ™8
Tid til opgradering
Frisk start
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Har vi brug for Ungdommens

Det er en alvorlig fejlslutning, hvis politikerne tror, at besparelserne pa UU
ikke far negative konsekvenser for de unge og deres valg af uddannelse, ly-

der det i dette synspunkt

| 2014 er der vedtaget flere loveendringer
inden for uddannelse og vejledning, inkl.
Ungdommens Uddannelsesvejledning,
som samtidig har mattet "sluge” vedta-
gelsen af massive besparelser pa ca. 160
mio. kroner. P4 landsbasis vil det hgjst
sandsynligt betyde afskedigelse af 300-
400 vejledere, selv om alle 52 UU-centre
ikke vil blive ramt lige hardt. Men bespa-
relserne fremmer bl.a. ikke den politiske
malsatning, som sigter mod, at min. 95 %
af en drgang i 2015 skal have gennemfort
mindst en ungdomsuddannelse, samt at
mange flere unge skal veelge og gennem-
fere en erhvervsuddannelse.

Keere politikere! Hvorfor er der ved-
taget sa massive nedskaeringer pa UU?
Betragter | den nye lovgivning som en
forbedring af UU-vejledningen? Hvordan
hanger forringelsen af vilkarene for UU-
vejledningen sammen med, at mange flere
unge gerne skulle veelge og gennemfare
en erhvervsuddannelse? Hvad vil | ggre
ved de manglende ca. 13.000 praktikplad-
ser! Og hvad med restgruppen og den
politiske malsetning om, at 95 % af en
argang i 2015 skal gennemfgre mindst en
ungdomsuddannelse?

Det er sveert at se den nye lovgivning
og de vedtagne besparelser pa UU-omra-
det som noget, der fremmer de politiske
uddannelsesmal og -visioner, tvaertimod.
UU-centrene skal lgbende vurdere, hvor-
dan de givne ressourcer kan udnyttes op-
timalt, og der skal ogsa tenkes nyt, men
UU begr fortsat veere basis for god, alsidig
og professionel uddannelsesvejledning.

Det er der hardt brug for i et komplekst
uddannelsessystem og i en omskiftelig
verden, og det bgr | som politikere veaere
med til at veerne om bade for den enkelte
unges skyld og for Danmarks skyld.

Ja, vi har i hgj grad brug for Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning i dag og
fremover. Det er meget uklogt at udsulte
UU-centrene eller forringe vilkarene for
deres arbejde.

Behov for sarlig indsats

| dag er det kun nogle fa procent af en
argang, der ikke kommer i gang med en
ungdomsuddannelse lige efter grundsko-
lens 9. eller 10. klasse. Der er dog stadig
en alt for hgj frafaldsprocent, det vil sige
unge mellem 16-25 &r, der ikke far gen-
nemfert den pabegyndte uddannelse el-
ler en anden uddannelse. Af denne og
andre grunde er der ikke brug for mindre
UU-vejledning fremover. | dag mangler
der stadig ca. 16 % i gennemsnit, for 95
%-malsetningen er ndet, hvis man maler
antallet af unge, der ikke har gennemfart
en uddannelse ved det fyldte 25. ar.

De manglende unge indgdr i restgrup-
pen af unge pa 16-25 ar med meget ringe
eller ingen afsluttet uddannelse. At sztte
et helt eksakt tal pd det totale antal unge
i restgruppen er ikke muligt, men det er
heller ikke afggrende. Alle med indsigt
ved dog, at tallet stadig er alt for hgjt, og
at tallet anstendigvis skal bringes meget
ned bade for de unges, fellesskabets og
samfundets skyld. Restgruppen omfatter
bl.a. unge med svag eller ringe familiebag-

Det er sveert at se
den nye lovgivning
pa UU-omradet
som noget, der
fremmer de poli-
tiske uddannelses-
mal og -visioner.

grund, unge med tab eller svigt, unge med
nederlag, unge med misbrug, fagligt svage
unge, socialt svage unge, utilpassede unge,
psykisk eller fysisk syge unge og tospro-
gede unge. Ofte kan unge i restgruppen
placeres under mere end et af de naevnte
unge-karakteristika.

Det kreever ofte en sarlig indsats, ogsa
fra UU’s side, at undgd, at unge havner i
restgruppen eller at fd unge ud af rest-
gruppen og fa dem til at gennemfare en
uddannelse. Arbejdet er ofte komplekst
og tidskreevende, og meget skal lykkes
forst. UU er en professionel og uundga-
elig akter i dette arbejde og er i mange
tilfeelde et fast holdepunkt for den enkelte
unge.

Ikke alle er selvkgrende

UU’s opgave er todelt: en skolevejled-
ningsdel og en ungevejledningsdel. UU-
vejlederne skal sgrge for uddannelses- og
erhvervsvejledning fra 7.-10. klasse, dvs.



de skal medvirke til at kleede de unge og
deres foraldre/ familie pa, sa hver enkelt
ung kan fa foretaget et kvalificeret/reali-
stisk uddannelses- og erhvervsvalg efter 9.
eller [0.klasse.

Det bliver praciseret, at der skal gives
kollektiv vejledning til den store hoved-
gruppe af elever i 7.-10. klasse, i gennem-
snit ca. 70 % af alle elever. Gruppe- og
individuel vejledning skal fokuseres og
kun gives til de sarligt vejledningskrae-
vende og ikke-uddannelsesparate elever
De ca. 70 % af eleverne er alle langt fra
lige selvkgrende og sikre med hensyn til
uddannelsesvalget/uddannelsesplanen. En
del af disse elever og deres foraldre vil
ogsa have brug for individuel vejledning,
men besparelserne og lovgivningen pa
UU-omradet giver ikke UU ressourcer til
denne opgave. Sa ma klassens lerere klare
opgaven, men hvem giver dem tilstraekke-
lig tid og viden til det?

Trange kar for uddannelse og job
Elevernes uddannelsesparathed skal vur-
deres i 8. klasse med henblik pa at finde
frem til de ikke-uddannelsesparate ele-
ver, som alle skal have lagt en individuel
vejledningsplan. Dette arbejde kreever en
stor indsats fra UU’s side i et taet samar-
bejde med skolens lerere.

Det vigtige, obligatoriske emne Uddan-
nelse og job fra 0.-9. klasse bgr bl.a. indgad
som en del af basis for den efterfelgende
UU-vejledning, men hvem skal hjelpe lze-
rerne med at fa emnet integreret i under-
visningen? Lovgivningen navner naturligt

nok UU-vejlederne som en slags konsu-
lenter, der ogsa skal kunne gd mere aktivt
ind i undervisningen. Det vil UU-vejleder-
ne ogsa gerne, men det harmonerer ikke
med nedskeeringerne pa UU-vejledningen,
tvaertimod. Emnet Uddannelse og job skal
med i undervisningen med hjelp fra UU,
men set i lyset af besparelserne pa UU og
lerernes nye arbejdsvilkdr er det meget
forstaeligt, hvis emnet far meget trange
kar.

| ungevejledningsdelen skal UU-vej-
lederne opsege og tage sig af de unge
(op til det 25. ar), som ikke er i gang
med uddannelse eller ikke har gennem-
fort en uddannelse. Her handler det
primart om restgruppen af unge mel-
lem 16-25 ar, hvoraf mange lgbende
har brug for en sarlig vejledningsindsats
for at komme i uddannelse eller for at
blive fastholdt i uddannelse/job. Her har
UU fortsat en meget stor udfordring
og opgave, som ikke er blevet mindre,
set i lyset af at mange flere unge, end
tilfeeldet er i dag, skal vaelge og gennem-
fore en erhvervsuddannelse, men det
skal erhvervsuddannelserne maske selv
klare fremover? Den nye UU-lovgivning
navner, at UU kan samarbejde med
jobcentrene og det sociale system om
unge helt op til det 30. ar. Denne opgave
er helt relevant for UU, men hvor skal
ressourcerne komme fra?

| forhold til udviklingsheemmede unge
og andre unge med serlige behov, der
ikke har gennemfert anden uddannelse,
skal UU sammen med mange andre ak-

torer bidrage til at planleegge et serligt
tilrettelagt uddannelsesforlgb i form af
en 3-arig uddannelse, som disse unge
har krav pa.

Hvilke forudsetninger skal opfyldes,
for at UU-vejledningen kan lykkes og
medvirke til, at de unge, og gerne alle
unge, hver pa deres made, fir gennem-
fert mindst en uddannelse og efterfal-
gende far og fastholder et job? Selv om
succes ikke alene athanger af sterrelsen
af de skonomiske ressourcer, og selv om
hvert enkelt UU-center lgbende skal op-
timere brugen af sine ressourcer; er de
vedtagne, markante besparelser pa UU i
klar modstrid med de mange opgaver og
udfordringer, som UU star overfor nu og
fremover. At tro at besparelserne ikke vil
fa negative konsekvenser for de unge, er
en alvorlig fejlslutning.

Naste side:
Forfatterens bud pa,
hvordan UU kommer
til at lykkes.
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Nogle punkter
til at fa UU til

at lykkes

Ud over tilstreekkelige @konomiske res-
sourcer gives der her et bud pa nogle
vigtige forudsatninger, som er opstillet i
nogle hovedpunkter, ikke i en prioriteret,
men sharere i en mere logisk raekkefalge.
Der er i nogen grad tale om overlapning,
men punkterne indgar alle i et samspil i
UU’s arbejde og i vejledningsprocessen.
Forhabentlig er opstillingen med til at ty-
deligggre UU’s udfordringer og opgaver
nu og fremefter og vise, hvordan UU-
vejledningen far de bedste betingelser for
at lykkes:

Synlig og professionel ledelse for hvert UU-
center

En ledelse, der gar forrest og sammen
med de ansatte bla. far opstillet nogle
klare og realiserbare arbejdsmal, samt i
videst muligt omfang inddrager de kom-
petente ansatte i de forskellige beslut-
ningsprocesser.

En ledelse, der kender og udnytter de er-
faringer og det potentiale, de ansatte harn
samt udviser tillid til dem og drager om-
sorg for hver enkelt ansats trivsel.

Funktionel og indbydende hjemmeside for
hvert UU-center

Hjemmesiden er UU-centrets visitkort
udadtil, og her skal bl.a. veere noget rele-
vant at komme efter for de unge og deres
foreldre/ familie og ikke mindst for de
unge i restgruppen.

Klart og paedagogisk opbygget info-materi-
ale om ungdomsuddannelserne

Et elektronisk og trykt materiale, som
UU-vejlederne skal bruge til uddeling/ un-
dervisning. Materialet skal medvirke til at
sikre en neutral og alsidig vejledning om
de enkelte uddannelser, og der skal tyde-
ligt redeggres for bl.a. kravene pa hver en-
kelt uddannelse, bade for optagelses- og
gennemfarelseskrav.

Kvalificerede UU-vejledere
Der skal veere et tilstreekkeligt antal pro-
fessionelle vejledere i hvert center, dvs.

godt uddannede vejledere, som brender
for deres arbejde, og som kan give en god,
alsidig og malrettet uddannelsesvejledning.
UU-vejlederne skal have en opdateret,
generel viden om de ikke-uddannelses-
parate elever/unge samt en generel viden
om de unge i restgruppen, som ogsd om-
fatter de mest udsatte og mest frafalds-
truede unge.

Vejlederne skal Igbende arbejde med
at finde og udvikle sd gode og effektive
vejledningsredskaber/-metoder som muligt.
Der skal bl.a. fokuseres pa den gode vej-
ledningssamtale og pa "best practice”
samt pd det ngdvendige teamsamarbejde
og samarbejdet pa tvaers blandt alle UU-
centrets vejledere.

Gode og synlige vejledningsfaciliteter for
hvert UU-center

Vejledningsfaciliteter eller -lokaler, som
ogsa skal signalere til de unge og deres
foreeldre/ familie, at her er det ufarligt og
tilladt at gd ind, og ikke mindst at her kan
man fa hjelp og god vejledning. Der skal
vaere mulighed for; at man kan tale frit og
alene med sin vejleder uden uvedkom-
mende tilhgrere.

Foreldre/ familie som aktive og vigtige
medspillere i vejledningsprocessen
Indsatsen over for de unges foreldre/ fa-
milie skal opprioriteres. Foreldre/ familie
er nermest pa den unge og er i hgj grad
medspillere, ndr uddannelses- og jobval-
get skal treeffes.

Ogsa i fastholdelses- og gennemfarelses-
processen er den unges foraldre/ familie
en vigtig og uvurderlig ressource.

Implementeringen af emnet Uddannelse
og job i grundskolen

Der er brug for kortfattede, klare og
padagogisk opbyggede materialer til de
3 trinforlgb. Emnet er en vigtig del af ar-
bejdet med at fa skabt et godt grundlag
for uddannelsesvalget, og derfor er UU
og UU-vejledere oplagte og uundgaelige
medspillere.

At blive kledt pa til at kunne treffe et kva-
lificeret uddannelses- og jobvalg

Hvorndr er eleven/ den unge kledt til-
straekkeligt pa til valget? Hvilke vejled-
ningsaktiviteter er der brug for? Er der
brug for speciel overgangs- og opfelg-
ningsvejledning i forhold til den valgte ud-
dannelse/ uddannelsesplanen? Hvad kan
foreldre/ familie gere! Hvorndr er en
elev/ en ung ikke-uddannelsesparat?
Eksempler pd spgrgsmdl som skal veare i
fokus i vejledningsprocessen, og som alle
er centrale for, om UU-vejledningen lyk-
kes eller ej.

Tvarfagligt samarbejde/ samarbejde med
relevante faggrupper og personer

| forhold til ikke-uddannelsesparate elever
i grundskolen og unge i restgruppen, inkl.
de mest udsatte unge, har UU og UU-vej-
lederne brug for et taet samarbejde med
andre relevante faggrupper og personer
(lerere i grundskolen, socialradgivere/
sagsbehandlere, jobkonsulenter; mentorer
m.fl.).

Lebende evaluering af egen vejlednings-
praksis og af teamsamarbejdet

At kunne give og modtage konstruktiv kri-
tik, men ogsa at fa anerkendelse, er af stor
vigtighed for den enkelte UU-vejleder og
hele UU-centret.

Tid til det nedvendige, interne samarbejde
blandt vejlederne skal fastlegges.

De navnte punkter er kendte af UU, men
det gzelder om at holde fokus pa dem og
ikke mindst pa samspillet mellem dem.
Forhabentlig giver samstillingen stof til ef-
tertanke og debat.

Formélet med hele indlegget er at
styrke UU ved bl.a. at fa sat gang i en nu-
anceret debat og i nytenkning, ikke bare
i de enkelte UU-centre, men ogsd blandt
kommunale politikere, blandt politikere pa
Christiansborg og andre interesserede.
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Uddannelser
for unge

med seerlige
behov

- pa vej videre i livet

LIVSVARN
FRITID
NETVARK
IT IPAD

JKOLOGI Taastrup Hovedgade 175

2630 Taastrup
www.gminde.dk

FENSK

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

Helle for fzellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge |

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du mgder en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pé din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

&
¢ helle_

En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pd Efterskolen Helle
HjeelpeGuide er et flerdrigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, 0g gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge érligt, og der
er optagelse aret rundt.

Yderligere information, tIf. 8638 4466

[
7 HjzlpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

Efterskolen
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K J-'i'-l EF | ""r;-' Kariseuddannelsen :'I"KANTEN 1

o - ool oy et '

LEOPOLD i

en faelles Vej _
til voksenl lvet

Efterskole: www karise-efterskole dk

STU: www kariseuddannelsan dk

Botilbud: wwww forkanten.dk
Beskaeftigelsestilbud: wwwkulturhusetleopald.dk

ERHVERVSLINJEN

Ha’ det sjovt - mens du bliver klar til at vaelge erhvervsuddannelse!

Du bliver en del af det store fzel-
lesskab med ca. 100 andre unge.

< y : Der er aftensamlinger og kreative
. KOR/ Cater‘ 1§ fritidsfag og indimellem weekend-

undervisning og aktiviteter.

Indhold

Du arbejder kreativt og praktisk i alle fag.
Aret er delt op i temaer, f.eks. Sundhed, Barn,
Natur, Service, Handicap, Zldre, Intro - og
Outro.

| er pa studieture, f.eks. til Lon-
don eller Barcelona, ligesom vi
traditionelt har en skitur for alle i
marts maned.

Du har fag som studieliv, livsstil, kommunika-

tion & samarbejde. Vi ta;ger pa ’vir‘ksomheds— St 't 1
beseg, vi far besag af en reekke mennesker, ﬁtneSSIn ruk ®r
der forteeller om deres fag, du kommer i = e
praktik i forskellige omrader efter dit valg.
IIf. 8617 8513

- trafikassistent - kosmetiker - er'naerlngshjaelper - svammebadsassnstent - pedagogisk assistent - konditor - sosu-hjeelper - tjener -

SANSE

Tretommervej 33 * 8240 Risskov * TIf. 8617 8511 ¢ info@sansestormerne.dk




ALLEKAN NOGET

Glad Fagskole

VIL DU GERNE HORE MERE

Afdelinger og fag

PMU tilbyder:

e STU-forlgb, som bliver tilrettelagt efter _
Ole Remers Vej 4
den enkelte unges behov og styrker 9870 Sindal

. TIf. 9678 1400
» Afklaringsforlgb som en del af STU’en info@pmu.dk

med bl.a. PAS-test, ressourceprofil,
introtur, IT, afprevning og afklaring pa
interne vaerksteder, sund kost, motion
og meget mere

* Ressourceforlgb

* Arbejdstreening og praktikforleb
* Mentorstotte

® Botraening med vejledning

¢ Stotte til fritidsaktiviteter

Las mere om vores tilbud pa www.pmu.dk
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Pa garden har Peter Plant indrettet et af Torup Bogbys ni udsalgssteder. Foreningens overskud gar til forfatterarrangementer, koncerter og lignende. Mange gange foregar
arrangementerne i et forsamlingslokale, som Peter Plant har lavet pa sin gard.
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Peter Plant
Peter Plant har en PhD i vejledning, er
lektor ved Institut for Uddannelse og
Pzdagogik, Aarhus Universitet og netop
udpeget til professor ved Universiteterne
i Lillehammer og Vestfold/Buskerud. Han
er personligt udpeget medlem af Na-
tionalt Dialogforum for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, er konsulent for EU-
kommissionen og er medlem af netveerket
NICEC.

Peter Plant er aktiv i sit lokalomrade og
driver et gkologisk landbrug.

Udsyn og lokal forank-
ring gar hand i hand
med Peter Plant. Fyrre
ar med vejledning bade
nationalt og interna-
tionalt, et nyoprettet
professorat i Norge og
et aktivt liv i en lille
landsby i Nordsjalland
forenes helt naturligt.
Velbegrundet politisk
orienteret forskning
er varemarket, men-
nesket er i fokus, og de
svage har en stor plads i
hans hjerte

Katten sidder tdlmodigt og venter pa trap-
pen, betragter dovent Peter Plant, da han
krydser den stenbelagte gardsplads, skyder
ryg og smutter med ind, da han dbner dgren
til baggangen. Indenfor bliver stavlerne sat til
side, arbejdstgjet haengt op, og kasketten ry-
ger op pa knageraekken, hvor der i forvejen
haenger en del andre kasketter

Og Peter Plant har altid haft et vald
af kasketter. Laerer, forlagselev, byrddspoli-
tiker; lektor, gkologisk landmand, forfatter,
zresmedlem af Svensk Vejlederforening,
formand for Torup Bogby for bare at neaev-
ne noget af det, der pryder hans CV. Og
senest er det professorkasketten han kan
sette pa sit 66 arige hoved, og en norsk
en af slagsen.

»Jeg er netop blevet udpeget som pro-
fessor ved universiteterne i Lillehammer
og Drammen. Den fgrste norske profes-
sor i karrierevejledning,« siger Peter Plant,
som er glad og stolt over udnavnelsen og
lenge har vaeret involveret i vejledninge i
international sammenhzng.

Det internationale

»Jeg har vel 35 ar pa bagen i det europzi-
ske vejledningsmiljg, og lige nu er jeg kon-
sulent for EU-kommissionens netveerk
for uddannelses- og erhvervsvejledning,
ELGPN« siger Peter Plant og forteller, at
han desuden er en del af det Igse profes-
sionelle netvaerk NICEC, der har hoved-
sede i Cambridge.

»Det er toppen af poppen, og jeg an-
ser det for en stor zre at veaere blevet
inviteret ind i varmen her« siger han og
forklarer, at det er et netvaerk, som bety-
der meget for ham.

»Jeg kan altid og hurtigt hente szrde-
les kvalificeret hjelp og sparring til faglige
problemstillinger. Det er meget inspire-
rende,« siger han.

Og netop den internationale inspira-
tionen setter Peter Plant hgijt.

»Vi har hentet en del fra udlandet gen-

nem drene uden dog at kalkere ret me-
get. Selv har jeg bidraget med flere bager
inspireret af udenlandske forskere og for
eksempel metodikken "Femmeren”, som
bliver brugt flittigt her i landet, stammer
fra Sverige,« siger han og peger pa, at
Danmark indlysende nok ogsa har veeret
med til at inspirere andre lande.

»Den opsggende UU-vejledning har vi
for eksempel eksporteret. Arbejdsplads-
baseret vejledning har tjent til inspiration
andre steder. Og det danske kvalitetssik-
ringssystem er blevet adopteret af andre
lande,« siger Peter Plant, der selv har en
international are i familien.

Engelsk far
»Min far var engleender. Han dede, da jeg
var f& maneder gammel, men alligevel og
netop pa grund af ham, har jeg altid haft
en tilknytning til England,« siger Peter
Plant og fortzller; at det blandt andet har
givet ham en stor fordel sprogmaessigt.
»Jeg bade skriver og taler engelsk ube-
sveeret, og jeg kan ind imellem se pa nogle
af mine kolleger, at de mad kempe lidt
mere med det engelske sprog« siger han
og fortaller; at han anser det internatio-
nale arbejde for serdeles betydningsfuldt,
men samtidigt finder det bade naturligt og
vigtigt at engagere sig lokalt.

Det lokale
»Jeg har altid veeret aktiv i det lokale. Jeg
har tidligere veaeret byrddspolitiker og
borgmesterkandidat, og da vi flyttede her
til Halsnees, lagde jeg mine krafter i en
reekke lokale projekter« siger Peter Plant,
der blandt andet har taget initiativ til og er
formand for Torup Bogby.

»| den her lille flekke har vi etableret
9 udsalgssteder for de antikvariske bgger,
foreningens frivillige samler ind« siger
han. Overskuddet, som inklusivt en rekke
fondstilskud ligger pad cirka hundrede tu-
sind kroner, bliver blandt andet brugt til

>>>
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UU-vejlederen er blevet en myndighedsperson.
Og det tillidsforhold, der er essentielt for al
vejledning, bliver nu forstyrret af, at vejlederen
ogsd skal bedemme hvor vidt den unge er
uddannelsesparat.

at arrangere forfatteraftener og koncer-
ter, og i forfatterkredse rygtes det ifolge
Peter Plant, at Torup Bogby er et sted, der
er verd at besgge.

»Det er tydeligt, at forfatterne saetter
pris pa at komme her, og ind imellem virker
de lettere overraskede over den indsigt, de
lokale leegger for dagen,« siger han og for-
teeller; at han pa sin gard har et udsalgssted
for Torup Bogby, men ogsa et forsamlings-
lokale, hvor de lokale mgder forfattere og
oplever forskellige koncerter:

Landbrug og baredygtighed

»Nar man bor pa en gard som vores, har
man god plads,« siger Peter Plant og til-
fgjer, at han og konen driver en bed and
breakfast. Har en teltplads, hvor vandrere
og cyklister kan overnatte. Udlaner en del
af gdrden og haven til en yogaorganisation.
Dyrker de cirka 10 hektar. Holder far og
hens. Og har et par grise gdende i en fold
bag huset.

»Vi er optagede af bzredygtighed og
okologi,« siger han og forklarer, at han
er selvforsynende med strem, varmer
hele huset op med brende, som han selv
skover og klgver, inden det ryger i mas-
seovnen, og at han dyrker gkologiske af-
groder.

»Hver fjortende dag arrangerer vi som-
meren over et marked ved Torup Station.
Her szlges bade gkologiske og traditionelt
dyrkede varer, men det afgerende er; at alle
varer er lokale,« siger Peter Plant og fortael-
ler; at foreningen "Spisekammer Halsnaes”,
som han har veeret initiativtager til, star bag
markedet og desuden arrangerer en rakke
gourmetmiddage med lokale ravarer.

»Jeg er gennem min mor opdraget til
at tage et socialt ansvar, og det har altid
givet mening for mig at veere aktiv i det
lokale, men jeg forholder mig ogsa kritisk
til det, der foregar. Det har jeg altid gjort,«
siger han.

Kritikken og de skave

Peter Plants vej ind i vejledningen hanger
blandt andet sammen med hans kritiske
tilgang til det, han er en del af.

»Da jeg blev ansat som lzrer; syntes
jeg, at skolen var lukket og peaedagogik-
ken meget konform. Der var ikke plads til
at tenke nyt, og det keempede jeg noget
med, men sa blev jeg skolevejleder, og
pludselig havde jeg mulighed for blandt
andet at etablere erhvervspraktik og virk-
somhedsbesgg. Vejlederarbejdet gjorde
mig til en bedre lerer. Gjorde mig mere
lydhar over for de unge « siger han og pe-
ger desuden pa, at han som skolevejleder
kunne lave individuelle planer sammen
med de lidt skaeve elever; som altid har
ligget hans hjerte neer, blandt andet fordi
han selv har haft en lidt skev opvakst
uden en far.

»Da jeg var 10 blev jeg smidt ud af
skolen, sa jeg har merket eksklusionen
pa egen krop. Jeg tror, det har givet mig
et specielt blik for de skeeve, og jeg har
erfaret, at god vejledning hjelper dem vi-
dere« siger han og peger her pa Den Fri
Ungdomsuddannelse som det optimale,
da den sidst i 90 erne gav unge, der ikke
kunne fungere i de faste systemer, en mu-
lighed for at uddanne sig pa alternativ vis.

»jeg gred, da den blev nedlagt. Der
var en utrolig positiv energi omkring den,
og mennesket var i fokus, i modsatning
til nutidens langt mere systemorienterede
vejledning,« siger han.

Nu retleder vi

»Med den ny vejledningsreform skal de,
der ikke er uddannelsesparate, ikke kun
vejledes. De skal ogsa retledes. En meget
linezr teenkning,« siger Peter Plant og pe-
ger pd, at vejlederen tidligere skulle hjeelpe
den unge med at udfolde sit fulde livspo-
tentiale, men at opgaven nu er at passe
den unge ind i systemet.

Uddrag af Peter Plants CV:

Forlagselev

Lerer

Skolevejleder

Erhvervsvejleder

Vice President IAEVG

Cand. pxd.pxd.

Lektor

PhD. i vejledning

Formand for LAG Halsnaes Gribskov (Lokal
Aktions Gruppe for Udkantsdanmark)
Forlagsdirektor VIA Vejledning; Vejlederfo-
rum

Svensk vejlederuddannelse, PhD. forkursus
Medlem af netvarket NICEC

Konsulent for EU kommissionen

Medlem af Nationalt Dialogforum for Ud-
dannelses- og Erhvervsvejledning
Professor ved Lillehammer og Vestfold/Bu-
skerud universiteter

Okologisk landmand

Formand for Torup Bogby

Initiativtager til Spisekammer Halsnaes
/Eresmedlem af Svensk Vejlederforening
Bedstefar

»UU-vejlederen er blevet en myn-
dighedsperson. Og det tillidsforhold, der
er essentielt for al vejledning, bliver nu
forstyrret af, at vejlederen ogsa skal be-
demme hvor vidt den unge er uddannel-
sesparat,« siger han og forklarer, at vejled-
ning derved bliver et instrument for social
kontrol, og at der iboende er en rekke
totaliteere tendenser.

»jo mere vi prever at fa folk ind i en
lille kasse, vi kalder det formaliserede liv,
jo mere er vi gdet i retning af det totali-
teere,« siger han og fortaller, at han i Na-
tionalt Dialogforum for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning, hvor han er personligt
udpeget medlem, har luftet de samme
tanker.
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Peter Plant driver en gard med cirka 10 ha og har far, hens og grise. Grisene spiser blandt andet gkologisk brad,
som Peter skarer i mindre stykker, inden det blandes med andet foder.

Siger altid sin mening

»| det Nationale Dialogforum bliver jeg
opfattet som lidt af en havkat i hyttefa-
det« siger han og fortealler, at han dog
oplever, at andre medlemmer opsgger
ham efter mgderne og takker for hans
indleg.

»De er maske i klemme pa den ene
eller den anden made, men jeg siger, hvad
jeg mener. Det har jeg altid gjort, og det
har selvfglgelig givet en blodtud ind imel-
lem,« siger han og forklarer, at han altid
agerer pa et solidt fagligt grundlag.

»Men jeg har aldrig veeret optaget af
at veere en neutral forsker. Jeg stopper al-
drig op for bare at konstatere, hvordan en
problemstilling ser ud. Jeg forholder mig

altid til den,« siger han og tilfgjer, at man
i det lys kan sige, at han er en politisk ori-
enteret forsker

»Og jeg har da ogsa siddet med i re-
geringskommissioner; rdd og lignende,
hvor jeg har haft mulighed for at ggre min
holdning geeldende, men altid pa fast faglig
grund, og gerne med fokus pa dem, der
har det sveert« siger han.

Kameldriver og andre gode job

Peter Plant tager igen arbejdstgjet pa, og
denne gang er det grisefarmerkasketten
han satter pa hovedet. De to grise skal
have mad. Tert gkologisk bred skaeres i
stykker pa en gammel Raadvad rugbrads-
skeerer, blandes med korn og hzldes i gri-

Jeg har virkelig haft
fart pa, og nogle
gange tror jeg, at
det hanger sammen
med, at min far
dede 54 dr gammel.
Lenge var jeg sikker
pa, at jeg heller ikke
ville blive zldre, sa
der var meget at na.

senes trug. Pa vej tilbage til stuen henter
han brende og vender gardens udsalgs-
sted for Torup Bogby. Et lokale med fyldte
bogreoler pa alle vaegge. Aktualiteten re-
praesenteres af en udgave af Slagtebank
Dybbgl, som ligger fremme pd udstillings-
bordet.

»Torup Bogby er et fantastisk projekt,
og det er utroligt at opleve, hvordan de
frivillige engagerer sig mere og mere i ar-
bejdet,« siger Peter Plant, der tror, at hans
interesse for bgger blandt andet stammer
fra ungdommen, hvor han et par ar var
forlagselev.

»Og sa har jeg jo ogsa skrevet en del
faglige boger efterhanden,« siger han og
forteeller, at et par af dem var et forsgg pa
at udvide de unges horisont i forhold til,
hvad de kan blive. "Kameldriver og andre
gode jobs” hedder en bog, der giver bud
pa en rakke usedvanlige job.

»Undervandsfotomodel kunne jo godt
vere et arbejde. Det handler om, hvor-
dan vi teenker om det at arbejde. Handler
om ikke at lukke derene, men se mulig-
hederne« siger han og forklarer; at han
altid har vaeret optaget af, hvorfor folk er
blevet det de er, og af at respektere, at vi
er forskellige.

»Og god vejledning kan virkelig gore
en forskel, nar de unge skal treffe de vig-
tige livsvalg,« siger han.

& TORUP

& BOGBY

Peter Plant er formand for Torup Bogby. Et projekt
hvor man szlger antikvariske bager.
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Da jeg var 10, blev jeg smidt ud af skolen, sd jeg har
market eksklusionen pd egen krop. Jeg tror, det har givet
mig et specielt blik for de skave, og jeg har erfaret, at
god vejledning hjzlper dem videre.

Magt som agt

Peter Plant har i 40 ar arbejdet for at for-
bedre vejledning, og hvis han havde magt,
som han har agt, ville han &ndre den kurs,
vejledningen aktuelt er pa.

»Jeg ville ruste skolerne langt bedre.
Med al respekt er det en voldsom opgave
at lgfte for skolerne i gjeblikket. Bade i
forhold til individuel vejledning, hvis de
skulle have det, men ogsa i forhold til det
obligatoriske emne Uddannelse og Job,«
siger han og ville gerne give leererne bed-
re vejledningsfaglige kvalifikationer. Helst
startende mens de leser pa seminariet.

»Jeg ville sikre en bedre udnyttelse af er-
hvervspraktik og brobygning, og gerne brin-
ge valgfaget arbejdskendskab pa banen. Et
fantastisk fag, hvor de unge blandt andet far
mulighed for at finde ud af, hvad et arbejde
egentligt er« siger Peter Plant, der ogsa ville
skabe en bedre forbindelse mellem syste-
merne og skabe en sterre felles forstaelse
af, hvad vejledning egentligt er.

»Jeg ville skabe nye samarbejdsflader
mellem skolen og UU. Aktuelt optree-
der UU oftest som eksperter, og pa den
made bliver vejledningen et reservat, et
ekspertomrade, og det har det ikke godt
af« siger han og ville desuden friggre UU-
vejlederne for deres myndighedsopgaver,
men fastholde UU-centrene som regio-
nale centre for fagligheden.

»| det hele taget ville jeg sikre en me-
get hgj faglighed,« siger han og ville ar-
bejde for, at der var krav til fagligheden i
forbindelse med anszttelse i alle grene af
vejledningen.

»Endelig ville jeg &ndre pa eVejlednin-
gen. | en moderne digital verden er det
sveert at forstd, at eVejledningen er no-
get for sig selv med eget kontor under
ministeriet« siger han og sd gerne, at
midlerne til eVejledning blev fert tilbage
til vejledningsomrddet, og at den digitale
vejledning blev en integreret del af den
totale vejledning.

Solvbryllupstur i hestevogn

Katten er kravlet op i barnebarnets tom-
me barnevogn, og i vognporten viser Pe-
ter Plant en beboelig hestevogn, der star
gemt lidt af vejen i et hjgrne.

»Vi fejrede i sin tid vores sglvbryllup
ved at kere landet tyndt i hestevognen,«
siger han. En tur i adstadigt tempo. Et
tempo, som star i skerende kontrast til
den fart, der ellers er og har veeret over
Peter Plants liv.

»Jeg har virkelig haft fart pa, og nogle
gange tror jeg, at det hanger sammen
med, at min far dede 54 ar gammel. Laen-
ge var jeg sikker pd, at jeg heller ikke ville
blive zldre, sa der var meget at nd,« siger
han og tilfgjer, at der stadig er ting, der
skal nas.

»Pa den faglige front skal jeg jo virke
som professor i hvert fald de kommende

tre ar, og sa vil jeg vel lave en gradvis til-
bagetrakning fra nogle af de andre aktivi-
teter, jeg har gang i« siger Peter Plant og
tilfgjer, at han ikke forestiller sig at skrue
ned for det lokale engagement.

»Der foregdr rigtig mange spandende
ting her pa egnen, og det er jeg glad for at
vaere en del af« siger han.

Jeg siger, hvad jeg
mener. Det har jeg
altid gjort, og det
har selvfglgelig givet

en blodtud ind
imellem.
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Lar gennem gruppedynamiske
processer

| ﬁv.ﬁi |
bl of

PROCESPSYKOLOGI

FACILITRRIKG AF A¥FLSEN | GRUMPER OO TEENS

NRiFT OB

Anmeldelse af “Procespsykologi - Facilite-
ring af ovelser i grupper og teams”

Af Thomas Duus Henriksen.

Akademisk forlag.

Anmelderpanelet er reget ‘i hegnet' og
ma begejstret og i kor udbryde:Vi eazl-
sker forsiden pa denne bog med de stolte
kvindelige gymnaster, og vi eezzlsker Tho-
mas Duus Henriksen.

Thomas Duus har varet i arkiverne pa
DPU og fundet den danske socialpsyko-
log Sjelunds manuskripter. P4 baggrund af
dem, og sin egen forskning og undervis-
ning, har han skrevet bogen "Procespy-
kologi — Facilitering af @velser i grupper

Rie Thomsen: Lektor pa Institut for uddannelse og padagogik, Aarhus
Universitet. Underviser pd masteruddannelsen i vejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddan-
nelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. og ph.d. stude-
rende pa Institut for Uddannelse og Paedagogik, Aarhus Universitet.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen i uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Laering om grupperoller, gruppestrukturer og
eksklusion gennem gvelser for professionelle

og teams’. Procespsykologi er en bog
henvendt til undervisere, forskere og
konsulenter, som arbejder med grupper
og teams, og bogen udmearker sig ved at
indeholde ualmindeligt mange @velser og
ualmindeligt velskrevne instruktioner til
ovelserne. Kapitel | indledes da ogsd med
dette statement: "Denne bog handler om
undervisning. lkke om traditionel ‘talen
fra tavle-undervisning’, men derimod om,
hvordan man som underviser skaber lz-
ring gennem gvelser” (s. | 3).

Mange andre bgger om gruppevej-
ledning satter fokus pa, hvordan man
tilretteleegger  gruppevejledning  f.eks.
Westergaards "Effektiv gruppevejledning
med unge” eller kommer med forslag til
feerdige forlgb, vejlederne kan lade sig in-
spirere af, f.eks. bogen "WATCH". Denne
bog er anderledes for den satter fokus
pa de gruppedynamiske processer, og pa
hvordan man skaber undervisningssituati-
oner, hvor (kommende) vejledere, |zrere,
konsulenter og ledere kan lzre noget om
grupper og teams. Det er gruppedynamik,
ledelse og organisering, deltagerne i de
gruppegvelser, som Duus beskriver, far
mulighed for at lere noget om. Og den-
ne lering finder sted pa en sarlig made,
nemlig ved at deltagerne bruger sig selv
som redskab for undersggelse af gruppe-
dynamiske processer. “Dette sker ved at
lade deltagerne opna et negativt resultat,

enten pa resultatsiden (ved ikke at lase
opgaven) eller pa processiden (ved at
skabe konfliktsituationer).”

Forpustet og inspireret

Nar man som vejleder leser dette, teenker
man, det lyder ikke rart! Vi er nok lidt af
et 'feel good folkefeerd’ og har i udgangs-
punktet ikke behov for gvelser; som er de-
signet med henblik pa ikke at lykkes. Her
bliver det vigtigt at holde sig for gje, at
denne bog ikke formidler en vejlednings-
metode, og at deltagerne i gvelserne i
udgangspunktet ikke er vejledte med et
problem, de @nsker at undersgge og lzse,
men derimod studerende, vejledere eller
konsulenter, som selv skal lzere at arbejde
med grupper og teams. Set i det lys er det
relevant og vigtigt at finde gode mader at
undervise om og i gruppedynamik, ledelse
og facilitering. Thomas Duus (og Sjelunds)
bud er et inspirerende og godt bud. Hvor
de lzrende gennem gvelser selv oplever
processerne, hvorefter disse diskuteres
med afset i teoretiske perspektiver (eller
omvendt). Bogen indeholder saledes bade
ovelser og korte instruktive gennemgange
af teorierne bag.

Faktisk bliver man pa en gang forpustet
og meget inspireret af at leese de mange
spendende gvelser. Flere af dem kraver
en del af underviseren, som vil bruge dem
i sin undervisning, andre er mere ligetil.



F.eks. kreever nogle af gvelserne, at under-
viseren kan valge de rette deltagere til
de rigtige roller/funktioner som gvelsen i
Lean, hvor der skal udvalges en henholds-
vis faglig eller maskinorienteret ledertype.
Hvad mon underviseren skal kunne for
at identificere disse pa et hold af stude-
rende?! Mere ligetil er det at ga i gang
med gvelse |, som hedder gruppestruk-
tureringsprocessen, hvor "...formélet er
at vise, hvordan et antal individer, der
vilkdrligt samles omkring et felles formal
efterhanden udvikles til en organisk fun-
gerende enhed, der er noget andet end
som af de deltagende personer..."(s.20)

Laering blandt kollegerne

Duus bog er anbefalelsesveerdig lesning
og ber leses af enhver underviser pa di-
plom og masteruddannelser, hvor grup-
pevejledning indgar som element. Bogen
tilbyder nemlig underviseren i gruppepro-
cesser nogle meget konkrete gvelser, som
giver deltagerne mulighed for selv at gare
sig erfaringer med gruppeprocesser. Pa
den made skabes en anden mulighed for
leering, end nar vi blot forteeller om grup-
pedynamiske processer.

Efter vores mening er gvelserne ikke
kun anvendelige for studerende pa vej-
lederuddannelser. Medarbejdergrupper i
vejledningspraksis, som @nsker at hjelpe
hinanden med at blive gode til at tilbyde
vejledte mere gruppe- og leringsoriente-
rede vejledningstilgange, kan oplagt tage
ovelserne i anvendelse i kollegiale tra-
ningsforlab, hvor man evt. pd skift kan tage
rollen som facilitator, gruppemedlemmer
og observatgrer. Udbyttet - den laring,
der skabes - kan maske endda bade finde
anvendelse internt i vejledningsinstitutio-
nen og udad i forhold til den kollektive
tilgang i vejledning, man som vejlednings-
institution gnsker at tilbyde sine vejledte.
Og som gvelserne og teorierne i denne
bog kan hjelpe en til at blive god til.

RIE, RANDI OG RITA RAPPORTERER
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Vi giver dig styrke,
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Skolen henvender sig til specialunder-
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PROJEKTLEDER FOR PROJEKT TRIVSEL OG PSYKISK SUNDHED PA UNGDOMSUDDANNELSERNE | REGION SYDDANMARK

For knap 2 ér siden satte regionsradet i
Region Syddanmark sig for at bryde med
den voksende mistrivsel blandt unge i re-
gionen. Ligesom i resten af landet er der
alt for mange unge, der ikke far en ung-
domsuddannelse mens de er unge, og for
mange, der oplever nederlag og skuffelser
ved bdde et og flere frafald pa en ung-
domsuddannelse.

»Som region har vi stor interesse i, at
de unge far en uddannelse, og dermed
er med til at skabe veekst og udvikling i
regionen. Men vi har ogsa en pligt til at
bruge den viden og de erfaringer, vi har.
S& for os har det veeret helt naturligt
at etablere dette udviklingsarbejde sam-
men med uddannelserne « siger konsti-
tueret regionsdirekter Jacob Stengaard
Madsen.

Undersggelsen der gjorde
udslaget

Tilbage i 2012 fik vi i Region Syddanmark
lavet en undersggelse af Center for Aktiv
Beskaftigelsesindsats om de unge, der fal-
der fra uddannelsen. Undersggelsen viste
— ligesom en naesten samtidig rapport fra
Psykiatrifonden — at mellem en fjerdedel
og halvdelen af de unge, der falder fra
en ungdomsuddannelse, gor det, fordi de
mistrives. De har sociale, gkonomiske og/
eller psykiske problemer.

Pa den baggrund bevilgede regionsra-
det i Region Syddanmark 12 mio. kr. i pe-
rioden 2013-2016 til en indsats over for
trivsel og psykisk sundhed pa ungdomsud-
dannelserne. Malet er, via en gget trivsel,
at sikre, at 95 pct. af de unge i Region Syd-
danmark far en ungdomsuddannelse.

Psykisk sundhed
skal mindske frafald
i Syddanmark

Mistrivsel er en vasentlig faktor i unges frafald. Re-
gion Syddanmark investerer 12 millioner kroner i
projekt mellem psykiatri og ungdomsuddannelser

Med normalsystemet som
udgangspunkt

Hele grundtanken bag projektet er at be-
holde de sarbare unge i normalsystemet
og ikke mindst stgtte den fortsatte tilknyt-
ning til ungdomsuddannelsen. Vi har derfor
valgt at lade en stor del af midlerne ga til
kompetenceudvikling af lerere, vejledere
og ungdomsuddannelser. Mange ars arbejde
med sdrbare unge i ungdomspsykiatrien har
givet et indblik i, hvad det er, der kan hjalpe
de unge. Det er disse indblik psykiatrien bi-
drager med i projektet, ligesom Psykiatrien
i Region Syddanmark bidrager med under-
visere til kursusforlgbene. Pengene fra re-
gionsradet ger det muligt for os at tilbyde
kompetenceudviklingen gratis til alle ung-
domsuddannelser i regionen.

»leg oplever ofte mange gode viljer
bade i kommunen og pd uddannelserne,
men en mangel pa redskaber Ofte er
sagsbehandleren eller vejlederen bange
for at komme til at gere noget; de frygter,
at de bliver den, der skubber den unge
ud over kanten,« siger en medarbejder fra
barne- og ungdomspsykiatrien i Region
Syddanmark i fokusgruppeinterview om
samarbejdet mellem psykiatrien og ung-
domsuddannelserne

Vi har i teet dialog mellem psykiatrien,
ungdomsuddannelser og uu-vejledere ta-
get nogle metoder, tilgange og erfaringer
fra psykiatrien og "omformet” dem, sa de
malretter sig en kompetenceudvikling hos
lzerere, vejledere og skoleledelser pa ung-
domsuddannelser og i uu-vejledninger.

Vel at marke ikke kompetenceud-
vikling inden for diagnosesystemer el-
ler psykiatrisk behandling, men inden for

relationsarbejde, inddragelse af netveerk,
handtering af belastningssymptomer og
styrkelse af de unges egne fellesskaber og
evne til psykisk mestring. Dermed tager
tilbuddene udgangspunkt i det, som lee-
rere og vejledere i forvejen ger og har
erfaring med.

Fokus pa kompetenceudvikling

Vi har i projektet valgt at fokusere pa
tre konkrete kompetenceudviklingsfor-
lgb. De tre forlgb tager udgangspunkt i
praksisanvendte tilgange og metoder fra
psykiatrien.

Aben dialog - relations- og
netvarksarbejde i relation til
unge med behov for sarlig stotte
Aben dialog handler om at sztte den
unge i centrum, at inddrage den unges
netvaerk (eller genskabe et netveerk) og
lade den unge selv sztte dagsordenen for,
hvilken retning, livet skal tage. Aben dialog
er en meget udfordrende tilgang for fag-
folk, der gennem mange ar har ageret som
eksperter, radgivere m.m. fordi det kreever
stor evne til at lytte, holde pauser og re-
flektere foran den unge. Tilgangen stam-
mer fra Finland og har gennem flere ar
medvirket til, at mennesker, der ikke folte
sig medt og forstdet i deres psykiatriske
lidelser; har faet nyt mod og taget hand
om eget liv og mestring.

»At kaste mig ud i usikkerheder i det
her Aben Dialog, giver mig et billede af,
hvordan de unge har det, nar de mgder
mig« lyder det fra en vejleder og kursus-
deltager i kurset Aben dialog — relations-
og netvaerksarbejde.



Vi tager udgangspunkt i, at ogsa man-
ge af de sarbare unge, der oplever store
vanskeligheder i skolesystemet, beerer pa
lignende oplevelser af ikke at veere blevet
hert og ikke blevet forstaet.

Derfor teenker vi, at denne tilgang i en
tilpasset form, kan have sin berettigelse
som verktej hos iser vejledere og men-
torer pd ungdomsuddannelser.

Gruppefacilitering

Et andet tiltag, er kursus i nogle af de me-
toder og teknikker, vi kender fra gruppe-
terapien. Vores udgangspunkt er dog ikke
det terapeutiske men mere, hvordan vi
kan skabe et supplement til klasserums-
ledelse og trivselsarbejdet i fellesskaber i
det hele taget.

Det handler med andre ord om, hvor-
dan man skaber dialog imellem eleverne
og mellem eleverne og lereren, sa der
skabes et rum for fallesskab, spejling og
ikke mindst mestring af problemer og de
unges forskellige vilkar.

Dette kursus er bade tilteenkt vejle-
dere og lerere. Vejledere, fordi det ogsa
er teenkt ind, at metoderne kan anvendes
i ssmmenhange, hvor der etableres nogle
gruppeforlgb for nogle af de sdrbare unge
— og det kunne ligge i vejlederregi.

»jeg tror, at ndr vi legger os op ad
leererens og vejlederens daglige praksis —
som f.eks. her klasserumsledelse — og ud-
vider derfra, sa har vi ogsa en mulighed for
at fa det implementeret for alvor. Sa kan
det gore en forskel,« mener en lerer og
medlem af udviklingsgruppen for "kursus i
gruppefacilitering”.

Undervisningsprogram i psykisk
sundhed og mestring - en indsats
pa hele skolen
| et samarbejde med Psykiatrifonden og
vores eget regionale Psykiatriske Informa-
tionscenter; er udviklet et undervisnings-
program, der retter sig mod hele skolen.
Det betyder, at vores undervisere kom-
mer ud pa skolen og holder minikursus
for skoleledelsen og efterfalgende en hel
og en halv temadag for alle medarbejdere.
Ideen med denne indsats er at fa sat
trivsel og psykisk sundhed pd dagsorden
pa den enkelte skole ud fra skolens egen
historie og kultur. Programmet tilbyder en
reekke film og materialer til skolen, lige-
som der pa selve temadagene arbejdes
intensivt med, hvordan man pa den en-

KRONIK

kelte skole @nsker at handtere elever med
psykiske problemstillinger.

Undervisningsprogrammet tager bade
hand om den strukturelle trivsel, skolele-
delsernes ansvar, samt relationerne mel-
lem elever og lerere/vejledere.

Samarbejde med psykiatrien og
de sociale medier

| projektet vil vi sidelgbende skabe et taet-
tere samarbejde mellem uddannelserne
og psykiatrien for at kunne hjelpe de
elever, der har sd sveere problemstillingen,
at de har brug kontakt til psykiatrien. Det
gor vi blandt andet ved at igangseette nog-
le tilbagevendende lokale dialogmeder
i form af fyraftensmeder pd psykiatrien
rundt om i regionen.

Hvad angdr brugen af de sociale me-
dier, og hvordan de pavirker trivslen og
feellesskaberne pa ungdomsuddannelser-
ne, sa er der planer om en app-guide til
uddannelserne i deres adferd og brug af
sociale medier som skole i kommunikatio-
nen mellem skole og elever. Vi forventer
at have app’en klar til foraret 2015.

Vores forventninger til
indsatsens resultater
Nar vi som region prioriterer at bruge |2
mio. kr. pd indsatsen over for de sarbare
elever, sd forventer vi naturligvis ogsa, at
det kommer til at gere en forskel. Vi for-
venter, at kompetenceniveauet generelt
loftes pd uddannelsesstederne. Vi forven-
ter, at vi kan veere med til at skabe en tryg-
hed pa skolerne i forhold til kunne rumme
og handle i mgdet med de sdrbare elever.
Og i sidste ende forventer vi natur-
ligvis, at vores indsats — sammen med en

rekke andre indsatser — kan bidrage til,
at flere unge trives i deres ungdomsar
og dermed far en ungdomsuddannelse,
mens de stadig er unge og dermed kom-
mer godt pa vej. Vi har som region ogsa
et ansvar for borgernes sundhed, og den
vigtigste positive faktor for sundhed er —
uanset hvordan vi maler det — uddannel-
sesniveau.

Yderligere information om projektet kan
fas ved kontakt til projektlederen eller pa
psykiatrienisyddanmark.dk/wm434067

Af de 25-34-drige har 79% gennemfart
en ungdomsuddannelse i Region Syddan-
mark.

Der ligger cirka 60 ungdomsuddan-
nelser og 22 produktionsskoler i regionen.

Der er 22 kommuner i regionen og |3
UU-centre.

Projektet forventer individuel kom-
petenceudvikling af op mod 500 lerere,
vejledere og sagsbehandlere, at arbejde
aktivt med 50 skoler; 10 jobcentre og 10
uu-vejledninger i projektperioden.

Projektets hovedformal er at forbedre
trivslen hos de unge, for dermed at sikre
en hgjere gennemfarelse af ungdomsud-
dannelse.
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KLUMMEN

BO KLINDT POULSEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning
pa Professionshgjskolen VIA UC,

Camilla Hutters, ungdomsforsker og om-
radechef ved EVA, Danmarks Evaluerings-
institut.

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-
vestjylland og

Svend Broholm, erhvervsvejleder, Jobcenter
Odense. De skriver pa skift om lgst og
fast inden for vejledning.

Vardier i vejledning
og vejledning der virker

Vejledning er et anliggende mellem menesker og
kalder altsa pa en moralsk praksis

Som i uddannelsesverdenen er vi i vejlednings-
verdenen i disse ar utroligt optagede af, hvad
der virker. Fra politisk hold szttes vejledningen
til at lgse problemer som motivation og fasthol-
delse, parathed til uddannelse og ikke mindst at
sikre flere elever pa eud, og malet skal nas ved
at fokusere pa indsatser der virker, redskaber
som har effekt, vejledning som best practice og
evidens.

Som hjeelp til at teenke kritisk over denne be-
vaegelse og den vejlederrolle, den skaber, vil jeg
gerne prasentere den hollandske uddannelses-
tenker Gert Biesta, som er kendt i den danske
skoleverden, men som indtil videre ikke har haft
den store plads i vejledningsverdenen. Det synes
jeg er synd, for hans tanker om uddannelse som
moralsk praksis er livgivende og inspirerende og
lette at overfere til vejledningsfeltet.

Biesta peger pa, at nar vi bliver meget optaget

af virkning, af at undersgge "hvordan”, glemmer
vi at spgrge om "hvorfor”. Nar vi har for stort
fokus pa, hvad der virker, glemmer vi at sperge
om, hvad der er gnskvaerdigt for vejledningen. Vi
kan nemlig ikke sztte lighedstegn mellem effekt
og enskvardighed. Med andre ord glemmer vi,
at der er forskel pa formal og mal i vejledningen,
og at formalet, hvad enten vi taler uddannelse
eller vejledning, ma basere sig pd grundleeggende
vaerdier om det at veere menneske.

Ndr vi altsa meder det altopslugende krav
om virkning, mé vi sperge: hvad skal det virke
for! Midler er nemlig ikke neutrale, sidan som
vi kan komme til at tro i vores optagethed af at
finde frem til det, der har effekt. Midler pavirker
mal og formal. Vi ved, at det ville virke pa den
uddannelsesmassige lighed at tvangsfierne langt
flere bgrn inden to-drs alderen. Men selvom det
virker, vaelger vi ikke at gore det. Ndr Niels Ege-

Sport
Ridning
Landbrug

“Tolne

efterskole

Plads til at laere
It/medie
Kokken
Bygge/anlaeg

s M
g

Musik
Kunst/handvaerk
Drama/bevaegelse

TIf. 98930511

Motor/metal
Natur
Botraening

kontakt@tolneefterskole.dk

- 3

\
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www.tolneefterskole.dk
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Nar vi har for stort fokus pa, hvad der virker,
glemmer vi at spgrge om, hvad der er gnskveardigt
for vejledningen. Vi kan nemlig ikke sztte
lighedstegn mellem effekt og gnskvaerdighed.

lund forteller om den store effekt pa disciplinen, han i sit spar-
somme lerervirke, havde af at stikke en lussing ud, sa veelger vi
alligevel ikke at genindfgre revselsesretten. Og hvorfor? Fordi vi
har veerdier, der trumfer virkningen.

Det betyder selvfglgelig ikke, at vi skal kaste al viden om virk-
ning overbord eller lade vaere med at stille spgrgsmalet "hvad
virker?" Men det betyder, at vi skal betragte effekt, virkning, best
practice og evidens som en blandt mange slags viden, vejlede-
ren kan anvende som informeret handlegrundlag.Vi skal snarere
blive bedre til at huske at stille spergsmalet; "hvad er gnskveer-
digt?” i vejledningen. Eller: "Hvad er god vejledning?’ Sadan et
spergsmal vil kalde pa en vurdering med udgangspunkt i vaerdier
og verdiafklaring og give os mulighed for at foretage et profes-
sionelt skgn i praksis; informeret, men ikke dikteret af virkning
og evidens. En mulighed for at sperge: hvad er godt og rigtigt i
den konkrete sammenhang mellem mennesker? Og det er det,
vi star tilbage med, at vejledning udspiller sig mellem mennesker
og ikke som entydige drsag-virkningsforhold. Vejledning er forst
og fremmest en moralsk praksis.

Varme anbefalinger af:

Gert Biesta (201 1): God uddannelse i malingens tidsalder, Klim
Gert Biesta (2014): Den smukke risiko i uddannelse og pada-
gogik, Klim

o ol
. Redding |
LN Fri /
i, FﬂgSEﬁIE et vigtigt swing pd vejen...

til at leere:

atboselv

atklare et job

at handtere sin fritid sundt og kreativt

Vitilbyder

UNGDOMSUDDANNELSE FOR UNGE
MED SARLIGE BEHOV.

STU OG SKOLEOPHOLD SOM
ET10.ELLER 11. SKOLEAR

En af de- E,t- .
Frifanskolel,

=

Find os pa: www.rgddingfrifagskole.dk
eller skriv til os pa
mail@rffs.dk
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DANMARK RUNDT

Sker der noget hos jer?
Vejlederen bringer gerne nyt om, hvad der sker rundt om i vejledningslandskabet.

Send tekst og foto til redaktionen@magasinhuset.dk

Flere unge vil vare plastmagere

Plastafdelingen pa Den jydske Haandveer-
kerskole kunne ved skoledrets begyndelse
konstatere stigende efterspergsel. Cirka
40 % flere unge end aret for begyndte

i2014.
»Vi gor i samarbejde med Plastindu-
strien meget for at @ge kendskabet til ud-

uddannelseskonsulent i plastafdelingen pa

giver de unge mulighed for at snuse til
uddannelsen er Plast Internship, hvor de

Her stiller en reekke virksomheder, der mangler leerling
op pé skolen for at fa en snak med praktikpladsse-
gende larlinge, og det har vist sig at bare frugt.

pa erhvervsuddannelsen som plastmager

dannelsen,« siger Peter Kjeersgaard, der er

DjH. Han fortzller, at en af de ting, der

kommer og bor pa skolen en lille uges tid.

-h ‘./ a" * Y’

En anden stor indsats er DjH's mange
besgg pa skoler rundt omkring i landet,
hvor Peter Kjersgaard tager ud og for-
teller folkeskoleelever, om uddannelsens
krav og udfordringer, og for at give plast-
magerlarlingene og virksomhederne mu-
lighed for at medes og se hinanden lidt
an, arrangerer DjH 2 gange om aret "traef-
fedag’.

Uddannelse i stedet for idrat

For en aften var idretshallen pa Midtjysk Efterskole omdannet til en messe for ud-
dannelse. Nu skulle bade elever og foraldre have den store tur gennem uddannelse-
sjunglen.Vejledere fra egnens uddannelsessteder hjalp til.

»Vi har nu holdt vores egne uddannelsesmesser her pa skolen i en rakke ar Det
sparer eleverne for at skulle rejse rundt til de forskellige uddannelsessteder, og sa har
de en oplagt mulighed for at fa deres foraldre med,« siger forstander Bo Thorup.

Efter hans mening er der brug for initiativet, selv om de unge bliver vejledt i valg
af uddannelse hele skolearet.

»Mulighederne for videre uddannelse forandrer sig hele tiden for de unge i dag.
Mange har ikke tenkt en plan B, og vi vil gerne ggre vores til, at alle satter gang i

tankerne om, hvad der skal ske, ndr efterskoledret er forbi,« siger Bo Thorup.

Alle elever skulle hgre om mindst to forskellige uddannelser i Igbet af dagen. For
Elisabeth Jacobsen, som kom fra Herning Handelshgjskole, var det specielt godt, at

foreeldrene var med. Deres rolle som vejledere er blevet stgrre, mener hun.

»| dag skal de unge selv finde ud meget mere om deres valg af uddannelse, og

foraeldrene kan godt tro om, hvis de tror, at tingene er, som de var, da de tog en ud-

dannelse,« siger hun.

| dag skal de unge selv finde ud meget mere om deres valg af uddannelse, og foraldrene kan godt tro om, hvis
de tror, at tingene er; som de var, da de tog en uddannelse, mener Elisabeth Jacobsen fra HHK i Herning.

3.600 elever og foraldre fra 8. klasserne
i Kege Bugt ventes at deltage i UUV's 9
store ung til ung aftener pa ungdomsud-
dannelserne i december og januar. Ung-
til-ung arrangementerne er en ny made at
sette fokus pa valg af introduktionskurser
til ungdomsuddannelserne og samtidig
inddrage forezldrene tidligt i elevernes
valgproces. Alle elever i 8. klasse skal del-
tage, og deres foreaeldre inviteres til at del-
tage, i et aften arrangement af tre timers
varighed pd en ungdomsuddannelsesinsti-
tution.
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En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsastninger.
Seaerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforiob (LAB)

Beskyttet beskzeftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sésom musik, kreavaerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige veerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengeoring

HANDV/ERK
bygge/anlzeg & motor/metal

DSI Munkegérden

E E Rugérdsvej 205
i 5464 Brenderup
= Se video om os tif. 64 44 13 83

E. = ved at scanne koden www.munkegaarden.dk

B MAD, SUNDHED
B% 0G SAMVR.
DEN PRAKTISKE VEJ

Vordingborgskolen tilbyder linjerne:

® 10. klasse

® Ung og pa vej

® Parat til erhvervsuddannelse/mad

® Parat til erhvervsuddannelse/
mennesker

® Seerlig tilrettelagt uddannelse

VORDINGBORGSKOLEN

—on af de frie Fﬂ@skotar
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Poppelgardens
Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Keerligst alle os pa Poppelgarden

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org

GOOVAD [

—en sund og kreativ kostskole

: : ; : Pa Boegevangskolen hjeelper vi unge med serlige
Et seerligt tilbud til seerlige elever behov til en god start p& voksenlivet. Redskaberne
. er praktisk og kreativ undervisning i en god tone
og trygge omgivelser. Det tror vi pa giver de bedste
forudsaetninger for at komme videre.

Vi tilbyder:

* 42 ugers kursus i bo-, job- og fritidstraening.

* Helt eller delvis gennemfarelse af den 3-arige
ungdomsuddannelse STU.

Gadvad Efterskole er for elever
med serlige behov eller generelle
indlaeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Gadvad Efterskole | Stavangervej2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

Kom videre pa www.boegevangskolen.dk eller ring til os pa tif.: 7582 11 76
Bagevangskolen, Bagevang 18, 7100 Vejle
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KASSERER OG BESTYRELSESMEDLEM | DANMARKS VEJLEDERFORENING, ERHVERVSVEJLEDER

Mit blik beveaeger sig op og mod venstre, hvor mur og glas me-
des. Op og op, jeg teller afslutningen pa tre indvendige balkoner
med specieldesignede messinggeleendere i det store rum. Blikket
glider i freperspektiv langsomt mod hgjre og prever at fokusere
pa glasvaeggen hejt oppe, hvor lyset er sterkest — jeg fornemmer
radhusparkens hgje treeer og musikhuset ovre bagved.

Jeg befinder mig sammen med mere end hundrede andre be-
skeeftigelsesmedarbejdere til foreleesning om det estjyske ar-
bejdsmarked i radhushallen i Aarhus — min opmerksomhed pa-
virkes af rummet — den indvendige side af Arne Jacobsen og
Erik Mgllers mesterlige modernistiske rddhus fra 1941.

"Hvordan rekrutterer en moderne virksomhed? Hvad legger de
vaegt pa, hvordan leser de CV? Hvordan skal forskellige mal-
grupper af ledige szlge sig selv til virksomhederne! Hvordan
kan vi bruge denne viden til at radgive vores borgere?” Det er
Morten Ballisager, direktar i eget konsulentfirma, der er begyndt
at manuducere os kommunale jobkonsulenter og vejledere, sd vi
bedre kan give de ledige en virksomhedsrettet vejledning.

Anledningen er overordnet, at den nye beskeftigelsesreform skal
implementeres i lgbet af 2015. | grove trek skal jobcentrene i
meget mindre grad end nu aktivere ledige ved at henvise til kon-
sulentfirmaer som bl.a. Ballisager, og i hgjere grad og med veegt
pa en tidlig indsats fare mange flere samtaler med de ledige. For-
sgg har for flere ar siden vist, at det er en effektiv metode til at fa
ledige, fortrinsvis uden andre problemer end ledighed, hurtigere
i arbejde. Beskeeftigelsesforvaltningen i Aarhus kommune mener,
det er et realistisk mal at afkorte den gennemsnitlige ledighed
for matchgruppe | med én uge.

Jeg far den tanke, at der bliver mindre brug for sagsbehandler-
kompetencer og mere brug for vejlederkompetencer i jobcen-
tret. Bade i form af viden om samtalemetode og forskellige
delarbejdsmarkeder.  Jobcentrets karrierevejledning kommer
maske til at breende igennem i Igbet af naeste arl

Morten Ballisager er naet til at preesentere sin virksomhed. Re-
kruttering, karriereradgivning, outplacement bliver projekteret
op pa powerpoint-skermen, som firmaets vigtigste forretnings-
omrdder. Jeg tenker, er det i virkeligheden det samme — altsa

Karriereradgivning vs. karrierevejledning

karrierevejledning og karriereradgivning? Skal vi til at arve "andre
akterers” metoder?

Naeste dag pa jobcenteret beslutter jeg i en pause, med hjelp fra
Google, at lave min egen lille undersggelse: Hvornar begyndte vi
egentlig i vejledningsmiljget at tale om karrierevejledning, og er
det blevet helt accepteret?

| Danmarks Vejlederforening skriver vi nu overordnet om for-
malet, "at sette karriere-, uddannelses- og erhvervsvejledning
pa den politiske dagsorden.” | Principper for Etik i Vejledningen
tilbage fra 2006 bruges betegnelsen uddannelses- og erhvervs-
vejledning. Karrierevejledning bliver ferst omtalt leengere nede |
teksten, nar det skal forklares, at vejledningen savel skal rette sig
mod bgrn og unge, som mod voksne.

lfolge Google er karrierevejledning ferst og fremmest noget,
videregdende institutioner beskaftiger sig med. Projekt- & Kar-
rierevejledningen — Kgbenhavns Universitet, Karrierecentret pa
Aalborg Universitet, RUC, Aarhus Universitet, Syddansk Univer-
sitet, Erhvervsakademiet Lillebaelt kommer bl.a. op. Ogsa a-kasser
beskaftiger sig med karrierevejledning — stadig pa det viderega-
ende niveau, f.eks. Laerernes a-kasse.

Professionshgjskolerne UCC,VIA m.fl. udbyder en diplomuddan-
nelse i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. | studie-
ordningen star der ikke meget eksplicit om karrierevejledning,
men henvises til karrierevalgsteorier, som ogsa Google udpeger:
Super, Holland, Krumboltz, Gottfredson og Savickas.

En segning pa karriererddgivning viser, at det i langt hgjere grad
er et gebet for private konsulentfirmaer, men ogsa a-kasser kom-
mer op — forst og fremmest a-kasser for hgjtuddannede og hgjt-
lznnede: CA, DM, IDA og Bibliotekarforbundet. En ekstra sagning
pa karrierecoaching viser nogenlunde det samme mgnster.

Eftertanken efter forelaesningen i radhushallen bliver, at karriere-
vejledning og karriereradgivning maske ikke er helt det samme.
Forstnevnte er noget offentlige uddannelsesinstitutioner be-
skeeftiger sig med — og der kan vere en trad til karrierevalgsteo-
rier. Private konsulentfirmaer foretrakker at bruge betegnelsen
karriereradgivning. Deres service bygger i hgjere grad pa erfa-
ringer og konkret viden om, hvordan virksomheder rekrutterer.
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

_ er
friefagskOEk.
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