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I midten af marts var DVF og UUVF verter for et mgde mel-
lem UUDanmark, Studievalg og eVejledning under temaet:
Fremtidens vejledning.

Det er et emne, der ligger de to foreningers bestyrelser meget
pa sinde. Hvor er vejledningen pa vej hen? Hvilke opgaver kan
og skal vejledningen lgfte i fremtiden? Hvor kan vi i feellesskab
gore en forskel? Disse og mange flere spgrgsmal var derfor pa
dagsordenen til mgdet, hvor de forskellige interessenter hver
iseer skulle give et bud pa, hvilke problemer vejledningen skal
lzse, og hvordan det bedst gores set fra deres vinkel.

| dialogen blev der prasenteret mange forskellige perspektiver
pa de samme problematikker og flere forskellige lgsningsmo-
deller for fremtiden. Der var ogsé enighed om flere elementer.
Bl.a. vil alle parter gerne stgtte op om et fortsat tet samar-
bejde, og idéer om en samtankt vejledning blev dreftet. Der
var enighed om, at personlig vejledning ud fra de vejledtes
behov er ideelt, og at uddannelse af vejledere er vigtig som
forudseetning for kvalificeret vejledning.

Den sidste bakker Danmarks Vejlederforening (og UUVF)
steerkt op om. Vi er ikke i tvivl om, at vejledningsopgaven lig-
ger bedst der, hvor ekspertisen er sterst, og det vil sige hos

vejlederuddannede personer. Naturligvis foregdr der mange
vigtige samtaler i andre regier end vejledning, der ogsd udfor-

Fremtidens vejledning

drer de unge, skubber til deres forestillinger, rykker dem og
hjeelper dem. Men det er vigtigt fra vores side at papege, at
vejledningsmetode og etik bedst handteres af uddannet per-
sonale, der bevidst kan bringe disse i spil i de enkelte vejled-
ningssessioner.

Derfor folger vi ogsa ngje udviklingen af sdvel vejlederuddan-
nelserne i Danmark, som den politiske udvikling pa omréadet. |
den forbindelse fglger vi i gjeblikket opmaerksomt med i arbej-
det i regeringens Ekspertudvalg om bedre veje til en ungdoms-
uddannelse, der mgdtes for fgrste gang her i begyndelsen af
marts. De skal bl.a. forholde sig til: Hvilken rolle vejlednings-
indsatsen spiller i forhold til korrekt visitation til og valg af ung-
domsuddannelse. Heldigvis har DVF faet mulighed for at vaere
medlem af udvalgets referencegruppe, og vi haber herigennem
at blive klogere pd, hvad udvalget mener om vejledningens nu-
verende og fremtidige rolle og ikke mindst, hvem der kan og
skal bedrive denne vejledning.

| lgbet af fordret vil bestyrelsen feerdiggere arbejdet med kon-
kretisering af foreningens formal, og her vil | bl.a. kunne lese
mere om, hvordan vi arbejder for, at alle vejledere far en rele-
vant uddannelse.
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Stefan Herman er formand for nyt eks-
pertudvalg om bedre veje til uddannelse.



Vi skal vere bedre til at
sikre, at vi uddanner unge til
beskeftigelse frem for even-
tuel ledighed. Der har varet
rigtig meget fokus pa kvanti-
tet og maske ikke sd meget
pa kvalitet — og altsd kvali-
tet forstdet pa den made, at
man kan anvende den viden,
man far pa arbejdsmarkedet.

Ulla Ternzs, nyindskiftet
uddannelses- og forsknings-
minister til Information.
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De praktisk tilrettelagte uddannelser i
TAMU gdr nye veje i vejledningen.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKT@R

Jeg ser bagrn I skolen, der knokler,
er mgdestabile, har fantastiske
sociale evner, men de kan ikke
fa 02 i dansk og/eller matematik.
Og nu er muligheden for at fa sig
en uddannelse taget fra disse barn.
Det er bgrn, der er klar over, at der
skal knokles, hvis de vil bidrage til
samfundet, og de gor det gerne — men
det far de ikke lov til, for det med at
analysere digte og skrive artikler er
ikke deres spidskompetencer.

Pernille Holm, skolelerer, i et debatindleeg i dagbladet Information.
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Ordblindeefterskolerne
er frontkampere

Kirsten Weile mener, at ordblindeefterskolernes erfaringer kan inspirere resten af
uddannelsessystemet.

Pa et ekspertmgde i Undervisningsministeriet blev det forny-
lig foreslaet, at hele undervisningsomradet udnytter Ordblin-
deefterskolernes store viden. De 20 ordblindeefterskoler har
en helt szrlig ekspertise i at tilbyde en malrettet undervisning
for mélgruppen.

»Vi har en enestdende position med 1600 ordblinde elever,
der er hos os dggnet rundt, og som vi koncentrerer os om at
hjelpe med alle de nyeste hjelpemidler« siger Kirsten Weile,
formand for netveerket af de 20 serlige ordblindeefterskoler.

»Ministeriets bevdgenhed skyldes, at vi var nogle af de farste
til at igangsatte udviklingen af digitale preven« forklarer Kirsten
Weile. Udviklingen kan komme rigtig mange mennesker til gavn.
Ikke bare ordblinde, men ogsa for eksempel blinde eller andre
handicapgrupper.

Ufaglaerte studenter gnsker
uddannelse med erhvervsfokus

Flertallet af studenter uden uddannelse efter gymnasiet er i
job. Alligevel vil 2 ud af 3 gerne tage en uddannelse inden for
de naste 3 ar. Det fremgdr af ny undersggelse fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA).

Knap 9 % af studenterdrgang 2009 havde fem ar efter stu-
dentereksamen ikke gennemfert en videregdende uddannelse
eller en erhvervsuddannelse, og de var heller ikke i gang med en.

Alligevel har et flertal (63 %) af studenterne lyst til at be-
gynde pa en uddannelse inden for de naste tre ar. Flest er in-
teresserede i mellemlange videregaende uddannelser, men ogsa
erhvervsuddannelser og korte videregdende uddannelser har
deres interesse.
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Alvorligt at sa fa valger
en erhvervsuddannelse

Mens nzsten 75 pct. af de unge har valgt at ga i gymnasiet har
godt 18 pct. sggt ind pa en erhvervsuddannelse. Det er alvor-
ligt, at erhvervsskolerne heller ikke i ar har kunnet tiltreekke
flere ansggere, mener Dansk Erhverv.

Dansk Erhverv mener, at der er behov for at styrke koblingen
mellem grundskolen og erhvervsuddannelserne.

»Vi skal sette flere krzfter ind pa at gge samarbejdet mellem
grundskolerne og erhvervsskolerne. Eleverne i grundskolen skal
mede den anvendelsesorienterede undervisning gennem de fag,
de i forvejen arbejder med i deres skoledag. Ikke som sodavands-
beseg pa virksomheder og rundvisninger pa erhvervsskoler, men
gennem tilrettelaeggelsen af deres undervisning i grundskolen i
samarbejde med erhvervsskolernes lerere, unge rollemodeller
i erhvervsuddannelserne og virksomheder,« siger Claus Rosen-
krands Olsen, uddannelsespolitisk chef i Dansk Erhverv.

Efterskoleelever
bliver sikre i
deres valg

70 procent af de elever, der har gaet i 10. klasse pa en efter-
skole, siger, at efterskolen har givet dem lyst til at leere nye
ting. Samtidig er 60 procent blevet mere sikre i deres valg af
uddannelse, mens de gik pa efterskole. Det viser en analyse fra
DAMVAD Analytics.

Langt de fleste unge velger at tage pa efterskole for at ud-
vikle sig personligt og socialt. Oven i hatten bliver de ogsa mere
uddannelsesparate og sikre i deres valg af ungdomsuddannelse.

72 procent af de elever, der har géet i 9. klasse og hele 82
procent af dem, der har gaet i 10,, siger, at kvaliteten af den vej-
ledning, de har modtaget pa efterskolen var god eller meget god.
Aftagerne pa ungdomsuddannelserne er ogsa blevet spurgt om
deres opfattelse. Her sammenfatter DAMVAD, at aftagerne ser
det som en stor styrke for efterskolernes vejledere, at de dagligt
er i kontakt med eleverne, og derfor har et indgdende kendskab
til den enkelte elevs interesser og kompetencer. Efterskolerne
har pa den made en serlig god forudsatning for at vejlede de
unge.

Dog peges p3, at efterskolerne gerne ma udfordre de unge
mere pa deres uddannelsesvalg.

LT ——
B
;.\‘._

Foto: Colourbox

Pisk og gulerod far
ledige i job

Béde okonomiske sanktioner og kontante fordele virker, nér
det handler om at fa ledige hurtigere i job, viser en forsk-
ningsoversigt fra KORA. Oversigten kigger bade pa dansk og
udenlandsk forskning.

@Okonomiske guleradder i form af jobpremier er generelt
effektive.

»Jobpraemier har nasten entydigt en positiv effekt pa be-
skaeftigelsen, s@rligt nar de gives til enlige medre. I Nordame-
rika har jobpra@mier oget beskaftigelsen i den malgruppe med
1 til 8 procentpoint. Men gevinsterne ved jobpraemier er ofte
kortvarige, og det rejser tvivl om, hvorvidt jobpraemieordnin-
gernes gevinster stdr mal med omkostningerne,« siger forsker
Henrik Lindegaard Andersen fra KORA.

Modsat viser forskningen, at lavere understottelse og kor-
tere dagpengeperioder kan bringe ledige pa dagpenge hurti-
gere i arbejde.

»Norske forskere har pavist, at hvis man skerer dagpen-
gene ned med 10 procent, sa bliver et ledighedsforleb pa 10
maneder forkortet med naesten 1 méned for maend og 1-2 uger
for kvinder,« siger Henrik Lindegaard Andersen.

Forskningen belyser dog ikke utilsigtede negative konse-
kvenser for borgere, som har sociale eller helbredsmassige
udfordringer oven i ledigheden.

Ubegrundet frygt for flygtninge

Det er en ubegrundet frygt, nar bade fagbevagelse og Dansk
Folkeparti siger, at arbejdslzse danskere risikerer at komme
bag i keen, nar mange flygtninge skal ud pd arbejdsmarkedet.
Det fremgar af en rundsperge, som Ugebrevet A4 og Avisen.
dk har lavet blandt chefer for kommunernes indsats for ar-
bejdslgse.

VEJLEDEREN
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TEKST //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKT@R

Uddannelse uden

jobfokus

er en arrogant luksus

Valg af uddannelse bor ikke alene vere et spgrgsmal om de unges lyst.
Samfundet skal klart vise unge en vej, som forer til job. Fordi arbejds-
livet er en unik mulighed for at udfolde sig som menneske, mener
rektor Stefan Hermann fra Professionshgjskolen Metropol. Han er nu
formand for regeringens ekspertudvalg om uddannelse og overgange

ol

Hvad er ekspertudvalgets hovedopgave?

Vi skal komme med forslag til, hvordan flere unge far en ung-
domsuddannelse og far en fast tilknytning pa arbejdsmarkedet.
Og mens profilmodellen ser pd, om unge har en ungdomsud-
dannelse i et 25-arigt perspektiv, sa vil vi gerne fokusere pa, at
de unge valger rigtigt her og nu af hensyn til dem selv og ud
fra de samfundsbehov, der eksisterer. | det lys skal vi ogsa se
pd, hvordan de forberedende tilbud fungerer.

02

Hvad ligger i det forberedende tilbud?

Det er samlebetegnelse for en meget bred vifte af tilbud og
ordninger, som er knopskudt siden midt i 70’erne. Tilbuddene
er funderet i forskellige typer af institutioner og pa forskellige
regelset, og de placerer sig mellem 9. klasse og ungdomsud-
dannelse/arbejdsmarkedet. Der findes ikke et samlet billede
af elevstremme, kvalitet, incitamenter og effekter. Sa i forste
omgang handler det om at skabe et overblik over tilbuddenes
formal og kvalitet. Og derfor er vi ogsa meget nysgerrige.

03

Kommer det til at handle om at skille sig af med nogle tilbud, for
eksempel minimere produktionsskolerne?

Produktionsskolerne er jo med Gert Mgllers medlemskab den
eneste institutionsform, der har seede i ekspertgruppen. Vores
opgave er at se bredt pa de forberedende tilbud, som dakker
alt fra TAMU, STU, og produktionsskoleforlgb som volumen-
massigt fylder til EGU, som er mindre i praksis end den var
tenkt til. Derimod star der direkte i kommissoriet, at vi ikke
skal foresla grundleeggende andringer af 10. klasse. Det bety-
der ikke, at 10. klasse er 100 pct. fredet. Vi ma godt forholde
os til 10. klasse, men det bliver ikke et spgrgsmal om grund-
lzeggende forandringer i form af om 0. klasse skal eksistere.
Jeg tror, den politiske erfaring er, at hvis man tager 10. klasse
med, vil alt komme til at handle om det.

_04
Ekspertgruppen skal se, “hvordan unges uddannelsesadferd kan
mdlrettes, sd frafald og dobbeltuddannelse minimeres”, og sd

VEJLEDEREN

“unges vej gennem uddannelse ikke forsinkes”. Hvad tenker du
om, at man pd den mdde taler om effektivitet i unge mennesker
liv og valg?

Jeg teenker, at et kommissorium i den slags opgaver altid er
skrevet pa djgf'sk. Min tilgang er, at det er ekstremt perspek-
tivrigt at arbejde for, at flere unge far mulighed for at fremkal-
de sig selv i arbejdsfeelleskab med andre mennesker, oplever
at de betyder noget, oplever at der er forventninger til dem,
oplever at de kan noget. Det giver stor mening. Nar nogen
lzggeri det, at unges uddannelse skal malrettes arbejdsmarke-
det behov, sd taenker jeg i hgjere grad pa de unges arbejdsliv,
som betyder noget for det at vaere menneske. Jeg ser et bety-
deligt dannelsesperspektiv i det at have et arbejdsliv, hvor man
kan udfolde og udvikle sig sammen med andre. Nar vi gar pa
arbejde, tenker vi jo ikke konstant pa, hvad der giver mening
for os og andre. Det er en made at bruge sig selv pa. Jeg synes,
det er xrgerligt, at arbejdslivet nogen gange bliver indsngret
til kun at handle om et marked for arbejdskraft.

05

Er det ikke konkurrencestaten i fuld udfoldelse, ndr det i kommis-
soriet hedder, at jeres forslag skal “forbedre de offentlige finan-
ser pd lang sigt”?

Der er ingen tvivl om, at der er et samfundsmeessigt rationale
i at fa uddannelsesindsatsen til at hange bedre sammen med
behovene i arbejdslivet. KORA har synliggjort, at der er et
rationale pa |5 milliarder om dret ved ikke at have sa mange
pd overfgrselsindkomst. Sa ja, der er et gkonomisk rationale.
Men det har der altid veeret i politiske initiativer fra U90 i
1970’ere til Ole Vigs Uddannelse til Alle i 1993; det er ikke
nyt, det er forsterket. Men det ber ikke spende ben for det
perspektiv, der eri at sikre flere unge en uddannelse, de bade
er motiverede for, og som giver dem adgang til et arbejds-
marked. Det ville veere en arrogant luksus ikke at kigge pa de
udfordringer.

Vores formdl er ikke blot at forbedre de offentlige finanser,
men det ma gerne veere en effekt af arbejdet. Der star i kommis-
soriet, at vores forslag samlet set skal vare udgiftsneutrale, sé vi
kan godt skabe rum for nye tiltag, hvis det er det, vi matte gnske.
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| skal se pa overgange. Hvor er de lavt hangende frugter her?
Jeg ser ikke umiddelbart mange lavt haengende frugter. Selv
om vi har udfordringer, sd har der de sidste 20-30 ar veret
fokus pa at skabe lgsninger og meget fungerer jo i en eller
anden form. Man skal ikke romantisere fortiden. | 1980'erne
havde vi meget hgj ungdomsarbejdslgshed, siden er det rent
faktisk lykkedes at fa flere til at tage en ungdomsuddannelse.
Men bestrabelsen skal hele tiden vare at skabe lgsninger, sa
vi ikke har en stor gruppe unge pa fast offentlig forsgrgelse.
Det er bdde en samfundsgkonomisk udfordring, men det er
jo ogsd pa vores idealers vegne, at vi gerne vil dem det godt,
og derfor vil finde lgsninger.

07
| skal komme med forslag til, at flere valger rigtigt forste gang.
Hvilken rolle synes du vejledningen spiller?
Vejledningsomradet har vaeret i kraftig udvikling fra det blev
samlet i UU i 2004 til det blev ramt af besparelseri 2014 og nu
malrettes mod bestemte grupper af unge. Der er nazppe tvivl
om, at vejledning kan spille en betydningsfuld rolle, men det
forvaltes ogsa meget forskelligt rundt om i landet. Vejledning
har en brobyggende og koordinerende funktion, men det er
et dbent spergsmdl om hvad man skal ggre ved vejledningen.
Vejledningen fungerer, men spgrgsmalet er dels om den fun-
gerer godt nok, dels om vi har for store forventninger til den. |
det ligger ikke en anvisning af skyld pa vejledningsomradet, men
mere en ambition om, at vi skal gere det bedre. Alle lande om-
kring os tumler med de her udfordringer.

Det er for nemt at valge om og falde fra. @konomisk er det uholdbart, men ogsa
ud fra en paedagogisk vinkel er det ikke sikkert, vi gor de unge en tjeneste ved, at
de bare kan velge om, siger Stefan Hermann.

08

Nar der tales om korrekt visitation til ungdomsuddannelse, taler
vi s om en endnu mere styret vejledning af den unge ud fra en
idé om samfundsnytte?

Den grundleggende dobbetlhed i det danske system er pa
den ene side en tendens til alene at lade valgene vare drevet
af unges motivation og lyst. Og pa den anden side fremme en
sammenhang med, hvad der er det samfundsmassige behov.
Hvis nu alle valgte at lzese en humanistisk uddannelse, ville det
give et problem, og alt ville gd galt. Det er ikke nok, at vi har
et socialt sikkerhedsnet i form af overfgrselsindkomster, man
er ngdt til at teenke samfundsbehov ind i mekanismerne for
uddannelsesvalg. Men der er modsat ingen tvivl om, at motiva-
tionen betyder rigtig meget. Men nogen gange er motivation
ogsd noget, der skabes og ikke noget der nadvendigvis er givet
pa forhand.

Man kan ogsa sperge sig selv, om der er grupper af unge,
som har valgt rigtigt, men falder fra, fordi det er muligt at falde
fra? Unge far at vide, at de skal veelge ud fra deres motivation,
men pa den anden side oplever de, at de skal tage en uddan-
nelse, der forer til job. Jeg er nysgerrig pa, om den dobbelthed
er kalibreret rigtigt. Det er muligvis nogle gange for nemt at
veelge om og falde fra. Bide padagogisk og skonomisk er det
uholdbart. Alene ud fra en paedagogisk vinkel er det ikke sikkert,
vi gor de unge en tjeneste ved at legge en bane dben med et
hav af lgsninger. Jeg tror, det er vigtigt, at vi som samfund viser
de unge, at vi vil dem, har forventninger til dem og en vilje med
dem, og at det ikke alene skal veere op til dem at forme deres
motivation og lyst i samfundets retning, men at samfundet ogsa
tydeligt siger, hvad man gerne vil. Jeg tror, nogle unge oplever, at
de bliver sendt fra det ene til det andet, og oplever at de kan
blive vaek i systemerne.

09

I skal komme med anbefalinger til hvorvidt og i givet fald hvordan
95 procent mdlsatningen skal viderefores. Det er nyt. Er madlsat-
ningen urealistisk?

Malsaetningen har veeret en pamindelse til alle om at taenke
uddannelse, uddannelse, uddannelse. Det har virket. Langt
flere far en ungdomsuddannelse i dag. Tiden er inde til, at vi
fordomsfrit stiller nogle nye spargsmal. Kaster vi uddannelse
ned i halsen pa de unge, uden de har en jobudsigt? Eller skal vi
have fokus pd job med et uddannelsesperspektiv? Er der unge
med serlige udfordringer eller handicaps, som ville fa et mere
indholdsrigt liv uden de absolut skal have en uddannelse?

10

Hvordan var den vejledning du selv modtog?

Jeg har faet vejledning, men jeg tilhgrer en tid, hvor der vel
groft sagt var fire spor: Gymnasiet, handelsskolen, i leere eller
ogsa fik man ikke en uddannelse. Vejledningen var integreret
i skolen dengang, men den fungerede vel knap nok, som jeg
husker det. Trods mere vejledning i dag farer nogle vild, maske
fordi valgene blevet mere individualiserede og overladt til de
unge.

VEJLEDEREN
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KONSEKVENS PADAGOGIK

SVEND KROGSGAARD JENSEN, |JOURNALIST

TAMU saztter lup pa gruppevejledning

Der foregar kontinuerligt vejledning pa TAMU centrene, og nu ogsa
gruppevejledning. Men der skelnes ikke altid klart mellem padagogik
og vejledning. Nu fokuserer man pa, hvornar der foregar vejledning
og vil kortlegge omfanget og arten af vejledningen. Madlet er blandt
andet at etablere en kort konsekvenspadagogisk vejlederuddannelse

Arbejdet med de udsatte unge pd TA-
MU-centrene bygger pd, at et hvert
menneske har friheden til at veelge sine
handlinger. De unge skal lere at tage an-
svaret for egne handlinger og de med-
folgende konsekvenser. Gennem 40 ar
har TAMU udviklet deres konsekvens-
padagogik, og i alle arene har vejledning
veaeret en del af arbejdet, men fokus har
ligget pd padagogikken.

TAMU

Traningsskolens Arbejdsmarkedsuddan-
nelser er praktisk tilrettelagte uddan-
nelser. Malgruppen er unge uden reel
tilknytning til arbejdsmarkedet, hvis per-
sonlige og sociale vanskeligheder kraver
en malrettet paeedagogisk og uddannelses-
maessig indsats.

Der finds 6 TAMU-centre fordelt ud over
landet. www.tamu.dk

»Vejledningen har faet en mere frem-
treedende rolle i debatten de senere ari
takt med, at den er blevet mere og mere
professionaliseret. Det har varet medvir-
kende drsag til, at vi nu har sterre fokus
pa vejledningen,« siger paedagogisk udvik-
lingschef i TAMU, Rasmus Kjeer og forteal-
ler, at man de seneste ar som noget nyt
for eksempel har arbejdet med gruppe-
vejledning.

Gruppevejledning

»Konsekvenspadagogikken tager ud-
gangspunkt i den enkelte. De unge skal
selv seette retning i deres liv, men de le-
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ver jo ikke alene i verden og kan ikke
tillade sig hvad som helst,« siger Rasmus
Kjeer og peger pa, at det derfor giver god
mening at etablere gruppevejledning.

»Et vigtigt element i konsekvenspaeda-
gogikken er det, vi kalder konfrontation,
hvor den unges selvbillede udfordres,«
siger han. | mange tilfeelde viser det sig,
at konfrontationen virker langt sterkere,
nar det er andre unge, der formulerer,
hvordan de oplever en anden persons
handlinger.

»Det bliver sagt i et sprog, som den
unge forstar, og det er ikke kun noget
leereren formuleren« si-
ger han og forklarer, at
selv.om der i en grup-
pevejledning kan veare
en person, der er meget
pa banen, kan en anden,
som madske er lidt mere
tilbageholdende,  profi-
tere af at hore, at andre
ogsa kemper med ud-
fordringer.

»Det, at vi sasmmen med eleverne sat-
ter tidligere ind, og at de far mulighed for
at sparre med hinanden, har veret rigtig
godt,« siger han og tilfgjer, at gruppevej-
ledningen er i sin spaede vorden.

Kortlaegger vejledningen

»Vi har arbejdet med gruppevejledningen
et ars tid, og vi er blevet opmarksomme
pa den i forbindelse med et nordisk sam-
arbejde, hvor vi kigger pa, hvad vi med
konsekvenspeaedagogikken i handen kan
tilbyde vejledningsverdenen,« siger Ras-
mus Kjaer. Han forklarer, at man i TAMU

Vi undersgger lige nu, hvad

konsekvenspadagogikken

kan i forhold til vejlednin-
gen, og derfor er vi i gang med at
kortlegge, hvor og hvordan kon-

sekvenspadagogikken og vejled-

Gruppevejledningen
virker

»For de unge der er ved
at veere feerdige hos os,
laver vi gruppevejledning en gang om
ugen, og det virker godt,« siger Rasmus
Kjeer og fortaller, at TAMU aldrig for har
uddannet sa mange unge og heller ikke
udsluset s& mange til job som nu. Han
tilskriver det en mere jobrettet vejled-
ning, der nu sattes tidligere ind og er
sikker pd, at gruppevejledningen har haft
en positiv effekt.

ningen spiller sammen i centrene.

traditionelt har talt mest om peaedagogik
og uddannelse, men at der hver dag fore-
gar utroligt meget vejledning. Det kan
vaere pa gulvet i veerkstederne, hvor fag-
lzereren spontant griber fat i en situation
med en eller flere unge. Det kan veere i
mere planlagte mader med de unge. Det
kan veere i visitationssamtaler. Og det er
i gruppevejledningerne.
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KONSEKVENS PADAGOGIK

»Vi undersgger lige nu, hvad konse-
kvenspaedagogikken kan i forhold til vej-
ledningen, og derfor er vi i gang med at
kortleegge, hvor og hvordan konsekvens-
padagogikken og vejledningen spiller
sammen i centrene,« siger han og peger
pd, at TAMU har behov for at finde ud
af, hvor man kan skrive sig ind i forhold
til andre mader at vejlede pa. Hvor man
kan blive inspireret, og hvor man kan
vaere med til at kvalificere andre former
for vejledning.

» TAMU har vi for eksempel et abent
forhold til kritik, som vi anser for ngd-
vendig, hvis en ung skal rette op pa en af
sine handlinger. Hvis man kritiserer hand-
lingen og ikke personen er kritik faktisk

Det, at vi sammen

med eleverne saetter

tidligere ind, og at de
far mulighed for at sparre
med hinanden, har varet
rigtig godt.

anerkendende,« siger han og tilfgjer; at
man aktuelt arbejder pa at etablere en
egentlig konsekvenspadagogisk vejleder-
uddannelse.

Konsekvenspadagogiks
vejlederuddannelse
»VI vil gerne udvikle en vejlederuddan-
nelse, ikke en lang en, men en med et
omfang svarende til 10 etcs point« siger
Rasmus Kjer. | forste omgang er det dog
ikke akkrediteringen, der er afggrende,
men at fa udviklet en meget praksis ret-
tet vejlederuddannelse, som tager ud-
gangspunkt i konsekvenspadagogikken.
»Vi regner med fremover hvert ar at
kunne tilbyde et modul i konsekvenspae-
dagogisk vejledning og farste gang bliver i
november i ar« siger han.

FAKTA

TAMU benytter fire metodiske greb i vej-
ledningen:
Konsekvensorientering:

En dialog om fremtidige konsekvenser af
forskellige handlingsalternativer

Appel, anmodning, pabud:
Vejledningsproces hvor den professio-
nelle over tid arbejder med at skabe en
specifik og nedvendig handlingsendring
Konfrontation:

Udfordring af elevens selvbillede. Pree-
sentere elever for en anden optik pa en
rekke handlinger
Konsekvenspapegning:

Hurtig samtale med tydelig papegning af,
at et bestemt handlingsmenster ikke kan

gentage sig, hvis samarbejdet skal fort-
saette

VEJLEDEREN
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Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudsaetninger for lzering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P& Efterskolen Qstergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt laeringsmiljo,
hvor glaeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

4
EFTERSKOLEN

A
MM aSTERGARD

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vores mal-

saetning med

eleverne er, at

de skal udvikle

alsidige evner

som mennesker

og medborgere. Vi forbereder

vores elever til fremtiden.

'E Scan koden for
. at besoge siden
*  for kommende

elever.

Ostergardstreede 42, 4735 Mern
TIf. 55 39 61 30
www.efterskolengstergard.dk

N 4 Teaterbygningen
we  FANEFJORD

Erhvervsrettet vaerkstedsskole for unge med sarlige behov

Vi optager savel elever med generelle vanskeligheder, f.eks. koncentrations- og

hukommelsest , retning: yrrelser o.l. som elever med specifikke vanskeligheder som

Autisme Spektrum Forstyrrelse, Asperger Syndrom, OCD-, ADHD, Tourette Syndrom m.v. og tilbyder:

* STU [Smdig Tirslislagl Ungsomsoddanneiss) - Pad d [J2G8) W e slever

* REESOURCEFORLOE

* ERHVERVEAFKLARING/OPKVALIFICERING
r:'r om o Aktie WW?M i

= ¥-‘I‘fﬁ -"Em Sang. Toshy, Syshue
IT, Bcenograll og Peced, Lhvestl, Sminke og Reloisliar,
Sloriesiian sami T,

& BOUNDERVISNING

* BOTILBUD, ff. Servicolovens § 107

& ANBRINGELEE (bem og unge] 1 Senvicolowens § &5

* LEJEBOLIG med b ing. | Sorvicslovers § 85

* MENTORORONING

& SOCIALTREMING - herunder akine frisd. Egal inesscenisr o muskhus
& UDSLUSHING - frarmd med job og bolg

Sienlerys: botiud er it DEGNTILBLID med Abend 24-T-385.
Vi npiager elever fra 18 drog cpefter, Elever optages heie fnel,

Stote for buvet...

e

www.téaterbygningen.dk

Sorg Fri Fagskole ruster de unge
til deres ungdomsuddannelser

GAMER MED
LIV OG SJEL

Nér passion for computer-
spilkanblive en levevej.

Sorg Fri Fagskole

byder pa et ar med
oplevelser, venner

... og parathed
@@
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PASSION FOR
GASTRONOMI

Til alle, der dremmer om en
uddannelse inden for mad.

En af de

friefagskolerdk

Den praktiske vej

SLIP DEN INDRE
DESIGNER FRI

Til de kreative, der gnsker
at arbejde med design.

Har du elever med interesse for en af de mange erhvervs-

eller Design?

uddannelser, inden for Mad & Gastronomi, Gamedesign

Vibyder pa et kostskolear, hvor de unge forberedes pa
faguddannelserne, samtidig med at de har det sjovt,
knytter nye venskaber og udvikler sig.

fri fagskole

Tjek os ud pd www.fagskole.nu

/ Sorg Fri fagskole / Holbergsvej 7 / 4180 Sorg / mail@fagskole.nu /
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FENSK/ER

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

BERLINSPECIALISTEN

Vi er specialister pa
grupperejser til Berlin
Berlin 4 dage/3 neaetter

Inkl. morgenmad, ophold
i flersengsveerelser pa
valgt indkvartering
samt bus t/r

fra kr. 790

pr. person

BRANDE HPJSKOLE

—

Vi giver

aldrig op...

Brande Hgjskole - Herningvej 14 - 7330 Brande

HOLDSTART
FORAR 23 uger
(start januar)

EFTERAR 19 uger
(start august)

Tjek brandehs.dk
Ring 9718 45 45

Erhvervs- og
uddannelsesrettet
—isaer fFor
ordblinde
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Mindfulness som
metode i vejledningen

Maske vil bog om mindfulness dele vandene.
Men at der kan vare brug for mere ro og naer-
var som modvagt til det pres, mange oplever
i vejledningen er der nok udbredt enighed om

"Hvad skal jeg veere? Gruppevejledning
i folkeskolen — med mindfulness” er en
lille bog skrevet med et meget stort
hjerte. Bogen skriver sig ind i et meget
aktuelt emne — kollektiv vejledning i fol-
keskolen, men er nok lidt kontroversiel i
sit stdsted med mindfulness. Forfatteren
Hanne Charina Baumann er vejlednings-
praktiker ansat i UU Kgbenhavn og skri-
ver til andre vejledningspraktikere. Hun
formidler i denne lille bog sine gode
erfaringer med at anvende mindfulness
i vejledning i 7., 8. og 9. klasse, og i for-
hold til unge, der efter folkeskolen ikke
rigtig kommer i gang med deres uddan-
nelse eller et job.

Bogen deler sig i tre dele. Ferste del
er beskrivelse af et aktivitetseksempel pa
hvert af de tre klassetrin. | anden del for-
midler forfatteren sit menneskesyn og sin
etik, som er nart knyttet til mindfulness-
ideologien. | tredje del far laeseren tre sma
historier, som er empiriske eksempler pa,
hvordan mindfulness med held har vee-
ret brugt i ungevejledningen. Her er der
ikke tale om gruppevejledning, men indi-
viduel vejledning. Der indgar i disse tre

Foto: Colourbox
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Rie Thomsen: Lektor pa Syddansk Universitet, COMAC Career re-
search cluster. Forsknings- og udviklingsprojekter inden for karriere-
vejledning og karrierekompetence. Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddan-
nelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. Ph.d. stude-
rende pa Institut for Uddannelse og Peedagogik, Aarhus Universitet.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen i uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

eksempler perspektiver pa vigtigheden af,
at forskellige voksne i den unges liv sam-
arbejder om at stette og hjelpe unge, der
star med personlige, sociale og faglige
problemer.

Bogen deler vandene

Lad os sige det, som vi tror, det er —
denne bog deler nok vandene i mindst
to lejre. | den ene lejr vil man kunne finde
dem, der sammen med Sven Brinkmann
(Brinkmann 2014), som med sit kritiske
blik pa at merke efter i sig selv, pa brug
af personlighedsudviklende tekniker,
ja-hatte og halvfyldte glas i stedet for
halvtomme, vil stille sig kritisk overfor
sammenblandingen af mindfulness og
karriereleering/uddannelsesvejledning i
folkeskolen. | modsatte lejr vil vi finde
de vejledere, som sammen med forfat-
teren synes, at der mangler ro, fred og
nerver i vejledningen af de unge, og at
netop mindfulness tilbyder sig med tek-
niker til gennem meditation og narveer
at skabe selvindsigt og mening i den en-
keltes liv. Forfatteren beskriver forskel-
lige tekniker i bogen, sdsom dremmerej-
ser, meditation og vejrtrekningsevelser.

Der vil givetvis ogsa vere vejledere,
der erklzerer sig enige i, at fred og ro, min-
dre konkurrence og pres bestemt ikke er
af det onde i forhold til vores unge, der
nok presses rigeligt i en konkurrencestat,
der hylder vakst og prastation som ene-
ste virkelige succeskriterie.

Men mdske stilles der spargsmalstegn
ved, om vejen sd er mindfulness, eller om
der er andre gode veje til at impdegd det
pres, vi byder unge mennesker. Maske vil
nogen synes, at man fint kan lade sig in-
spirere af tankerne i mindfulness, og for
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Vi giver dig styrke,
selvtillid og et lekkert ar!

Skelen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserade.
Alder fra 8. til 11, klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangsprave, Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spandende liniefag.

For mere information
= ring eller tjek vores hjemmeside.

DYBBOL JEFTERSKOLE

Ragebalskevve] 3 - 4400 Senderborg
Ti: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk

eksempel som det foreslas i bogen, tage
gruppen af vejledte med i skoven i ste-
det for at tilbyde sin vejledning i et ste-
vet klasselokale. Det vil nok de ferreste
vaere uenige i skaber gode rammer for at
teenke store tanker og gere vejledning pa
nye og andre mdder.

HOJSKOLE FOR
16 TIL 19-ARIGE

Pa med ja- og nej-hatten

Bogen er nok mere ekspliciteret om,
hvordan mindfulness ifglge forfatteren
kan bidrage til vejledningen og individets
udfoldelse af sig selv, end om hvordan
gruppevejledning gor det. Det fremgdr o
heller ikke sa klart, om vejledningen = ;

i grupper udover at bidrage til indivi- i | FAG FOR ENHVER
dets selvudvikling ogsa har fellesskabet 1 SMAG

som sit mal. Set i det lys er der maske h ' -

et potentiale, som forskning i kollektive
tilgange i vejledning fremskriver (Thom-
sen 2009) sdsom af-individualisering af
strukturelt betingede problemstillinger,
som denne publikation ikke har blik for,
men som maske kunne udfoldes af le-
seren selv. Den sidste del i bogen har
netop tre fortallinger fra forfatterens
egen praksis, som pa en meget levende
made formidler kompleksiteten i savel
vejlederens arbejde med udfordrede
unge, som de konkrete udfordringer de
strukturelle vilkar setter de unge i.

Alt i alt hilser vi det velkomment, at
man som praktiserende vejleder giver sig
tid og har mod pa at dele sine erfaringer
med fagfaller. Det tager vi hatten af for —
bade ja- og nej-hatten.

Referencer: ce
Brinkmann, S. 2014: Sté fast. Gyldendal ‘ 1 '4? - DK E U H D K

Thomsen, R. 2009: Vejledning i fallesskaber — kar-
rierevejledning fra et deltagerperspektiv. S&E (nu: UNGDOMSH@JSKOLEN VEDRIBE ____ EGA UNGDOMS- HOJSKOLE _

Schultz) Skole ALLE 1| Vester Vedsted | DK - 6760 Ribe i -HOISKOLEN TAT PA AARHUS

TIf. +45 7544 5004 | kontoret@uhr.dk | www.uhrdk S Eghojve] 31, 8250 Ega // 86220126 // info@euh.dk// www.euhdk [
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NASTFORMAND UNGDOSMUDDANNELSERNES VEJLEDERFORENING

De etiske principper 10 ar efter

For ti ar siden vedtog vejlederne et s®t etiske principper.
Benny Wieland gor her status og trakker linjer tilbage i
historien for at skabe en forstaelse for vejledningens vaesen

FUEs etiske principper blev vedtaget pa
reprasentantskabsmgde 20. april 2006
i Feellesrddet for foreninger af Uddan-
nelses- og erhvervsvejledere (FUE).
Forinden havde der varet en lengere
heringsproces med 6 regionale konfe-
rencer med bidrag fra en lang rakke
interessenter og praktikere. Selv var jeg
medskribent i denne fase. Og input fra
de regionale konferencer blev ngje refe-
reret tilbage til FUE af tidligere formand
for Danmarks Vejlederforening, Helene
Valgreen, udnaevnt hertil som referent.
Alt dette indgik i det endelige produkt,
der blev udarbejdet af Lone Nordskov-
Nielsen fra VIAUC.

Men lad os se pa nogle af de historiske
personer og tanker pa hvis skuldre FUE’s
fem etiske principper hviler. Nedensta-
ende er i kronologisk men uprioriteret
orden.

Sokrates havde spurgt de unge pa
agoraen i Athen: Hvad vil | med jeres
liv! Charikles” ord til Sokrates (dengang
hvor man kunne demmes til deden for at
sperge unge, hvad de ville med deres liv):
Eftersom du er uvidende, skal vi formulere
vores ordre til dig i et mere letfatteligt sprog.
Du mad overhovedet ikke fgre nogen samta-
ler (dialegestei) med de ungel!

Sokrates og Platon brugte jordemo-
deren som metafor og sagde, at vi som
lerere og vejledere kan forlgse det gode
i barnet/den unge, ligesom jordemoderen
hjelper kvinden med forlgsningen af det
barn, hun har i sig.

| Rafaels maleri "Skolen i Athen” pe-
ger Platon op mod idealerne. Aristoteles
viser med handfladen nedad, at etikken
skal bringes ned pa jorden. Han mener,
at mennesket kan se helheder og have
indsigt erhvervet via erfaringer, og derfor
ogsa kan handle etisk.

VEJLEDEREN

Platon havde 3 idealer, "det smukke, det
sande og det gode”’; og nar vaegten er pa
det gode, har vi etik. Men hos Aristoteles
var dyder ikke bare gode og beundrings-
veerdige, men var ogsd egentlige behov.Vi
skal selv eje dyderne og ikke bare profi-
tere af at andre har dem.

Platon spurgte: "Hvad er det gode?” og
"Kan det gode lzres?” og " hvem skal lzere
dem det?”

Aristoteles: De ting vi skal leere, for vi kan
gore dem, leerer vi ved at gare dem; f.eks bli-
ver meend murere ved at mure og bliver ly-
respillere ved at spille lyre. PG samme mdde
bliver vi retfeerdige ved at handle retferdigt,
mddeholdne ved at handle mddeholdent og
tapre ved at handle tappert.

Gregor af Nazianz (330-390): At
vejlede mennesker, dette det mest forskel-
ligartede og ubestandige vaesen der findes,
forekommer mig at veere alle kunsters
kunst, alle videnskabers videnskab.... For
at forstd dette md man sammenligne sjae-
lesorgen med legekunsten. Og man kan
veere en sjeelesorgskunstner og alligevel ikke
undgd at blive skuffet.

Gregor talte ogsa om den pastorale vej-
ledning (se ogsa vejledningslovens § | stk
I): Hyrden skal vise omsorg for flokken,
men ogsa for det ensomme lam ved klip-
pens rand.

Senere kunne vi ogsa citere Kant, Kierke-
gaard, Lagstrup, Saint-Exupery. Ovensta-
ende er blot eksempler.

Men sa kommer vi til spergsma-
let: Er vejledning en profession
med krav om egen etik?

Professionel etik behandler spgrgsmal,
der rejser sig for mennesker i udevel-
sen af deres sarlige profession. | vej-
lederforeningerne arbejder vi for, at vi

en dag sammen kan svare ja til disse fire

sporgsmal:

* Har vejledningsprofessionen en vel-
defineret opgave, hvis indhold og om-
fang kan identificeres?

* Har professionen en filosofi, en etisk

kodeks, eller andre midler til selvre-

gulering som sikrer, at dens praksis
overskrider graenserne for politisk,
sektorisk og gkonomisk selvinteresse?

Har vejledningsprofessionen et forum,

som kan tale for den med én stemme?

* Er professionen begranset til per-
soner med en anerkendt general og
professional baggrund?

I den personlige vejledning kan
vi i mellemtiden inspireres etisk
og professionelt af de to herrer
Jurgen Habermas og Felix Bi-
estek.

Jiirgen Habermas:

fundamentale regler:

» Du skal tale forstaeligt (og ikke magt-
fordreje ved at bruge ord som ikke
forstds, og som derfor hindrer dialo-
gen).

* Du skal tale sandhed og ikke umyn-
diggere den anden gennem fortielser,
f.eks for at skane den anden.

* Du skal vaere sandfaerdig og ikke sige
noget usandt for egen vindings eller
andres skades skyld
Du skal respektere din samtalepart-
ners kultur. Respekt og accept er ikke
det samme. Dette gores ved forst at
acceptere at anderledesheden ek-
sisterer og forst derefter forsgge
at overbevise den anden med gode
grunde.

samtalens

Felix Biestek’s syv principper
(skrevet for socialradgivere)

I. Individualisering er anerkendelsen af
den enkeltes unikke kvaliteter, at behand-



le personen ikke som et menneske men
som DETTE menneske.

2. Formalsfuld fglelsesudtryk er anerken-
delsen af personens ret til at udtrykke
sine folelser frit, og hvor vejlederen Iyt-
ter uden at demme og med opmuntring,
hvor dette er terapeutisk gunstigt.

3. Kontrolleret falelsesmaessig involvering
er vejlederens fglsomhed overfor klien-
ten og udtryk for en passende respons
herpa

4. Accept, for at bevare klientens unikke
veerdighed og personlige veerdi.

5. Ikke-desmmende holdning fra vejlede-
ren (du ma gerne vurdere adfeerden, men
ikke klienten).

6. Klientens ret til selvbestemmelse.
Denne ret begrenses ofte af klientens
begraensede evne til at foretage menings-
fyldte og konstruktive valg, af civilret og
moralsk ret og af institutionens raderum.
7. Fortrolighed er dog ikke absolut, men
begraenset af andres rettighedenaf vejle-
derens funktion.

Sa hvorfor har vi etiske princip-
per i stedet for et etisk regelsat
I. Et regelset antyder, at brugerne for-
holder sig objektivt hertil, hvor det ofte
geelder, at professionelle medbringer de-
res egne individuelle vaerdier

2. Megen vejledningspraksis kan ikke ud-
trykkes i termer om regler og pligter, f.eks
fremme af en holdning s& som empati.

3. Regelsat forholder sig ofte til én pro-
fessionel gruppe, hvor meget vejledning
udferes af tvaerdisciplinere teams.

4. Regelszet antyder et eksklusivt vejleder/
bruger-forhold, hvor vejlederen gor sit bed-
ste for den enkelte, uanset ydre presseren-
de begransninger for vejledningsarbejdet.

ETIK

5. Regelseet antyder en konsensus om
vardier bade internt i professionen og
hos deres brugere. Men professionerne
er fragmenterede, og savel opdragsgiver-
ne og borgerne gnsker ydelser leveret ud
fra egne veerdisat snarere end fra profes-
sionerne.

5. Procedure-rettigheder og forpligtelser
hvor vejlederen er ansat i en institution,
som har egne regler for arbejdets udfg-
relse, og hvordan en vejleder skal agere.

Hvad med dette vejlederigfte

(maske er vi klar hertil om fem ar, men

ellers afleeg det hjemme foran spejlet !)

Efter at have aflagt offentlig preve i mine

vejledningsfaglige kundskaber afleegger

jeg her det lofte, hvortil jeg ogsda med

handen pa hjertet har forpligtet mig

* at jeg som vejleder efter bedste skan
vil anvende mine kundskaber til sam-
fundets og mine medborgeres gavn;

* at jeg vil vejlede med lige omsorg for

Platon peger op mod idealerne. Aristoteles viser med
handfladen nedad, at etikken skal bringes ned pa jorden.

alle uanset persons anseelse;

at jeg ikke ubegrundet vil viderebringe,
hvad jeg har erfaret i min egenskab af
vejleder;

at jeg lgbende vil udvide mine kundska-
ber og i gvrigt gare mig bekendt med
og ngje efterleve de for mig og min
professions vedkommende anordnin-
ger og bestemmelser.

FUEs etiske principper lever videre , nu
med 10 ar bag sig og med mange ar for-
an sig. Ejerskab og ophavsret ligger hos
Forum for Uddannelses- Erhvervs- og
Karrierevejledere ( stadig forkortet til
FUE), som er et samarbejdsforum mel-
lem Danmarks Vejlederforening og Ung-
domsuddannelsernes  Vejlederforening.
Men naturligvis kan principperne, ud over
foreningernes medlemmer, veaere et etisk
kompas for alle andre, der arbejder med
vejledning..

Plads til at vaere

Tolne

efferskole
Sport

Ridning

Landbrug

Musik

Kunst/handvaerk
Dramal/bevaegelse

Plads til at laere
It/medie
Kokken
Bygge/anlaeg
Motor/metal
Natur
Botraening

www.tolneefterskole.dk

TIf. 98930511

kontakt@tolneefterskole.dk
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FUEs principper for

etik i vejledningen

ETIK

Vedtaget af FUEs Reprasentantskab 22. april 2006 (og stadigt geeldende)

TILLID

Vejledningen skal
bygge pa et gensidigt
tillidsforhold og naerveer mel-
lem borger og vejleder.

Har vejlederen brug for at
drefte borgerens situation
med andre, ma det kun
ske med borgerens
tilladelse.

RESPEKT

ABENHED

Det skal gares klart for
borgeren i hvilken sammenhang og
under hvilke rammer og vilkar, vejled-
ningen foregar.

Hvis vejlederen har en sarlig underretnings-

pligt, skal det ggres tydeligt for borgeren.
| tilfeelde hvor vejlederen varetager funktioner,
der indeberer kontrol og begransning i forhold
til borgeren, skal det ggres klart for borgeren.

Det gezlder eksempelvis, hvis vejlederen

som medarbejder ved en institution har

Grundlaget for al vejled-
ning er respekt for borgeren
og anerkendelse af borgerens ret til
selvbestemmelse.

Vejlederen skal tage udgangspunkt i det
enkelte menneskes integritet, veerdighed og
suveranitet i forhold til valg og beslutnin-
ger om uddannelse, erhverv og levevilkar
Samtidig skal vejlederen stimulere og
udfordre borgeren til at reflektere
over sine muligheder og valg.

UAFHZANGIGHED

Vejledningen skal varetage borgerens in-
teresse — og skal veere neutral og uafhaengig

af politiske interesser, institutioners interesser

eller andre sarinteresser.

Vejledning vil altid forega i en kontekst og vil sale-
des altid veere athangig af tid, sted, relationen mellem
vejleder og borger, den institutionelle sammenhang og

de sociale og samfundsmaessige vilkar og muligheder.
Fuldsteendig neutralitet og uafheengighed er derfor
ikke mulig, men er vaerdier vejlederen skal efter-
streebe ved at oppebzre en bevidsthed om
magt- og kontekstrelationen mellem vejleder
og borger og ved at have borgerens
interesser og livsudfoldelse i
fokus.

opgaver i forhold til visitering og
rekruttering til uddannelse eller
aktivering.

LIGEVARDIGHED

| vejledning skal borgeren mgdes
med anerkendelse, ligevardighed og
uden fordomme overfor kan, alder, reli-
gion, handicap, seksuel orientering, etnisk
baggrund, sociale status og uddannelses-
meessig baggrund.
Vejlederen skal anerkende og
respektere mangfoldigheden blandt
mennesker.

| tilfelde hvor vejlederen i henhold til lovgivningen har pligt til at videregive oplysninger til myndigheder, skal vejlederen samtidig
meddele borgeren, hvilke oplysninger der videregives. Vejlederen ma kun videregive konkrete oplysninger og ikke vurderinger

om personlige forhold.

VEJLEDEREN



Nye bomuligheder

i alderen 16-18 (SEL §66)
0g 18-25 (SEL §107)

PMUs nye dagn- og botilbud PORTALEN
er et tilbud som kan kombineres med et STU-forlgb,
beskaftigelse eller undervisning.

Hvis du gnsker en fremvisning eller yderligere informationer,
er du velkommen til at kontakte Solveig Vejen pa tif. 28 35 66 60
eller svy@pmu.dk og Jenny Krogh pa tif. 29 16 64 26
eller jk@pmu.dk

Laes mere om portalen pa vores hjemmeside:
www.pmu.dk
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FRI FAGSKOLE | NORDJYLLAND

IT & MEDIE LIVSSTIL - MIN TUR KLOGE HZNDER '
For dig, der gerne vil opta- For dig, der gerne vil opta- For dig, der gerne vil opta- ‘5‘
ges pa uddannelserne in- ges pa erhvervsuddannel- ges pa erhvervsuddannel-

denfor IT-teknologi, medie serne indenfor sundhed, serne indenfor mekanik,

og webdesign. omsorg og paedagogik. byggeri og snedkeri.

& \
&%

Laes mere pd www.hvorsminde.dk

F HALVORSMINDE
EFTERSKOLE OG FRI FAGSKOLE
Halvorsmindevej 107-109, 9800 Hjorring

Helle for faellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

A

PLADS TIL AT VERE v
LYST TIL AT LERE

Kom og veer en del af vores faellesskab og
med nye venner.

Du mgder en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og

livsglaede. /ER@ EFTERSKOLE

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

¢ helle

for at komme videre
En ny chance - en unik mulighed

HjelpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjeelpeGuide er et flerdrigt forlab for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
trening samt individuel vejledning hjelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjaelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse dret rundt.

Yderligere information, tIf. 8638 4466

(]
A Hjelpe Guide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

P& Ereg Efterskole kan alle veere med.
Vi er en efterskole med praktiske
veerksteder og vaegten pa trygt
feellesskab.

LES MERE PA
WWW.AEROE-EFTERSKOLE.DK

Efterskolen

y -F.-‘l |
=3 -

TRANDERUPGADE 59 TLF.:62 5217 24
5970 £RPSK@BING AEROE@AEROE-EFTERSKOLE.DK
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Ring til os, og fa en aftale om rundvisning

TronsgSkolen er en fri fagskole og et
naturligt valg for unge der er nys-
gerrige pa hvordan en praktisk vej
tilungdomsuddannelse kan forlgbe,
uanset om fremtiden skal vaere pa et
gymnasie eller pa en erhvervs-
uddannelse.

TronsgSkolen tilbyder skoleophold
—med 10. klasse eller erhvervslinje
indenfor falgende retninger:

Gokartlinje

For dig der i forvejen karer gokart og
gnsker at udvikle dit talent og dyrke
din interesse for gokart.

Teknik-/autolinje
For dig der taenker pa at blive smed,
mekaniker, ingenigr, maskinopera-

TronseSkolen |

Tronsg Parkvej 40 - 7200 Grindsted - Telefon 75 32 07 22
mail@tronsoeskolen.dk - www.tronsgskolen.dk

tor, elektriker, maskinmester eller
lignende.

Hestelinje — Tronsg Equestrian

For dig der overvejer de hestefaglige
uddannelser berider, ridepaedagog,
rideleerer/ traener, hestemassar — eller
som talentudvikling for dig, der dyrker
konkurrence.

Turisme, Oplevelser og Gastronomi
For dig der har interesse i oplevelses-/
turistbranchen.

Landbrugslinje

For dig der har interesse i landbruget,
og er klar til et ar, hvor fagligheden er i
hgjsaedet. Efter et ar pa Erhvervslinjen
har du mulighed for at starte pa Grund-
forlgb 2 pa landmandsuddannelsen.

Munkegarden

EFTERSK®LE

En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsaetninger.
Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforieb (LAB)

Beskyttet beskzeftigelse

Mulighed for at vaelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sdsom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige vaerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengoring

HANDVZERK

bygge/anlzeg & motor/metal

Se video om os
EL Fy ved at scanne koden

tif. 64 44 13 83
www.munkegaarden.dk

DSI Munkegéarden
Rugérdsvej 205
5464 Brenderup

VEJLEDEREN
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SVEND KROGSGAARD JENSEN, |OURNALIST

Pendlertilvarelsen
kvalificerer arbejdet

Kirsten Hahn Larsen bor i Kolding og arbejder i
Kgbenhavn. Pendlertiden giver hende et par ti-
mers koncentreret kontorarbejde om dagen, og
det vaerdsatter hun. Udvikling og nytankning er
vigtigt i arbejdet med den digitale vejledning, og
hun synes medarbejderne gor et rigtig godt styk-
ke arbejde for at gore eVejledning og Uddannel-

sesguiden bedre og bedre

Ansggningen blev sendt fra toget og
forst halvanden time fgr fristens udlgb.
Kontorchef i styrelsen for It og Leering
50-arige Kirsten Hahn Larsen var nem-
lig usikker pd, om kombinationen af job i
Kgbenhavn og bopzl i Kolding ville vaere
til at leve med. Men jobbet som leder af
eVejledning var sa spendende en udfor-
dring, at hun matte sgge, og her godt fem
ar senere fortryder hun pa ingen made.

»Det er et fantastisk job,« siger hun
og ser nu fordele ved pendlertilverelsen.

»leg har et par timers koncentre-
ret arbejde i toget hver dag, det er ikke
mange chefer, der har det« siger hun og
forteller, at en cand.merc. i gkonomi fra
Handelshgjskolen i sin tid gav hende job
pa en handelsskole, hvor hun underviste
og blev studievejleder.

»Det var begyndelsen pad min vejled-
ningskarriere,« siger hun. Efter nogle ar
skippede hun undervisningsdelen, arbej-
dede med vejledning pa fuld tid, og for
knap 12 ar siden startede hun Studievalg
Sydjylland, og drev det i seks ar.

»I min tid i Studievalg Sydjylland havde
jeg teet kontakt til ministeriet og var invol-
veret i diskussionerne om, hvordan man
kunne forbedre vejledningen gennem
brug af for eksempel telefoner og inter-
net. S4 jeg var faktisk allerede i gang med
noget, der mindede om eVejledning, da
jeg sogte stillingen,« siger hun og fortel-
ler, at hun fik travit.

VEJLEDEREN

Udviklingsorienteret
medarbejderstab

Kirsten Hahn Larsen havde tre maneder
til at gere klar og ansaette 35 personer.

»Vi lgb hurtigt,« siger hun og tror, at
den knappe tid, og det, at ingen havde
erfaringer med, hvordan man bedst gjor-
de tingene, har vaeret med til at sikre et
steerkt sammenhold blandt de ansatte.

»Der er en meget sterk eVejleder-
identitet hos os, og fordi vi lige siden
starten har metodeudviklet og stadig gor
det, er personalet enormt udviklingsori-
enteret,« siger hun og formoder; at en-
gagementet og fallesskabsfelelsen yderli-
gere nzres af, at eVejledningen er noget
nyt, som hele tiden udvikles, noget som
der er stor opmarksomhed pa fra blandt
andet udlandet.

»Og sa var der jo en del modstand
mod os, da vi startede, og det tror jeg da
har veeret med til at gere os sterke indad
til« siger hun og forteller, at fagligheden
og den faglige stolthed er enorm.

»leg tror, mine medarbejdere foler
at de far lov til at bruge sig selv og de-
res faglighed, far lov til at arbejde med
udvikling, og det er med til at skabe en
kolossal dynamik,« siger hun og synes, at
modstanden er ved at veere vaek.

Modstanden overvundet
»Vi har jo i to ar ogsa haft ansvaret for
Uddannelsesguiden, vi har veeret med

til at forbedre den, og i dag er der stor
respekt omkring vores indsats med por-
talen,« siger Kirsten Hahn Larsen og er
sikker pa, at det har vaeret medvirkende
til, at en del af modstanden mod eVej-
ledning ogsa er forsvundet.

»En del af modstanden bundede nok
ogsa i de voldsomme endringer i vejled-
ningen og ressourcetildelingen, der skete,
da vi startede,« siger hun og er glad for, at
der i dag er et godt og konstruktivt sam-
arbejde med blandt andet UU Danmark.

»Vi er jo afhzngige af hinanden, og vi
kan kun dbne de unges gjne for eVejled-
ning og guiden, hvis UU vejlederen gor
opmerksom pa vores eksistens, og hel-
digvis er der nu stor lydherhed for det, vi
laver« siger hun og tilfgjer, at det handen,
hun selv deltager i det konkrete vejled-
ningsarbejde.

Ledelse mere end vejledning
»Vi har lige haft to spidsbelastningspe-
rioder. Fgrst op til |. marts hvor mange
unge og deres forazldre sggte hjelp
og vejledning i forbindelse med ansgg-
ningen til ungdomsuddannelserne og
efterfolgende op til kvote2 ansggnin-
gerne, hvor vi i lgbet af en enkelt uge
har hjulpet 9000 mennesker, og i den
forbindelse har jeg haft et par vagter i
eVejledning,« siger Kirsten Hahn Larsen.
Hun synes, det er godt at veere med i ma-
skinrummet, fordi det blandt andet giver
hende et mere precist billede af, hvad
det er, medarbejderne er udfordret af.
»Jeg kan godt merke, at jeg bliver mere
og mere rusten pa vejledningen, men at
have fingrene i materien ger mange af
mine ledelsesbeslutninger mere kvalifice-
rede,« siger hun og er rigtig godt tilpas
med, at hun har fokus pa ledelsesopgaven.
»lLedelse er spandende, og jeg kan
godt lide det der med at skabe rammer
ne og fundamentet for, at unge og voksne
kan tage et ordentligt valg« siger hun og



Vejlederen skal tage sig god tid, veere lyttende,
bringe tilpas mange forstyrrelser pa banen og
udfordre den vejledte.

synes, at eVejledning og Uddannelsesgui-
den samlet er et godt bud pa kvalificeret
og god vejledning.

God vejledning

»For mig skal et godt vejledningstilbud
tilgodese flere forskellige behov,« siger
Kirsten Hahn Larsen. Hun mener, det
skal vaere muligt for den vejledte at fa
tilstreekkelig, inspirerende og valid infor-
mation. At der skal vaere nogle verkte-
jer, hvor man kan preve sig selv af og
finde ud af hvilken type, man er, og hvad
man gerne vil. Og sa skal den individu-
elle vejledning forega i gjenhgjde.

»Vejlederen skal tage sig god tid, veere
lyttende, bringe tilpas mange forstyrrelser
pa banen og udfordre den vejledte« si-
ger hun og er meget tilfreds med, at eVej-
ledningen far gode tilbagemeldinger fra
brugerne. Hun er klar over, at det er helt
indlysende forskelligt hvilke behov, den
enkelte har, og fortaller at mange giver
udtryk for, at de er glade for den anony-
mitet, der ligger i eVejledningen.

»Nar ikke vejlederen ved, hvem man
er, skaber man sin egen fortzlling om gn-
sker og mal, og det er et godt udgangs-
punkt for den gode vejledning,« siger hun
og tilfgjer, at chatten, hvor man selv be-
stemmer, hvorndr man svarer, ogsa giver
den vejledte gode mulighed for at reflek-
tere under vejledningen.

Forbedrer kontinuerligt
Internt i organisationen spiller reflek-
sion en vasentlig rolle.

»Vi prover hele tiden at forbedre vores
tilbud,« siger Kirsten Hahn Larsen og for-
teeller, at man for eksempel har dannet et
Uddannelsesguide ambassadgrkorps, hvor
hvert UUcenter udpeger vejledere, som
medes flere gange om aret og har fokus
pa, hvad der fungerer, hvad der kunne for-
bedres, og hvad der eventuelt mangler.

VEJLEDERPROFILEN

»Pa den madde har vi en ngd-
vendig dialog og videndeling
med dem, der har fingeren pa
pulsen ude pa skolerne, og det
er med til at kvalificere vores
tilbud,« siger hun og fortel-
ler, at hun ogsa internt i or-
ganisationen har en gruppe
medarbejdere, der kontinu-
erligt arbejder med at udvikle
tilbuddene.

»Det er vigtigt, at vi har fokus
pa hele tiden at forbedre det,
vi leverer.Vi skal for eksempel
vaere parate til at lave nye
tiltag, nar der formodent-
ligt snart kommer en gym-
nasiereform. Men jeg er
fortrestningsfuld, fordi jeg
ved, jeg har dygtige og en-
gagerede medarbejdere,«
siger hun og fortzller; at
tilbuddet til voksne er en af
de ting, der ogsa skal udvikles.

Brug for bedre voksenvejledning
»Vi har allerede nu mange henvendel-
ser fra voksne, som sgger vejledning, og
ofte er det sveert for de dem at navi-
gere, fordi der er mange akterer pa om-
raddet,« siger Kirsten Hahn Larsen, der
gerne ser at omrddet bliver prioriteret.

»Flere og flere voksne gnsker at skifte
spor, og tit bliver de kastebolde i syste-
met, fordi man maske ikke ved, om det
er sagsbehandleren eller a-kassen, der
skal tage en beslutning.Vi kan hjeelpe dem
med at treffe valg omkring uddannelse,
og det er et omrade, hvor vi kan forbedre
os,« siger hun.

[PROFILEN |

Kirsten Hahn Larsen er kontor-
chef i Styrelsen for It og Laering, kontor
for digital vejledning, Hun star blandt
andet med ledelsesansvaret for eVej-
ledning og Uddannelsesguiden. Har en
cand.merc. i gkonomi, har varet han-
delsskolelerer, studievejleder og leder
af Studievalg Sydjylland.
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Personlig udfoldelse,
feelles glaede og faglig stolthed

Din uddannelse
- din fremtid

PMU tilbyder:

e STU-forlab, som bliver tilrettelagt efter
den enkelte unges behov og styrker

o Afklaringsforlgb som en del af STU’en
med bl.a. PAS-test, ressourceprofil,
introtur, IT, afprevning og afklaring pa
interne vaerksteder, sund kost, motion
og meget mere

* Ressourceforlgb

e Arbejdstreening og praktikforleb
* Mentorstatte

* Botraening med vejledning

o Stotte til fritidsaktiviteter

Laes mere om vores tilbud pa www.pmu.dk

S?algglmle

Ole Rgmers Vej 4

9870 Sindal

TIf. 9678 1400

info@pmu.dk
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BO KLINDT POULSEN

KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa Profes-
sionshgjskolen VIA UC,

Camilla Hutters, ungdomsforsker og omradechef ved
EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-vestjylland og
Svend Broholm, erhvervsvejleder, Jobcenter Odense.
De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

Hvorfor skal livet lighe

en slutspurt?

Mens voksne bliver skilt, skifter job og skal lere at leve
i ad hoc ansattelser, hvorfor er det sa, at det eneste
rigtige for unge er, at de gar direkte igennem og holder

fast i deres valg?

| januar nedsatte regeringen et sakaldt eks-
pertudvalg, som skal komme med anbefalin-
ger til bedre veje til en ungdomsuddannelse.
Malet er, at flere unge skal have en ungdoms-
uddannelse, og unge pa kanten skal have den
hjeelp, de har behov for — og i rette tid. Og sd
skal flere unge generelt fa en bedre og mere
direkte vej til den uddannelse og det job, der
matcher deres kompetencer.

Ikke en eneste vejleder har man fundet
plads til i udvalget. Man skulle ellers nok synes,
at der var nok af eksperter rundt omkring i lan-
dets UU-centre og omegn at tage af. Na, vi ma
da habe, at ekspertgruppen undervejs inddra-
ger en vejleder i ny og ne, og heldigvis er der
da ogsd med Noemi Katznelson fra Center for
Ungdomsforskning og Gert Mgller fra Korser
Produktionshgjskole vejledervenlige stemmer
repraesenteret.

Med ekspertgruppens nedsattelse kunne
man i Vejledningsland med en vis rimelighed fri-
stes til at teenke, at politikerne og embedsvaer-
ket havde faet gje pa vejledningsopgaven igen
og enskede at styrke uddannelsesvejledningen
i folkeskole og ungdomsuddannelse. Det hab
kan man selvfglgelig stadig have — ekspertgrup-
pen arbejder stadig — men resultatet for arbej-
det er klart. Under afsnittet om gkonomi stdr
der folgende:

"Ekspertgruppens anbefalinger skal sam-
let set veere udgiftsneutrale. Eksperterne skal
bl.a. identificere forslag, der kan reducere det
samlede tidsforbrug i overgangen til ungdoms-
uddannelsessystemet og dermed bidrage til at
forbedre de offentlige finanser pa lang sigt.”

Det handler ikke om at tilbagefere midler
og dermed muskler i form af vejlederkraft til
vejledningen. Nej, gruppens arbejde skal endda
bidrage til at forbedre de offentlige finanser,
dvs. koste staten faerre penge end i dag, ved at
de unge gdr hurtigere igennem uddannelses-
systemet.

Q@konomisk bagkant

Og det er her, jeg bliver sa trat. S& uendelig
tret. Forigen skal i udgangspunktet fornuftige
initiativer baseres pa en tanke om, at det pr.
definition er godt for alle at komme hurtigt,
eller i hvert fald hurtigere igennem uddan-
nelse. Og igen er den gkonomiske bagkant at
forbedre statens finanser.

Forstd mig ret: jeg synes bestemt, vi skal
gore alt, hvad vi kan for at hjalpe i overgangene
mellem uddannelser eller mellem uddannelse
og job. Og jeg synes bestemt, vi skal ggre alt,
hvad vi kan for at gere unges vej gennem ud-
dannelserne sd god som mulig.

Men jeg teenker ofte, at vi glemmer, at det er
purunge mennesker; vi har med at ggre. Store



born pd 15-16-17 ar. Bern som er i gang
med en personlig og social dannelse og
udvikling, som vi kun darligt kan standar-
disere i effektive veerktajer og forlgb, der
sikrer, at de altid veelger rigtigt forste gang,
at de holder fast i deres valg, og at de
desuden valger rigtigt og samfundsnyttigt
i forhold til jobmuligheder og/eller videre
uddannelse bagefter.

For store krav?
Det er store forventninger, og i udgangs-
punktet er der jo ikke noget i vejen med
at have store forventninger — salig Svend
Auken sagde altid, at man som politiker
skulle tale op til kongen i ethvert men-
neske og ikke ned til stodderen i et-
hvert menneske — men er det forvent-
ninger og krav, som vi som voksne selv
er i stand til at leve op til? Matcher det
overhovedet den virkelighed med valg,
fravalg, fleksible karriereforlgb, midler-
tidige projekter og afbrudte forhold pa
savel privat- som arbejdsfronten, som
vi voksne befinder os i, og som dagligt
er med til, pa godt og ondt, at udvikle
os som mennesker og lere os om livet?
Setter vi i virkeligheden langt sterre
krav til, hvordan store bern skal leve de-
res liv end voksne, erfarne mennesker?
lgen: jeg @nsker ikke nogle unge skal
have det sveert og lide nederlag i uddan-
nelsessystemet. Men hvis frafald fra en
uddannelse pr. definition skal betegnes
som et 'nederlag’ for den enkelte (gase-
gjnene er Undervisningsministeriets, fra
kommissoriet, uden jeg er klar over, hvad
et nederlag i gasegjne pracis betyder..).

KLUMMEN

Hvis den hgjeste lykke man kan forestille
sig er, at "den unges vej gennem ung-
domsuddannelserne ikke forsinkes” Er
det umuligt at tale om at investere flere
midler i et sa vaesentligt og presset omra-
de? Er succeskriteriet det udgiftsneutrale
og pa lang sigt det besparende? Sa mener
jeg professionelt og personligt at noget
er galt.

Alternativ til nedvendighedens
politik

To af tidens orakler pa det velferdspro-
fessionelle omrade, professor Ove Kaj
Pedersen og rektor Stefan Hermann
mener i et interview til denoffentlige.dk,
at det er sddan den nye virkelighed ser
ud, og at velfeerdsprofessionerne skulle
tage at besinde sig pa det, vare noget
mere selvkritiske og i stedet for at rabe
op om ressourcemangel (det er ogsa sa
vulgaert at tale om penge, ikke sandt!)
veare konstruktive og pa den made "for
alvor blive en sterkere partner i arki-

tekturdiskussionerne  om  fremtidens
velferdsmodel” (sic!).

Jeg er ikke noget orakel, men jeg me-
ner sddan cirka det modsatte af de to
herrer, hvis udgangspunkt synes at vaere
Margaret Thatchers gamle slogan om
TINA — There Is No Alternative. Eller
som det hed under Corydon-doktrinen:
nedvendighedens politik. Der ER et alter-
nativ. Og det begynder der, hvor vi som
professionelle nagter at underleegge os
magtens retorik. Neegter at tale om fra-
fald som nederlag, om eksistensen af det
eneste rigtige valg og af hastighed som et
succeskriterium for et uddannelsesforlgb,
hvis der er brug for det stik modsatte.

"Hvorfor skal hverdagen ligne en slut-
spurt?”’, var titlen pa en glimrende anto-
logi fra Testrup Hegjskoles elevforening
for nogle ar siden. Lad os insistere pa at
uddannelse og vejledning handler lige sa
meget om, hvad vi skal leve for, som hvad
vi skal leve af.

Vi glemmer, at det er bgrn, som er |
gang med en personlig og social dannelse
og udvikling, som vi kun darligt kan
standardisere i effektive vaerktgjer og forlgb,
sa de altid valger rigtigt forste gang, at de

holder fast i deres valg, og at de desuden valger

samfundsnyttigt i forhold til jobmuligheder.

VEJLEDEREN
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Det er skandalgst, at en stor
del af de unge med kloge
hander og med potentiale til
en sterk faglighed forhindres adgang
til erhvervsuddannelserne pa grund af
regler om boglige karakterer. Vi tror
pd, at madtalent ikke afspejles i deres
karakterer | dansk og matematik.

Og vi ved, at der findes masser af
engagement og talent hos de unge
bdde med og uden karakteren 02

MORTEN LYNGE LAURIDSEN, TEAMCHEF FOR COOP MADSKOLEN.

Coop uddanner selv
bagere og slagtere

Coop vil selv arligt uddanne cirka 100 unge til slagtere og ba-
gere i Roskilde eller Ringsted. Uddannelsen, Coop Madskolen,
skal lgse to udfordringer:

I. Mange butikker kommer til at mangle faguddannede slag-
tere og bagere..

2. Mange unge kan i dag ikke fa en uddannelse, fordi deres ka-
rakterer er for lave. Erhvervsskolereformen, der tradte i kraft
sidste ar, kraever, at de unge skal have mindst 02 i dansk og
matematik for at komme ind pa erhvervsskolen.

»Vores strategi er at Igfte madkvaliteten og madkultur i Dan-
mark. Til det har vi brug for talentfulde og dygtige slagtere og
bagere « siger koncerndirekter Lene Groth, Coop og fortsaet-
ter:

»Der sker i disse ar en akademisering af handveerkeruddan-
nelserne, som har alvorlige konsekvenser. En meget stor del af
en generation af unge far ikke en uddannelse, samtidig med, at
vi har brug for de dygtigste fagfolk.«

VEJLEDEREN

Robotics i Nordjylland

Frederikshavn Kommune har indfert robotprogrammering
for bgrn og unge i alderen 0-16 ar i skolesystemet. Robot-
programmeringen skal ruste skoleeleverne til at stad bedre pa
arbejdsmarkedet.

Det er eleverne pa Skagen Skole, der i ferste omgang lerer
om og af robotter.

»)eg er sikker pa, at der er behov for det nye fag Robotics. Er-
hvervslivet efterlyser innovation og programmering som vig-
tige kompetencer hos deres kommende ansatte. Begge kom-
petencer udvikles i faget,« siger Gert Nygaard, distriktsleder,
Skoledistrikt Nord, Frederikshavn Kommune.

Student og
mekaniker pa
samme tid

2|-arige Jens Lindrup Nielsen er ferdig med sin EUX-uddan-
nelse som automatiktekniker og dermed fagleert og student pa
én gang. Kombinationen ved han allerede nu, at han vil bruge
som afseet til at leese videre til ingenigr.

»Jeg vidste allerede i tiende klasse, at jeg skulle have en ud-
dannelse og en fremtid i ingenigrfaget. Derfor faldt det mig ogsa
naturligt at veelge en EUX-uddannelse som automatiktekniker.
lkke mindst fordi det giver muligheder for bade at arbejde som
fagleert med programmering og automatik, samtidig med at jeg
kunne sgge direkte ind pd en videregdende uddannelse « siger
Jens Lindrup.

Kombinationen af en studentereksamen med fag inden for
robotteknologi og hydraulik vil han bruge direkte i erhvervslivet
efter sin sidste eksamen. Herved skaffer han sig praktisk erfaring
som automatiktekniker, inden han leeser videre pa universitetet
efter sommer.



Gor tanke til handling
VIA Efter- og videreuddannelse

VIA University College

Vil du skabe vejledning
| verdensklasse?

Sa er diplomuddannelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning noget for dig. Du er garanteret
masser af ny viden, effektive redskaber og inspirerende metoder, der gor dig i stand til at udvikle din egen
praksis og yde en mere malrettet og kvalificeret vejledning af born, unge eller voksne.

Dit udbytte
- Nyeste viden om karrierevejledning, vejledningsmetoder
og -teorier.

- Effektive redskaber og teknikker til savel individuelle som

kollektive vejlednings samtaler og -aktiviteter.

- Kompetencer i at anvende digitale medier i vejledningen.

- Mulighed for specialisering i bestemte emner, fx, mentor-
skab, job og uddannelse i grundskolen, gruppevejledning
eller digitale medier.

- Inspirerende netveerk med andre vejledere fra forskellige
brancher.

Din profil

Diplomuddannelsen er for dig, der arbejder med vejledning
af bern, unge eller voksne pa fx en uddannelsesinstitution,
i et studievalgscenter, i Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning, i et jobcenter, en a-kasse eller en faglig organisation.

Onsker du fokus pa udvikling af kollektive
vejledningsformer?

Modulet "Vejledning i feellesskaber og gruppevejledning” giver
dig kompetencer til at imedekomme de nye krav i lovgivningen.
Modulet kan indga i diplomuddannelsen, du kan tage det som
enkeltfag eller det kan tilretteleegges som et skraeddersyet
forleb for en gruppe af medarbejdere.

Vil du vide mere
Laes mere om uddannelsen, se det aktuelle udbud af moduler og
tilmeld dig pa via.dk/vejleder

Har du spergsmal, sé kontakt studievejleder Rita Buhl pa telefon
8755 1832 eller mail ribu@via.dk

6802 -ilh - 09.2015
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KAEF ) QQericuticnncn FOTKANTENS | pporp o

enfeelles Vej _
til voksenlivet

Efterskole: www karise-efterskole dk

STU: www kariseuddannelsan dk

Botilbud: wwww forkanten.dk
Beskaeftigelsestilbud: wwwkulturhusetleopald.dk

V4

BOGEVANGSKOLEN

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med saerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvsteendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BGGEVANG 18 | 7100 VEJLE
TLF. 75821176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK
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Poppelgardens

POPPEL =%

Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Keerligst alle os pa Poppelgarden

jpr——

GARDEN

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org

GOOVAD

etferskole

Et seerligt tilbud til saerlige elever

i
¥

R
’1 Y

H@J OVER-
GANGS-

FREKVENS Godvad Efterskole er for elever
med serlige behov eller generelle

indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole | Stavangervej?2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

5TU-\dreetsmedhi@!P

- en uddannelse for livet
- basis for et vaerdigt voksenliv

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

o
yDRﬁETSEFTERSKOLEN ULBOLLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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Efsf;ﬁtzf; 20A - 8600 Silkeborg Unitas > R@J e 1

www.unitasrejser.dk « rejser@unitas.dk Mere end rejser

KONTAKT OS IDAG PA 8020 8870

Vi er specialister i grupperejser for undervisningssek-
toren. Vi tilbyder rejser til alle de klassiske rejsemal, men
ogsa dem, som er lidt anderledes.

ROM er en af de absolutte klassikere og et rejsemal, som
er oplagt pa studierejser. Rent historisk er Rom helt unik,
men Rom byder ogsa pad mange andre spaendende og
anderledes oplevelser.

OPLEVELSER | ROMANTISKE ROM

-Vingardsbesag og landbrugsbesag

-Kernekraft i Frascati

-Fordrag med dansk journalist om Italiens politik og
gkonomi

-Katakomberne

-Virksomhedsbesgg pa TV-station og levnedsmiddel

HUSK, vores erfarne medarbejdere er din
genvej til at realisere rejsedremmene.
Ring idag eller skriv til os og fa et tilbud.

i

i oo, bt 8 ALFA TRAVEL

TLF. 8020 8870 - WWW.ALFATRAVEL.DK - INFO@ALFATRAVEL.DK
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STIG RAVN

MEDLEM AF BESTYRELSEN | DANMARKS VEJLEDERFORENING

Carina blev ferdiguddannet padagog for snart to ar siden.
Trods mange ansggninger har hun ikke fundet et fast arbejde,
men har arbejdet pa freelancebasis med bgrnepasning og for-
skelligt. Nicolas, som blev uddannet byggemontagetekniker,
har pd trods af stor byggeaktivitet i byen kun vaeret i arbejde
gennem virksomhedspraktikker. Finn, som har haft forskelligt
forefaldende arbejde indenfor produktionsindustrien har til-
meldt sig et vikarbureau, som af og til sender besked, sa Finn
med kort varsel ma mgde frem. Der har dog ikke veeret sa
meget arbejde, at Finn kunne genoptjene sin dagpengeret. |
stedet overgik han til arbejdsmarkedsydelse og offentligt nyt-
tejob. Det er skabner som disse, man i de senere ar fra et
jobcenter har kunnet mgde alt for mange af. Til trods for at
udsigterne til fast fuldtidsarbejde ikke ser lovende ud, pres-
ses disse borgere alligevel gennem aktivering, der sigter mod
fuldtidsbeskeeftigelse. | Danmark er det ukendt at tale om un-
derbeskaftigelse!

Ulrich Beck (1944-2015)* mente derimod, at den tredje in-
dustrielle revolution var indtruffet. Den ferste industrielle re-
volution skete i forbindelse med dampmaskinens fremkomst.
Den anden industrielle revolution kom i forleengelsen af ben-
zin- og elektromotorernes udvikling i begyndelsen af det 20.
arhundrede, mens den tredje industrielle revolution hanger
sammen med den mikroelektroniske udvikling bade inden for
produktionsteknologi og informations- og kommunikations-
teknologi. Ulrich Beck papegede, at den aktuelle industrielle
revolution sammen med flere andre dynamiske udviklingsfak-
torer skaber et andet moderne, hvor fuld beskaftigelse pga.
den teknologiske rationalisering af produktionen ikke mere er
mulig. Selv virksomheder, der vaekster, ma reducere i medar-
bejderstaben. Ja, fyring af medarbejdere bliver selve forudsaet-
ningen for virksomhedens vakst.

Hvor fuld beskaftigelse, kollektive overenskomster og lgnar-
bejde var normen i det farste moderne, som blev fuldbragt
efter anden verdenskrig, ser vi i dag fleksible, plurale former

Underbeskaftigelse

for underbeskaftigelse i postfuldbeskeftigelsessamfundet.
Det vil sige, at der opstar grader af beskaftigelse, som gor det
vanskeligt for den enkelte at opna en acceptabel levestandard.
Beck papeger, at servicesamfundet ikke kan frelse os gennem
skabelsen af nye jobs, men at den informationsteknologiske
rationaliseringsbolge seatter sig igennem i alle brancher. Ek-
sempelvis den offentlige sektor, men ogsa bank-, handels-,
transport, forsikrings-, og uddannelsessektoren.

Som noget meget vaesentlig papeger Beck, at arbejde og kar-
riere ikke leengere alene kan sikres gennem uddannelse. Knap-
heden pa erhvervsarbejde betyder, at mange havner i situatio-
nen 'uddannelse uden arbejde’; men ogsa i en situation, hvor
det ikke er uddannelsessystemets eksamensbevis, men virk-
somhedens ansattelsestest, der afger, hvem der far adgang til
arbejdsmarkedet.

Ulrich Beck peger pa, at borgerarbejde kan vare en lgsning
i postfuldtidsbeskaftigelsessamfundet. Borgerarbejdet skal
vaere et supplement til det knappe erhvervsarbejde og ma
ikke forveksles med kommunale aktiveringsordninger, der har
til formal at fa dagpenge- og socialhjeelpsmodtagere tilbage til
fuldtidsbeskeftigelse.

Jeg skal ikke i denne eftertanke komme ind pd lgsningsmodel-
len i detaljer, men blot forsgge at henlede opmarksomheden
pa Ulrich Becks analyse af den tredje industrielle revolution
og det andet moderne og den armod det alt andet lige kan
skabe for bl.a. Carina, Nicolas og Finn, hvis beskeftigelses- og
aktiveringssystemerne ikke nytaenkes. | Danmark synes poli-
tikere m.fl. endnu meget langt fra tankegangen om underbe-
skeeftigelse!

*) Ulrich Beck - Risikosamfundet og det andet moderne.
Mads P. Serensen, Allan Christiansen. Aarhus Universitetsforlag.
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Returadresse: Danmarks Vejlederforening, Harstykkevej 18, 8220 Brabrand

ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

_ er
friefagskOEk.
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