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| bestyrelsen gleder vi os rigtigt meget over at kunne bidrage
til det arbejde regeringens ekspertudvalg om uddannelse og
overgange er i gang med. Det er vigtigt, at ogsa vejledning har
en stemme i det arbejde der pagar.

Samtidigt er det tankevekkende, at mens Danmark beskafti-
ger sig med overgange fra grundskole til ungdomsuddannelse,
har regeringen i Norge haft en ekspertgruppe til at se pa,
hvordan en helhedsorienteret karrierevejledning kan styrkes
for (iszr) den store del af arbejdsstyrken, der allerede er pa
arbejdsmarkedet og ikke pa dem der er pa vej ind.

For som de skriver i deres sammendrag: "Gode valg og bedre
gjennomfaring av utdanningslep har vart sett pa som viktige
mal med karriereveiledning for unge under utdanning”, men
denne gruppe udger kun 2,7 % af arbejdsstyrken.

Man kan derfor sperge sig selv, om vi i Danmark har et lidt
skavt fokus, nar regeringens ekspertgruppe kun skal se pa
den forste vej ind pa en ungdomsuddannelse. En yderligere
binding for ekspertgruppen er, at den snavert skal fokusere
pa de forberedende tilbud, og har til hensigt bl.a. at fa flere
til at veere en EUD som forste valg.

Mens vi venter pa
ekspertgruppen

Hvis man nu turde tenke stort og tenke uddannelsesvalg ind
i et helhedsorienteret karrierevejledningsforlgb, hvor valg og
omvalg skal traeffes mange gange i labet af et helt arbejdsliv.
Sadan cirka 5-6 gange, hvis man skal tro Ove Kaj Pedersen.
Gad vide, hvad siadan en arbejdsgruppe ville komme frem til
i Danmark?

Mon en sadan arbejdsgruppe ville have samme bindinger som
vores nuvarende ekspertgruppe om, at deres anbefalinger
skal vere “udgiftsneutrale”? | sa fald ville man nappe fa an-
befalinger a la dem i Norge, hvor kvaliteten af karrierevej-
ledningen har varet i hgjszdet, og derfor ogsd endt med
anbefalinger til at sikre uddannelse til serlige karrierevejle-
dere i bade skole og i karrierecentre, samt mange tilgange til
uafhzngig vejledning pa bade net og i karrierecentre.

Det ville vere et spendende stykke arbejde, som jeg gerne

ville deltage i i dansk regi! Lad dette vere en opfordring til

politikkerne!

Cledirt K. Trojate
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Folelser er kommunikation
fra det ubevidste om, hvad vi
gnsker at opna og undga. Og
hvordan skal vi kunne priori-
tere og traffe beslutninger,
hvis vi ikke ved, hvad vi har
brug for.

Det er afgerende for succes
med et coachingforlgb, at bade
du og klienten ved, hvad ved-
kommende faler og har brug.

Ole Vadum Dahl,
coach og psykoterapeut
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Mennesker skal kunne finde meningiet  Bollerne er sat til hevning, en gryde sim-  Rigtig mange elever forholdsvist langt
liv uden ret meget lgnarbejde. Forfat-  rer pa komfuret og midti det hele mgder  henne i deres skoleforlgb har ikke de
ter og skonom Lene Andersen opfor-  en minister produktionsskoleeleven Ras-  ngdvendige forudsatninger for at gen-

drer til at lade dannelsen fa mere plads.

mus, der for var usikker pa sig selv.

nemfere en ungdomsuddannelse.
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Vejlederbesog

pa Skoleskibet DANMARK

9. juni kl. 10.30 - 12.30 inviteres vejle-
dere til at besgge Skoleskibet i Horsens
havn. Her er der mulighed for at mede

80 unge mennesker om, som er i gang ger. Tilmelding via mail til
med at uddanne sig inden for et erhverv
med lav ledighed og globale udfordrin-

dmn@martec.dk

Mange
uddannelser med
stort optag og hgij
ledighed

Siden 2007 er optaget pa de videregdende uddannelser ste-
get med cirka 50 procent. Knap halvdelen af uddannelserne
har i perioden samtidig haft en hgj ledighed. Pa for eksempel
uddannelsen “Turisme” er optaget mere end firedoblet til
trods for, at uddannelsen har haft en gennemsnitlig ledig-
hed pa 29 procent i samme periode. Omvendt viser analysen
ogsa, at en rekke uddannelser med lav ledighed har haft et
lavt optag. Det gor sig blandt andet gaeldende for "matematik
og skonomi” samt "biomekanik”.

»Tallene bekrafter, at vi har en rigtig stor udfordring med
at skabe det rette match mellem uddannelserne og arbejds-
markedet. Det gar simpelthen ikke, at optaget er steget sa
markant pa uddannelser med hgj ledighed, og der samtidig
er uddannelser med lav ledighed og lavt optag. Den udvikling
skal vi have vendt,« siger uddannelses- og forskningsminister
Ulla Ternas.
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Tarnhgije krav til
fremtidens arbejdskraft

Virksomhederne gar malrettet efter medarbejdere, der pa
én gang har globale kompetencer, er klassisk dannede, me-
strer rollen som bade specialister og generalister og er gode
til samarbejde og kommunikation.

Det viser en dugfrisk erhvervsanalyse, som professions-
hgjskolen VIA University College netop har gennemfeort.
Undersggelsen bygger pa grundige, kvalitative interviews
med topledelsen i 105 private virksomheder i forskellige
brancher.

Hjzelp til tidligere
kriminelle

Unge med en plettet straffeattest, eller som pa andre mader
lever pa kanten, har ofte svart ved at finde tilbage til arbejds-
markedet. Derfor skal et nyt tilbud, High:five Frederikshavn,
nu stette de unge fra malgruppen, som gnsker uddannelse og
job indenfor bygge- & anlag eller maritime service. Projektet
vil helt konkret skaffe de unge arbejde i forbindelse med Frede-
rikshavn Havns udvidelse for en halv milliard.
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Invitation til generalforsamling

Onsdag d. 7. september afholdes generalforsamlin-
gen for Danmarks Vejlederforening. Som medlem
er du inviteret med til en spendende faglig dag med
faglige inputs og mulighed for at fa indflydelse pa
foreningens arbejde.

Generalforsamlingen afholdes i ar i Arhus. Tid og
sted folger pa hjemmesiden (www.vejlederen.org),
men st allerede nu kryds d. 7. september!

Forelobig dagsorden
I. Valg af dirigent og sekreter for generalforsam-
lingen
. Afleggelse af beretning
. Afleggelse af regnskab
. Indkomne forslag
. Foreleggelse af budget for det kommende kalen-
derar, herunder beslutning om kontingenternes
storrelse.
. Valg af formand
. Valg af kasserer
8. Valg af
a. bestyrelse og suppleanter
b. 2 revisorer for et ar og | revisorsuppleant
for et ar
9. Evt.
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Lasekurser
rammer skavt

Laesekurserne til de svage lesere i Danmark bliver brugt alt
for lidt og af de forkerte’, viser EVA’s undersggelse af forbe-
redende voksenundervisning.

Op mod 600.000 voksne danskere lzser sa darligt, at de
har svert ved at lese lektier med deres bgrn eller forsta
breve fra det offentlige.

Men de gratis lesekurser, som er det offentliges tilbud til
lesesvage voksne, bliver slet ikke brugt nok af den ’rigtige’
malgruppe, viser en ny EVA-undersggelse. | 2013, hvor de
nyeste tal er fra, var det kun 10.529 personer, der startede
pa et FVU-lesekursus pa trin |, som er kurset for de sva-
geste |esere. Selvom det er en stigning fra 2008, hvor der
startede 5.813 kursister, er det kun en drabe i havet i forhold
til de knap 600.000, der har svart ved at laese.

| front med entreprengrskab

| en rapport om entreprengrskab og uddannelse i
Europa bliver Danmark fremhaevet som et foregangs-
land med en af Europas mest omfattende innovations-
og entreprengrskabsstrategier. Derudover fremhaeves
Danmarks arbejde pa omradet gennem Fonden for
Entreprengrskab. Fonden blev etableret i 2010 og fun-
gerer som nationalt videncenter for entreprengrskab i
undervisningen pa alle uddannelsesniveauer.

Danmark, Sverige, Finland og Norge er lande, hvis en-
gagement i innovation konsekvent figurerer hgjt i inter-
nationale innovationsrangeringer.

“auk " A
Danmark bgr lade sig inspirere af Norge, hvor man skaber helhed i indsatsen,
mener Peter Plant.

Norge viser vejen med
forslag om helhed i
karrierevejledningen

| Norge ser man karrierevejledning som et effektivt middel i
forhold til omstillingsudfordringer og et varkstgj, der bade
har betydning for den enkelte borger og for den samfunds-
massige vaekst. En ny rapport bestilt af kunnskabsministeren
peger nu pa, at der er brug for mere helhed i karrierevej-
ledningen.

Professor ved Hagskolen i Lillehammer og Hogskolen i
Serest-Norge, Peter Plant, har vaeret en del af udvalget og
er begejstret for det fokus, der er pa karrierevejledningen i
Norge.

»| Danmark kunne vi med held skave til de norske tiltag,
og jeg har da ogsa sendt rapporten til medlemmerne af Na-
tionalt Dialogforum, men desvarre kun faet respons fra to
medlemmer, og slet ikke hert fra ministeriets folk,« siger
han og forklarer, at rapporten fokuserer pa at skabe helhed
i indsatsen, og at man blandt andet foreslar en bedre koor-
dination mellem de myndigheder, der er involveret i forhold
til vejledningen.

»Vi har lavet en taksonomi, hvor forste trin er, at man
informerer hinanden, hvad man knap gor i dag. Naste trin
handler om at samarbejde om enkelte sager, hvilket nogle
gange sker,« siger han og tilfgjer, at taksonomien desuden
indeholder et koordineringsniveau og et niveau, hvor inte-
grationen er total.

»Norge har en sterk decentral tradition, og det er nyt,
at man med disse forslag stiller krav fra statens side,« siger
Peter Plant og forklarer, at udvalget desuden foreslar, at der
stilles krav om, at skolerne skal stille med kvalificeret per-
sonale pd vejledningsomradet, hvilket kalder pa en sterre
efteruddannelsesindsats. Endvidere foreslas det, at karriere-
vejledningen udvikles til at stotte integrationen, og man fo-
kuserer pa en gget indsats omkring voksenvejledning.

»Der er stor interesse for rapporten, og det er fantastisk,
at man pa den made fokuserer pa helheder og har blik for, at
kvaliteten haves gennem krav om uddannelse,« siger Peter
Plant, der haber, at man vil lade sig inspirere i Danmark.

Les rapporten pa: www.regjeringen.no/no/dokumenter/
nou-2016-7/id2485246/

VEJLEDEREN
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TEKST //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Ny teknologi

gor det muligt

med I5 timers arbejdsuge

Nye teknologier vil vende op og ned pa samfundet de naste tyve ar.
Det bliver en mere omfattende revolution, end udviklingen de fore-
gaende 200 ar. Det betyder, at kulturelle kompetencer kommer i hgj
kurs, fordi mennesker skal kunne finde mening i et liv uden ret meget
lonarbejde. Forfatter og skonom Lene Andersen fra Next Scadinavia
opfordrer til at lade dannelsen fa langt mere plads

ol
Du taler om en ny BINK-alder. Kan du forklare hvad det er?
Begrebet BINK dakker over bio-, info-, nano- og kognitive
teknologier. Vi bliver i stand til at fremstille fedevarer ud fra
klonede celler i stedet for traditionel landbrugsproduktion.
Det koster mange arbejdspladser, men giver ogsa mulighe-
der i form af, at vi kan producere mad til langt flere. Megen
produktion bliver digital, og produktion af fysiske produkter,
som vi kender i dag, bliver overflgdig. Store industriomrader
vil forsvinde pa den konto. Samlet set vil nye teknologier
vende op og ned pa vores arbejdsmarked, fordi mange vi-
densfunktioner, analysejobs og kontorfunktioner kan lgses
bade bedre, billigere og hurtigere.
Vi er ngdt til at forsta, hvor omfattende forandringerne bli-
ver. Havde man i 1800-tallet sagt til en bondemand, at forst
kommer traktoren, sa mejeterskeren og i ar 2000 har vi
et fuldautomatisk landbrug, sa havde han rystet pa hovedet.
Forskellen til i dag er, at dengang tog det 200 ar at mekani-
sere produktionen. Nu har vi ikke 200 ar, men maske 20 ar
til at indstille os mentalt pa en ny orden. Udfordringen i det
er hastigheden. Hvordan laver vi en omstilling, hvor vi ikke
kobler en masse mennesker af den officielle gkonomi?

02

Hvilke muligheder giver BINK os for et meningsfuldt liv?
Dremmescenariet er, at vi alle har 10-15 timers Ignarbejde
om ugen, bortset fra nogle fa specialistjob, som bliver ngdt
til at arbejde mange timer. Vi skal altsa skabe vores identitet
og selvrealisering gennem andre aktiviteter end Ignarbejdet.
Der skal ny status ind i at vaere frivillig. Samtidig skal vi skabe
en ny gkonomisk model, sa ikke store dele af befolkningen
bliver koblet af.

03
Hyvilke kompetencer er der brug for i BINK-alderen?

Hvis bare jeg vidste det... Det bliver vigtigt, at man har
kulturelle kompetencer og kan underholde og beskaftige
sig selv. Man skal desuden have nysgerrighed, for hvis man
mentalt lukker af og ikke er klar til forandringer, vil man fa
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det meget svart. Desuden gzlder det om at have kulturel
og historisk ballast, s3 man ved, hvor man kommer fra. Har
man en sund kulturel rodfestethed, er det ogsa lettere at
mede andre mennesker, og det kommer vi til i hgjere grad,
fordi mennesker vil flytte mere rundt i verden. Sa vi vil mgde
flere, der er forskellige fra os selv.

De vigtige kompetencer i forhold til arbejde handler mere
om at kunne skelne kvalitet fra svindel, fup og humbug, end
at man har en bestemt profession. Det er vigtigere at kunne
gennemskue om den naste uddannelse, man tager, har kvali-
tet, end at man lerer et bestemt fagomrade.

04
Hvor ser du de store udfordringer for uddannelserne de kom-
mende Gr?
Uddannelser skal bade have solid faglighed i matematik,
sprog og historisk overblik, og desuden skal de studerende
lere at teenke kritisk. Derfor vil jeg anbefale, at man indfgrer
faget filosofi i skolerne. Det bliver en vigtig forudsztning, at
man kan skille argumenter ad og gennemskue ting. Det er
fundament for at bega sig i en kompleks verden.

Det bliver vigtigt med ordentlig vejledning, at fa nogle gode
studievaner, at lere metoder og finde noget at bygge videre
pa, for man kan ikke vazlge et fag og regne med, det holder
livet ud.

05

Sd man kan ikke tage en uddannelse, og sd forvente, at den er
brugbar resten af livet?

Det er forbi. Man skal se livet som en personlig udvikling,
der har forskellige faser. Nar man har lavet noget i fire-fem
ar skal man pa skolebanken igen for at lzre noget nyt og for
at kombinere det, man kan med noget andet. Det kraver
ogsa, at vi far en model for, hvordan man livet igennem far
adgang til uddannelse. Er det noget, man skal spare op til,
eller er det noget, man far gennem sit medlemskab af en
a-kasse?
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Du siger, at vi skal interessere os mere for den globale udvikling.
Hvad er det, vi ikke ser?

| den digitale verden er landegrenserne vak. Toldbarrierer
og transport vil ikke vare en forhindring, hvis varer kan
transporteres digitalt og printes ud pa en 3D-printer. Man
vil kunne downloade et par sko fra en server i Kina. Det
betyder, at skotgjshandlere og skofabrikker bliver overflz-
dige. Det er et eksempel pa, at mange led i den traditionelle
produktionskaede forsvinder. Den, der designer koden til et
par sko, kan betjene langt flere mennesker over hele verden.

07
Det ma blive svaert at opretholde en hej dansk timelen?
Ja. Bundlgnninger vil konkurrere pa et globalt marked pa de
laveste lgnninger, mens de dygtigste topledere skal konkur-
rere globalt. Det betyder, at deres Ign vil stige markant. Hvis
fagbevagelsen i den kontekst kun er solidarisk med deres
medlemmer inden for landegrenserne, har de ikke forstaet

sammenhangene i den nye verden.

08

Du skriver pd en bog om “The nordic secret”. Hvad er hemmelig-
heden bag de nordiske landes succes?

Det er folkeoplysningen og dannelsesbegrebet. Det er hel-
digvis ogsa begreber, vi har desperat brug for i fremtiden.
Men min frygt er, at politikerne nar at eliminere dannelsen i
skolerne inden da. Det er virkelig en katastrofe.

Der er to sider af dannelsesbegrebet, nemlig den almene
dannelse og den personlige dannelse. Den almene dannelse
handler om at lere matematik, din historie, mindst et frem-
medsprog og noget almen viden, si du ikke falder igennem.

[ SKARPE

/I Nar dannelsen bliver
omformuleret til at veere et fagligt
kompetencebegreb og ikke et
spargsmal om, at man udvikler sin
personlighed, sa er vi ved at miste
noget meget vigtigt.

LENE ANDERSEN, @KONOM, FORFATTER, DEBATTOR

Den personlige dannelse handler om den enkeltes indre fa-
lelsesmaessige og moralske udvikling.

Nar unge kommer i gymnasiet, er de forvirrede og utrygge,
sa de er optagede af, hvad andre synes om dem. Dannelse
handler om at skabe personligheder, som vover at have egne
holdninger og ikke er bange for at sige flertallet imod. Det
handler om at have et moralsk kompas. Det er ikke nok at
have viden for at gare en forskel, man skal ogsa have per-
sonlig robusthed.

09
Du navner dannelse som et centralt begreb i Danmark? Hvordan
synes du, det begreb forvaltes i dag?
Nar dannelsen bliver omformuleret til at vare et fagligt
kompetencebegreb og ikke et spgrgsmal om, at man udvikler
sin personlighed og et moralsk kompas, sa er vi ved at miste
noget meget vigtigt.
Et eksempel: Nar regeringen vil have, at sprogundervisning
er kommunikationssprog og ikke kultursprog, sa bliver det
bare et spgrgsmal om at kunne forhandle eller bestille en
kop kaffe pa et andet sprog. Hvis udgangspunktet ikke er
kulturelt, sa mister vi evnen til at se ind pa vores egen kultur
og vores vaner med en anden kulturs gjne, og det er farligt,
for sa kan man kun se sin egen baggrund og ikke se det ude
fra og ind. Det bliver vanskeligt at rumme folk med andre
kulturer og finde en form for fellesnavner og kulturel sam-
horighed, hvis vi gennem undervisningen laser os fast i, at
verden kun kan ses med vores gjne. Det er noget af det, der
er pa ferde med en indsnavring af dannelsesbegrebet.

10

Hvordan kan man vejlede unge i en ny situation, hvor du taler om
globalt gearskifte og store omskifteligheder med BINK-alderen?
Det vil vere godt at vejlede de unge til at undersoge, hvor-
dan de kan gore et sabbatar til et dannelsesar. Det er udvik-
lende at mgde andre gennem hgjskole, efterskole eller ved
at tage ud at rejse. Desuden ber vejledere opfordre unge til,
at de tilegner sig en anden kultur. F.eks. tager pa college eller
highschool i et andet land for at leve i kulturen og for at lere
meget mere sprog. Gerne engelsk og kinesisk.

Hovedmalet med et dannelsesar er at finde ud af, hvad de vil
og hvem de er. Det er godt, nar man skal trzffe store be-
slutninger om job- og uddannelse. Og den slags beslutninger
kommer de nye generationer til at treffe igen og igen livet
igennem. For intet holder et helt liv l&ngere.

VEJLEDEREN
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TEKST //

VALG OG VEJLEDNING

SVEND KROGSGAARD JENSEN, JOURNALIST

Gruppevejledning

bor vare for alle

Med den nuvarende lovgivhing er
gruppevejledning taenkt, som en
aktivitet for de ikke uddannelses-
parate, men forsog i forbindelse med
projektet ”Fremtidens valg og vejled-
ning” viser, at det med held kan bruges

af alle unge

Den individuelle vejledning er tilsyne-
ladende ikke vigtig for ALLE unge. |
en ny rapport fra CEFU, udarbejdet i
forbindelse med det trearige projekt
“Fremtidens valg og vejledning” i Re-
gion Hovedstaden, svarer to tredjedele
af de adspurgte saledes, at de ikke vag-
ter det som afgerende, at de i vejled-
ningssamtalen kan sidde alene med en
voksen. De unge vil gerne tale med en
vejleder om deres personlige og indi-
viduelle valg, men det kan meget vel
forega i grupper. Spgrgeskemaunder-
sogelsen peger pa, at srligt de fagligt

/I Det er vigtigt

at forsta, at man i
gruppevejledningen ikke
er underviser, men |
stedet skal facilitere de
unges refleksion.

KARINA MEINECKE

svageste elever oplever, at den indivi-
duelle vejledning har nogen eller stor
betydning for deres afklaring og valg,

VEJLEDEREN

og denne gruppe bliver med vejled-
ningsreformen fra 2014 netop tilgode-
set gennem den fokuserede vejledning.

»Med den fokuserede vejlednings-
indsats er det jo de 20 procent ikke
uddannelsesparate unge, der far til-
budt individuel vejledning, men mange
steder er gruppen af ikke uddannelses-
parate noget starre, og en del af de ud-
dannelsesparate, som maske bare ikke
er afklarede kunne ogsd have godt af
en sadan samtale,« siger Henrik Bov
Pedersen fra UU-Kgbenhavn, der har
veret projektleder pa “Fremtidens
valg og vejledning”, som blandt andet
har haft fokus pa at afpreve og udvikle
nye vejledningsmetoder. Projektet har
arbejdet med en rekke forseg med ud-
dannelses- og virksomhedssamarbejde
samt gruppevejledning og er blevet
fulgt af forskere fra CEFU, der blandt
andet har kortlagt de unges valgpro-
cesser og vurderet betydningen af for-
skellige vejledningsaktiviteter.

»Vi har gerne villet integrere vejled-
ningen, sa den i hgjere grad har spil-
let sammen med de lzringsforleb, der
foregar i udskolingen, og i den forbin-
delse kan vi se, at gruppevejledning er
et sterkt instrument, som bade uddan-
nelsesparate og ikke uddannelsespa-
rate unge kan profitere af,« siger han.

Foto: Colourbox

Gruppevejledning for alle

»| vores forseg med gruppevejledning
har styrken netop varet, at hele klas-
sen har deltaget,« siger UU-vejleder og
projektmedarbejder Karina Meinecke.
Hun har i tet samarbejde med lzrere
pa en skole gennemfgort et forleb med
gruppevejledning, hvor grupper pa 6-8
elever modtes seks gange halvanden
time.

»Vi har blandt andet arbejdet med
Watch og med Jane Westergards
FFAST-metode, og eleverne har gvet
sig i at sette sma og konkrete mal i
forhold til nogle af de udfordringer, de
har stiet med,« siger hun og fortzller,
at det har vaeret alle eleverne, der har
profiteret af arbejdet.

»Eleverne har varet glade for det
refleksionsrum, vi har skabt, og det har



veret meget givende for alle at here,
hvordan de andre tanker,« siger hun
og tilfgjer, at man skal planlegge grup-
pevejledningen meget ngje og sikre, at
dem der gennemferer den har de rette
kvalifikationer.

»Det er vigtigt at forsta, at man i
gruppevejledningen ikke er underviser,
men i stedet skal facilitere de unges re-
fleksion,« siger hun.

Ekspertisen skal vare til stede
»Det ville vare ukvalificeret bare at
szette en lerer til at gennemfore en
gruppevejledning uden at vedkommen-
de havde opnaet den rette ekspertise.
Hvis man skal facilitere gruppevejled-
ning krever det, at man har udviklet
en sensitivitet over for, hvad metoden
kan og ikke kan bruges til,« siger Hen-
rik Bov Pedersen. Han er dog sikker
pa at god planlagning og et taet samar-
bejde mellem UU-vejledere og lxrere
gor det muligt at skabe det ngdvendige
refleksionsrum, hvor de unge blandt
andet kan opdage, at de ikke star alene
med deres eventuelle usikkerhed.

»Vi kan se, at de steder, hvor plan-
lzgningen og forberedelsen har varet
god, er det gaet rigtig godt, og det er
forblgffende sa gode tilbagemeldinger,
vi har faet,« siger han.

VALG OG VEJLEDNING

HENRIK BOV PEDERSEN

Oger motivationen

»Succesen er naturligvis afhengig af, at
skolens ledelse stotter op om arbej-
det, ogsa nar vores projekt ikke mere
korer,« siger Henrik Bov Pedersen og
peger pa, at en velfungerende gruppe-
vejledning kan opfattes som en form
for investering.

»Gruppevejledningen vil for eksem-
pel vare med til at oge elevernes moti-
vation, skabe mere ro i klassen og gore
fraveret mindre. Gruppevejledning er
en anerkendende made at arbejde med
elevernes udvikling,« siger han og ser
den ogsa som et kvalificeret bidrag til
arbejdet i et karrierevejledningsper-
spektiv.

Kan fremme karrierevejledning
| rapporten peges der pa, at samfunds-
massige forandringstendenser skaber
behov for, at livs- og karrierekompe-
tencer fremover kommer til at spille
en mere fremtrazdende rolle for de un-
ges deltagelse pa arbejdsmarkedet og i
samfundet generelt. Dermed forskydes
fokus fra vejledning mod et forestaende
valg til i hgjere grad at spge at styrke
de unges generelle valgkompetencer.
»l et karriereleringsperspektiv gi-
ver gruppevejledning god mening, fordi
der her netop skabes rum for, at den

/I Gruppevejledning er et staerkt instrument,
som bade uddannelsesparate og ikke
uddannelsesparate unge kan profitere af.

Materiale

Fremtidens Valg og Vejledning har
udgivet et praktisk inspirationsma-
teriale til UU-vejledere og lazrere,
der gerne vil i gang med gruppevej-
ledning. Materialet kan downloades
pa www.talomuddannelse.dk”

unge reflekterer over egne styrker og
ferdigheder i mere bred forstand,« si-
ger lektor ved CEFU, Mette Pless og
tilfajer, at det for at lykkes kraever en
klar didaktisk rammesatning.

Inspirationsteam
»Vi kan here, at de skoler, der har del-
taget i projektet og allerede haft blik
for, hvad der krazves, er indstillede
pa at fortsette ogsa efter projektpe-
rioden, men vi skulle gerne have flere
i gang,« siger Henrik Bov Pedersen og
fortzller, at der bliver lavet et mate-
riale til l&rerne, som blandt andet giver
bud pa, hvordan man kan arbejde med
gruppevejledning.

»Og sa etablerer vi et team, der kan
tage ud og hjzlpe interesserede skoler
i gang med processen,« siger han.

VEJLEDEREN



53

10

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en at eleverne udvikler personlige,
efterskole for elever med seerlige  sociale og faglige kompetencer.
forudsaetninger for lzering. Hos os

veegter vi de praktiske, kreative Vores mal-

og musiske fag, hvor de beerende  saetning med

elementer i vores paedagogiske eleverne er, at

arbejde er struktur og forudsige- de skal udvikle

lighed. alsidige evner

som mennesker

og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

P& Efterskolen Qstergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer E L
har vi skabt et trygt leeringsmiljo, H
hvor glaeden, trivslen og feel- I}._|
leskabet er i centrum. Det sikrer, EH.

E FTE Rs Ko LE N Ostergardstraede 42, 4735 Mern

TIf. 55 39 61 30

ﬂ ¢STE RGARD www.efterskolengstergard.dk

'E Scan koden for

at besoge siden
for kommende
elever.

KA Teaterbygningen
weo  FANEFJORD

Erhvervsrettet vaerkstedsskole for unge med sarlige behov

Vi optager savel elever med generelle vanskeligheder, f.eks. koncentrations- og
hukommelsest , retning: yrrelser o.l. som elever med specifikke vanskeligheder som
Autisme Spektrum Forstyrrelse, Asperger Syndrom, OCD-, ADHD, Tourette Syndrom m.v. og tilbyder:

& STU (Sariig Tivettelagt Ungsomsuddannelse) - iPad 4 (32GB) tl alle elevar
* RESSOURCEFORL@B
. ERHVERVSAFKLARINGI‘OPKVM.IHGERING
Lovom o0 Aklly Wé‘&ﬁiﬂé} §32
* VERKSTEDSUNDERVISNING
Telknik (lys, lyd, scene), Musik og Sang, Teater, Systue,
IT, Scenogrefi og Pecel, Livsstl, Sminke og Rekvisitter,
Storkakken samt Tjenar/Service
* BOUNDERVISNING
® BOTILBUD, ji. Servicelovens § 107
* ANBRINGELSE (bem og unge) jf. Servicelovens § 66
* LEJEBOLIG med bostatieordring, |f. Servicelovens § 85
* MENTORORDNING
® SOCIALTRAENING - herunder aktiv frifid. Eget fitnesscenter og musikhus
& UDSLUSNING - fremtid med job g bolig

Skolens botilbud er el DBGNTILBUD med dbant 24-7-365.
Vi optager elever fra 16 4r og opefter. Elever optages hela aret.

Stote for buvet...

WWW. teaterbygnlngen dk

Sorg Fri Fagskole ruster de unge
til deres ungdomsuddannelser

GAMER MED
LIV OG SJEL

Nér passion for computer-
spilkanblive en levevej.

PASSION FOR
GASTRONOMI

Til alle, der dremmer om en
uddannelse inden for mad.

Sorg Fri Fagskole
byder pa et ar med
oplevelser, venner
... og parathed

eller Design?

Vibyder pa et kostskolear, hvor de unge forberedes pa
faguddannelserne, samtidig med at de har det sjovt,
knytter nye venskaber og udvikler sig.

En af de

friefaqskulertlk

Den praktlske vej

SLIP DEN INDRE
DESIGNER FRI

Til de kreative, der gnsker
at arbejde med design.

Har du elever med interesse for en af de mange erhvervs-
uddannelser, inden for Mad & Gastronomi, Gamedesign

saryg

Fri faQSK““?

Tjek os ud pd www.fagskole.nu

®@®

/ Sorg Fri fagskole / Holbergsvej 7 / 4180 Sorg / mail@fagskole.nu /
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PRAKTISK/MUSISK OG PROVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

Lees mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

FRA KUN 2 098-

BERLINSPEBIAI.ISTEN

Vi er specialister pa
grupperejser til Berlin
Berlin 4 dage/3 neetter 3

Inkl. morgenmad, ophold
i flersengsveerelser pa
valgt indkvartering
samt bus t/r

fra kr. 790

pr. person

KONTAKT OS | DAG PA 8020 8870

Vi er specialister i grupperejser inden for undervisnings-
sektoren. Det er nu, | skal sla til, hvis | overvejer en
grupperejse til efterdret 2016. Vi har et stort udbud af
RESTPLADSER, sa der er mulighed for at komme afsted
til rigtig gode priser.

UDVALGTE RESTPLADSER | EFTERARET 2016:

- RIGA uge 38-41
5 dage/ 4 naetter fra kr. 2.098,-

- ROM uge 37
6 dage/ 5 naetter fra kr. 3148,-

- BUDAPEST uge 38
5 dage/ 4 naetter fra kr. 2.398,-

- LONDON uge 39
5 dage/ 4 neetter fra kr. 2.598,-

HUSK! Vores erfarne medarbejdere er din
genvej til at realisere rejsedrammene.
Ring eller skriv til os og fa et gratis tilbud.

ALFA TRAVEL

TLF. 8020 8870 - WWW.ALFATRAVEL.DK - INFO@ALFATRAVEL.DK
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TEKST //

UDDANNELSE OG OVERGANGE

TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Mgodet med praksis er god vejledning

Unge som skal genfinde
motivationen har mere
brug for at mgde praksis
end for en vejlednings-
samtale, mener bgrne-
og undervisningsmini-
ster Ellen Trane Norby,
der besggte produkti-
onsskole sammen med
ekspertudvalget, der
ser pa uddannelse og
overgange

Bollerne er sat til havning, en gryde
simrer pa komfuret og midt i det hele
megder en minister produktionsskole-
eleven Rasmus, der for var usikker pa
sig selv og havde mistet blikket for, hvad
han ville med sit liv. Men manederne pa
produktionsskolen i Greve har sat et
nyt fokus i den unge mands liv.

»For var jeg meget ustabil, men pro-
duktionsskolen har varet en stor hjalp
for mig. Jeg flytter til Aarhus sammen
med min kzreste til sommer og haber,
jeg er klar til at sta pa egne ben,« for-
teller Rasmus, der skal starte pa ga-
stronomilinjen. Ministerbesgget var
led i ekspertudvalgets arbejde pa at
komme med bud pa, hvordan der ska-
bes bedre overgange mellem grundsko-
len og ungdomsuddannelserne for de
unge, som farer vild i de forberedende
tilbud eller falder fra igen og igen.

70.000 unge mellem 15 og 29 ar star
i dag uden for beskeftigelse og uddan-
nelse. Barne- og undervisningsminister
Ellen Trane Nogrby haber, at udvalgets
arbejde kan fere til nye sammenhan-
gende bud pa, hvad der skal til for at fa
disse unge i uddannelse eller job.

»Vi bruger alene pa det forbereden-
de omrade 3,5 mia. kr., men vi formar
alligevel at sztte unge i gang bade 5 og
10 gange, hvor de falder fra. De far fo-
lelsen af endnu et nederlag. Ambitio-

VEJLEDEREN
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Ellen Trane Narby medte unge for hvem produktionsskolen har givet nyt mod pa livet.

/I Jeg hegrer desvarre ofte unge sige,
at vejledningen ikke fungerer for dem.

ELLEN TRANE N@RBY, BORNE- OG UNDERVISNINGSMINISTER.

nen er at se pa, hvordan vi far alle unge
til at nd lzengere end de gor i dag,« siger
Ellen Trane Ngrby.

95-procent-malszatning droppes
En del af den mission handler ogsa om
at evaluere 95-procent-malsztningen,
som formentlig star for fald.

»Pointen er, at det kan demotivere
de unge, hvis det eneste sagliggerende
er, at man skal have en uddannelse,
ikke fordi man selv kan se perspekti-
vet, men fordi der er nogle andre, der

siger, det er rigtigt. Jeg tror, vi skal
gentende motivationen, og det kan
lige sa godt vaere i et job med et ud-
dannelsesperspektiv. For nogle af de
unge tror jeg, mesterlere er en bedre
losning end at komme ind i en traditio-
nel uddannelse. Nar vi gerne vil se pa
95-procent-malsztningen, er det ikke
for at slekke ambitionen for de unge,
men fordi vi skal vare langt bedre til at
lave malrettede tilbud.«

Pa produktionsskolen mgdte mini-
steren et par unge, som gav udtryk for,



at de ikke var hjulpet ret meget pa vej
af den vejledning, de fik i folkeskolen.
Det far ministeren til at pege pa, at vej-
ledning skal ses i et bredt perspektiv.

»Jeg herer desvaerre ofte unge sige,
at vejledning ikke fungerer for dem.
UU-vejlederne er gode til nogle ting,
men i forhold til den gruppe unge, der
ikke er sa reflekterede pa egne vegne
om, hvad de vil, er der behov for andre
lesninger end en 20 minutters vejled-
ningssamtale. Jeg tror, mange af disse
unge har brug at komme ud for at fole,
smage, lugte og arbejde. Vejledning
handler ogsa om mere af den abne
skole, at fa mere anvendelsesoriente-
ret undervisning ind i vores udskoling.
Vi ma erkende, at der er nogle unge,
som er kert tret i den mere bogligt
orienterede laring, og derfor skal vi
have tilrettelagt udskolingsforlab, der
er pa deres pramisser,« siger Ellen
Trane Norby.

Mere ambitigs vejledning
Ekspertudvalget skal fremlaegge sit
forslag inden arets udgang. Med i ud-
valgets referencegruppe sider nastfor-
manden i Danmarks Vejlederforening.
Carla Tender Jessing, der peger pa be-
hovet for en generel forbedring af vej-
ledningsmulighederne for unge.

»Aben skole er en del af vejlednin-
gen, men den vasentlige del af karri-
erelzringen skal forega i det timelgse
emne Uddannelse og Job, som des-
vaerre er havnet som et stedbarn pa
mange skoler. Vi har til gode at se, at
det kommer til at fungere. Kun i en-
kelte kommuner er der etableret et
forpligtende og ambitigst samarbejde
mellem UU og skolerne,« siger Carla
Jessing Tender.

Samtidig peger hun pa behovet for
en forbedring af UU’ernes mulighed for
at udfordre elevernes ’automatvalg’ af
det almene gymnasium og udvide de-
res arbejdsmarkedskendskab gennem
individuel og gruppevejledning, gennem
obligatorisk brobygning og praktik,
gennem inddragelse af rollemodeller
og andre aktiviteter.

UDDANNELSE OG OVERGANGE 6;

VARKTAJER TIL DIN EREMTID

HOJSKOLE FOR
16 TIL 19-ARIGE

FOR ENHVER
SMAG

U-H.DK EUH.DK

UNGDOMSH@JSKOLEN VED RIBE _ EGA UNGDOMS-H@JSKOLE

; EigE
Skole Allé 1] Vester Vedsted | DK - 6760 Ribe 5 -HOJSKOLEN TAT PA AARHUS %
TIf. +45 7544 5004 | kontoret@uhr.dk | www.uhr.dk [8:% Eghojvej 31, 8250 Ega // 86220126 // info@euh.dk// www.euh.dk [k

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et leekkert ar!
Skolen henvender sig til specialunder-

visningselever der er bogligt interesserede.
Alder fra 8. til 11. klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangspreve. Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spandende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.

&

DYBEOL JEFTERSKOLE

Ragebelskovvej 3 - 6400 Senderborg
Tif: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk
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‘ ILLUSTRATION // JULIE GRY SVEISTRUP

»Uha, den uddannelse
er nok for svar for min datter...«

Det er ikke kun bern
med faglige- eller so-
ciale udfordringer, der
har vanskeligheder i
uddannelsessystemet.
Helt almindelige born
fra den danske mid-
delklasse har det ogsa
svart, nar fremtidens
studievalg skal traffes
og gennemfgores. Ar-
tiklen stiller skarpt pa
denne gruppe unge, og
hvordan deres foraldre
kan vare medskabere
af de unges udfordrin-
ger i mogdet med uddan-
nelsessystemet

De unge er hardt pressede i uddannel-
sessystemet i disse ar, mange unge bli-
ver usikre i valgprocessen og nogle kan
blive nasten handlingslammede i en
verden af uendelige studiemuligheder.
Middelklasse-forazldre er meget invol-
verede i de unges liv og har ofte en
fremtredende, men til tider uudtalt,
holdning til de unges studievalg.

Viden om middelklassens bevidste
og ubevidste mader at tenke uddannel-
sesvalg pa, er oplagt at inddrage i vej-
ledning af unge i f.eks. udskolingen eller
pa gymnasieniveau. Nar en fagperson
kan anskue de unges udfordringer med
et mere overordnet og foraldretypisk
perspektiv kan de udfordringer, de
unge star med betragtes som af min-
dre individuel karakter. Der kan vare
brug for tydelige fagpersoner, der dels
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sztter en dagsorden og formidler en
realistisk fremtid for de unge og dels
formar at stotte de unges selvbestem-
melse og autonomi.

Der er szrligt tre foraldretyper,
der synes at affede udfordringer for
de unge i studievalgsprocessen, og en
prasentation af disse tre kan forha-
bentlig give mening for de fagpersoner,
der sgger at forstd de udfordringer,
der fylder for de unge i uddannelses-
valgprocessen.

Foraldrene, der opstiller

usagte krav

Den forste foraldretype ses oftest hos
forzldre med mellemlange videregaen-
de uddannelser — oftest uden efterud-
dannelse. Disse forzldre ensker umid-
delbart ikke, at deres bern uddanner
sig indenfor et felt, de ikke selv kender
til. De ser en rekke uddannelser som
det fornuftige valg; uddannelser man
efterfolgende kan leve af. Ofte uddan-
nelser, forzldrene personligt kender
til. Forzldrene kan opleve en decide-
ret utryghed, hvis barnet trader ind i
et fagfelt, de ikke kender til, og det kan
komme til udtryk som en bekymring
for, om deres barn kan klare det faglige
pres pa ukendte eller akademiske ud-
dannelser. Forzldrene kan da fremsta
som uambitigse pa barnenes vegne og
resultatet kan vare, at den unge ople-
ver en usikkerhed omkring egen for-
maen.

Pa den anden side dominerer, hos
mange af disse foraldre, et gnske om
at fremsta politisk korrekte og ikke pres-
se den unge ud i et bestemt studievalg.
Derfor kommer mange af forzldrenes
ensker for studievalget ofte til udtryk
mellem linjerne og barnene oplever en
uoverensstemmelse i foraeldrenes bud-
skaber: De horer, de egenradigt skal
velge uddannelse, men samtidig opstil-

PADAGOG OG KANDIDAT | PADAGOGISK SOCIOLOGI. LEDER FOR UNDERVISNING OG
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ler foreldrene en rekke usagte krav og
onsker. Disse unge eftersporger ofte
mere vejledning, ogsa fra forzldrene,
men da foraldrenes uddannelseskend-
skab sjzldent raekker lzngere end de-
res eget felt, kan barnene sta tilbage
med en stor usikkerhed pa fremtiden.
Det er ikke nemt at navigere i studie-
valgsprocessen ud fra fornemmelser for,
hvilken uddannelsesretning forazldrene
ser som en reel mulighed. Herudover,
maske grundet forzldrenes ofte fa per-
sonlige uddannelsesambitioner, som
den unge livet igennem har spejlet sig i,
ses det sjeldent at den unge har store
faglige ambitioner eller faginteresser at
navigere efter.

Vejlederen kan i denne situation
opmuntre til storre selvstendighed og
initiativ hos den unge i valgprocessen
eller vare lidt frek og opstille klare
(snevre) rammer for, hvilken retning
den unges kompetencer, karakterer el-
ler ambitioner reelt rekker til.

Den (over)involverede forzlder
Den anden type forlder, der kan ses
indenfor middelklassen er meget invol-
veretibgrnenes liv og uddannelsesvalg,
har ofte mellemlange videregaende ud-
dannelser samt en del efteruddannel-
se. Foraldrene yder stor stotte til de
unge, bl.a. kan der skaffes studiejob, og
der kan f.eks. tages kontakt til uddan-
nelsesinstitutioner for at fi informa-
tioner om den pagzldende uddannelse.
Samtidig @nsker forzldrene, at de unge
kan traffe studievalget selvstandigt
— men det er ikke alle unge, der med
disse dominerende forzldre har lert at
treffe selvstendige valg.

| hjemmet tales der ofte om uddan-
nelse og gnsker for fremtiden. Der leg-
ges op til, at de unge selv reflekterer
over, hvilke forudsatninger det gode liv
krever, og der stilles krav om, at man
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/I Middelklassens foraldre dominerer
| hgj grad | de unges studievalgproces.

ikke bare ligger pd sofaen i et sabbatdr.
Forzldrene er meget bevidste om, at
man i dag ber opnd et hgjt uddannel-
sesniveau, og det italesettes overfor
bornene at de skal have en uddannelse,
hvis de vil klare sig godt i samfundet.

Men den politiske korrekthed fylder
ligeledes her, og der lzgges vagt pa, at
studievalget ber vare barnenes eget —
maske er gnsket mere dybtfelt her end
i ovenstiende forzldretype, da ang-
sten for, at den unge bevager sig ind
i et ukendt uddannelsesomrade ikke
dominerer her.

Umiddelbart synes denne foraldre-
type ideel for bernenes valgproces, og
mange unge med denne foraldre-type
vil antageligvis klare sig fint igennem
uddannelsessystemet. Men gruppen er

verd at bemarke for
fagpersoner, der har
kontakt til de unge.
Nogle af bernene op-
lever en usikkerhed i
studievalget, der bl.a.
kan kobles til en uover-
ensstemmelse mellem
foreldrenes klare krav
om, at den unge skal
tage en uddannelse sam-
tidig med holdningen til, at
uddannelsesvalget ber vere
barnets eget. Uddannelsesland-
skabet er vanskeligt at navigere i,
nar forazldrene har hgje ambitio-
ner, der maske ikke er afstemt med
de unges kompetencer, ensker
eller formaen. For andre
unge med denne for-
®ldretype, kan ud-
fordringen vare,
at  uddannelses-
mulighederne er
for mange, og
den unge kan
have behov for en
mere udtalt rammesatning for, hvilke
uddannelser der reelt er mulige i de
pagzldende unges situation.

Forzldre i denne gruppe har sjel-
dent en akademisk baggrund, men det
er ofte disse ambitioner, de har, for
deres born. Det viser sig dog at vaere
vanskeligt for mange unge af ikke-aka-
demikere at navigere i f.eks. en univer-
sitetsverden, nar man ikke kender til
de akademiske koder: sprogform, hu-
mor, studiemetoder, skriveformer, so-
ciale omgangsformer osv. Mange unge
pa lange videregiende uddannelser er
opvokset med- og skolet til den akademi-
ske verden og har allerede ved forste
dag et akademisk forspring i forhold til
studerende, der ikke er fadt og opvok-
set i et akademisk hjem. En kendsger-

ning unge kunne have gavn af at kende,
da flertallet af unge, der har udfordrin-
ger i det akademiske miljg, forestiller
sig, at de som enkelt individer ikke er
dygtige nok til universitetet. En vejle-
der kunne give den unge viden om, at
den akademiske verden kan tage tid og
engagement at |lere at kende.

Den akademiske foralder

Den sidste foraldretype, der bor nav-
nes her, er en gruppe forzldre med en
akademisk uddannelse, som dog ikke
selv synes, deres barn skal tage en lang
videregiende uddannelse. De mener,
uddannelsespresset er for stort i dag
og de gnsker for deres born, at de stdr
af reset. Men bernene er dels opdraget
i et akademisk hjem til en akademisk
fremtid og dels, er de fleste bgrn i dis-
se hjem meget bevidste om de uddan-
nelsespolitiske krav om at opnd hgje
uddannelsesniveauer.

Bornene ser det som en selvfalge,
at de skal valge en akademisk uddan-
nelse, men forzldrenes bekymringer
for travlheden i uddannelsessystemet
er dominerende, og bernene optager
gerne samme bekymringer og bliver
usikre. Bgrnene har gode forudsat-
ninger for at trives i et akademisk ud-
dannelsesmiljg, men som mange andre
unge i dag, kan de have brug for stotte
til at udvikle tillid til egne beslutnings-
evner og fa viden om, at fremtiden ikke
star skrevet i sten ved livets forste ud-
dannelsesvalg.

Hvad skal vejlederen sa stille op?
Viden er ofte vejen frem for at begribe
og forsta og ikke mindst for at kunne
opleve tryghed indenfor et omrade.
Mange af ovenstiende mekanismer er
ikke klare for forzldre og bern. De
unge skal have viden om, at forzldre-
nes gnsker har indflydelse pd dem. De
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/I bgrnene hgrer, at de egenrddigt skal
veelge uddannelse, men samtidig opstiller

foreldrene en raekke usagte krav og gnsker.

fagprofessionelle skal fortzlle de unge, at studielivet kan
vere hardt og det kan vare svert at falde til pa et nyt studie,
men de skal ogsa have viden om, at de ikke er ene om den
folelse; det er universelt at vare usikker, nar livet byder pa
nye udfordringer.

Forzldrene skal ogsa have viden om ovenstiende meka-
nismer. Nar det viser sig, at middelklassens forzldre i hgj
grad dominerer i de unges studievalgproces, ma et primart
rad vere, at foreldrene inddrages yderligere i valgproces-

Redding
Fri
.. Fags

Ie et vigtigt sving pd vejen...

til at leere:
+ atboselv
« atklareetjob
« athandtere sin fritid sundt og kreativt

Vitilbyder

UNGDOMSUDDANNELSE FORUNGE
MED SARLIGE BEHOV.

STU OG SKOLEOPHOLD SOM

ET 10. ELLER 11. SKOLEAR

Enafde

friefa gsk

Find os pa: www.rgddingfrifagskole.dk
eller skriv til os pa
mail@rffs.dk

erik

pen prak'i'-'-*“e Vel

sen, sa den viden, de formidler bliver kvalificeret og tydelig
for bgrnene. Forzldre og barn skal pa stormgder, i form af
pjecer og til enkeltsamtaler prasenteres for uddannelses-
systemets mekanismer og karligt og humoristisk have viden
om, hvilken betydningsfuld rolle de har for de unges studie-
valgsproces. Forzldrene skal ggres opmarksom pa, at det,
de ikke siger ogsa har betydning for de unge, og de skal have
viden om, at de ikke skal vere bange for at presentere de
unge for deres holdninger — de unge har brug for tydelig
vejledning. Men nér forzldrene gnsker en hgj grad af invol-
vering i barnets liv, er graden af ansvar herfor ligeledes hg;j.
Bl.a. for at opsege ny viden om ukendte omrader, der bade
for bern og forzldre kan vare forbundet med utryghed. To
arlige meder med informationer om valgprocesser, forzl-
dreinvolvering og uddannelsessystemets opbygning, styret af
professionelle studievejledere, kan afhjelpe en del af usik-
kerheden.

Der skal vejledes i anerkendelse og omsorg

Viden skaber tryghed, men viden skaber ogsa viden om det, vi
ikke ved, og usikkerhed kan opsta igen, nar valgmulighederne
bliver mange. Men forzldre og barn skal vejledes til at have
ambitioner, og de skal forsta, at studiestart kan vare utrygt
og give folelsen af, ikke helt at hgre hjemme. Det er ok.

Her skal forazldrene vejledes til at veere den trygge base,
man kan ringe til og fa anerkendelse af, nar virkeligheden
kan vere stor og skremmende. Forzldrene skal sgge at
overkomme deres egen usikkerhed og vise tillid til de unges
faglige formaen og have ambitioner pa barnets vegne. Usik-
kerhed betyder ikke nedvendigvis, at studievalget er forkert,
men blot at man kan have brug for lidt anerkendelse og om-
sorg fra mor, far — og sin studievejleder.

Denne artikel baserer sig pd et kandidat-speciale, der
handler om middelklasseforaldres mdade at forholde sig til
deres barns uddannelsesvalg pd. Specialet er bl.a. baseret
pad interviews foraldre, der alle havde ét barn eller flere
bern i alderen 17-23 dr.
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Rie Thomsen: Lektor pa Syddansk Universitet, COMAC Career re-
search cluster. Forsknings- og udviklingsprojekter inden for karriere-
vejledning og karrierekompetence. Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddan-
nelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. Ph.d. stude-
rende pa Institut for Uddannelse og Pedagogik, Aarhus Universitet.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen i uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Hvornar har du sidst udfordret dine
normer om kon og jobvalg?

Tala om arbetslivet!
Ett genusmedvetet och normkritisk me-
todmaterial for hela skolan

"Tal om arbejdslivet! Et kensbevidst og
normkritisk metodemateriale for hele
skolen’ — og den egentlige svenske titel
"Tala om arbetslivet! Ett genusmedve-
tet och normkritisk metodmaterial for
hela skolan’ — prev lige at smag pa den.
Titler med ord som kegnsbevidst og
normkritik er ikke hverdagskost i vej-
ledningslitteraturen i gjeblikket.

Det kensopdelte arbejdsmarked er
en kendsgerning. Spergsmalet er ifglge
bogens forfattere Frida Wikstrand og
Mia Lindberg, hvordan dette kan for-
andres, og hvordan skoler kan arbejde
videre med dette spargsmal. Forfatter-
nes ambition med bogen er at inspirere
til diskussion og bevidste handlinger
hos professionelle i skolen — vejledere,
lzerere, ledelse mv. Arbejdet med fokus
pa ken, kensstereotyper mv. er hele

VEJLEDEREN

skolens ansvar — arbejdet drejer sig om
sa subtile processer, at det ikke kan va-
retages af én person eller én faggruppe
alene. Vi ma alle overveje, hvad vi taler
om, og hvordan vi ger det.

Forfatterne fremhaver, at ambitio-
nen med bogen ikke er at bidrage til,
at alle unge skal bryde kensmgnstre.
Ambitionen er snarere at bidrage til,
at unge udfordres i for hold til hvilke
uddannelsesvalg, de betragter som
mulige, og far redskaber til at kunne
treffe mere bevidste valg af uddan-
nelse og erhverv. Det fremhaves ogsa,
at det ikke alene er ken, der pavirker
unges uddannelses- og erhvervsvalg. Et
fokus pa at udvide de unges oplevelser
af, hvilke uddannelsesvalg der er mu-
lige, har ogsa betydning i forhold til at
bryde social reproduktion, valg baseret
pa bopel, funktionalitet mv.

At arbejde kgnsbevidst handler ifgl-
ge forfatterne om at vere bevidst om,
hvordan kgn pavirker valg. Det handler
om at vare bevidst om de strukturer,
der findes, for at kunne forsta, hvor-
for det kan vare sa vanskeligt at bryde
med normer omkring uddannelse, er-
hverv og ken. Dette som afset for at
unge kan treffe mere bevidste valg.

Vzar opmaerksom pa

dine egne normer

Forfatterne foreslar at arbejde med
normkritik. Normkritisk padagogik
handler om pa en struktureret made at
arbejde for at udfordre egne og andres

normer og forestillinger i forskellige
sammenhange. Det handler om at blive
bevidst om sig selv og de forestillinger,
som man er bzrer af og reproducerer
i sin hverdag. Om at se hvilke normer,
der findes pa skolen (eller hvor man nu
arbejder med vejledning), og forsta, at
man selv som vejleder eller anden pro-
fessionel er normproducent. Normkri-
tik indebaerer at betragte de aktuelle
normer, forholde sig til dem, og over-
veje hvem der ekskluderes, og hvem
der inkluderes ved det vi gor — ved de
normer vi holder i havd.

En normkritisk tilgang kan blive
afset for kritisk at granske og reflek-
tere over egne tanker og handlinger i
hverdagen. En vigtig pointe ifglge for-
fatterne er, at en risiko ved kgnsop-
marksom padagogik er, at der skabes
nye normer, som frem for at udvide nu
f.eks. ekskluderer dem, som traffer
traditionelle valg. En normkritisk pae-
dagogik er vigtig. Den bidrager netop
med opmarksomhed pa egne og andre
voksnes forestillinger og forventninger
til bern og unge frem for en forstaelse
af, at det er dem, der 'gor forkert’. Nar
man arbejder normkritisk, er man med
til at skabe nye normer — disse skal
ogsa undersgges under lup.

Forfatterne kalder som nazvnt bo-
gen et metodemateriale. Bogens forste
del er en lettilgaengelig teoretisk intro-
duktion til feltet. Her prasenteres lov-
givning, statistik, karriereteorier med
sociologisk afszt og ny forskning pa



omradet. Introduktionen bidrager med
en baggrundsforstaelse for, hvorfor det
kensopdelte arbejdsmarked er et pro-
blem, hvorfor kensperspektiver er no-
get alle professionelle har ansvar for at
arbejde med i skolen, og hvorfor det er
sa vanskeligt at tale om uddannelse og
erhverv uden at reproducere gangse
forstaelser. Forste del danner basis for
bogens anden del, der er praksisrettet.
Her arbejdes med tre temaer: Skolekul-
tur og arbejdsliv, billedet af kroppen i
arbejdslivet og arbejdslivet i samtalen.
Hvert af omraderne konkretiseres med
hverdagseksempler, som fglges op af
korte teoretiske perspektiverende af-
snit. Herefter folger diskussionssporgs-
mal og forslag til aktiviteter. Pa sidste
side findes en oversigt over materiale,
som man kan lade forskellige ovelser
inspirere af, ligesom der flere steder
i bogen er gvelsessider til kopiering.
Dette fulgt af en fremhzvelse af at det
naturligvis er vigtigt at tenke gvelserne
igennem inden de sxttes i gang — hvad
skal der komme ud af gvelsen?

Vi har med interesse og forngjelse
leest begge bogens dele. Vi synes ikke, at
én del kan fremhaves frem for den an-
den. Vi vil alligevel pege pa, at del to er
serlig med dens ideer til, hvordan vejle-
deren (og andre faggrupper og forzldre)
metodisk kan arbejde for, at de bern og
unge, de mgder i hverdagen,
ikke begranses af kan, social
eller kulturel baggrund,
nar de traffer uddannel-

Foto: Colourbox
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ses- og erhvervsvalg. Det er forfriskende
og verdifuldt, nir dygtige forskere med
afsaet i teori og nuanceret indsigt i prak-
sis giver konkrete forslag som inspiration
for praksis. Dette ligger i trad med for-
fatternes fremhaevning af, at normkritisk
pedagogik ikke bare handler om at se og
analysere, det vigtige er at gore.

Spoergsmal til refleksion

Bogen er fyldt med interessante sporgs-

mal, interessante svar og refleksions- og

diskussionsopleg. Hvordan forholder
du dig fx til spergsmal som disse:

* Hvorfor er det egentlig sa let at ka-
tegorisere erhverv efter kan, nar er-
hverv i sig selv er neutrale og uden
ken?

* Hvilke normer reproducerer du gen-
nem de ord, du anvender i hverda-
gen?

+ Ser du/l nogle normbrud som bedre
end andre! Hvorfor mon?

* Hvordan kan | hjzlpe hinanden med
at synliggere egne forestillinger og
normer omkring vurdering af uddan-
nelser og erhverv? Hvad gor | i ma-
det med elever?

* Hvordan kan | tiltale de unge, sa de
ikke grupperes efter ken?

* Hvordan kan | arbejde, si de unge

far sa bredt et billede af erhverv som

muligt?

Hyvis du ikke skal tale med de unge pa

samme made som du plejer, hvad kan

du sa gore i stedet?

Forfatterne lover os ikke, at det bliver
nemt. De tydeliggor derimod mange af
de udfordringer og dilemmaer, der kan
vaere i at arbejde med konsperspekti-
ver. Vi er alle pa varierende vis barere
af forstdelser af, hvad der er et godt
og 'normalt’ liv savel som af forskellige
former for kgnsstereotopier. Hertil
kommer, at normer kommer til udtryk
i arkitekturen ligesom den made vi ind-
retter skole og uddannelse pa implice-
rer forstdelser af kan — og siadan kan
man blive ved...

Bogen er skrevet til professionelle,
der arbejder i skolen, men den kan in-
spirere vejledere overalt i vejlednings-
landskabet. Bogen er skrevet pa svensk,
som det fint gar an at lase — indtil bogen
forhabentlig bliver oversat til dansk.

Bogen kan kgbes via nedenstidende
hjemmeside, den er rar at have i han-
den. Den kan ogsa downloades gratis
www.skolverket.se/publikationer?id=3588
— vi opfordrer til flittig trafik pa siden
de naste dage.

Det er sa heldigt, at Frida Wiks-
trand kommer til Danmark og er en
af keynote speakerne pa VIAs vejle-
derkonference den 2. november. Her
udfolder hun temaet arbejde med
kon i vejledningen. Og selvom bogen
er skrevet pa svensk, taler Frida ogsa
dansk, som bliver sproget for hendes
oplzg.

Vi gleder os.
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FRI FAGSKOLE EFTERSKOLE FALLES LINJEFAG HALVORSMINDE

IT & medie Kultur & samfund Handbold « Challenge « Bordtennis Efterskole og Fri Fagskole

Livsstil - min tur Handvaerk & teknik Gymnastik « Fodbold - Fitness - Teater Halvorsmindevej 107-109

Kloge Haender Natur & videnskab Billedkunst « Musik « Medie « Sprog 9800 Hjerring
Iveerkseetter & event Handarbejde « Trae « Psykologi www.halvorsminde.dk

Helle for faellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

PLADS TIL AT VERE v
LYST TIL AT LERE

Du mgder en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pé din personlige udvikling og

livsglaede.
/ER@ EFTERSKOLE

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

&
¢ helle

En ny chance - en unik mulighed

HjelpeGuide

Nyt STU-tilbud pé Efterskolen Helle
HjeelpeGuide er et flerarigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, 0g gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge drligt, og der
er optagelse ret rundt.

Yderligere information, tif. 8638 4466

(]
A HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

P& Ereg Efterskole kan alle veere med.
Vi er en efterskole med praktiske
veerksteder og vaegten pa trygt
feellesskab.

LES MERE PA
WWW.AEROE-EFTERSKOLE.DK

Efterskolen
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g =

TRANDERUPGADE 59 TLF.:62 5217 24
5970 £RPSK@BING AEROE@AEROE-EFTERSKOLE.DK
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Ring til os, og fa en aftale om rundvisning

TronseSkolen er en fri fagskole og et
naturligt valg for unge der er nys-
gerrige pa hvordan en praktisk vej
tilungdomsuddannelse kan forlgbe,
uanset om fremtiden skal vaere pa et
gymnasie eller pa en erhvervs-
uddannelse.

TronsgSkolen tilbyder skoleophold
—med 10. klasse eller erhvervslinje
indenfor fglgende retninger:

Gokartlinje

For dig der i forvejen kerer gokart og
gnsker at udvikle dit talent og dyrke
din interesse for gokart.

Teknik-/autolinje
For dig der taenker pa at blive smed,
mekaniker, ingenigr, maskinopera-

tor, elektriker, maskinmester eller
lignende.

Hestelinje — Tronsg Equestrian

For dig der overvejer de hestefaglige
uddannelser berider, ridepadagog,
ridelaerer/ treener, hestemassar — eller
som talentudvikling for dig, der dyrker
konkurrence.

Turisme, Oplevelser og Gastronomi
For dig der har interesse i oplevelses-/
turistbranchen.

Landbrugslinje

For dig der har interesse i landbruget,
og er klar til et ar, hvor fagligheden er i
hgjsaedet. Efter et ar pa Erhvervslinjen
har du mulighed for at starte pa Grund-
forlgb 2 pd landmandsuddannelsen.

1IsoSkolen

Tronsg Parkvej 40 — 7200 Grindsted — Telefon 75 32 07 22
mail@tronsoeskolen.dk - www.tronsgskolen.dk

En praktisk og prgvefri
efterskole for elever

Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsaetninger.

Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforieb (LAB)

Beskyttet beskzeftigelse

Mulighed for at vaelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sdsom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige vaerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengoring

HANDVZERK

bygge/anlzeg & motor/metal

med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Rugérdsvej 205

5464 Brenderup

;= Se video om os tif. 64 44 13 83
E.. = ved at scanne koden www.munkegaarden.dk

DSI Munkegéarden
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Duer det ikke, sa skal det laves om

Som logistikassistent laerte Erling Helsinghof, at ting, der ikke fungerer,
skal laves om. Den erfaring overfeorer han nu til arbejdet som uddannel-

seskonsulent

For 47 arige Erling Helsinghof, der er
uddannelseskonsulent ved Uddannel-
sescenter Holstebro, handler vejled-
ning om at hjelpe mennesker med at
finde frem til det, de gerne vil, og for at
gore det er vejlederen ngdt til at mede
den vejledte, der hvor vedkommende
befinder sig.

»Seren Kirkegaard siger at for at
fore et menneske hen til et bestemt
sted, ma man forst og fremmest finde
ham der, hvor han er og begynde der,«
siger Erling Helsinghof og synes, at det
giver rigtig god mening.

»Det betyder blandt andet, at man
skal vere aben i mgdet med den vej-
ledte og passe pa ikke at blive offer for
sine egne fordomme, og sa hjelper det,
hvis man taler et sprog, som den vej-
ledte forstar,« siger han.

Erling Helsinghof vejleder voksne
ledige og beskzftigede inden for trans-
port og logistik, og da han selv har bag-
grund i branchen, falder det ham let at
tale samme sprog som de vejledte.

»Jeg kender deres hverdag og de
udfordringer, de star med, jeg taler et
sprog, de forstar, og jeg gor meget ud
af at vere ®rlig, sa jeg kalder en spade
for en spade, og det tager folk godt
imod,« siger han og fortaller, at han
er optaget af at luge ud i det, der ikke
fungerer.

Vejlederne skal bruge hinanden

»Jeg tror, det med at ville forbedre
stammer fra logistikken, som jo hand-
ler om at lave det om, der ikke funge-
rer. Sa vi skal have fokus pa at forbedre
det, vi tilbyder den enkelte,« siger Er-
ling Helsinghof og peger i den sammen-
heng pa, at de forskellige konsulenter

skal sparre og samarbejde noget mere.

»En jobcenterkonsulent ved maske
ikke sa meget om, hvad der foregar i en
branche, som vi gar hos os, derfor ber
der vare et tettere samarbejde,« siger
han og anser det for ekstra vigtigt med
den ny besk=ftigelsesreform.

«Karrierevejledningen er jo reelt
set flyttet over i jobcentrene, men det
er oftest hos os, at det store branche-
kendskab findes, sa vi skal finde mader
at samarbejde pa,« siger han og fortal-
ler, at han blandt andet gennem oplag
pa jobcentre arbejder for at gore sam-
arbejdet bedre.

»Det er mit indtryk, at de fleste sy-
nes, det er en god ide, men det er ikke
altid, der reelt sker sa meget,« siger
han og fortaller, at han er ved at tage
en diplom i vejledning, hvor han har fo-
kus pa sparring og samarbejde.

pludselig, at det var sjovt at lere no-
get, og da jeg senere tog enkeltfag pa
HF gik det ogsa rigtig godt,« siger han
og fortaller, at han langsomt erkendte,
at han faktisk har et potentiale for at
lzre noget.

»)eg plejer at sige til de vejledte, at
de skal passe lidt pa med uddannelse,
for man kan som mig blive bidt af det,«
siger han og haber, at der efter fuld-
endt diplom kan blive tid og plads til
en master.

»Uddannelse er vigtig, og alle vej-
ledere skulle uddanne sig mere. Min
vejledning er for eksempel blevet langt
mere kvalificeret af at tage en diplom.
Varkstojskassen er blevet storre,« si-
ger han, men tilfgjer at det ogsa har
veret en udfordring at skulle ind i den
akademiske verdens sprog og tanke-

gang.

/I Uddannelse er vigtig, og alle vejledere skulle
uddanne sig mere. Min vejledning er for eksempel
blevet langt mere kvalificeret af at tage en diplom.
Vearkstgjskassen er blevet storre.

Bidt af uddannelse
»Da jeg gik ud af folkeskolen, ville jeg
kun have haft et hanligt grin til overs
for dem, der havde sagt, at jeg skulle
tage en akademisk uddannelse,« siger
Erling Helsinghof. Han havde ikke haft
det godt med at ga i skole og skulle
bare ud og tjene nogle penge. Men da
han kom i lzre og blev logistikassistent
fandt han ud af, at han godt kunne det
der med skolen.

»Jeg fik haje karakterer og synes

Trzkker pa egne erfaringer
»| mit arbejde er det en fordel, at jeg
ved, hvad det er, der gor, at mange
vegrer sig ved at tage mere uddan-
nelse,« siger Erling Helsinghof og peger
pa at lese-stave problemer og darlige
skoleoplevelser er en voldsom barriere
for mange i forhold til at starte pa ud-
dannelse.

»Og sa er der ogsa mange, som er
bange for, at kollegerne skal tro, at man
selv synes, man er noget, hvis man tager



Erling Helsinghof er uddannelseskonsulent hos Uddannelses-
center Holstebro med fokus pa transport og logistik. Er uddannet
logostikassistent. Har vaeret 14 ar i militeret og blandt andet ve-
ret udsendt pa Balkan. Har tidligere veret faglerer i transport og
logistik. Er fungerende dermand og underviser i dermandsfaget,
samt holder foredrag om konflikthandtering. Er aktuelt i gang

med at tage en diplom i vejledning.

mere uddannelse,« siger han og anser
det desuden for en stor fordel, at han er
fagleert og kender branchen indgaende.

»Det gor, at jeg lettere kan skabe
den ngdvendige tillid til virksomheder
og til dem, jeg skal vejlede,« siger han
og fortzller, at 14 ar i militzret, hvor
han blandt andet var udsendt pa Bal-
kan, har udviklet hans ansvarlighed.

»Og det er jo et kampe ansvar at
vejlede folk, sa man skal ggre det or-
dentligt,« siger han.

Dgrmand i fritiden

Han sammenligner lidt jobbet med at
vere dgrmand. Der handler det ogsa
om at finde den rigtige adfard lige i
ojeblikket. Ellers kan det ga helt galt.
Erling Helsinghof har arbejdet som
dermand i 16 ar og er stadig aktiv, men
nu kun hver anden weekend.

»Man kan kalde det en form for fri-
tidsinteresse,« siger han. Mange gange
har folk svert ved at forsta, at han gi-
der blive ved, men han synes, det er
dejligt at kunne vaere med til at forhin-
dre, at en eller anden ung mand ger
noget, som maske resulterer i en dom,
der vil forfelge ham resten af livet.

»Desuden har jeg undervist de sid-
ste otte ar i faget, og gor det stadig,
og der er det godt at kunne henvise

VEJLEDERPROFILEN

til egne erfarin-
ger,« siger han.

Undervisning

og vejledning tat forbundet

»Jeg kan godt lide at undervise og var
faglerer i transport og logistik i fem ar,
inden jeg blev uddannelseskonsulent,«
siger Erling Helsinghof, som er glad
for, at han har faet lov at beholde dor-
mandsundervisningen.

»Jeg synes, undervisning og vejled-
ning haenger lidt sammen. Der er me-
get lering i vejledning, og hvis man ved
noget om, hvornar man lzrer noget,
kan det gore vejledningen lettere,« si-
ger han.

Trat af at blive opfattet
som saxlger
Foruden at arbejde med vejledning,
star Erling Helsinghof for kontakten
med virksomheder, som han blandt an-
det hjzlper med at lave uddannelses-
planer. | den forbindelse irriterer det
ham, at han nogle gange mader fore-
stillingen om, at han bare er interesse-
ret i at selge noget uddannelse.

»Det er jo ikke det, det handler om.
Vi vil det bedste for bade virksomhe-
den og medarbejderne. Gore medar-

bejderne dygtigere og sikre virksom-
hedens vakst,« siger han.

Gerne have indflydelse

»Jeg synes, at uddannelse er et gode.
Jeg har selv haft gavn af det og vil ger-
ne, at andre ogsa far det. Det er det,
der driver mig i mit arbejde,« siger Er-
ling Helsinghof, som i forbindelse med
sin diplom har taget et par moduler i
projektledelse.

»Jeg vil gerne fremover arbejde
mere med projektledelse, og pa laen-
gere sigt kunne jeg ogsa godt forestille
mig at arbejde mere overordnet med
vejledningen,« siger han og forklarer, at
det handler om, at han gerne vil foran-
dre nogle ting, og at det lettest gores,
hvis man har indflydelse.

»)eg vil gerne have mere samarbejde
og mere sparring mellem vejledere. Jeg
sa gerne, at vi i hajere grad udvikler
gruppevejledningen, og jeg vil gerne, at
de mange vejledningsaktiviteter spiller
mere sammen til gavn for borgeren,«
siger han.
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PMU tilbyder: pmu & stu

* STU-forlab, som bliver tilrettelagt efter _
Ole Remers Vej 4
den enkelte unges behov og styrker 9870 Sindal

. TIf. 9678 1400
o Afklaringsforlgb som en del af STU’en info@pmu.dk

med bl.a. PAS-test, ressourceprofil,
introtur, IT, afprevning og afklaring pa
interne vaerksteder, sund kost, motion
og meget mere

* Ressourceforlgb

* Arbejdstraening og praktikforlgb
* Mentorstgotte

* Botraening med vejledning

o Stotte til fritidsaktiviteter

Laes mere om vores tilbud pa www.pmu.dk

Personlig udfoldelse,
faelles glaade og faglig stolthed
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Din uddannelse
- din fremtid
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ﬁ KLUMMEN

TEKST //

CAMILLA HUTTERS Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Camilla Hutters, omradechef ved EVA, Danmarks
Evalueringsinstitut.

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa Professions-
hajskolen VIA UC,

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-vestjylland og
Svend Broholm, erhvervsvejleder, Jobcenter Odense.
De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

Klar, parat,
ungdomsuddannelse!

27% af 8. klasse-eleverne blev i ar
vurderet ikke uddannelsesparate

Det er et bekymrende hgijt antal, fordi det vidner om at rigtig
mange elever sa forholdsvist langt henne i deres skole-
forlgb ikke har de ngdvendige forudsatninger for at

gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Samtidig bekrafter tallet vigtigheden i, at
uddannelsesparathedsvurderingen  (UPV)
er rykket frem til 8. klasse, sadan at skoler
og UU-vejledere kan na at gore en ind-
sats, inden eleven forlader grundskolen.
\ ' e Sporgsmilet er sa, hvad der kan gores
— og hvem der skal gore hvad — hvis flere
elever skal blive klar til en ungdomsud-
dannelse. EVA har undersggt de forste
erfaringer fra skolernes og UUs arbejde
med de nye uddannelsesparathedsvur-
deringer — og her tegner sig nogle inte-
- ressante pointer i forhold til, hvor det

er relevant at satte ind.

* Individuelle Igsninger. lkke
uddannelsesparate elever er ikke
ens, og UPV’en kan bunde i man-
X ge forskellige forhold si som
: faglige problemer, stort fra-
var, en diagnose, sociale eller
personlige udfordringer eller
skoletrethed- Derfor er
det vigtigt at skolen og
vejlederen tilrettelaeg-
ger et forlgb, der er
malrettet den enkelte
elevs behov.

Foto: Colourbox
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* Falles indsats. Hvis arbejdet skal
rykke, er det vigtigt, at det bliver
tilrettelagt som en falles indsats og
helhedsorienteret indsats, hvor alle
relevante parter - elever, forzldre,
lzrere, UU-vejledere og skoleledel-
se samarbejder og tager ansvar. Szr-
ligt vigtigt er det, at skoleledelsen
engagerer sig i UPV-processen, fordi
det er med til at sende et signal om,
at skolen prioriterer at der geres en
indsats.

+ Fagligt skub. Mange UPV elever
har brug for en serlig faglig stotte og
indsats for at blive uddannelsespara-
te. Den kan bade ske indenfor ram-
men af skolens eksisterende mulig-
heder for faglig stotte og som sarlige
forlgb uden for skolen. F.eks. som
ugeforlgb i det lokale UU-center,
undervisning pa ungdomsskolen eller
faglige turboforlgb. Mange elever er
glade for et miljgskifte og for at ar-
bejde med stoffet pa en anden made,
end de er vant til. Det er dog vigtigt
at sikre, at der skabes sammenhang

KLUMMEN

og kobling til den almindelige under-
visning, sadan at eleven ikke hzgtes
af sin klasse.

Personlige kompetencer. En
styrkelse af de personlige kompe-
tencer og motivation er i mange
sammenhange en forudsztning for
at styrke de faglige. At eleverne ud-
vikler en tro pa at de kan tage en
uddannelse, et kendskab til egne
styrker og far styrket deres kompe-
tencer i forhold til at lre at lere og
at treffe valg. Hvis eleverne far et
positivt projekt med at uddanne sig
er det ofte med til at motivere dem
til at se en mening med det faglige.

UPV er en proces — og ikke en
dom. Mange elever tager positivt
imod deres UPV, hvis de kan se, at
den indsats, der stilles op kan hjzlpe
dem til at fa en ungdomsuddannelse.
Pa den made kan uddannelsesparat-
hedsvurderingen fungere som en
form for wake up call, der kan fa ele-
verne til at fokusere pa, at tiden er

inde til at gare en indsats, hvis de vil
have en uddannelse. En vigtig forud-
setning er dog, at forlgbet opleves
som en sarlig mulighed, som man
bliver udvalgt til — og som eleverne
oplever, at de selv valger til.

Der kan og skal siledes ggres meget
for at fa flere elever gjort uddannelses-
parate i Igbet af grundskolen. Vigtigst
er det at komme i gang og fa udviklet
og afprevet de indsatser, der skal til
— og bruge de mange nye muligheder,
der er i forhold til f.eks. aben skole,
anderledes holddeling og understot-
tende undervisning. Tallet skal helst
ikke vare det samme, nar eleverne,
nar 9. klasse.

KILDE:

Uddannelsesparat! De forste erfaringer fra arbejdet
med ikke-uddannelsesparate i folkeskolen.
Undersggelsen baserer sig pa observationer og in-
terviews med elever, leerere, vejledere og skoleledere
fra seks skoler/UU-centre. EVA falger arbejder med
de nye UPV frem til 2020.

VI TILBYDER

3

ERHVERVSRETTEDE
Linieskolen kvalificerer LINIER INDENFOR:
unge i alderen 16-23 til
erhvervsuddannelse,

voksenliv og job.

NOGET AT

Mad og gastronomi

Trae og konstruktion
Tekstilhandvaerk og design
Sundhed, omsorg og paedagogik
Game og webdesign

STAOPTIL |
FREMTIDEN!

GAME OG WEBDESIGN

Flyt de unge fra gamerrum til skoleliv med
fremtidsperspektiv - gamedesign, programmering
og grafisk design. Vi fokuserer pa succesoplevels-
er for alle uanset kompetencer.

NYHED!!!

GAME OG WEBDESIGN

- Keven Hallur Jargensen starter
efter sommerferien pd uddan-
nelsen til IT-supporter, Syddansk
Erhvervsuddannelse.

INnieskolen

HADSTEN FR| FAGSKOLE

mation eller tjek vor
nieskolen.dk ! &

!"pg Linieskolen har jeg
faet troen pa mig selv og
er blevet styrket fagligt.
Jeg er blevet mere social

Ring og f3 mere inf
og er blevet klar til at or

hjemmeside: www. i

tage en uddannelse.
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en feelles vej ,
til voksenlivVet

Efterskole: www karise-efterskole.dk

STU: www kariseuddannelsen dk

Botilbud: www forkanten.dk
Beskaeftigelsestilbud: www kulturhusetleopold.dk

4

BOGEVANGSKOLEN

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med seerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BGGEVANG 18 | 7100 VEJLE
TLF. 75821176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK
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Poppelgardens

Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Keerligst alle os pa Poppelgarden

POPPEL =2

GARDE

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org

GOOVAD

etferskole

Et seerligt tilbud til saerlige elever

H@J OVER-
GANGS-

FREKVENS Godvad Efterskole er for elever
med serlige behov eller generelle
indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole | Stavangervej?2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

5TU-\dreetsmedhi@!P

- en uddannelse for livet
- basis for et vaerdigt voksenliv

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

o
yDRﬁETSEFTERSKOLEN ULBOLLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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DANSK, MATEMATIK, FAGLIG
OPFRISKNING, NY START

Vi giver
aldrig op...

HOLDSTART
FORAR 23 uger (start januar) + EFTERAR 18 uger (start august)
Tjek brandehs.dk - Ring 97 18 45 45

BRANDE Hf

Erhvervs- og uddannelsesrettet - iseer for ordblinde

Brande Hgjskole - Herningvej 14 - 7330 Brande

studieturen begynder pa
www.unitasrejser.dk

Det var ikke en studietur

.detvar parad\s\.

le
studerende, Nykobing Katedralsko

~ Berlin/Dresden/Prag  frakr. 1.355
Barcelona fra kr. 1.650
Bruxelles/Amsterdam frakr. 1.655
Paris/Normandiet fra kr. 1.945
Firenze/Rom fra kr. 2.595
Tel Aviv fra kr. 4.350

studieture

TIf. 8723 1245

Glarmestervej 20A - 8600 Silkeborg Unitas > Re_] S er

www.unitasrejser.dk « rejser@unitas.dk Mere end rejser
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EFTERTANKEN

TEKST //

ELSEBETH NYGAARD

MEDLEM AF BESTYRELSEN | DANMARKS VEJLEDERFORENING

Netop hjemvendt fra en intens workshop i Thessaloniki
har jeg et udgangspunkt for at give en temperaturmaling pa
vejledning med sarligt fokus pa inddragelse af viden om ar-
bejdsmarked og digitalisering. Workshoppen var arrangeret
af CEDEFOP, European Centre for the Development of Vo-
cational Training. CEDEFOP arbejder for at styrke det euro-
p=xiske samarbejde og tilvejebringe dokumentation, som kan
danne grundlag for den europ=ziske erhvervsuddannelsespo-
litik. Workshoppen bar titlen "Workshop on labour market
information and lifelong guidance”.

Den konkrete temperatur i Thessaloniki var sken pa om-
kring de 25 grader, mens temperaturen pa brugen af arbejds-
markedsstof og digitalisering inden for vejledning var knap
sd nem at bestemme. Dette til trods for at en lang rzkke
forskere og vejledere i et hesblesende tempo sogte at na
frem til et konkret svar. | det fglgende gengiver jeg de vigtig-
ste pointer i workshoppen for til slut at kunne komme med
et bud pa en temperaturmaling inden for omradet.

Rammerne blev sat af Jenny Bimrose, der understregede, at vi
bevager os ind i web 3.0, hvor der er et semantisk fokus, og
hvor vejleder og vejledningssegende er samskabende. Jenny
beskrev vejlederens rolle som en "sign poster”, altsa en der
viser vej hen til et omrade, som i hendes optik vil rumme
forskellige digitale selvhjelpsomrader. Her vil vejledningsse-
gende mgde materiale, som passer til netop de udfordringer,
som vedkommende star overfor, og derved taler Jenny om
personaliserede selvhjzlpsomrader som fx digitale vaerktgjer.

Dernast tog en repraesentant, Suzanne Kraatz, fra Europa-
Parlamentet ordet. Hendes fokus var pa dataformidling og
kompleksiteten heri. Hun sa en klar udfordring i, hvordan
data omkring arbejdsmarkedet kan blive formidlet, sadan at
de bliver af vardi for den vejledningssegende. Ligeledes sa
hun en udfordring i, om vi som vejledere far justeret i vores
informationer, sadan at de matcher den virkelighed, som der
er nu. Far vi f.eks. i vores jobbeskrivelser justeret for den
konstante it-udvikling, som lgbende ®ndrer jobfunktioner
og jobmarkedet?

John McCarty stottede Susanne i hendes beskrivelse af et
skisma mellem den tilgaengelige viden og den praktiske for-
midling af viden. Ifelge ham kan vejledere sammenlignes med
svemmere, der star i en svemmehal, klar til at kaste sig i
vandet, men som i samme gjeblik erkender, at de mangler
redskaberne til at svamme. John understregede vigtigheden
af at kleede vejledere bedre pa til at inddrage det reelle job-

Lunken og utilregnelig

marked i hojere grad i deres vejledningsaktiviteter, og han
sa en lgsning i, at arbejdsmarkedet bliver mere integreret
i vejlederuddannelsen. John McCarty taler i det hele taget
for, at vi flytter fokus vek fra konkrete jobbeskrivelser og i
stedet setter mere blede kompetencer i spil. Flere og flere
jobs fordrer nemlig de sikaldte blede kompetencer, hvilket
kan affede et behov for et nyt koncept omkring arbejdsmar-
kedet. Dermed stgtter han Susanne i hendes bekymring om,
hvorvidt vi far gengivet et korrekt billede af jobsituationen i
vores vejledningsaktiviteter.

Ifalge Tristam Hooley, der fulgte efter John McCarthy, ud-
fordres vi af tanken om matching. | en politisk kontekst tan-
kes det, at jo mere information og jo mere korrekt informa-
tionen er, desto storre er chancerne for et korrekt og oplyst
uddannelsesvalg. Denne tilgang udfordrer Hooley, som i ste-
det fremhaver verdien af forskellige kilder om jobmarkedet.
Et sarligt fokus hos ham har anekdoter, hvis vardi ikke skal
underkendes. En anekdote fra en vardsat onkel om gode
jobmuligheder inden for en bestemt branche kan jevnfer
Hooley vere et aldeles brugbart input i processen omkring
et uddannelsesvalg.

Jaana Kettunen tegner et billede af en vejlederrolle i bevee-
gelse og bakker dermed de @vrige op i deres betragtninger
omkring en ny vejlederrolle. Hun har i sin forskning under-
sogt vejlederes opfattelse og brug af it i vejledningen, og hun
sperger, hvordan it bedst kan bruges i vejledningen.

Efter denne lange rakke af indleg sidder jeg tilbage og skal
fastlegge temperaturmalingen. For hvor endte den henne?
Den var hverken i det bla eller det rgde felt. Den var ma-
ske mest af alt som en klassisk dansk forarsdag: Lidt lunken,
lidt utilregnelig og med mulighed for bade at udvikle sig i
den ene eller den anden retning. Og sa horte jeg gentagne
gange, at der er tale om en yderst kompleks opgave, hvor
vejlederen spiller en afgerende rolle. Som reprasentant for
vejlederfeltet kan jeg bade blive bezret over det store an-
svar, som der legges pa vores skuldre, og samtidig kan jeg
fole, at ansvaret tynger voldsomt: For vejledning kan vaere af
absolut afgerende karakter, men vi har som vejledere ogsa
et sterkt behov for at blive bakket op fra bade politisk og
vejledningsfaglig side.

Workshoppen resulterer i gvrigt i et “toolkit” — og det er
min forhdbning, at netop det toolkit kan vare med til at
styrke vejledere i vores arbejde med integration af arbejds-
markedet i vores vejledning.
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

L.
f‘-‘Ef qn pratﬁkeve!

hej@friefagskoler.dk
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