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Pa Danmarks Vejlederforenings generalforsamling den 7. sep-
tember holdt Randi Boelskifte Skovhus et indledende opleg
med titlen "De betydninger, unge tillegger vejledningen, og
deres deltagelse i den” — et meget tankevaekkende opleg om
unges OG vejlederes opfattelser af vejledningens formal og
betydning. Randi er lektor i VIA og Ph.d.-studerende ved Ar-
hus Universitet, og hendes forskning er baseret pa feltstu-
dier og interviews med unge i UU-regi.

Oplagget tog afszt i henholdsvis en bred forstaelse af for-
malet for vejledning, som det bl.a. kommer til udtryk pa EU-
niveau i diverse policy papers om vejledning, og en smallere
forstdelse, som det bl.a. kommer til udtryk i vejledningsloven
(LBK nr. 1051 af 1.7.2016). | den brede forstaelse er forma-
lene, at den/de vejledte skal udvikle: Forstaelse af sig selv i
forhold til det samfund, man lever i; viden, holdninger, ver-
dier; refleksion; at kunne trzffe beslutninger om uddannelse,
arbejde og veje at ga, udvikling af self-efficacy; retferdighed.
| den smalle forstaelse er formalet fokuseret pa den unges
valg af uddannelse og erhverv. Den forstnavnte er leeringsfo-
kuseret, den sidstnavnte er resultatfokuseret og reducerer
dermed formalet med vejledning til en delmangde af den for-
ste opfattelse.

Det er den smallere opfattelse af vejledning, der domi-
nerer politikken og lovgivningen pa vejledningsomradet: De
unge, der har valgt uddannelsesretning, er i stand til at velge,
eller som vurderes uddannelsesparat, skal ikke tilbydes per-
sonlig vejledning (80-20-fordelingen). Randi Skovhus forsk-

Uddannelsesvalg eller
karrierelaering?

ning viser, hvordan dette fokus pa valg italesettes i vejled-
ningspraksis og iser hos de unge: ”Vejledere begrunder ofte
vejledningsaktiviteter med valg af ungdomsuddannelse”, og
“Alle unge betragter vejledning som noget, der skal bidrage
til uddannelsesvalg”. For de unge kan det derfor virke ufor-
staeligt, at de skal deltage i vejledningsaktiviteter som bro-
bygning, virksomhedsbesgg mv., hvis de allerede har valgt.
De ser derfor ikke og hjzlpes ikke til at se aktiviteterne som
noget, hvorigennem de kan udvide deres viden om verden —
leringspotentialet.

Disse pointer er yderst relevante for alle, der har med
vejledning af unge at gere. Milbare resultater af vejlednin-
gen bliver ideligt efterspurgt af politikere og beslutningsta-
gere, og rigtige valg”, realistiske valg” bliver italesat som
mal for vejledning af unge. Hvis vejlederprofessionen presset
heraf selv kommer til at abonnere pa den smalle opfattelse
af vejledningens formal, kan professionen selv vaere med til
at reducere det bredere formal og dermed potentialet for
karrierelaring.

Henvisninger:

Randi Skovhus' oplag kan leses pa vores hjemmeside www.vejlederen.org
Skovhus, Randi Boelskifte (2014). Fra valg til leering — potentialer i at skifte perspek-
tiv. | Broen — Unge pa tveers. ungepaatvaers.dk/wp-content/uploads/fravalgt | .pdf
Skovhus, Randi Boelskifte (2014). At udnytte potentialerne i de aktiviteter der fore-
gar. | Broen — Unge pd tvers. ungepaatvaers.dk/wp-content/uploads/at-udnytte-
potentialerne-i-de-aktiviteter-der-foregaar2.pdf
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/I Gor ikke mod andre,
som du vil have, de skal

gore mod dig.
Maske har de ikke samme

smag.

George Bernard Shaw
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Vi skal bruge én-til-én-samtalen som

et sparringsrum, frem for et sted hvor

de studerende skal have information,
mener Anna Helqvist.

Systemet onsker, at de unge hurtigt og
uden svinkezrinder kommer gennem
uddannelsessystemet. Det kan vare

vanskeligt for mange at leve op til.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Hotline vurderer
flygtninge

]

Ny hotline kan fa integrationen til :}é;} hurtigere, mener UIIaTanaes.‘ l
Kommuner og asylcentre kan nu fa hurtig bistand til at vur-
dere flygtninges medbragte uddannelser ved at ringe eller
skrive til en hotline i Styrelsen for Videregiende Uddannel-
ser. Tilbuddet skal hjzlpe flygtninge hurtigere ud pa det dan-
ske arbejdsmarked.

Den nye hotline hjlper med en hurtig indledende vurdering
af konkrete uddannelsesbeviser, som flygtninge og familie-
sammenferte har medbragt fra deres hjemland.

Hotlinen henvender sig primart til integrationsmedarbej-
dere i kommunerne og medarbejdere i asylcentre. Styrel-
sen kan blandt andet behandle dokumenter pa arabisk uden
oversattelse, og svaret sendes pa e-mail i lgbet af fa dage.
»Regeringen har en ambition om, at flere flygtninge og fami-
liesammenforte skal i arbejde. Flere af dem har kompeten-
cer med, som kan bruges pa det danske arbejdsmarked. Det
kan for eksempel vaere ingenigrer. Med den nye hotline kan
kommuner og asylcentre hurtigt fa oversat flygtninges ud-
dannelsesbaggrund til en dansk kontekst. Det kan vere med
til at lette integrationen,« siger uddannelses- og forsknings-
minister Ulla Ternas.

Stadig flere far vurderet deres uddannelser, iser syriske
flygtninge. | forste halvar 2016 udstedte Styrelsen for Vide-
regaende Uddannelser 1.600 almindelige vurderinger. 260
var vurderinger af syriske uddannelseskvalifikationer. Det
var samlet 29 procent flere end i samme periode aret for.
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Skoletratte unge
hjzlpes pa vej af
nyt projekt

Et to-arigt projekt sat i gang af Industriens Fond og DI viser,
at det er muligt at motivere de unge, der har svart ved at
komme i gang med en uddannelse, til at ga i gang med en
teknisk erhvervsuddannelse.

Resultatet af projektet ”Nye spor til teknik” er nu samlet i
en publikation med 10 helt konkrete rad til, hvordan folke-
skoler, efterskoler, 10. klassecentre, UU-centre og andre,
der arbejder med de unge, bor gribe opgaven an. Her er er-
faringerne fra to pilotforleb pa Korser Produktionshgjskole
og Den Frie Fagskole Trons@Skolen i Grindsted samlet.

Et vigtigt rad er at bruge den tid, der skal til, for at de finder
motivationen og meget vigtigt: Serg for at de unge kan se, at
de opgaver og det arbejde de laver undervejs i uddannelsen,
nytter noget.

Virksomhederne spiller ogsa en vigtig rolle i arbejdet med
de unge. Projektet viser, at et praktikophold i en offentlig
eller privat virksomhed, er noget af det, der kan motivere et
skoletrzt ungt menneske allermest, ogsa selv om der stilles
krav.

/I Mange virksomheder
mangler allerede nu dygtige
fagleerte, og det bliver vaerre de
kommende ar, hvis vi ikke gar
noget ved det. Derfor er det
vigtigere end nogensinde at fa

alle unge med.
KARSTEN DYBVAD, ADM. DIREKT@R | DI.

8udaf 10

- i gang med drommestudiet

| ar er 66.439 studerende optaget pa en videregaende uddan-
nelse. For hele 8 ud af 10 er det den bedst taenkelige start.
De begynder nemlig pd den uddannelse, som de allerhelst
ville ind pa.

Det er et meget flot tal, kommenterer Jakob Rathlev, der er
chef for EVA’s omrade for videregdende uddannelse.

»Det er glzdeligt, at sa mange studerende opnar deres for-
stevalg af uddannelse, iser fordi man sa ofte harer historien
om, hvor svert det er at komme ind pa sit drgmmestudium.«



SIDEN SIDST

Bedre geografisk
dakning af
erhvervsuddannelser

Nar landets unge s@ger ind pa en erhvervsuddannelse til nze-
ste ar, bliver der flere muligheder for at valge erhvervsud-
dannelse. Nu bliver de godt 100 erhvervsuddannelser nemlig
udbudt endnu flere steder rundt i landet. Det er resultatet
af en udbudsrunde blandt udbydere af erhvervsuddannelser
og praktikcentre.

Udbudsrunden er gennemfert som led i erhvervsuddan-
nelsesreformen. Her har alle eksisterende og nye udbydere
spgt om godkendelse til at udbyde en eller flere af de godt
100 erhvervsuddannelser.

»Med resultatet af udbuddet far vi en bedre uddannelses-
dakning i Danmark. Det er vigtigt for mig, at alle elever uan-
set bopzl far god adgang til at tage en erhvervsuddannelse.
Udbudsrunden vil, ssmmen med den trepartsaftale vi netop
har indgaet, bidrage til at skabe de bedst mulige vilkar for
at sikre, at alle unge tager en uddannelse, herunder flere en
erhvervsfaglig uddannelse. Kvalificerede elever til virksom-
hederne og dygtige unge faglerte er forudsztningen for, at vi
kan fa vakst i Danmark,« siger Ellen Trane Ngrby, minister
for barn, undervisning og ligestilling

Foraldre vil have
bornene i gymnasiet

77 % af forzldre, der har barn mellem 14 og 23 ar, regner
med at vejlede/har vejledt deres barn mod en gymnasial ud-
dannelse, mens kun Il % af forzldrene regner med at vej-
lede/har vejledt deres bgrn mod en erhvervsuddannelse, og
kun 3 % regner med at vejlede/har vejledt deres bern mod
EUX.

2| % af foreldrene svarer, at de ikke fgler sig godt nok kledt

pa til at vejlede deres barn om valg af ungdomsuddannelse.
Kilde: Undersggelse foretaget for Den Regionale Ungeenhed.

Fotos: Colourbox

Kendt komiker
skal fa flere
unge til at blive
slagtere

Simon Jul, komiker og radio- og tv-vart skal veaere frontfigur
i ny kampagne, der skal fa flere unge til at valge slagterfaget.
»Jeg elsker gode ravarer og godt handvark. Det der fascine-
rer mig er at se en dygtig slagter forfine kad til de ypperste
produkter, som vi ggr i min restaurant, Spis Min Gris,« siger
Simon Jul.

Det er massiv mangel pa elever, der har fiet dagligvareka-
der som Coop, Dagrofa og Dansk Supermarked samt DI,
Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre til at ga
sammen om en felles kampagne: Meat Your Future. Den skal
give flere unge appetit pa uddannelsen som slagter. Lige nu
er der 240 ledige elevpladser.

VEJLEDEREN
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GENERALFORSAMLING

TEKST //
SVEND KROGSGAARD JENSEN, JOURNALIST

Generalforsamlingen

Behov for bedre
voksenvejledning

Der er behov for en ny vejlednings-
reform, der blandt andet adres-
serer udfordringen omkring vok-
senvejledning, sagde konstitueret
formand Carla Tonder Jessing pa
generalforsamlingen i Danmarks
Vejlederforening. Samtidig vil en
gymnasiereform krave flere res-
sourcer til vejledning, og ”Uddan-
nelse og Job” i folkeskolen bgr pri-

»Foreningens formdl er som bekendt at sette karriere-, uddannelses- og erhvervs-
vejledning pa den politiske dagsorden.Vi er nu i den heldige situation, at medierne
kender os. Det har kravet benarbejde at nd dertil, men det har lgnnet sig, for de
henvender sig nu jaevnligt for at fd en udtalelse eller et interview,« sagde Carla

oriteres

I den mundtlige beretning pa arets ge-
neralforsamling i Danmarks Vejleder-
forening gjorde konstitueret formand,
Carla Tender Jessing, det blandt andet
klart, at der er behov for en ny vej-
ledningsreform. Den nuvarende er fra
2004 og var et skridt i en positiv ret-
ning.

»Men siden har blandt andet er-
hvervsuddannelsesreformen varet et
skridt tilbage, og der er behov for en
reform, der sikrer, at ogsa de voksne
far den rigtige vejledning,« sagde hun
og fortalte, at de forelgbige bestrebel-
ser pa at skabe enighed om, hvordan en
ny reform skal se ud, ikke har givet de
store resultater pa grund af modstri-
dende interesser pa feltet. Foreningen
har afholdt et dialogm@de med ledere
i UU Danmark, Studievalg og eVejled-
ningen om ensker til en fremtidig ord-
ning eller strukturering af vejledningen.

VEJLEDEREN

Tonder Jessing.

»Det var et uforpligtende og kon-
struktivt mede, men det er nok fair
at sige, at parternes forestillinger 13
ret langt fra hinanden,« sagde hun og
tilfejede, at hun til gengald er meget
glad for, at alle elever i 9. klasse nu skal
tilbydes brobygning.

Nye opgaver kraver ressourcer

»l vores hgringssvar vedrgrende gym-
nasiereformen foreslog vi netop bro-
bygning for alle i 9. klasse, sa det glae-
der os, at det nu kommer som resultat

/I Der er behov for

en reform, der sikrer,
at ogsa de voksne far
den rigtige vejledning.

af trepartsforhandlingerne,« sagde hun
og gledede sig indlysende nok ogsa
over, at arbejdsgiverne forpligtigede
sig til at oprette 8-10.000 flere prak-
tikpladser.

»Den eventuelt kommende gymna-
siereform ser ud til at give vejledning
en central placering, hvilket vi er meget
tilfredse med,« sagde hun, men pegede
samtidigt pa, at de nye opgaver kre-
ver, at der er de ngdvendige kompe-
tente vejledere til radighed.

»Og nye opgaver kraver ressour-
cer,« sagde hun og vurderede, at en ny
SU-reform formentlig ogsa vil medfere
nye udfordringer for vejledningen, for-
di de studerende vil fa problemer med
at fa deres studietid til at hange sam-
men, nar de selv skal tjene penge.

»Vi er bekymrede for, om reformen
vil komme til at vende den tunge ende
nedad,« sagde hun.



Uddannelse og Job skal
prioriteres

Carla Tonder Jessing gav ogsa udtryk
for bekymring i forhold til det timelase
emne "Uddannelse og Job” i grundsko-
len.

»Det fungerer ikke endnu, priori-
teres ikke tilstrekkeligt, og larerne
mangler af forstaelige grunde de for-
nodne kompetencer. Heldigvis er der
nogle steder, hvor man har kebt ydel-
ser af UU, og dermed sikret den ngd-
vendige faglighed,« sagde hun og gav til
slut udtryk for et hab om, at Danmarks
Vejlederforening og Ungdomsuddan-
nelsernes Vejlederforening kan finde
ud af med tiden at blive én forening

»Vi ser gerne, at der kun er én
vejlederforening, si vi star staerkere
i forhold til vejledningspolitikken og
-lovgivningen. Vi har da ogsd indledt
et godt samarbejde med UUVF, som
forhabentligt med tiden kan lede til en
sammenlagning,« sagde hun.

INY BESTYRELSE I

Pa generalforsamlingen blev en ny
bestyrelse valgt.
Den kom til at se saledes ud:

Formand:
Charlotte Knagh Trojahn (pa barsel)

Nastformand:
Carla Tonder Jessing (konstitueret
formand)

Bestyrelsens ordinere medlemmer:
Lis Brok-Jergensen (konstitueret
nastformand)

Stig Ravn (kasserer)

Ann Christensen

Maria Jorsal

Gitte Dybdal

Elsebeth Dybdal

Anette Jochumsen

Suppleanter:
Christina Rath
Catalina Kjer

Lene Veldt Pedersen

GENERALFORSAMLING

Man far, hvad man siger

Siger man, at vejledning primart handler om at
valge, fokuserer de unge pa valget og mister inte-
ressen for at deltage i vejledningsaktiviteter, nar
de selv synes, de har foretaget deres valg

Brian fra 9. klasse er sikker pa, at han
vil vaere automekaniker. Hans vejle-
der har fortalt ham, at vejledningen
primart er til for at hjelpe ham med
at velge, og da hans deltagelse i et in-
troduktionskursus bekrzfter ham i, at
det er det rigtige valg, forsvinder hans
motivation for at deltage i yderligere
vejledningsaktiviteter.

Vejlederens made at italesztte vej-
ledningen pa pavirker saledes Brians
motivation for at deltage i yderligere
vejledning. Og en chance for at lzre
mere om samfundet, andre uddannel-
ser eller sig selv glipper. | hvert fald var
det en af konklusionerne i et opleg,
som lektor ved VIA og Ph.d. stude-

»Nar valget fremhaves, bliver vejledningsaktiviteternes placering i
forhold til det tidspunkt, de unge foretager valg, meget vigtigt for
deres motivation for at deltage « sagde Randi Boelskifte Skovhus.

rende ved IPU pa Aarhus Universitet,
Randi Boelskifte Skovhus gav pa arets
generalforsamling i Danmarks Vejle-
derforening.

Randi Boelskifte Skovhus har i sit
endnu ikke afsluttede Ph.d. projekt
meget tet fulgt to 9. klasser, og den
vejledning de modtager fra UU, for
blandt andet at give bud pa hvordan
vejledningen giver mening for de unge.

»Vejlederne skal vere meget bevid-
ste om, hvad de siger, nar
de fortaller de unge
om, hvad malet er
med at deltage i
vejledningen,

>>>
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ogsa selv om der indlysende nok er andre ting, der spiller ind
pa elevernes motivation i forhold til vejledning,« sagde hun.

Fokus bor ogsa vaere pa lering

»| Danmark har vi i vejledningen et meget starkt fokus pa
valg. Vi mangler den noget bredere forstaelse for vejlednin-
gens opgave, som man har i flere andre europziske lande,
hvor vejledningen ogsa har et leringsperspektiv,« sagde hun
og tilfajede, at den samfundsmassige diskurs her i landet
desuden har fokus pa, at de unge kommer hurtigt gennem
uddannelsessystemet og tager de rigtige valg. En understreg-
ning af et valgfokus.

/I Vejlederne skal veere
meget bevidste om, hvad

de siger, ndr de fortzller de
unge om, hvad mdlet er med
at deltage i vejledningen,
ogsa selv om der indlysende
nok er andre ting, der spiller
ind pa elevernes motivation i
forhold til vejledning.

»| min empiri har vejlederne andre begrundelser for vej-
ledningens relevans end valg, men de star meget svagt, og
eleverne opfanger dem tilsyneladende ikke,« sagde hun og
forklarede, at vejledningen selvfolgelig skal bidrage til ele-
vernes valg, som skal udfordres, men at der desuden ber
arbejdes med et lzringsfokus.

»Hvis vejledningen skal bidrage til, at de unge far kend-
skab til samfundet, bliver i stand til at virke i det og sammen-
hengskraften dermed styrkes, er det vigtigt, at de kender
forskellige uddannelser og erhverv,« sagde Randi Boelskifte
Skovhus og pegede pa, at vejledning i hgjere grad skal have
fokus pa lzring og pa refleksion.

Bedre rammesatning
»For at sikre refleksionen skal man arbejde med rammeszt-
ningen og kvalificere forberedelsen,« sagde Randi Boelskifte
Skovhus og forklarede, at hvis vejledningsaktiviteterne skal
give mening for de unge, betyder det blandt andet, at for-
beredelsen af for eksempel virksomhedsbesog ikke kun skal
handle om bustider og lignende praktiske ting.

»| stedet skal forberedelsen vare bred og have fokus pa,
hvordan de unge kan blive klogere pa sig selv, ogsa selv om
de synes, at de har taget deres valg,« sagde hun.

VEJLEDEREN

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en at eleverne udvikler personlige,
efterskole for elever med seerlige  sociale og faglige kompetencer.
forudseetninger for leering. Hos os

veegter vi de praktiske, kreative Vores mal-
og musiske fag, hvor de beerende  saetning med
elementer i vores paedagogiske eleverne er, at
arbejde er struktur og forudsige- de skal udvikle
lighed. alsidige evner
som mennesker
P& Efterskolen @stergard arbej- og medborgere. Vi forbereder
der vi ud fra veerdierne respekt, vores elever til fremtiden.

tryghed, ansvar og ligeveerd.

Scan koden for
at besgge siden
for kommende
elever.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt laeringsmiljg,
hvor gleeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

‘ EFTERSKOLEN @stergardstreede 42, 4735 Mern

A
TIf. 55 39 61 30
ﬂ ¢STE RGARD www.efterskolengstergérd.dk

Redding
: Fri
S FagS IE et vigtigt sving pé vejen...

til at leere:
« atboselv
. atklareetjob
« athandtere sin fritid sundt og kreativt

Vitilbyder

UNGDOMSUDDANNELSE FOR UNGE
MED SARLIGE BEHOV.

STU OG SKOLEOPHOLD SOM
ET10.ELLER 11. SKOLEAR

Enafde ) ? E— .
Friefanskolei,

Find os pa: www.rgddingfrifagskole.dk
eller skriv til os pa
mail@rffs.dk




STUDIETURE

KOM TATTERE PA VERDEN OG HINANDEN

Studierejsen til Afrika
var en staerk cocktail
af oplevelser...

Forstander Michael Willemar,
Idreetshgjskolen i Senderborg

M3 vi vaere med til at skabe de bedste rammer for jeres naeste studietur? RING TIL OS PA 8723 1240

Berlin/ Barcelona Bruxelles/ Washington Beulng/. Sydafrika m.
Dresden/Prag Amsterdam Shanghai Durban

fra kr. 1.355 m m fra kr. 4.195 m fra kr. 7.995

UNITASREJSER.DK UNITAS REJSER
U N | TA S Lone _jq)rgensen facebook.com/unitasrejser Glarmestervej 20 A
5k0|eafde|ingen instagram.com/unitasrejser DK 8600 Silkeborg
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Omveje hjzlper unge
leringsforudsatninger

med sarlige

En vasentlig del af ele-
ver fra specialeftersko-
lerne gennemforer en
ungdomsuddannelse,
men de har brug for tid
- masser af tid

Systemet gnsker, at de unge hurtigt og
uden svinkezrinder kommer gennem
uddannelsessystemet. Det kan vare
vanskeligt for mange at leve op til, og
er man ung med sarlige laeringsfor-
udsxtninger, kan det vare en kempe
udfordring. Men en analyse foretaget af
Efterskoleforeningen blandt elever pa
specialefterskoler viser, at der er hab
ogsa for unge med szrlige leringsfor-
udsztninger. Far de den ngdvendige tid
og muligheden for at tage nogle om-
veje, sa klarer en vasentlig del af dem
udfordringen.

Analysen som er foretaget blandt
1151 elever, der afsluttede 10. klasse,
og 1096 som forlod 9. klasse pa en ord-
blinde- eller specialeefterskole i 2010,
viser saledes, at nesten halvdelen af de
elever, der forlader specialeftersko-
lerne efter 10. klasse fire ar senere har
gennemfort en ungdomsuddannelse, og
at yderligere en tredjedel er i gang med
en. For elever, der forlader specialef-
terskolerne efter 9. klasse, er det 32
procent, der har gennemfert en ung-
domsuddannelse, og 49 procent der er
i gang.

»Det er gledeligt og maske ogsa lidt
overraskende, at sa mange af vores ele-
ver gennemfarer eller er i gang med en
ungdomsuddannelse,« siger vejleder pa
Aabzk Efterskole, Nils Skov og

tilfajer, at elever med sarlige le-
ringsforudsatninger har behov for tid.

Tid — masser af tid

»Analysen viser, at denne gruppe unge
har brug for tid — masser af tid, der
fyldes med anerkendelse, opmuntring,

VEJLEDEREN

stotte og personlig modning,« skriver
vejleder pa Waldemarsbo Efterskole,
Astrid Heim Thomsen i forordet til
analysen. Og den ekstra tid bruges
pa en STU, EGU, EUD, fri fagskole,
produktionsskole eller et helt andet
uddannelsestilbud afhengigt af den
enkelte unges forudsatninger og kom-
petencer.

Forstander pa Waldemarsbo Efter-
skole, Tine Engell Kjoller, fortzller, at
de unges behov for mere tid ogsa af-

spejles ved, at skolen stort set altid har
en lille gruppe tredjearselever. Unge
som har brug for lidt ekstra tid og ro
til at udvikle sig og finde ud af, hvad de
gerne vil, og hvad der skal til, for at det
kan blive til virkelighed.

»Vores elever tager sjeldent den
lige vej, sa der har de ogsa brug for
ekstra tid,« siger hun.

Andre veje
Unge med serlige leringsforudsaetnin-

Figur 1. Uddannelsesstatus 2014, 10. klasse
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Figur | viser 10. klasse-elevernes uddannelsesstatus i 2014.
Figur 2. Uddannelsesstatus 2014, 9. klasse
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Uddannelsesstatus

Figur 2 viser uddannelsesstatus i 2014 for de elever, der gik ud af 9.klasse pa specialefterskole i 2010.



ger er ikke altid udviklingsmaessigt pa
hojde med deres aldersgruppe. De kan
derfor have behov for at ga andre veje
end de gengse. P4 Aabzk Efterskole
sender vejleder Nils Skov ofte elever pa
produktionsskoler eller frie fagskoler,
for at de pa den made kan blive klar til
at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

/I Analysen viser, at
denne gruppe unge
har brug for tid —

masser af tid, der fyldes
med anerkendelse,
opmuntring, stgtte og

personlig modning.
ASTRID HEIM THOMSEN

»Vi sender ogsa mange pa EGU, og
ofte far de her opbygget kontakter, som
skaffer dem en lzreplads, sa de den vej
rundt kan starte pa en erhvervsuddan-
nelse,« siger han og tilfgjer, at en stor
gruppe elever desuden visiteres til den
serligt tilrettelagte ungdomsuddan-
nelse STU, og at der stilles anderledes
krav til vejlederens kompetencer.

»Som vejleder pa en specialefter-
skole samarbejder du meget bredt.
Socialforvaltningen, psykiatrien, ple-
jefamilier og politiet er bare nogle af
dem, vi samarbejder med,« siger han
og fortazller, at god vejledning fylder
meget pa en specialefterskole.

Motivation og god vejledning

Analysen viser, at nar forst en elev med
szrlige leringsforudsatninger starter
pa en ungdomsuddannelse, si gen-
nemfgrer vedkommende oftest uden
pauser. | den sammenhang er der ikke

lllustration: Julie Gry Sveistrup

>>>
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»Det er dejligt med sddan en undersggelse. Tidligere
har vi ikke haft mulighed for at falge vores elever, nar
de forlod os. Der matte vi forlade os pd at here fra
de elever, der kommer pa skolen til arrangementer
for tidligere elever; og det er nok ikke et helt ret-
visende billede. Jeg haber undersggelsen laves igen
om nogle ar, sd vi blandt andet kan se konsekvensen
af erhvervsuddannelsesreformens adgangskrav,« siger
Nils Skov.

den store forskel pa elever med ser-
lige leringsforudsetninger og elever
fra folkeskolens 10. klasse. Eleverne
motiveres saledes gennem deres efter-
skoleophold, hvilket indikerer, at spe-
cialefterskolerne er gode til at vejlede
de unge til det rigtige uddannelsesvalg.

»Specialefterskolernes  vejledere
har en fordel ved at kunne vaere sam-
men med de unge i hele degnet. Pa den
made bliver relationerne tzttere, og
det sikrer en bedre vejledning,« siger

VEJLEDEREN
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Figur 3. Gennemfgrt ungdomsuddannelse, N=900
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Figur 3 viser, hvilke ungdomsuddannelser, de unge har valgt. Figuren omfatter de 551 elever (48%) fra 0. klasse og de 349
(32%) elever fra 9. klasse, der har gennemfert en ungdomsuddannelse inklusiv EGU i 2014.

Figur 4. 1 gang med ungdomsuddannelse, 2014
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Figur 4 viser uddannelsesvalget for de elever, der i 2014 stadig var i gang.

konsulent i Efterskoleforeningen Lis
Brok-Jergensen og forklarer, at hvis
andre vejledere skulle lere af specia-
leefterskolernes gode resultater, sa ma
det netop vare ved at fokusere pa re-
lationerne.

»Mere tid og maske flere moder
med den unge vil kunne sikre den gode
relation og kvalificere vejledningen,«
siger hun og synes, at der bliver gjort
et rigtig godt stykke vejledningsarbejde
pa specialefterskolerne.

»Jeg synes, vi er gode til at vejlede
eleverne, og det handler meget om at
give dem en oplevelse af, at der er no-
get de mestrer. Give dem selvtilliden
tilbage,« siger Nils Skov, mens Tine En-
gell Kjoller peger pa, at arbejdet med
overgangene er vigtigt.

»Det er ofte i overgangene, at noget
gar galt, sd vi arbejder pa at lave gode
overgange, hvor vi folger eleven si
langt, vi kan, og forsgger at viderebrin-
ge relevante oplysninger,« siger hun



/I Jeg tror, at
adgangskravene vil
betyde, at vores
elever kommer til
at tage endnu flere

omveje.

NILS SKOV

og er spazndt pa, hvordan en lignende
analyse vil se ud, nar adgangskravene til
erhvervsuddannelserne slar igennem.

Adgangskrav vil give flere
omveje

Ifolge analysen valger langt de fleste
elever fra ordblinde- og specialefter-
skolerne en erhvervsuddannelse. Med
den nye erhvervsuddannelsesreform
indferes der adgangskrav til erhvervs-
skolerne, og det vil give mange elever
med szrlige lzringsforudsetninger
yderligere en udfordring at skulle leve
op til kravet om 02 i dansk og mate-
matik.

»)eg tror, at adgangskravene vil be-
tyde, at vores elever kommer til at tage
endnu flere omveje,« siger Nils Skov og
®rgrer sig over, at der ikke i forbindel-
se med optagelse pa erhvervsskolerne
bliver taget specielle hensyn til unge
med sarlige leringsforudsatninger.

»Der er jo stor forskel pa hvilke
boglige kvalifikationer, der kraves i
de forskellige erhvervsuddannelser,
og mange af vores elever har de fag-
lige forudsatninger for at tage en er-
hvervsuddannelse. Maske opfylder de
endda kravene til dansk, men kan slet
ikke magte matematikkravene, og det
setter dem i en klemme,« siger han.

VARKTAJER TIL DIN EREMTID
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UH-H.DK EUH.DK

UNGDOMSH@JSKOLEN VED RIBE _ EGA UNGDOMS-H@JSKOLE

i [OEe0}
Skole Allé 1] Vester Vedsted | DK - 6760 Ribe ) -HOJSKOLEN TAT PA AARHUS X
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Vi giver dig styrke,
selvtillid og et laekkert ar!
Skolen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserede.
Alder fra 8. til 11. klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangsprove. Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spaendende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.
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HELLE MERETE NORDENTOFT

KOLLEKTIV VEJLEDNING

LEKTOR, KOORDINATOR FOR MASTERUDDANNELSEN | VEJLEDNING

Inspiration til kollektiv akademisk

vejledning

Anmeldelse af E-bog,
der giver fif til hands on
vejledning i uddannel-
seskontekst

Med udgivelsen af E-bogen "Kollektiv
Akademisk Vejledning — en introduk-
tion” far leseren en kombination af
en forskningsbaseret og “hands-on”-
introduktion til, hvordan man kan be-
drive kollektiv vejledning i en uddan-
nelseskontekst.

Kollektiv Akademisk Vejledning som
en forskningsbaseret kollektiv arbejds-
form giver de studerende erfaringer
med at diskutere faglige spargsmal i et
kollektivt forum.

Pointen med KAV er, at denne
vejledningsform retter sig mod stu-
derende, som skriver pa forskellige
opgaver. | vejledningen bruges de stu-
derendes forskellighed som drivkraft
i vejledningen. Med akademisk vej-
ledning understreges vejledning som
central laringsaktivitet i udviklingen
af den akademiske kompetence, det er
at give og modtage kritik i vejlednin-
gen. Ligeledes viser forskning i KAV,
hvordan denne vejledningsform kan

oge de studerendes studiemotivation
og skrivelyst, da den udover et fagligt
input fra vejlederen skarper de sociale
og faglige relationer mellem de stude-
rende og saledes bidrager til at skabe
et bedre studiemilje.

En af introduktionens styrker er, at
den gar tet pa de udfordringer, som en
kollektiv vejledningsform rummer for
bade studerende og vejledere, og kom-
mer med konkrete bud pa, hvordan
disse kan handteres. For mange, som
er vant til individuel vejledning, er det
et kulturskifte kun at deltage i kollek-
tive vejledningsprocesser. For vejleder
fordrer KAV et gget didaktisk fokus pa
og forberedelse i forhold til, hvordan
vejledningsrummet kan organiseres —
og ikke “kun” den indholdsmassige del
af vejledningen.

For de studerende kan det opleves
som udfordrende at blive vejledt i en
kollektiv sammenhzng med et min-
dre fokus pa de individuelle projekter.
Hvis ikke der skabes en tydelig ramme
omkring vejledningen, kan det gore de
studerende usikre, sa de bliver i tvivl
om, hvad der forventes af dem — og om
det udbytte, de tilbydes, i vejledningen,
matcher lige pracis deres behov.

| den sidste del af introduktionen
finder leseren et inspirationskatalog,

HELLE MERETE NORDENTOFT
KRISTINA MARIAGER-ANDERSON
ANNE SMEDEGAARD

KOLLEKTIV AKADEMISK
VEJLEDNING
EN INTRODUKTION

som rummer en rakke konkrete gvel-
ser, som vejlederen kan anvende i i ar-
bejdet med at sxtte en tydelig ramme
omkring vejledningen, som skaber gro-
bund for konstruktive og fagligt funde-
rede dialoger.

Sidst men ikke mindst er E-bogen
frit tilgengelig og kan downloades pa
”Vejledning i Fokus” FB side.

Plads til at vaere

Tolne

efferskole
Sport

Ridning

Landbrug

Musik

Kunst/handvaerk
Drama/bevaegelse

Plads til at laere
It/medie
Kokken
Bygge/anlaeg
Motor/metal
Natur
Botraening

www.tolneefterskole.dk
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Vejledning er mere end

en-til-en-samtaler

Anna Helqvist, der er vejleder pa Det Natur- og Biovidenskabelige Fakul-
tet pa KU (SCIENCE), er optaget af en professionel og strategisk tilgang
til vejledning. Hun synes blandt andet, at vejledning er mere end den klas-
siske én-til-én-samtale, og at vejlederfaget skal turde tanke nyt for at
udvikle sig. Anna modtog i 2015 SKUDS lldsjalepris for sit engagement og
sin indsats for at sikre hgj kvalitet og faglighed i sit daglige arbejde som
studie- og karrierevejleder pa SCIENCE

Anna Helqvist er 33 ar. Hun
er cand.mag. i padagogik. Er
studie- og karrierevejleder pa
Det Natur- og Biovidenskabe-
lige Fakultet pa KU (SCIENCE).
| studietiden var hun studenter-
studievejleder pa Humaniora,
Kgbenhavns Universitet. Efter
endt uddannelse har hun udeluk-
kende arbejdet med studievej-
ledning. Ferst pa Humaniora, sa
Roskilde Universitet og siden pa
SCIENCE. | fritiden er hun aktiv
i FDF, hvor hun er kredsleder
og har ansvaret for en gruppe
born. 1 2015 modtog hun SKUDs
Ildsjelepris.

Pa gaden og i supermarkedet meder 33
arige Anna Helqvist, studie- og karrier-
evejleder ved SCIENCE, ofte personer,
som hun synes, at hun kender uden at
vere helt sikker.

»Det er nesten en form for arbejds-
skade, fordi jeg meder rigtig mange
mennesker i mit vejledningsarbejde,«
siger hun og fortzller, at hun i ar hidtil
har haft 2270 henvendelser fra nuvae-
rende og potentielle studerende.

»Det er rigtig mange studerende, vi
har gennem systemet hvert ar, og det
kan vare svert at huske dem fra hin-
anden. Det afgerende er selvfolgelig
ogsa, at vi giver dem en god og pro-
fessionel vejledning, og det synes jeg,
vi gor« siger hun og peger pa, at den
gode vejledning ikke kun finder sted i
én-til-én-samtalen.

Mere end én-til-én-samtalen
»For mig er det vigtigt at tenke vejled-
ning som mere end den klassiske én-
til-én-samtale,« siger Anna Helqvist.
Hun synes, studievejledere bar arbejde
med organisationen og sikre, at det
bliver mere gennemskueligt for de stu-
derende, hvilke muligheder, de har, og
hvilke valg de kan treffe.

»Sa kan vi bruge samtalen som et
sparringsrum, frem for et sted hvor de
studerende far information, eller tjek-
ker om de bryder nogle regler med den

plan, de har lagt,« siger hun og peger
pa, at der er grznser for, hvor meget
man kan udvikle pa samtalen som me-
todisk greb, og at en vigtig del af ar-

/I Vi skal bruge
én-til-én-

samtalen som et
sparringsrum, frem
for et sted, hvor de
studerende skal have
information.

bejdet netop er at udvikle og forbedre
vejledningen.

Udvikling af vejledningen har da
ogsa ligget hende pa sinde i de godt tre
ar, hun har veret ansat som fuldtidsvej-
leder pa SCIENCE. Hendes arbejde er
delt mellem de konkrete vejlednings-
opgaver og opgaver pa mere strategisk
niveau, sarligt omkring studiestarten.

»Jeg er for eksempel med til at
planlegge, afholde og evaluere pa
studiestarten samt facilitere et stu-
diestartsforum for mine kolleger pa
institutterne. Det sikrer en hgj kvali-



tet i vores studiestart pa SCIENCE,«
siger hun og fortaller, at hun er glad
for kombinationen af den konkrete vej-
ledning og det strategiske arbejde.

lldsjalepris

Andre har ogsa fiet gjnene op for
Anna Helqvists evner og engagement.
I 2015 fik hun saledes ildsjzleprisen,
som uddeles af SKUD, Sektionen for
Studie- og Karrierevejledere ved Uni-
versitetsinstitutionerne i Danmark. |
motivationen lagde prisuddelerne spe-
cielt vagt pa hendes engagement og
indsats for at sikre hoj kvalitet og fag-
lighed, samt hendes evne til at tenke
ud af boksen og inspirere kollegerne
til at afpreve nye og utraditionelle ar-
bejdsmetoder.

»)eg er stolt og bexret over at have
faet en sadan pris. Det er et dejligt
skulderklap,« siger hun og gleder sig
over, at det er en eller flere kolleger,
der har indstillet hende til prisen.

»Jeg synes jo, at mine kolleger er
fantastiske og meget meget dygtige, sa
at en eller flere peger pa mig er en stor

VEJLEDERPROFILEN

®re,« siger hun og fortzller, at hun
egentligt ikke taznker pa sig selv som
en, der hele tiden legger nye og alter-
native ideer pa bordet, men vil meget
gerne vere med til at @&ndre ting, der
ikke fungerer.

»Jeg synes, at jeg er god sammen
med andre. Jeg kan rigtig godt lide, at
vi er flere om at udvikle ideer til nyt,«
siger hun og tilfgjer, at det ogsa er no-
get, hun bruger i sin fritid.

Aktiv i Frivilligt Drenge og Pige
Forbund

Anna Helqvist har siden 1989 brugt en
stor del af sin fritid i FDF. De senere
ar har hun bade haft ansvaret for en
gruppe bgrn, og samtidig arbejdet som
leder af kredsen.

»Som kredsleder stgder man ofte
pa ting, der kunne vare bedre, eller
som kan geres anderledes. Sa i FDF
arbejder jeg ogsa med at bedre kvali-
teten,« siger hun og fortaller, at hun
gennem en rzkke andre aktiviteter i
FDF har opnaet ferdigheder, hun kan
traekke pa i vejledningsarbejdet.

Jeg synes, at jeg er god sammen
med andre. Jeg kan rigtig godt lide
at veare flere om at udvikle ideer til
nyt, forteller Anna Helqgvist.

»)Jeg har for eksempel spillet en del
teater i FDF, og det har helt sikkert
gjort det lettere for mig at vaere pa,
nar jeg for eksempel skal holde oplaeg,«
siger hun og tilfgjer, at hun begyndte
vejledningskarrieren allerede som stu-
derende.

Den helt rigtige hylde
»Jeg er cand.mag i pzdagogik, skrev
speciale om rusvejledning og var i stu-
dietiden ansat som studenterstudieve;j-
leder pa Humaniora pa KU,« siger Anna
Helqvist og smiler, da hun fortller, at
det godt nok farst var i fijerde forsag,
at hun fik jobbet som studievejleder.
»Afslagene slog mig dog ikke ud. Jeg
er vedholdende, nar det skal vaere, og
jeg vidste, at det var noget for mig,« si-
ger hun. Efter endt uddannelse har hun
saledes udelukkende arbejdet med vej-
ledning. Ferst pa Humaniora, sa Ros-
kilde Universitet og siden pa SCIENCE.
»Det er helt sikkert den rigtige
hylde, jeg er havnet pa,« siger hun og
er indlysende glad, nar hun far positive
tilbagemeldinger fra studerende.

VEJLEDEREN
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»Det hander heldigvis, at der er
nogle, der vender tilbage og siger tak
for god vejledning, og vores tilfreds-
hedsmalinger giver ogsa et billede af, at
vores vejledning fungerer godt,« siger
hun.

Den gode vejledning

»Det er ikke altid, at jeg giver de svar,
som de studerende vil hgre. Men det
kan godt vaere en god vejledning alli-
gevel,« siger Anna Helqvist. For hende
handler det om, at den studerende op-
lever, at vejlederen lytter, er til stede
og rummer den studerende.

»De studerende skal fole, at de bli-
ver hort og set. At de ved, hvad de skal
gore, nar de gar ud ad deren og har
overblik over deres muligheder,« siger
hun og forklarer, at vejledningssamta-
lerne pa SCIENCE baserer sig pa "Den
motiverende samtale”, som er en ame-
rikansk metode udviklet af psykologer
i 70’erne i forhold til misbrugsbehand-
ling, og som handler om at motivere til
handling og forandring.

»Metoden er tilrettet danske for-
hold. Det er vejlederen, der er an-
svarlig for samtalen, og som gennem
forskellige typer spgrgsmil og andre
greb skal sikre, at den studerende selv
taler sig frem til konkrete handlinger,
blandt andet med forandringsudsagn,«
siger hun og tilfgjer, at vejledning ogsa
pa mange mader er pavirket af de poli-
tiske dagsordener.

VEJLEDEREN
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Det bedst mulige

»Der er rigtig mange regler pa vores
omrade, og der sker ofte forandrin-
ger, som bunder i politiske beslutnin-
ger,« siger Anna Helqvist. Hun mener,
at vejlederens fornemste opgave i den
forbindelse er, at vere professionel; at
kende reglerne og dermed muligheder-
ne, og at sikre den bedst mulige vejled-
ning for den studerende.

»Man kan jo godt have egne politi-
ske holdninger. Men i selve vejlednings-
situationen skal man give et klart og
tydeligt billede af, hvilke muligheder
den studerende har. Det er jo den stu-
derendes situation, der er i centrum,
ikke mine holdninger og synspunkter,«
siger hun og mener, at studie- og kar-
rierevejledere kan forsgge at pavirke
systemet inde fra.

»Pa SCIENCE er vi for eksempel en
medspiller, nar der laves nye studie-
ordninger, og vi bliver hert, fordi vi jo
ved, hvad der rgrer sig blandt de stude-
rende,« siger hun. Ifglge Anna Helqvist
hanger studie- og karrierevejledernes
styrke sammen med evnen til at holde
fast i objektiviteten og for eksempel
ikke ga ind og skubbe alle studerende
hurtigt frem, bare fordi det passer med
den politiske agenda.

»Vi skal vere til stede i vejledningen
med vores faglighed, og vi skal holde
fast i vores faglighed,« siger hun og er
sikker pa, at hun arbejder med vejled-
ning mange ar endnu.

/I Man kan jo godt
have egne politiske
holdninger, men i
selve vejledningen,
skal man give et
klart og tydeligt
billede af, hvilke
muligheder, den
studerende har.
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PMU tilbyder: pmu & stu

e STU-forlab, som bliver tilrettelagt efter _
Ole Remers Vej 4
den enkelte unges behov og styrker 9870 Sindal

. TIf. 9678 1400
o Afklaringsforlgb som en del af STU’en info@pmu.dk

med bl.a. PAS-test, ressourceprofil,
introtur, IT, afprevning og afklaring pa
interne vaerksteder, sund kost, motion
og meget mere

* Ressourceforlgb

* Arbejdstraening og praktikforlgb
* Mentorstgotte

* Botraening med vejledning

o Stotte til fritidsaktiviteter

Laes mere om vores tilbud pa www.pmu.dk

Personlig udfoldelse,
faelles glaade og faglig stolthed
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Din uddannelse
- din fremtid
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Vejledning
det er NICE!

Hvad skal og kan uddannelses-, er-
hvervs- og karrierevejledning bidrage
til? Har vejledningen en samfundsmaes-
sig rolle? Hvad er det ideelle forhold
mellem forskning i vejledning, vejled-
ningens praksis og politikskabelse?

Hvordan kan vejlederkompetencer

beskrives! Skal der vare fazlles stan-

darder? Og kan man beskrive dem pa
forskellige niveauer?

Disse sporgsmal er omdrejnings-
punktet i de tre dokumenter, som vi
anmelder i denne udgave af Vejlederen.
Dokumenterne stammer fra bogen
“European Competence Standards for
the Academic Training of Career Prac-
titioners. NICE Handbook Vol. II”, men
en rekke af dem er ogsa blevet oversat
til dansk og denne anmeldelse vedreo-
rer de danske dokumenter, som er:

* et felles europzisk memorandum
om uddannelse og forskning inden
for vejledning

* uddrag fra NICE-handbogen om ker-
nekompetencer hos uddannelses-,
erhvervs- og karrierevejledere

* europziske kompetencestandarder
for akademisk uddannelse af uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejle-
dere

VEJLEDEREN

Forskningsenheden i vejledning ved
DPU, Aarhus Universitet har i en ar-
rekke deltaget i et stort europzisk
netverksprojekt om vejledning sam-
men med 30 lande. Projektet hedder
”"Network for Innovation in Career
Guidance & Counselling in Europe”
(NICE).

Netverket har udgivet en rekke fel-
les europaiske publikationer, handba-
ger, rapporter og kompetencebeskri-
velser pa vejledningsomradet til brug
f.eks. i forbindelse med undervisning af
vejlederstuderende, analyse af kompe-
tence og kvalifikationsniveau og i dialo-
ger om samarbejdet mellem forskning,
politik og vejledningens praksisser. Det
danske Euroguidance Center har fore-
staet overszttelsen i samarbejde med
Aarhus Universitet og VIA University
College. Derudover deltager VIA Uni-

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Univer-
sitet. Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddan-
nelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. Ph.d. stude-
rende pa Institut for Uddannelse og Pedagogik, Aarhus Universitet.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen i uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

versity college (Bo Klindt Poulsen) i en
nordisk arbejdsgruppe, som analyserer
og bearbejder dokumenterne til en
nordisk kontekst.

Hvis du allerede er faldet i sgvn pa
grund af ordene europzisk netvaerks-
projekt, kompetencestandard mv. sa
kan du bare stoppe lesningen her, men
hvis du stadig hanger pa, sa synes vi, at
dokumenterne byder pa et par godbid-
der og nogle udfordringer. Heng pa, sa
lafter vi sloret for, hvad det er.

NICE memorandum

Det felles europaziske memorandum
om uddannelse og forskning inden for
vejledning er en politisk tekst. Som or-
det memorandum lover, sa formulerer
teksten en rekke hensigtserkleringer
og politiske statements. De politiske
statements vedrgrer tre omrader:

/I De tre dokumenter er relevante for alle,
som arbejder pa vejledningsfeltet i forskellige
roller. | hgj grad for vejledere, der arbejder
pa at professionalisere deres vejledning.



Uddannelse af vejledere, forskning og
uddannelse af forskere og samarbejde
mellem forskning, praksis og politik.
Teksten er meget komprimeret og bze-
rer preg af “eurospeak”, men nar det
er sagt, gemmer der sig en lille perle i
formuleringen om at: "Forskningsbase-
ret praksis ber ledsages af praksisori-
enteret forskning.

Kernekompetencer
Beskrivelsen af NICE-kernekompeten-
cer starter med at definere en rekke
faglige roller. Disse roller er ligele-
des et grundlag for at identificere de
kernekompetencer, uddannelses-, er-
hvervs- og karrierevejledere har brug
for i praksis. Rollerne beskrives sale-
des:

* Karriereundervisere hjzlper folk til
at udvikle egne karrierekompeten-
cer.

* Eksperter i karriereinformation og
evaluering hjzlper folk til at vurdere
egne egenskaber og behov samt ska-
be forbindelse til arbejdsmarkedet
og uddannelsessystemet.

* Vejledere hjzlper folk til at forstd
deres egen situation med henblik pa
at lgse problemer.

* Fagpersoner med ansvar for aktivite-
ter og services sikrer kvaliteten og
leveringen af karrierevejledning og
-radgivning.

* Fagpersoner, som pavirker og udvik-
ler sociale systemer, hjzlper vejled-
ningssegende (selv) i krisesituationer
og soger at forbedre systemer.

| dokumentet uddybes de faglige rol-
ler, og derfor byder denne tekst pa en
masse 'sprog’ til at beskrive og tale om
vejledningen. Beskrivelsen af de faglige
roller kan ogsd fungere som grundlag
for en ’egen-analyse.’

Europ=iske
kompetencestandarder
De fzlles europziske kompetence-
standarder for akademisk uddannelse
af uddannelses-, erhvervs- og karrier-
evejledere opdeler vejledningsarbejdet
og tilsvarende kvalifikationer i tre ni-
veauer:

I. Vejledere, 2. Professionelle ud-
dannelses-, erhvervs- og karrierevej-

ANMELDELSE

ledere og 3. Karriereeksperter. Op-
delingen vedrerer dels hvilket arbejde,
der udferes, og dels hvilket uddannel-
sesniveau indenfor vejledning den som
udgver vejledningen har.

F.eks. er vejledere i denne beteg-
nelse her fagpersoner sisom lzrere,
jobformidlere  eller  administrativt
ansatte, som varetager vejlednings-
opgaver. For denne gruppe anbefaler
NICE-uddannelse svarende til EQF 6.
Professionelle Uddannelses-, erhvervs-
og karrierevejledere har en uddannelse
indenfor vejledning svarende til EQF 7
og endelig karriereekseperter pa EQF
8. Dertil kommer detaljerede beskri-
velser af, hvilke opgaver vejledere in-
denfor de tre kvalifikationsniveruer
kan forventes at udfere.

Det er tydeligt, at kompetenceram-
men er blevet til i en europ=xisk sam-
menhang og pa tvars af lande, som har
forskellige vejlederuddannelser. Om-

vendt kan kompetencestandar-
derne fint anvendes i en
analyse af de nuvarende
danske vejlederuddan-
nelser.
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Belglum
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Portugal

Germany

Og hvad synes vi sa?

De tre dokumenter er relevante for
alle, som arbejder pa vejledningsfeltet
i forskellige roller. Sarligt for dem,
der udvikler og gennemferer vejleder-
uddannelse, men ogsa i hgj grad for
vejledere, der arbejder pa at profes-
sionalisere deres vejledning og i disse
professionaliseringsbestrebelser har
brug for at kortlegge, synliggere og
diskutere deres kompetencer med
hinanden og i forhold til andre profes-
sioner. Og sidst men ikke mindst for
alle som engagerer sig i de politiske til-
blivelsesprocesser i vejledningen — os
alle!

Lees meget mere her:

Ukraine

Rormania

Bulgaria
-
e

Greece Y
Bty

. a8 P
- ! .
Valetta
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HALVORSMINDE.DK

Billedkunst
Bordtennis
Challenge
Crossfitness
Fitness
Fodbold
Foto og film
Golf
Gymnastik
Handarbejde
Handbold
Musik
Psykologi og
filosofi
Svemning
Spansk

Tree og metal

Helle for fzellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du mgder en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pé din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

%
¢ helle

En ny chance - en unik mulighed

HjelpeGuide

Nyt STU-tilbud pé Efterskolen Helle
HjeelpeGuide er et flerarigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge drligt, og der
er optagelse ret rundt.

Yderligere information, tif. 8638 4466

(]
A HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

Efterskolen

VEJLEDEREN

PLADS TIL AT VERE v
LYST TIL AT LERE

/ER@ EFTERSKOLE

P& Ere Efterskole kan alle veere med.
Vi er en efterskole med praktiske
veerksteder og vaegten pa trygt
feellesskab.

LES MERE PA
WWW.AEROE-EFTERSKOLE.DK

.y -r.‘-dl |
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TRANDERUPGADE 59 TLF.:62 5217 24
5970 £RPSK@BING AEROE@AEROE-EFTERSKOLE.DK




Ring til os, og fa en aftale om rundvisning

tar, elektriker, maskinmester eller

TronseSkolen er en fri fagskole og et
naturligt valg for unge der er nys-
gerrige pa hvordan en praktisk vej

til ungdomsuddannelse kan forlgbe,
uanset om fremtiden skal vaere pa et
gymnasie eller pa en erhvervs-
uddannelse.

lignende.

TronsgSkolen tilbyder skoleophold
—med 10. klasse eller erhvervslinje
indenfor falgende retninger:

Gokartlinje

For dig der i forvejen kgrer gokart og
gnsker at udvikle dit talent og dyrke
dininteresse for gokart.

Teknik-/autolinje
For dig der teenker pa at blive smed,
mekaniker, ingenigr, maskinopera-

Hestelinje — Tronsg Equestrian

For dig der overvejer de hestefaglige
uddannelser berider, ridepadagog,
rideleerer/ traener, hestemassar — eller
som talentudvikling for dig, der dyrker
konkurrence.

Turisme, Oplevelser og Gastronomi
For dig der har interesse i oplevelses-/
turistbranchen.

Landbrugslinje

For dig der har interesse i landbruget,
og er klar til et ar, hvor fagligheden er i
hgjsaedet. Efter et ar pa Erhvervslinjen
har du mulighed for at starte pa Grund-
forlgb 2 pa landmandsuddannelsen.

Tronsg Parkvej 40 — 7200 Grindsted - Telefon 75 32 07 22
mail@tronsoeskolen.dk - www.tronsgskolen.dk

En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www. ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Munkegarden

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsaetninger.
Saerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforleb (LAB)

Beskyttet beskaeftigelse

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter

sasom musik, kreaveerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige vaerksteder:

JORDBRUG

landbrug & haveservice

LEVNEDSMIDDEL

kokken & rengoring

HANDV/ERK
bygge/anlzeg & motor/metal

B Se video om os
ved at scanne koden

tif. 64 44 13 83
www.munkegaarden.dk

DSI Munkegarden
Rugérdsvej 205
5464 Brenderup
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KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Svend Broholm, uddannelsessekreter i 3F Odense
Camilla Hutters, omradechef ved EVA, Danmarks Eva-
lueringsinstitut.

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa Profes-
sionshajskolen VIA UC,

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-vestjylland og
De skriver pa skift om Igst og fast inden for vejledning.

Vejledning i samarbejde

Vejledere skal samarbejde med mange aktorer, men
for at det bliver udbytterigt, skal der ogsa stilles klare

krav til samarbejdet

Over de seneste ar er det blevet tydeligere
og tydeligere, at det at indga i tvaerprofes-
sionelt samarbejde er en af vejlederens helt
centrale roller, nesten lige meget i hvilken
sammenhang man udfgrer sin vejledning.
Det er blevet tydeligt i de politiske ram-
mer og forventninger til vejledere i f.eks.
UU, Studievalg og jobcentre. Her kraves
det tvarprofessionelle samarbejde mellem
bl.a. lerere, mentorer, socialradgivere, psy-
kologer, sundhedsprofessionelle og virksom-
heder. Se blot som eksempel, hvordan vej-
ledningen i det obligatoriske timelgse emne
”Uddannelse og job” i skolen indskriver et
forpligtende, tvarprofessionelt samarbejde:
”Undervisningen i uddannelse og job tilret-
telegges i et samarbejde mellem skolen og
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)”.

Men det stzrke fokus pa vejlederen, som
en der kan samarbejde professionelt, kom-
mer ogsa fra professionen selv og forsk-
ningen i vejledning, f.eks. i det europziske
samarbejde om udviklingen af kompeten-
cestandarder for karrierevejledning, NICE.
Her er evnen til at samarbejde pa tvars,
skabe netvaerk og fellesskaber og pavirke og
udvikle sociale systemer blandt de centrale
kompetencer, en uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejleder tenkes at have.

| forsknings- og udviklingsprojektet "Ud-
syn i udskolingen”, som blev afsluttet med
en stor konference i Nyborg i slutningen af
august, har Rie Thomsen, Rita Buhl, Ida An-
drén Hagmayer og jeg blandt andre nedslag

undersggt spgrgsmalet om samarbejde og
samarbejdsrelationer i forbindelse med kar-
rierelerings- og vejledningsaktiviteter i ud-
skolingen. | vores forskning blev det meget
synligt, hvordan netop det gode og profes-
sionelle samarbejde mellem vejledere, le-
rere, ungdomsuddannelser og virksomheder
var forudsztningen for at skabe gode kar-
riereleringsprocesser og gode vejlednings-
processer.

Gennem interviews med lzrere, vejle-
dere, undervisere pa ungdomsuddannelser,
elever, foreldre og virksomhedsreprasen-
tanter kunne vi tydeligt se, at det at skabe
kvalitet i vejledningsaktiviteternes indhold
kraver, at der er kvalitet i samarbejdet mel-
lem de aktgrer, der star for aktiviteterne.
Og vi kunne se, at kvalitet i samarbejdet om
karrierelering (og dermed forskellige vejled-
ningsaktiviteter) kraver mere end blot god
logistisk koordination eller gode relationer.

Skab ligevaerdigt samarbejde

Anskuer vi vejledningsaktiviteter som f.eks.
praktik, virksomhedsbesag, brobygning og
lignende som arenaer, hvor vejledte med
den engelske karriereteoretiker Bill Laws
ord kan ga pa opdagelse i verden: Se, here,
merke, sanse, opleve, viser vores undersg-
gelser i "Udsyn i udskolingen”, at kvalitet i
samarbejdet om sadanne vejledningsaktivite-
ter skaber forudsatningen for, at elevernes
videre arbejde med at sortere, fokusere og
handle bliver kvalificeret.
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Hent bogen her

hente bogen om projektet gratis her:
www.vpt.dk/udsyn-i-udskolingen

Hvis du gerne vil lese mere om vores analy-
ser af projektet "Udsyn i udskolingen”, kan du

Med andre ord handler kvalitet i
samarbejdet om at stille spergsmalet
til sig selv og sine samarbejdspartnere:
Hvordan kan vi indga ligevaerdigt i sam-
konstruktioner af vejledningsaktivite-
ter pa et fzlles fagligt grundlag?

Stil krav til samarbejdet
Lad os tage et eksempel fra "Udsyn i
udskolingen”.

| en kommune arbejder UU-vejled-
ning, skoler, ungdomsuddannelser og
virksomheder sammen om at under-
stotte karrierelering. En af aktiviteter-
ne er besag pa en lokal virksomhed, et
besgg som bide forberedes og efterbe-
handles i undervisningen og i vejlednin-
gen, og som ogsa knyttes til aktiviteter
pa ungdomsuddannelser. Og ikke nok
med det: Besgget pa virksomheden til-
rettelegges i tet samarbejde mellem
projektet og virksomheden og baserer
sig pa en falles faglig forstaelse af ind-
hold og mal med besgget og en fzlles
didaktisk tilretteleeggelse, som satter
besgget ind i en bredere kontekst.

Det er saledes ikke kun virksomhe-
den, der tager ansvar for at strukture-
re og putte relevant indhold i besaget;
det bliver i stedet til en faglig baseret
samkonstruktion mellem virksomhed
og vejledning og skole.

Oplevelsen blandt virksomhedsre-
praesentanter, vejledere og lerere var
entydig: Nar samarbejdet far en faglig
og didaktisk grundstruktur, balanceres
forholdet mellem samarbejdspartnere.
Det er ikke blot vejledere, der med
hatten i handen beder virksomheden
om lidt af deres tid. Det er i stedet et
mere symmetrisk forhold med fzlles
gensidig respekt for faglige bidrag og
klare mal for udbyttet af samarbejdet.

Som en af virksomhedsreprasen-
tanterne siger om gensidigheden i sam-
arbejdet:

”Det har varet rigtig, rigtig godt og
givende og ja, lidt af en gjenabner for
os, ogsa (...) For mig har det virkelig
betydet, at jeg teenker anderledes i for-
hold til, hvordan vi som virksomhed

/I Spidsformuleret kan
man sige, at vejledere
og lerere har lert

at stille faglige krav

til samarbejdet med
virksomheder. Og
virksomheden har
lert, hvordan de kan
bidrage til de vejledtes
karriereleringsproces.

kan pavirke, i samarbejde med lzrerne
[og vejlederne], i og med at vi stiller
krav til de unge. Og det inspirerer ogsa
mig til nogle af de andre tiltag, vi har i
forhold til de unge.”

Det fzlles faglige grundlag, de fzlles
mal, og det at virksomhedsbesaget ikke
blot er en aktivitet, der star alene, men
knytter sig til de vejledtes undervisning
og vejledning bade for og efter, bidra-
ger til at besgget opleves meningsfuldt
og som noget, der peger ud over sig
selv for bade de vejledte, vejlederne og
virksomheden.

Spidsformuleret kan man sige, at
vejledere og lerere har lert at stille
faglige krav til samarbejdet med virk-
somheder. Og virksomhederne har
lzrt, hvordan de kan bidrage til de vej-
ledtes karrierelaeringsproces.

Opgave for ledelsen

Eksemplet her og vores bredere un-
dersogelse af samarbejdsrelationer i
karrierelering og vejledning i "Udsyn i
udskolingen” viser, at kvaliteten i sam-
arbejdsrelationer handler om gensidige
krav og forventninger til samarbejds-
partnernes bidrag til vejledningsak-

lllustration: Colourbox

tiviteter, at formulere et mal for ind-
dragelsen af samarbejdspartnere i den
konkrete aktivitet, at det er klart, hvad
samarbejdspartnerne kan bidrage med
i den konkrete aktivitet, og at over-
veje, hvordan samarbejdspartnere kan
inddrages i forberedelsen og/eller ef-
terbehandlingen af aktiviteterne.

Som med alle forhold, der har med
praksis at gore, er perspektivet selv-
folgelig ikke, at nu skal alle vejledere sa
ogsa finde tid til forpligtende faglige re-
lationer med samarbejdspartnere. Den
sidste faktor i arbejdet med at skabe
kvalitet i samarbejdet er helt entydigt
ledelsens ansvar. En samarbejdstilgang
som den her er naturligvis udfordret af
bade tid og rum i en travl vejlederhver-
dag. Det kraever, at en ledelse priori-
terer udviklingen af fagligt baserede
samarbejder pa tvers af profession og
organisation som en reel, tidskraevende
og kontinuerlig opgave. Og det kraver,
at en ledelse ser pa det gode samar-
bejde som noget, der ikke hanger pa
enkeltpersoner i organisationen, men
som en made at tenke selve organisa-
tionen og dens struktur pa.

Derfor har vi ogsa blandt vores
anbefalinger i "Udsyn i udskolingen”
foreslaet, at man pa udskolingsomra-
det danner kommunale netverk med
reprasentanter for UU, skoler, ung-
domsuddannelser og virksomheder, sa
opgaven lgftes fra individ- til struktur-
niveau. Lignende strukturelt baserede
netverk kunne man givetvis forestille
sig i andre vejledningsarenaer.
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K E F Qa\ arisenddannelsen erwiﬂmwlglﬂ LEOPOLD (.M

enfeelles vej ,
til voksenlivet

Efterskole: www karise-efterskole.dk

STU: www kariseuddannelsen.dk

Botilbud: www forkanten.dk
Beskaeftigelsestilbud: www kulturhusetleapold dk

4

BOGEVANGSKOLEN

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med seerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BGGEVANG 18 | 7100 VEJLE
TLF. 75821176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK
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Poppelgardens

Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Keerligst alle os pa Poppelgarden

POPPEL
GARDE

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org

GOOVAD

etferskole

Et seerligt tilbud til saerlige elever

GANGS-

FREKVENS Godvad Efterskole er for elever

med serlige behov eller generelle
indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole | Stavangervej?2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

hjelp
TU-ldraetsmed : :
- - en uddannelse for livet

- basis for et vaerdigt voksenliv

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

o
yDRﬁETSEFTERSKOLEN ULBOLLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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DANMARK RUNDT

Unge skal
vaelge karriere
frem for fag

Karrierekompetencer bliver et neg-
leord pa fremtidens arbejdsmarked,
og det skal afspejles i den vejledning,
de unge modtager i skolen og pa ung-
domsuddannelserne. Temadag pa UC
SYD klzdte vejledere pa.

»Tidligere handlede vejledningen
om at hjzlpe unge med at treffe et
valg til en uddannelse og et arbejde. |
dag skal vi klede dem pa til at kunne
navigere i et karriereforlgb, hvor der
hele tiden er nyvalg og forandringer.«
Sadan begrunder Grethe Fogh Nielsen,
lektor for Videreuddannelse pa UC
SYD, valget af tema pa det arlige vej-
ledertraef pa UC SYD Campus Kolding,
hvor karrierelering og udvikling af kar-
rierekompetencer var pa programmet.

49 deltagende vejledere fra hele re-
gionen kunne blandt andet hore lektor

Rie Thomsen fra Danmarks institut for
Pzdagogik og Uddannelse fortzlle om
et paradigmeskifte, hvor karrierevejled-
ningen bevager sig fra ’her og nu’-fokus,
hvor vejledere hjzlper unge eller voks-
ne til at treffe valg, til et lzringsfokus,
hvor vejledere tilrettelegger aktiviteter
med henblik pa lering, tilegnelse og be-

| truckhallen er der en summen af ara-

biske, engelske og danske gloser, og i
dialoghjernet mgder man kursister fra
Syrien, der er glade og nu endelig kan
puste ud. | 10 dage har de alle arbejdet
hardt for at na deres mal om at blive
indehaver af et gaffeltruckcertifikat.
Alle 10 er lykkedes med at besta den

bejde mellem Vejle Integrationsafdeling
og AMU SYD. Samarbejdet er opstaet
som folge af, at Vejle Integrationsafde-
ling s3 muligheden for at opkvalificere
10 syriske borgere, og forlgbet har hel-
digvis vist sig at vaere en succes - ikke
kun fagligt i form af et erhvervet gaffel-
truckbevis, men ogsa som en personlig

skrivelser af kompetencer. teoretiske del. Kurset var et samar- succesoplevelse.

Fuldt hus til
klasselarerkursus
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Med tilmelding af 72 klasselerere for 8. klasserne var der
fyldt godt op pa det heldags klasselererkursus som Ung-
dommens Uddannelsesvejledning afholdt for lererne fra fra
kommunerne Greve, Kage, Solred og Stevns i september.
Malet for UU’s klasselzrerkursus er, at give lzererne et godt
indblik i uddannelsessystemet og klede dem pa til samar-
bejdet mellem skole og UU om bl.a. uddannelsesparatheds-
vurdering.

Udskolingen er i dag et samarbejde mellem lerere, UU-vej-
ledere, forzldre og elever, hvor vejledningsaktiviteter kob-
les op pa skolens undervisning i faget Uddannelse og Job, der
bl.a. omhandler kendskab til uddannelses- og arbejdsmarke-
det, samarbejde med virksomheder og elevernes indsigt i
egne evner og muligheder som basis for et valg.

TEVERSESLEL

Kursuslederne Rita Pape (tv.) og Lotte Engholm (th.) gleedede sig over den store
interesse.

28 VEJLEDEREN



Sydfyns Fri Fag

sk@le

www sydfynsfrifagskole.dk

| Ta’ 9. & 10. klasse pa

{)r. " EFTERSKOLE I

> Mad & GaStronomi

Idreet- & Friluftsliv

} International

RISSKOV

Tretommervej 33 ¢ 8240 Risskov ¢ TIf 8617 8511 ¢ risskovefterskole.dk

AARHUS




DANSK, MATEMATIK, FAGLIG
OPFRISKNING, NY START

Vi giver
aldrig op...

HOLDSTART

FORAR 23 uger (start januar) + EFTERAR 18 uger (start august)
Tjek brandehs.dk - Ring 97 18 45 45

BRANDE Hf

Erhvervs- og uddannelsesrettet - iszer for ordblinde

Brande Hgjskole - Herningvej 14 - 7330 Brande

KONTAKT OS 1 DAG PA 80 20 88 70

Hos AIfA Travel er vi eksperter i grupperejser,
og vores speciale er skraeddersyede studierejser.
Blandt vores mere end 30.000 arlige gaester har vi
mange faste kunder, som kaber deres rejse hos os
ar efter ar. Vores succes skyldes farst og fremmest
en unik service, som altid er inkluderet i prisen!

ALFA TRAVELS PRISER INKLUDERER ALTID:

« Fast kontaktperson og effektiv kommunikation
« Tips og vejledning fra erfarne medarbejdere

* Hgj kvalitet og valuta for pengene

* Gennemskuelige og konkurrencedygtige priser
* 24 timers kundeservice med AlfA Gate

« Stor fleksibilitet hvor det er muligt

« Sikkerhed - vi er deekket af ansvarsforsikring

« Danske vognmaend pa egne busture (ikke ved
rutebusser)

Ring pa 8020 8870 og fa et GRATIS
tilbud pa jeres skraeddersyede rejse!

ALFA TRAVEL

TLF. 8020 8870 - WWW.ALFATRAVEL.DK - INFO@ALFATRAVEL.DK
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EFTERTANKEN

TEKST //

LENE VELDT PEDERSEN

SUPPLEANT | DANMARKS VEJLEDERFORENING, UU-VEJLEDER | UU SILKEBORG

Jeg har set et program fornylig pda DR | om universiteterne
i USA. Her er der flere unge, som er droppet ud, fordi de
ikke mener, de lerer ’det rigtige”, og at der er for lidt, der
giver mening i den kontekst, de selv skal bruge det til. Der er
begyndt at opstd sma fellesskaber, som "hackschooler” sig
til en "uddannelse”. De mgdes flere gange om ugen og taler
om, hvordan de finder inspiration og opnar erfaringer inden-
for bestemte felter. De opnar ikke et uddannelsesbevis, men
de opruster deres CV, kan man sige.

Jeg har ikke en fornemmelse af, hvor mange af vores unge,
der gor dette endnu, men vi taler i UU Silkeborg om, at
det er et fokus, vi er nadt til at have. Vi ser allerede nu
pa handelsskolen, at de unge dropper ud for at starte egne
virksomheder, og der sidder flere og flere rundt i klasserne,
som har en bredere viden pa mange omrader, end lereren
nogen gange har.

Vi lever i en tid, hvor viden ikke lzengere er noget uddannel-
sesinstitutionerne har monopol pa, og hvor viden er noget,
vi alle har lige adgang til blandt andet via internettet. For at
blive klog pa et bestemt emne er det ikke lzngere ngdven-
digt at melde sig pa et kursus eller en uddannelse. Youtube
og TED talks er blandt andre en stor kilde til at kunne fa en
deltaljeret viden omkring et bestemt emne. Du kan klikke
dig til den viden og erfaring, du selv valger, og pa den made
sammensztte dine egne kompetencer til det, der sa danner
en form for uddannelse — men en ’uddannelse’ udenfor det
etablerede uddannelsessystem.

Det stiller store krav til uddannelsesinstitutionerne om at
levere andet end viden. Men hvad er det pracist, de stude-
rende forventer? Er det mere fleksibilitet i at kunne sam-
mensatte sin uddannelse fuldstendig individuelt, eller er det
friheden i, at ingen autoriteter satter standarden for, hvad
man ber lere, og hvad der er aktuelt lige for den enkelte?
Er det manglende anerkendelse af det, man som menneske
drives af? Er det det hurtige quick fix i at kunne lzre degnet
rundt, nar det passer en selv, og at kunne valge ud hvad der
giver mening for den enkelte?

’Hackschooling’

En trussel eller mulig udvikling af vejlederrollen?

Hvis vi forestiller os, at denne tendens breder sig indenfor
de naste ar, hvilket jeg tror, den ger, vil det krave af os vej-
ledere, at vi kigger pa vores rolle og fleksibilitet. Tager vores
vejledning mest udgangspunkt i at treffe valget om uddan-
nelse, eller ligger fokus pa lzringen i de valg, de unge tref-
fer hele livet? Hvordan kan vi holde os konstant opdateret
og vare abne overfor andre mader at tznke vejledning pal
Skal vi felge med udviklingen, eller gere hvad vi kan for at
bremse den?

Som UU-vejleder oplever jeg i ojeblikket, at der er en del af
de unge ledige, som ikke s@ger vejledning, maske fordi det vi
vejleder imod, er en uddannelse indenfor det etablerede ud-
dannelsessystem. Og det er ikke det, de sgger her og nu. De
spiller pent med, nar vi henvender os, for de har forstaet, at
samfundet vil have dem til at velge en uddannelse, men der
sker ikke noget i vores optik. De skgjter ud og ind imellem
uddannelser og gor intet ferdigt. Imellem de perioder har de
ingen faste indtegter enten i form af lgn eller SU, og derfor
bliver de kategoriseret som ”ledige” i vores system og bliver
af politikerne opfattet, som “en ung der ikke er i gang, un-
derforstaet ligger pa sofaen derhjemme”.

Hvad hvis virkeligheden er, at de er i fuld gang med at til-
egne sig viden og erfaringer andre steder fra, end der hvor
vi kigger? Maske er hackschooling det svar, vi vejledere har
ventet pa i en tid med malstyring og konkurrence! Maske
skal vi ikke vare sa bekymrede for generation Z? Maske kan
VI lzre noget?

HVAD ER HACKSHCOOLIN

Hackschooling er et begreb, der oprindeligt kommer fra en 13-
arig dreng fra USA, Logan LaPlante, der holdt en TED talk om
emnet tilbage i 2013. Konceptet er, at uddannelse er, ligesom
alt mulig andet, dben for at blive hacket eller forbedret, ikke
kun ved at videreudvikle indenfor det etablerede system, men
ved at ga udenom systemet for at finde bedre veje hen til det
samme mal: Beskaftigelse og det gode liv. Det handler for hack-
schoolerne om at hacke sig til den viden og erfaring, de har brug
for lige nu og her.
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

i er.
friefagskeie.



