MAGASIN TIL VEJLEDERE

VEJLEDEREN

# | - JANUAR 2017

F

Ketchupeffekt:

Fremdriftsreform
sprojter alle akademikere
ud pa samme tid af aret

Danmarks

C
Vejlederforening ;;




53

FORMANDENS HJ@RNE

TEKST//

CHARLOTTE KNAGH TROJAHN
FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

e

Foraret er fremtidens arstid for rigtigt mange unge, der far-
digger deres ungdomsuddannelse i Isbet af de naste par ma-
neder, samt dem der sgger uddannelse gennem kvote 2. |
dette forar vil mange unge sikkert igen sidde pa ug.dk for at
finde spendende uddannelser, der lige er noget for dem. |
ar har de dog faet et ekstra aspekt at teenke pa: Muligheden
for efteruddannelse/omskoling senere i livet. Skal man tro
OECD og Ove Kaj Pedersen, kommer det til at ske for mange
af de unge, at de skal skifte grundleggende kompetencer i
deres arbejdsliv op til 6 gange. Det er derfor ikke nogen helt
uvaesentlig lov, der er kommet mod statsbetalt dobbeltud-
dannelse pa samme eller lavere niveau, end det man hidtil
har opnaet.

Pa de lange videregaende uddannelser er det ikke en ny ting,
at der er adgangsbegrensning for ferdiguddannede kandida-
ter. Disse ansggere har hele tiden skullet sege om dispensa-
tion eller ind pa studier med ledige pladser. Det nye i dette
regi er, at dimittender fra universiteterne ikke l®ngere kan
omskole sig til f.eks. lerer, it-programmer, pedagog o.lign.

Er det da ikke rimeligt, kunne man argumentere, at staten
kun betaler én uddannelse for den enkelte? Jo, for sa vidt, at
der fandtes et alternativt uddannelsessystem, hvor det f.eks.
var muligt at betale sig fra en uddannelse til det gnskede fag.
Sa kunne man med tiden tilegne sig den ngdvendige uddan-

Fremtidens arstid

nelse. Et sadan eksisterer bare ikke i szrlig udstrakt grad i
Danmark, og er slet ikke at sammenligne med det konventio-
nelle uddannelsessystem. Derfor har vi nu faet en lov, der fra
min stol kan fa minimum to uhensigtsmassigheder:

I. Veluddannede borgere far svart ved at omskole sig og fa
deres kompetencer (savel faglige som personlige) i spil pa
en made der giver mening for dem selv.

2. De unge kan tenkes at vzlge uddannelse pa et andet ni-
veau, end der hvor de ngdvendigvis er bedst, bare for at
fa flere muligheder senere hen.

Begge dele er trist. Bade for den enkelte borger, men sa san-
delig ogsa for samfundet. Jeg vil meget nedig modtage under-
visning fra en udlaert lektor, der i virkeligheden hellere ville
have veret fysioterapeut eller have mit murvaerk ordnet af
en murer, der hellere skulle have vaeret maler.

Hvordan de unge tager imod denne lov, og om de overhove-
det kan overskue de mere langstrakte konsekvenser af deres
forestaende valg pa denne front, vil vise sig over de naste
par ar.

For nu vil jeg bare gnske god vind til alle jer, der skal have
samtaler med de unge om deres studievalg i de kommende
méneder!
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/I Vi lzgger utrolig meget
vaegt pa malbarhed,
prastation og hurtighed,
og det er ikke utenkeligt,
at nogle af de her
parametre kan fore til
psykisk mistrivsel.

Michael Thastum,
professor og leder
af angstklinikken,
Psykologisk Institut,
Aarhus Universitet.

12
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IT i den kollektive vejledning skaber
dynamik og s®tter gang i den gode
dialog, mener Thomas Brosea.

Erfaringer fra Norge kan give god
inspiration til uddannelse og job i
folkeskolen.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Hojskolerne
og det svaere valg

Mange unge pa landets hgjskoler star midt i en afklarings-
proces om videre uddannelse og job. Dette er baggrun-
den for, at netop Hgjskoleforeningen sztter temaet pa
dagsordenen ved to dialogmeder for vejledere. Temaet
er det svaere valg, og mgderne holdes henholdsvis i Kg-
benhavn og Aarhus.

Der vil vare indspil om unges udfordringer ved valg af
uddannelse fra bl.a. Noemi Katznelson, CEFU og Anne
Kirketerp, professor i psykologi. Programmet indehol-
der interview med unge, der er i gang med uddannelse
eller hgjskolekurser, eksperters indspil, tvergaende vi-
densdeling af vejledernes praksisfortzllinger og fxlles
refleksion omkring livsoplysning og dannelse i et vejled-
ningsperspektiv. Mgderne er for vejledere fra viderega-
ende uddannelser, ungdomsuddannelser, Studievalg, UU
og hojskoler.

Mgdet pa Sjzlland holdes 28. marts, mens det jyske
mede afvikles 30. marts.

Se mere pa
www.ffd.dk/kurser/kursuskalender

VEJLEDEREN

Garanti for
praktikplads

Unge pa erhvervsskolerne far i 2017 lettere ved at finde en
praktikplads. Med trepartsaftalen fra august har arbejdsgi-
verne kollektivt forpligtet sig til at oprette praktikpladser til
mindst ni ud af ti elever pa de sikaldte fordelsuddannelser,
som er uddannelser, hvor der forventes et szrligt behov for
arbejdskraft, og der derfor er gode jobmuligheder for de
ferdiguddannede. Ordningen gzlder hele 2017 og omfatter
33 uddannelser, som er udpeget af arbejdsgiverne og blev
offentliggjort medio januar.

Adgangskrav
skaber flere unge
uden uddannelse

Notat fra Undervisningsministeriet viser, at blandt de ele-
ver, som ikke klarede optagelsesproverne til en erhvervsud-
dannelse i 2015, havnede over 20 procent af dem, hverken
i uddannelse eller arbejde. Det er konsekvensen af de nye
karakterkrav pa 2 for optagelse pa erhvervsuddannelserne.

Pa baggrund af det nye notat siger Inge Henningsen, der er
forsker i statistik og ligestilling pd Kgbenhavns Universitet,
i dagbladet Information, at man skaber flere, der ikke far en
uddannelse, fordi mange af de afbedende foranstaltninger,
man har sat i gang, er rettet mod de helt unge, som kommer
lige fra folkeskolen.

»Men mange af de elever der tidligere gik f.eks. pa SOSU-
uddannelserne er for gamle til at ga pa produktionsskole. Pa
den made bliver der ferre, der bliver optaget pa erhvervsud-
dannelserne, og det risikerer at skabe mangel pa uddannet
arbejdskraft,« siger Inge Henningsen.

Hendes forskning viser, at de fleste elever pa erhvervsud-
dannelserne med karakterer lavere end 2 i dansk og ma-
tematik er unge med anden etnisk baggrund og fra lavere
sociale lag.



SIDEN SIDST

Fortsat hgijt
uddannelsesniveau

11| | B ==

Foto: Lars Svankjer

Min ambition er at styrke uddannelserne, sa det, de studerende leerer, er pa et hojt
internationalt niveau, siger Sgren Pind.

61 procent af de unge, der afsluttede 9. klasse i 2015, for-
ventes at fa en videregaende uddannelse. Det viser nye be-
regninger fra den sakaldte profilmodel. Profilmodellen er en
fremskrivning af, hvordan man forventer, en ungdomsargang
vil uddanne sig, fra de gar i 9. klasse og 25 ar frem. De se-
neste ar har andelen af unge, der forventes at fa en videre-
gaende uddannelse, ligget pa et stabilt hgjt niveau pa over
60 procent. Beregningerne viser samtidigt, at alle landets
regioner ligger pa et hgjt niveau.

Uddannelses- og forskningsminister Seren Pind understre-
ger, at kvaliteten i uddannelserne skal styrkes.

»Det tegner godt for fremtiden, at sa mange unge forven-
tes at fa en videregaende uddannelse, men det er vigtigt, at vi
ogsa har fokus pa uddannelsernes kvalitet. Min ambition er
at styrke uddannelserne, sa det, de studerende lzrer, er pa
et hgjt internationalt niveau, sa de er attraktive og relevante
for arbejdsmarkedet,« siger Seren Pind.

Flest forventes at fa en professionsbachelor eller en kan-
didatuddannelse. Blandt de unge, der afsluttede 9. klasse i
2015, forventes 6 procent at opna en erhvervsakademiud-
dannelse som hgjeste fuldferte uddannelse. 29 procent af
argangen forventes at fa en professionsbacheloruddannelse
eller akademisk bacheloruddannelse som hgjest fuldferte
uddannelse, og 27 procent forventes at fuldfere en kandi-
datuddannelse.

OM PROFILMODELLEN

Profilmodellen er en fremskrivning af, hvordan vi forventer en
ungdomsargang vil uddanne sig fra de gar i 9. klasse og 25 ar
frem.

Profilmodel 2015 viser saledes det uddannelsesniveau, som den
argang, der gik i 9. klasse i 2014/15, forventes at opna som cirka
40-arige. Profilmodelberegningerne er foretaget af Undervis-
ningsministeriet og er baseret pa data fra Danmarks Statistik.

61 procent af de unge, der afsluttede 9. klasse i 2015, forventes
at fa en videregaende uddannelse.

/I 1 fremtiden bliver alt,
hvad der er let at gentage,
og alt det grove, overtaget
af maskiner og algoritmer.
Vi mennesker sidder tilbage
med det svare og det sjove.

LISELOTTE LYNGS® OG ANNE SKARE
NIELSEN, FREMTIDSFORSKERE |
FUTURE NAVIGATOR | DAGBLADET
POLITIKEN.

Billigere ophold
pa efterskoler

Efterskoleforeningen foreslar, at skalaen for den statslige
elevstotte skal strakkes, sa det bliver lettere for unge fra
lavindkomstfamilier at komme pa efterskole.

»Vi har set en indkomstudvikling i samfundet, hvor mellem-
indkomster og hgje indkomster er steget, mens de laveste
indkomster har staet stille. Derfor ser vi et behov for at
rykke lidt rundt pa den statslige elevstotte, sd efterskolen
bliver tilgengelig for flere barn,« siger Bjarne Lundager Jen-
sen, direktor i Efterskoleforeningen.

Det er familier med indkomster under 330.000 kroner,
som ifglge forslaget bar have mere i statsstotte.
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En raekke enlige forsgrgere har idag sveert ved at fa rad til efterskoleophold. Derfor
vil vi gerne @ndre pa statstgtten, forteller direkter i Efterskoleforeningen Bjarne
Lundager Jensen..
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Vejledningen skal gore op med
social uretfaerdighed

Professor in Career Education, University of Derby, Tristram Hooley
er optaget af, hvordan vejledningen kan vare med til at stille kritiske
sporgsmal og dermed bidrage til at forandre samfundet mod stgrre social
retferdighed. Goderne er uretfardigt fordelt og vejledningen bgr hjzlpe
folk til at se nye muligheder. Ikke en let opgave, men en ngdvendig

ol
Hvordan ser fremtiden ud?
Leonard Cohen har sagt: I've seen the future, and it's mur-
der. Og der sker da ogsa mange ting, som godt kan virke be-
kymrende, Men man skal huske, at nar nogen udtaler sig om
fremtiden, er det ikke absolutter. Udviklingen kan ga mange
veje. Det afhanger blandt andet af, hvilke politiske beslut-

ninger vi tager.

02

Hvad er de konkrete udfordringer?

Miljeet er en. Den made, vi har organiseret gkonomien og
arbejdet pa, skaber udfordringer for miljget. Ogsa migratio-
nen er en udfordring - bade for dem der kommer som nye til
et land og skal integreres pa arbejdsmarkedet, men ogsa for
dem der i forvejen er i arbejde. Den teknologiske udvikling,
hvor mere og mere mekaniseres og jobs forsvinder, er ind-
lysende nok en udfordring for karrierevejledning. Arbejds-
styrken zldes, og vi skal finde mader, sa vi kan fastholde den
viden og de fardigheder, som de store generationer der nu
pensioneres besidder. Og sa er der alle de internetbaserede
jobs, hvor du anszttes online pa freelance basis uden pen-
sion og lignende og kun betales for det, du leverer, og kun
nar du arbejder. Uber er et eksempel.

03

Har disse udfordringer en social slagside?

Man kan jo preve at se pa, hvem der har pengene, og hvem
der profiterer af udviklingen. For mig at se lever vi helt basalt
i en verden, hvor goderne er uretferdigt fordelt. En meget
lille gruppe ejer det meste og en meget stor gruppe ikke
serlig meget. Det er bade en global tendens, men ogsa no-
get der sker i de enkelte lande. Mange gange horer man, at
i Danmark er der lighed, men det dakker alligevel over en
ulighed, som giver en anseelig gruppe mennesker store ud-
fordringer. Vakst har ofte vaeret svaret, nar talen er kommet
pa at skabe bedre liv for flere. Men vaeksten pavirker miljget
i en forkert retning og skaber konflikter og voldsom social
uretferdighed. Vi kan ikke bare producere og producere. Vi
skal have gje for, at mennesker har vardi i sig selv og ikke
bare er midler. Vi bgr std sammen og leve sammen i felles-
skaber, og mennesker bgr have indflydelse pa udviklingen i
deres eget liv.

VEJLEDEREN
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Hvad betyder det for vejledningen?

Karrierevejledning handler jo netop om at give folk mulighed
for at have indflydelse pa egne livsforhold. Karriere er for
mig at se relationen, som en person har med verden specielt
i forhold til sociale institutioner som familien, arbejdsmarke-
det, uddannelsessystemet og en rakke andre fallesskaber.
Karrieren er vores vej gennem livet, leringen og arbejdet.
Resultatet af de valg vi tager og vores mader at bruge de for-
skellige frihedsgrader, vi har til at sammensatte vores eget
liv, men pavirket af samfundets @nsker og forventninger. Og
det er vigtigt, at karrierevejledningen ikke kun er optaget af,
hvad det er samfundet forventer af den enkelte. Den skal i
stedet vaere kritisk i forhold til, hvad der forventes. Kritisk
over for den enkeltes opfattelser og normer.

_05

Hvilke normer tanker du pa?

Det er for eksempel en udbredt norm, at karriere hand-
ler om at fa succes, bevaege sig fremad, tjene mere, fa mere
magt, men i karrierevejledningen har vi altid ment, at det er
den enkelte, der selv skal bestemme, hvad der er succes for
dem. Og det er i virkeligheden et radikalt argument, for nar
folk kommer til vejlederne, har de allerede internaliseret en
rekke opfattelser af, hvad karriere er og har en mening om,
hvad det er, de skal hjzlpes med. Vejlederen ma saledes vere
meget opmarksom pa, hvordan den enkelte udfordres og pa,
hvordan karrieren italeszttes, og hvilke billeder man si at
sige har for karrieren.

06

Hvad er det bedste billede?

Mange gange ser vi karrieren som en konkurrence, et kaplgb
hvor det handler om at komme fgrst og vinde. | et sadant
kaplgb kan man ikke stoppe op, for sa har man tabt. Men
man kunne ogsa se karrieren som en rejse, sa er det noget,
du gor med andre mennesker og ikke i konkurrence med
dem. Sa er der mulighed for at stoppe op undervejs og ma-
ske forfelge andre dremme, mulighed for at holde pauser for
at tage omveje. Der er selvfglgelig et mdl, som den enkelte
forfelger, men ikke kun en vej.



10 SKARPE

Mange gange tanker vi ikke naermere over, at noget kunne vaere pa en anden made,
men opfatter det som forudbestemt. Derfor skal karrierevejledningen ikke bare for-
taelle, hvad det er systemet forventer af individet, men hjelpe folk til at veere kritiske
ogsa over for egne opfattelser og normer. Vaere kritisk i forhold til hvad der forventes.

07

Hvordan ber vejlederne sd reagere?

Principielt er der flere tilgange. Man kan forsgge at vejlede
uden at bringe sine egne vardier i spil. Man kan udfordre de
vejledte og skubbe pi for, at de gor noget, selv om de maske
ikke tror, det er muligt. Problemet her er, at man stadig er
i kapleb og gar efter at vinde. Man kan ogsa vejlede til det,
samfundet har behov for. Og man kan mere radikalt udfor-
dre de vejledte til at teenke kritisk om de sociale strukturer;
fa de vejledte til ikke kun at overveje, hvor de passer ind,
men ogsa overveje, hvordan samfundet generelt virker. Og
det er det sidste, jeg taler om her.

08

Hvad nu hvis den vejledte slet ikke oplever behovet for at vare
kritisk?
Jeg tror, at vi mange gange har normer og opfattelser, som er
internaliseret i en grad, sa vi slet ikke overvejer, at det kunne
vare anderledes. Det kan vaere oplevelsen af magtpositioner
og andre sociale strukturer. Her kan vejledningen vere med
til at sette kritiske spargsmal. Hvis den vejledte eksempelvis
foler sig marginaliseret, kan man prove at tale om, hvorvidt
marginalisering kun er et individuelt problem. Man kan ogsa
tale om, hvordan det er muligt at sta op mod en arbejdsgiver,
der maske udnytter den vejledte.

Det kan vere vanskeligt at stille de kritiske spargsmal, og
vejlederne skal vere forsigtige, nar de taler med folk om de
her ting, men vi skal tale om det og vaere opmarksomme
pa, at svaret ikke altid behgver at handle om, hvordan man
far et job. Vi vil gerne have folk til at forsta, at de er pa en
rejse, vaere optagede af selve rejsen og ikke kun farten og
destinationen.

/I Mange gange horer
man, at | Danmark er der
lished, men det daekker
alligevel over en ulighed,
som giver en anseelig
gruppe mennesker store
udfordringer.

_09

Har du konkrete bud pd, hvordan man kan gribe det an?

Jeg har udviklet en model med fem spergsmal, som struktur
om vejledningen.

Spergsmalene er:

* Hvemerjeg

* Hvordan virker verden — ofte taler vi om hvordan ar-
bejdsmarkedet virker

e Hvor passer jeg ind i verden

* Hvordan kan jeg leve med og omgas andre

e Hvordan kan jeg forandre verden

Jeg har oplevet, at de fem sporgsmal virker godt, men det
er muligt at nogle maske kan ngjes mere fire af dem, det er
ikke afgerende.

10

Hvad er det afgorende?
Det afgegrende er, at man hjzlper folk til at se gennem egne
normer, se muligheder som for var usynlige. Og det handler
ikke om at omstyrte verden. Det kan for eksempel vare at
soge indflydelse gennem pavirkning af de politiske beslut-
ninger, men det kan ogsa vare at hjzlpe de vejledte til at
se sig selv i andre scenarier, end de troede var muligt. Det
kan vaere at hjzlpe en voldsramt kvinde til at se andre mu-
ligheder end dem, hun star i. Det kan for eksempel vaere at
®ndre kvinders syn pa deres egne muligheder inden for et
mandsdomineret omrade som science.

Generelt handler det selvfelgelig om, at vi skal have poli-
tiske lgsninger, men vi skal ogsa hjzlpe med at fa folk til at
&ndre deres opfattelse af deres eget liv. Karrierevejlednin-
gen er saledes altid politisk og skal ogsa vare det. Pd denne
made kan vi vere med til at &ndre karrierevejledningen til
noget bedre og hjzlpe en masse mennesker til et bedre liv.
Og sa skal vi huske, at de forestillinger, vi selv og de vejledte
har om fremtiden, aldrig er absolutte. Ting kan vare ander-
ledes.

VEJLEDEREN
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DORTHE ROZALIA HORUP, SPECIALKONSULENT, INSTITUT FOR
TVARKULTURELLE OG REGIONALE STUDIER, KOBENHAVNS UNIVERSITET

Studiefremdriftsreformen
umyndiggor de studerende

Alle settes under administration og skal folge helt bestemte sy-
stemer og tidsforlgb. Der er behov for debat om, hvordan pro-
fessionelle vejledere kan bidrage til at skabe unge mennesker,
der trives og som udyvikler sig i takt med arbejdsmarkedets krav

Studiefremdriftsreformen (SFR) i sin
mest rigide version rullede ind i 2014.
Nu mindre end 2 ar senere ved politi-
kerne godt, at den ikke gik. Knap havde
stovet lagt sig og de mange bureau-
kratiske handtag var sat i sving, ekstra
mandskab indkaldt, iherdigt kulturar-
bejde sat i vark, sa fik vi SFR i version
2.0. Kan vi tillade os at kalde den for
SFR light? Neppe!

Truslen om flere gkonomiske sank-
tioner henger stadig i luften, hvis ikke
mélene om gget gennemfarsel pa nor-
meret tid indfries. Og regningen? Ja
den sendes direkte til uddannelsesin-
stitutionerne.

Hvad er egentlig konsekvenserne af
SFR set i et helikopterperspektiv? Hvor-
dan pavirker SFR vejledningens faglighed
og mede med de studerende? Hvad har
SFR og arbejdsmarked med hinanden
at gore? Det er ikke let at svare p3, da
det er sa gennemgribende &ndringer, at
ingen rent faktisk aner, hvad alle disse
reformer vil betyde for uddannelsessek-
toren, for de unge, for de studerende og
for Danmarks fremtid.

Ketchupeffekt pa

arbejdsmarkedet

Studiefremdriftsreformen har pa bu-
reaukratisk vis faet afrettet og struk-
tureret, sa alle fremover gar i takt og
march fremad. | Politiken kunne man
i en artikel i november lzse et oprab
om en "Ketchupeffekt”, der skaber en
flaskehals pa arbejdsmarkedet to gan-
ge om aret, fordi alle akademikere nu

VEJLEDEREN

spyttes ud pa samme tid. Tidligere var
ferdige kandidater spredt ud i et jaevnt
lag pa arsbasis, og dermed var indke-
ring pa arbejdsmarkedet tilsvarende
fordelt jeevnt ud. Denne koncentration
af dimittender to gange arligt, giver
selvfolgelig den okonomiske ulempe,
at flere pa samme tid i en periode vil
trekke pa dagpengesystemet. Det er
ikke en gkonomisk gevinst for samfun-
det.

Umyndiggorelse af voksne
mennesker
Studiefremdriftsreformen har ogsa
indlagt den konsekvens, at alle dikte-
res samme gennemforselstid, uanset
om de modtager SU eller ej. Det kan
undre, at alle pa den made skal umyn-
diggores af staten. Tidligere kunne man
valge at studere pa nedsat tid, forserge
sig selv via et deltidsjob og afmelde sin
SU. Det betgd at voksne mennesker
med bern eller eget firma kunne tage
styring over sit eget familieliv, studieliv
og arbejdsliv. Med de nye regler er alle
sat under administration og skal folge
et bestemt tankesa®t og system, uanset
om de valger at sige nej tak til SU. Det
fratager med andre ord de studerende
retten og muligheden for selv at valge,
hvornar de er studerende, i arbejde,
udvikler egen virksomhed, tilegner sig
kompetencer udenfor uddannelsen el-
ler har prioriteret familieforpligtelser.
Studiefremdriftsreformen legger og-
sa op til, at det er unge mennesker,
der skal tvinges hurtigt i uddannelse,

hurtigt igennem og hurtigt ud og beta-
le skat. Men hvad sker der rent faktisk
med unge mennesker, der skal vealge
uddannelse og kere hurtigt igennem i
alderen 20-25? Ja, inspireret af Chris
MacDonald og hans foredrag om mo-
tivation og hjernens udvikling, s3 ram-
mer de her reformer helt skavt set
fra en biologisk og psykologisk vinkel.
Hjernen hos unge mennesker er slet
ikke klar til at treffe endegyldige valg
for resten af livet.

Frontallappen, som er den del af hjer-
nen, der kan planlegge, gennemskue
konsekvenser af handlinger og taenke
frem i tid, er forst ferdigudviklet om-
kring 26-ars alderen. Det vil sige, at
politikerne har vedtaget reformer og
vil have unge mennesker til at valge og
tage store beslutninger, selvom hjer-
nen endnu ikke er klar til det. Politi-
ske reformer og stramninger gar mod
biologien.

Studietvivl og angst
Som endnu en krglle pa disse nzrmest
plangkonomiske reformer og tanke-
gange i kommunistisk and, sa er der
nu vedtaget et “uddannelsesloft”, der i
endnu hgjere grad forstaerker risikoen
for fatale uddannelsesvalg i en tidlig al-
der og som forstarker studietvivl og
eksistentiel tvivl hos meget unge men-
nesker og deres pargrende.

| konkurrencestatens kelvand og op-
tik skal de studerende samtidig med
deres studier sgrge for at have det
rigtige studiejob, det udfyldte CV, na



/I Studiefremdriftsreformen
skaber en "ketchupeffekt”, da
alle akademikere nu spyttes ud
pd arbejdsmarkedet pa samme
tid af dret. Det er dyrt for
dagpengesystemet.

at vere i praktik, na en tur til udlandet, vere
synlige pa de sociale medier pa den rigtige made
og sorge for |2-taller pa eksamensbeviset.

Stress og angst er et voksende fenomen i vej-
ledningen og ikke mindst studietvivl og eksistentiel
tvivl. Der er sa at sige ikke lengere at raderum for
unge mennesker til at udforske sig selv, blive voksne,
lade opgaverne vokse med hjernens naturlige ud-
vikling. Med de seneste stramninger i forhold
til uddannelsesskift, sa er truslen endnu
storre end nogensinde i forhold til, om
man nu valger den helt rigtige BA-
uddannelse.

Debat om vejledningen

Det er i dette beskrevne sce-
narie, at vejledningen skal

ind og vejlede, hjzlpe, guide,
stotte, radgive og coache
ganske unge mennesker, der

er i gang med at finde eget
fodfaste i et voksenliv. Vejled-
ningen befinder sig i et kryds-
felt mellem at hjzlpe disse unge
mennesker til at finde en god vej

og samtidig agere embedsmand og
bureaukrater, der pa loyal vis stgtter op
om vedtagne reformer, der skal gge gennemforsel pa normeret tid
og mindske frafald fra uddannelserne. Det er i et etisk og politisk
krydspres den professionelle vejleder befinder sig i anno 2017.

Jeg ser frem til yderligere debat her i Vejlederen om, hvordan vi
som professionelle kan bidrage til at skabe unge mennesker, der
trives og som udvikler sig i takt med arbejdsmarkedets krav og
egne interesser og evner. Intet er sd svart at spd om som frem-
tiden, alligevel overtager politikerne spakonens krystalkugle med
endnu en plangkonomisk skruestik — “beskaftigelsestaxameteret”.
Det vil ramme direkte ned i karrierevejledningen. Det haber jeg
ogsa, vil blive debatteret pa alle medier og ikke mindst her.

Co\o\“bo)(
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Temrer og andet handvzerk

- Hverdagsmad og gastromi
W
16 25 AR 0G IKKE UDDANNE[SESPARAT?
Hadsten Fri Fagskole, Linieskolen tilbyder

Udvikling i trygt og overskueligt kostskolemiljg
Afklaring i forhold til job og uddannelse
Treening i at handtere hverdagen og blive klar til at bo selv.

HADSTEN e

FRI FAGSKOLE HANDER
Hadsten Fri Fagskole, Linieskolen ® 86980145 e (stergade 77,8370 Hadsten ® www.linieskolen.dk

Programmering og grafik

Linieskolen

HVAD ER EN UNGDOMSH@JSKOLE?

En Ungdomshgjskole er en alment dannende
skole for unge, der gnsker at fordybe sig i
kreative, teoretiske eller praktiske fag. Her kan
de finde ud af, hvad de har lyst til, er gode til
og lzere sig selv bedre at kende. En hgjskole er
en fri skoleform uden eksamener, men med en
lang tradition for at ruste unge mennesker til
livet og til at indgad i forpligtende faellesskaber.

VENSKABER OG VEJLEDNING

Hojskoler er kostskoler, hvor man kommer
meget teet pa hinanden og laerer sigselv bedre
at kende. Der opstar staerke venskaber, og der
er ogsa tid til fortrolige snakke imellem elever
og undervisere. Under opholdet er der pro-
fessionel og kyndig uddannelsesvejledning.
Det sociale og faglige miljg er intenst, og
underviserne er engagerede og mader elev-
erne i gjenhgjde. Det ruster de unge til at tage
_ L 8 de valg efter opholdet, som er de rigtige for
_.,4 dem. Rigtig mange af vores elever kommer

videre i uddannelse efter et ophold hos os.
WWW UNGDOMSHOJSKOLE. DK
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MAI-LIS SKOTTE, STUDIE- OG KARRIEREVEJLEDER
VED STUDIEVALG K@BENHAVN

HELLE MERETE NORDENTOFT, LEKTOR

VED AARHUS UNIVERSITET, INSTITUT FOR
PADAGOGIK OG UDDANNELSE

Samarbejde pa tvars af fagkulturer
kan styrke vejlederes faglighed

Forskellige fagkulturer mgdes, nar vejledere samarbejder med andre
vejledere, med lerere og mange flere. Et nyligt afsluttet masterprojekt
i vejledning fra DPU, Aarhus universitet, peger pa, at disse samarbejder
bade kan vare udfordrende men ogsa en kim til faglig udvikling

Samarbejdet mellem Studievalg og
gymnasier er en vigtig brik i kabalen
med at kvalificere de unges valg af vi-
deregaende uddannelse. Dette samar-
bejde er omdrejningspunktet i Mai-Lis
Skottes masterprojekt. Formalet med
projektet er at undersege, hvordan
vejlederne oplever samarbejdet med
vejlederne pa gymnasierne, og om de
rummer uudnyttede potentialer i for-
hold til at hjzlpe de unge pa vej i deres
valgproces.

Masterprojektet bygger pa kvalita-
tive interviews med tre vejledere fra
regionale Studievalgcentre og analysen
peger pa nogle centrale punkter: In-
terkulturel kommunikation skal indga

L

som en del af vejledernes kernekom-
petencer og der skal vere rammer til,
at bade gymnasiernes og Studievalgs
faglighed kan inddrages i samarbejdet.

Mgodet mellem forskellige former
for faglighed

| samarbejdet mellem studievalgsvej-
lederne og vejlederne pa gymnasiet
bliver det tydeligt, at vejlederne opfat-
ter deres vejlederfaglighed forskelligt.
En forstaelse, som giver udfordringer
i forhold til at sette sig ind i og forsta
hinandens arbejdsomrader. Sanne, den
ene af de interviewede vejledere, siger
f.eks. om, hvordan hun oplever rela-
tionen til ungdomsuddannelserne: "For

det forste sa tror jeg ikke, at de helt
forstar, hvad det egentlig er, vi laver —
ud over at fortzlle om, hvordan man
soger ind. For det andet er det ogsa en
lidt speciel relation, fordi vi kommer et
sted, hvor de professionelt bor. Hvor
vi lidt er gesten.”
Vejledningsfagligheden pa uddannel-
sesinstitutionen er en anden, og Sanne
bliver til en gest, en udefrakommende.
Hun beskriver et samarbejde med en
gennemfarselsvejleder, som at de ikke
taler samme sprog, og at de har for-
skellige tilgange til vejledning. Hun me-
ner desuden ikke, at den pagzldende
skole tager sit ansvar om at uddanne
eleverne til noget meningsfuldt alvor-




ligt. "Det er ikke noget, jeg taler med
dem om. Det synes jeg er svaert. Jeg
kan ogsa here, at de vejleder forkert,
rigtig tit, og siger til folk, at de bare
kan komme ind pa nogle videregiende
uddannelser.”

Disse forhold griber ind i Sannes ker-
nefaglighed, og alligevel har Sanne sveaert
ved at ga i dialog med skolen om det.
Hun lzgger vaegt pa, at samarbejdet skal
vaere ordentligt og konstruktivt, hun vil
gerne markere, men uddannelsesstedet
ma ikke synes, at hun er en "kaempe
nar”, som hun beskriver det.

Internt sa vi samarbejdsrelationer,
hvor kernefagligheden udvikles og de-
fineres. Men i de eksterne samarbejder
har denne kernefaglighed svert ved at
komme pa banen, fordi der er andre af-
gorende ting pa spil: Koordination og
skema, den daglige opbakning og trivsel
pa den eksterne arbejdsplads, hvor stu-
dievalgsvejlederen kommer som gast.

Magling og interkulturel
kommunikation
Etienne Wenger (Praksisfellesskaber.
Lering, mening og identitet, 2004)
bruger begrebet 'magling’ til at be-
tegne forbindelser mellem mennesker,
der kan indfgre dele fra en praksis i en
anden. Maglere vil sjzldent befinde sig
midt i kernepraksissen, men snarere i
yderkanten. Ofte mangler der en fal-
les forstdelse af, hvad kompetence er,
nar denne ikke er en del af kerneprak-
sissen. Det gor det sveaert at erkende
vaerdien af magling.

| vejledningssammenhang og i sar-

b

SAMARBEJDE

deleshed, nar vejledere feerdes i mange
forskellige fagkulturer og praksisser
som en vejleder fra Studievalg geor,
bor der arbejdes meget bevidst med
kompetencer inden for interkulturel
kommunikation og mzgling. Det forste
skridt er i organisationen at anerkende
og tydeligt italesztte disse som en del
af vejledernes kompetencer. Dernast
skal der szttes fokus pa, hvordan for-
skellige fagligheder kan komme i spil og
blive en ressource for hinanden.

En aben dor?

De interviewede vejledere beskriver
samarbejdsrelationer, hvor de netop
ikke kommer til en ”lukket klub”, men
hvor de i stedet fgler, at de horer til,
og hvor de bliver en ressourceperson
for uddannelsesinstitutionen. Det sker
i forbindelse med sparring om uddan-
nelse i et bredere perspektiv end det
enkelte gymnasiums, nar vejlederne
radgiver gymnasierne om videregaen-
de uddannelse, nir de indgar i faglige
samarbejder om vejledning, og nar de
bliver inviteret til at deltage i forskel-
lige arrangementer.

Der er to faktorer, som i underso-
gelsen viser sig at have betydning for,
om dette sker. |) Hvis studievalgsvejle-
deren aktivt inviteres og opfordres til
at deltage af gymnasiet. 2) Hvis der er
nogle klare rammer til at samarbejde
om projekter, hvor begge parters fag-
lighed kan komme pa banen. | sadanne
samarbejder bliver parterne afhengige
af hinandens faglighed, fordi deres egen
faglige identitet og kompetence bliver
sat i spil i samarbejdet.

Fremtidens vejledning og
samarbejde

| disse tider hvor en ny gymnasiere-
form skal implementeres i 2017 og
karrierelzring kommer til at indga i
fremtidens gymnasium, synes det op-
lagt, at samarbejder mellem Studievalg
og gymnasier knyttes sammen om det.
Men let og problemfrit bliver det for-
mentlig ikke.

Nogle af de spesrgsmal, som melder
sig efter at have beskaftiget sig med
undersogelsen af studievalgsvejlederes
oplevelser af samarbejder, er: Hvor-
dan sikres det, at bade Studievalgs og
gymnasiernes kernefaglighed kommer i
spil? Hvor er vejledningsfagligheden pa
vej hen, hvis omdrejningspunktet bliver
karrierelezringsaktiviteter og ikke vej-
ledning? Hvad kommer det til at betyde
for vejledning som praksis?

Vi har ikke ét svar pa disse sporgs-
mal, men vil opfordre til, at de bliver
grundigt overvejet og indarbejdet i
det store omstillingsarbejde, der fore-
gar netop nu. En ting er dog sikker: Et
konstruktivt samspil mellem forskellige
fagligheder og pa tvers af institutioner
star centralt i udviklingen af kvalitet i
fremtidens vejledning. Masterprojektet
viser, at forudsatningen for et frugt-
bart samspil er, at vejledernes inter-
kulturelle kompetencer kvalificeres,
og desuden at vejledere pa tvers af
praksisser forholder sig til deres pro-
fession, og hvor den er pa vej hen.

Foto: Colourbox
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Undervisningsminister
Merete Riisager

Uddannelse er
Ikke en pligt men
et privilegium

Den politiske retorik om manglen pa
faglert arbejdskraft far ikke unge i 9.
klasse til at se erhvervsuddannelserne
som en spendende mulighed. Derfor
vil undervisningsminister Merete Riisa-
ger vk fra at italesette “erhvervsud-
dannelserne pa en instrumentel made.”

For som hun siger til netmediet Al-
tinget.dk, sa er det en retorik, der ikke
appellerer ret meget til unge menne-
sker pa 14-15 ar.

»Vores uddannelsessystem har ud-
viklet sig pa den made, at uddannelse
er blevet en pligt mere end et privilegi-
um. Bern og unge paces igennem syste-
met. De presses og lokkes og forma-
nes, og trykket er lagt pa SKAL. Vi skal
i langt hgjere grad fokusere pa, hvad
de unge vil med deres liv, fokusere pa,
hvad der vil vere spendende for dem.
| dag er der mange unge, der farer vild
i systemet — som dropper ud eller ka-
rer i ring. Tiden er inde til at betragte
uddannelse som et privilegium. Vi skal
have mindre tvang og pres — og mere
egen-ansvar,« siger Merete Riisager.

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen Ostergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudsaetninger for leering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P& Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt lzeringsmiljo,
hvor gleeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

I
i

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vores mal-
saetning med
eleverne er, at
de skal udvikle
alsidige evner
som mennesker
og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

“En
oplevelse
for livet”

Scan koden for
at besoge siden
for kommende
elever.

M EFTERSKOLEN @stergardstreede 42, 4735 Mern
M TIf. 55 39 61 30
— ¢STE RGARD www.efterskolengstergard.dk

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et laekkert ar!
Skolen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserede.
Alder fra 8. til 11. klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangsprove. Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spandende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.

DYBBOL l EFTERSKOLE

Ragebelskovve] 3 - 6400 Senderborg
Tif: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk

Plads til at vaere

www.tolneefterskole.dk

VEJLEDEREN

Tolne

efferskole
Sport

Ridning

Landbrug

Musik
Kunst/handvaerk
Drama/bevaegelse

TIf. 98930511

Plads til at laere
It/medie
Kokken
Bygge/anlaeg
Motor/metal
Natur
Botraening

kontakt@tolneefterskole.dk




20. APRIL 2017 PA GYLLING EFTERSKOLE

Konference med fokus pa vidensdeling
blandt undervisere og andre fagpersoner Find hele
med tilknytning til unge ordblinde programmet pd

ordbl.dk

- Ny inspiration og unikke netveerksmuligheder
- Spendende oplaeg og et stort udbud af workshops

- Mad ferende eksperter, politikere og undervisere
med specialviden om ordblinde

Betal og tilmeld dig med det samme her
www.billetto.dk /ordblindeefterskolerne

Q
ra-olin-ae
Arrangeret af netverket af ordblindeefterskoler

i samarbejde med Huset Jandorf E F T E R S K 0 L E R N E

VEJLEDEREN



53

16

TEKST //

VEJLEDEREN

CAMILLA HUTTERS

KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Svend Broholm, uddannelsessekretaer i 3F Odense
Camilla Hutters, omradechef for ungdomsuddan-
nelserne ved EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa Professions-
hajskolen VIA UC,

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-vestjylland.
De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

What did you learn at school

this summenr?

60 procent af de unge, der tager et intensivt kursus i som-
merferien forbedrer deres resultater, sa de kan optages
pa en erhvervsuddannelse. Men sommerkurser lgser ikke
problemerne for alle, der pa grund af nye karakterkrav
afvises pa ungdomsuddannelserne

Adgangskravene til erhvervsuddannelserne
og snart ogsa de gymnasiale uddannelser,
abner deren til en ungdomsuddannelse for
nogle unge, men lukker deren for andre. Sa
hvad gar man som ung, hvis man gerne vil ind
pa en ungdomsuddannelse, men ikke opfyl-
der adgangskravene? Og hvor leder man som
vejleder de unge hen, der lige ved og nasten
kom igennem nilegjet?

Som en forsegsordning har unge, der ikke
opfylder adgangskravene til en erhvervsud-
dannelse, men som efter en optagelsesprove
tilbydes betinget optag, haft mulighed for at
tage et intensivt sommerkursus i dansk og
matematik og efterfelgende ga op til en ny
optagelsesprove. Spgrgsmalet er, om denne
form for fokuserede, faglige forlgb kan vare
med til at skabe en alternativ optagelsesvej
for de unge, der ikke bliver optaget i forste
omgang?! Det ser en ny evaluering fra EVA
nermere pa.

Et intensivt forlgb virker - for nogle

Sommerkurserne har skabt en alternativ op-
tagelsesvej, men for en begranset gruppe af
unge. | alt 309 kursister har i 2015 og 2016
gennemfort et sommerkursus og af dem har
185 efterfolgende bestaet optagelsespraven.

Sommerkurserne har dermed givet 60 pro-
cent mulighed for at starte pa en erhvervsud-
dannelse.

Kursisterne rykker sig i forhold til deres
faglige udgangspunkt - ogsa dem der ikke
efterfolgende bliver optaget. Det fortaller
bade undervisere og kursister. Det, der iszr
ser ud til at virke, er:

* En positiv skoleoplevelse. Kursisterne
kommer med negative skoleoplevelser og
en manglende faglig selvtillid i rygsekken.
Sommerkurset giver dem en oplevelse af
at kunne lzre, og en styrket tiltro til egne
evner. Et sommerkursus kan pa den made
vere forste skridt mod videre uddannelse.
Differentieret undervisning og individuel
hjelp fra underviserne. En god kursistun-
derviser ratio giver tid og plads til at ga tet
pa den enkeltes behov og lereproces. Sam-
tidig har mange undervisere arbejdet med
at fa kursisterne til at sztte ord pa deres
faglige udfordringer og mal og med at syn-
liggere den enkeltes progression.
Konkrete og praktiske indleringsmetoder
hjzlper kursisternes forstdelse pa vej og
tydeliggor relevansen i forhold til erhvervs-
uddannelserne.

* Et trygt og struktureret leringsmilje. Gode
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/I Sommerkurserne har skabt en

alternativ optagelsesvej, men for

en begraenset gruppe af unge.

relationer til underviseren og de an-
dre kursister gor kursisterne trygge i
forhold at abne op og deltage aktivt i
undervisningen.

* Fokuseret forberedelse til optagel-
sesproven. F.eks. ved at styrke kursi-
sternes strategier i forhold til at lese
og lose de opgaver, de far til optagel-
sesproven.

Sommerkurser
gor det ikke alene
Sommerkurser kan klede nogle unge
pa til optag pa en ungdomsuddannelse.
Om sommerkurserne sa ogsa ruster de
unge til at gennemfare en ungdomsud-
dannelse, er et andet spergsmal. Kur-
serne har karakter af teaching to the
test og langstidsvirkningerne kendes
ikke. Derfor ma sommerkurser ikke
forveksles med et "quick fix”, der lg-
ser alle de unges udfordringer og alle
de behov, der opstar i kglvandet pa de
nye adgangskrav. Indsatsen ma serligt
af to arsager ses som et element blandt
flere, hvis omfanget af unge, der ikke er
adgangsberettigede, skal holdes nede:
For det forste efterlyses en tidligere

indsats. Flere undervisere og vejledere
peger pa, at kurset ligger for sent i de
unges uddannelsesforlgb — og forst ef-
ter den unge har varet gennem det ne-
derlag, det er ikke at besta dansk eller
matematik i folkeskolens afgangsprove.
Derfor foreslar flere, at et lignede for-
lob tilbydes til elever i farezonen alle-
rede i grundskolen, f.eks. i sommerfe-
rien mellem 8. og 9. klasse. Vigtigt er
det at koble det intensive kursus med
den daglige undervisning i grundskolen,
sa det ikke bliver et "plaster pa saret”,
men en del af kontinuerlig indsats.

For det andet har nogle unge brug
for en lengerevarende indsats. Som-
merkurserne lofter en szrlig mal-
gruppe; nemlig de sarligt motiverede
som alene mangler et fokuseret, fagligt
loft. Der skal andre tilbud til, hvis den
unge bdde mangler faglighed og moti-
vation eller ogsa slds med personlige
eller sociale problemer. Derfor er det
vigtigt at sikre en god vejledning af de
unge, der ikke lever op til adgangskra-
vene, sadan at de, der har behov for
det, hjelpes videre til eksempelvist et
forberedende tilbud.

Foto: Colourbox

Uanset hvor malrettet og tidlig en ind-
sats, der iverksattes i grundskolen, sa
®ndrer det ikke ved, at de nye adgangs-
krav kan betyde, at en gruppe unge kom-
mer i klemme. F.eks. fordi de ikke opnar
de forngdne karakterer til folkeskolens
afgangsprove eller ikke bestar optagel-
sesproven til den ungdomsuddannelse,
de har sggt. Et sommerkursus kan vaere
en mulighed for hurtig opkvalificering for
de unge, der har behov for (og er i stand
til) det. Hvor mange unge, der ender
med at komme i klemme, og hvilke veje
de kommer til at ga vides ikke. Uanset
hvad bliver de unge vigtige at folge.

Baggrund

Forsegene med sommerkurser har va-
ret gennemfort i perioden 2015-2016 i
henholdsvis 13 og 14 forskellige kom-
muner. Sommerkurserne har kunne
spges af unge, som har faet betinget
optag til en erhvervsuddannelse max ét
ar efter de har afsluttet grundskolen.
Evalueringen kan lzses her:
www.eva.dk/projekter/2015/betinget-
optag-og-sommerkurser-pa-eud/hent-
rapporten/evaluering-af-sommerkurser
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W MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

Uddannelses-, beskaeftigelses-
og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjeveerksteder: Trae;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;
og Motor- & Metal.

En praktisk og provefri

- STU (Lov 564) i
efterskole for elever + Saerligt tilrettelagte :
- beskaeftigelsestilbud (LA w
med saerlige behov. - Bo-del med botraening (SEL §107)

- Kollegieboliger til unge,

der kan klare sig i egen bolig f
- Beskyttet beskeeftigelse (SEL §103) 1
+ Aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104)

WWW. U |St ru p = efte rs kO | e. d k + Socialpsedagogisk Stotte (SEL §85)
e-ma | | . - Ressourceforlob

kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Boglig og praktisk undervisning

i
4

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383

Art of Dance
Billedkunst
Bordtennis
Challenge

Fitness
Fodbold
Foto og film
Golf
Gymnastik

Handarbejde

Handbold
Musik
Psykologi og filosofi
Svemning
Spansk
Tree og metal

fﬁ/%) .

HALVORSMINDE.DK
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Tronso Efterskole & Fri Fagskole

TronseSkolen, der i forvejen drives tiden skal vaere pa et gymnasie eller Gokart
som en Fri Fagskole, forventer med pa en erhvervsuddannelse. Teknik / auto
en godkendelse fra ministeriet, at .
blive en kombinationsskole der ogs3 TronseSkolen tilbyder skoleophold Heste - Tronse Equestrian
indeholder efterskole fra august - med 9. eller 10. klasse eller som Turisme, oplevelser
2017. erhvervslinje indenfor felgende og gastronomi

retninger:
TronseSkolen er et naturligt valg for Landbrug
unge, der er nysgerrige pa hvordan
en praktisk vej til ungdomsuddan- Kontakt skolen
nelse kan forlebe, uanset om frem- og fa en aftale

om rundvis-
ning.

GOKART

For dig der i forvejen karer

gokart og ensker at udvikle
dit talent og dyrke din inte-
resse for gokart.

HESTE - TRONSO
EQUESTRIAN

For dig der overvejer de hestefagli-
ge uddannelser berider, ridepada-
gog, ridelzerer/ traener, hestemas-
sar - eller som talentudvikling for
dig, der dyrker konkurrence.

TEKNIK/AUTO

For dig der teenker pa at TURISME,
blive smed, mekaniker, OPLEVELSER 0OG
ingenier, maskinoperatar, GASTRONOMI

elektriker, maskinmester

For dig der har interesse i oplevel-
eller lignende. g P

ses-/turistbranchen.

LANDBRUG

For dig der har interesse i land-
bruget, og er klar til et ar, hvor
fagligheden er i hejsadet.

Efter et ar pa Erhvervslinjen har du
mulighed for at starte pa Grundforleb 2
pa en erhvervsuddannelse.

TronSQSI(Dlen Tronse Parkvej 40 1 7200 Grindsted

Telefon 75 32 07 22 1 mail@tronsoeskolen.dk
www.tronseskolen.dk =5
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Thomas Brosg har varet
UU-vejleder siden 2009 og
ansat ved UU Sj=lland Syd.
Han er 41 ar, gift og har to
bern. Er uddannet folke-
skolelazrer og i gang med en
diplomii vejledning. Thomas
Brosg har i mange ar arbej-
det med IT, og i 40 procent
af hans arbejdstid lgser han
opgaver omkring kommu-
nikation og teknologi.

VEJLEDEREN

ficerer

hans egen
egernes vejledning

Thomas Brosg bruger IT i den kollektive vejled-
ning for at skabe dynamik, oge effektiviteten og
satte gang i den gode dialog. Han laegger desuden
vaegt pa det kreative, som han synes er med til
hurtigt at skabe gode relationer til de unge. Et
stressnedbrud har desuden hjulpet ham til bedre
at forsta unge, der k2mper med angst

Eleverne behgver ikke legge deres
smartphones vak, nar de har kollektiv
vejledning med UU-vejleder Thomas
Brosg fra UU Sjzlland Syd. Tvaertimod
kan de forvente, at de skal bruge dem
aktivt. Det kan for eksempel vare, at
de skal svare pa en rekke speorgsmal,
hvor Thomas Brosg med det samme
samler svarene i et regneark pa den in-
teraktive tavle.

»Det skaber en god dynamik, nar ele-
verne pa denne made med det samme
kan se bade deres og andre elevers
svar, og det giver en god grobund for
den dialog, der er helt ngdvendig for
at oge kvaliteten i den kollektive vej-
ledning,« siger han. Thomas Brosg an-
vender ogsd pa andre mader IT. Det
kan vere projektstyringsverktojer,
som gor, at vejlederne og eleverne
kan overskue, at der er flere bolde i
luften pa en gang. Det kan vare vark-
tojer, der hjzlper vejlederen og den
unge med for eksempel at holde styr
pa praktikpladser.

»Jeg finder eksisterende verktojer
og retter dem til, s3 de kan bruges i
vejledningssammenhang,« siger han og
forklarer, at det bade kan vare i for-
hold til vejledningen af de unge, men

ogsa kan vzre til intern brug for vej-
lederne.

»Jeg har for eksempel lige lavet en
helpdesk, hvor alle vejledere kan fa
support til programmer eller udstyr.
Sekretariatsmedarbejderne kan samti-
digt hurtigt overskue, hvem der gnsker
hjelp, hvem der handler pa sagen, og
hvor langt man er kommet,« siger han
og tilfgjer, at der ligger en effektivise-
ring i meget af det, han laver.

»Vi behgver jo ikke alle sammen gare
det samme,« siger han.

Godt at dele gode materialer
»Hvis jeg laver en prasentation el-
ler lignende, deles det med de andre
vejledere. De enkelte kan sa rette lidt
til og bruge det, de vil,« siger Thomas
Brosg, som synes, at alt for mange po-
werpointpresentationer er teksttunge
og lidt sgvndyssende at se pa.

»Det er vigtigt, at de materialer, vi
bruger, appellerer til de unge og un-
derstotter den gode dialog. Og jeg har
i hvert fald oplevet powerpoints, som
odelagde min koncentration. Jeg tor
slet ikke tenke pa, hvad de ville have
gjort ved de unge,« siger han og er op-
taget af at gore tingene sa simple som



Thoams Brosg er flere gange blevet opfordret
til at afholde workshops i forhold til brugen af
IT i vejledningen. For godt et ar siden sagde
han ja til at ggre det ved et arrangement, som
eVejledningen afholdt.

»Det var en god oplevelse, og jeg fik mange
fine tilbagemeldinger, men jeg skal passe pa
med at sige ja til sddan noget, fordi jeg er per-
fektionist, let kommer til at bruge for meget
tid pa det og dermed risikerer at trigge mine
stresssymptomer« siger han..
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/I Det er vigtigt, at de materialer, vi bruger,
appellerer til de unge og understgtter den
gode dialog. Og jeg har i hvert fald oplevet
powerpoints, som gdelagde min koncentration,
og jeg tor slet ikke teenke pd, hvad de ville have
gjort ved de unge.

muligt, at skabe materialer hvor et en-
kelt ord kan sette mere gang i dialogen
end en tung tekst. Til kollegerne har
han udviklet et slideshow, der opererer
pa flere niveauer og er delt i sgjler. Er
man i gang med noget om uddannelses-
parathed, kan man ga via den ene sgjle,
og skal man arbejde med erhvervsud-
dannelserne, tager man en anden.

»Pa den made indeholder slideshow-
et alt det, vi skal bruge i den kollektive
vejledning,« siger han. Ogsa UU Sjzl-
land Syds hjemmeside har han udviklet
og her haft fokus pa, at den ikke kun er
et elektronisk visitkort, men reelt kan
anvendes i vejledningen bade af bruger-
ne og af vejlederne.

Glad for det kreative

Thomas Brosg er 41 ar gammel og si-
den 2009 ansat som uu-vejleder. Han
er lige nu tilknyttet en stor skole i
Nzstved. Aktuelt er 40 procent af
hans arbejde afsat til arbejdet med tek-
nologi og kommunikation.

»Det har varieret lidt med den pro-
centdel fra ar til ar,« siger han og for-
teller, at han ikke er den store pro-
grammeringsnegrd, men er optaget af
brugervenlighed. Af at gore tingene let
tilgengelige og fa dem til at se indby-
dende ud, sa de appellerer til brugerne.

»)eg kan godt lide at arbejde med det
kreative og at gore tingene laekre,« si-
ger han. Det betyder blandt andet ogsa,
at han har indrettet sit kontor med so-
fagruppe, musik, billeder pa vaggene
og fokus pa god belysning. Det skal
vere med til at skabe en stemning, som
kan understgtte den gode dialog.

»Jeg spiller guitar og skriver musik, sa

VEJLEDEREN

der er ogsa en guitar pa kontoret, og
jeg giver gerne et nummer, hvis det kan
losne stemningen,« siger han og synes,
at det kreative pa mange mader gor det
lettere at fa en god kontakt til de unge.

Narvar vigtigt i vejledningen

Og netop den gode kontakt og den
konstruktive dialog er for Thomas
Brosg vigtigt i vejledningen.

»l den kollektive vejledning handler
det om at igangs®tte den gode dialog.
Det skal materialerne hjzlpe til med, og
succesen kan pa sin vis males pa, hvor
meget eleverne taler, og specielt om de
snakker videre bag efter,« siger han. |
den individuelle samtale handler det om
at skabe en god relation, og her er det
vigtigt, at vejlederen er nazrvarende.

»l 2013 fik jeg et stressnedbrud, der
holdt mig helt vek fra arbejdet i fire
maneder. Det var en meget surreali-
stisk oplevelse,« siger han og fortaller,
at han jevnligt meder unge med stress
eller angst i vejledningen, og at hans
egne oplevelser gor, at han kan forsta,
hvad det er, de kemper med.

»Det har gjort mig mere nervaeren-
de, og det har betydet, at jeg taler med
de unge om det, de star i, fordi jeg har
erfaringen med, at det er vigtigt at tale
om det, og fordi jeg har en lydhorhed
for de etiske udfordringer, der ligger i
de samtaler,« siger han

Fra larer til vejleder

»Jeg har arbejdet med unge i hele mit
arbejdsliv, og den erfaring traekker jeg
helt klart pa i mit vejledningsarbejde,«
siger Thomas Brosg. Han var folkesko-
lelzrer, for han blev vejleder.

»Jeg har ogsa veret leder af en klub
i ungdomsskoleregi, og der havde vi
mange samtaler med de unge om livet
og om de udfordringer, det giver. Det
var nok det, der fik mig til at se mu-
lighederne i vejledningsarbejdet,« siger
han og fortzller, at han ogsda har en
halv diplom i vejledning.

»Jeg var midt i det, da jeg fik stress-
nedbruddet og er ikke kommet i gang
igen endnu, da jeg er lidt nerves for,
hvordan det vil ga, men jeg skal have
gjort det ferdigt,« siger han og tilfgjer,
at han ser mange muligheder i gruppe-
vejledning, men at det ogsa kan vare
udfordrende.

Passe pa med stigmatisering
»Elementer fra gruppevejledning bru-
ger jeg en del i den kollektive vejled-
ning, hvor den er med til at aktivere
flere, og de unge kan drage nytte af hin-
andens erfaringer. Det er rigtig godt,«
siger Thomas Brosg, men er mere til-
bageholdende med at bruge det i for-
hold til de ikke uddannelsesparate.

»Jeg bruger det ved samtaler, hvor
jeg ved, at emnerne er "ufarlige”, sa-
som valg af brobygningsaktiviteter. Men
i forhold til de ikke-uddannelsesparate
vil samtalen let komme til at handle om
ting, som er mere personlige, og der
ligger en latent fare for, at man ube-
vidst kommer til at udstille nogle af de
unge, sa de foler sig stigmatiserede,«
siger han og tilfgjer, at han er glad for
variationen i arbejdet som vejleder,
hvor man bade kan fa lov til at fordybe
sig kollektivt med eleverne, men ogsa
gennem dialog kommer tzt pa en en-
kelte ung.



/I Elementer fra gruppevejledning bruger jeg en
del i den kollektive vejledning, hvor den er med
til at aktivere flere, og de unge kan drage nytte
af hinandens erfaringer. Det er rigtig godt.

Tander pa udvikling

»)eg kan godt lide kombinationen af at
moede de unge og at arbejde med tek-
nologi og kommunikation,« siger Tho-
mas Brosg, der tander pa udvikling,
nar det vel at marke handler om at
gore ting bedre.

Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores fzllesskab og
mad nye venner.

Du mader en provefri skole med praktiske
0g kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

Helle for faellesskab og udvikling

»Udvikling for udviklingens skyld er
ikke godt. Det er mere interessant at
se pa, hvorledes vejledningsarbejdet
kan optimeres pa en made som gor det
bedre for kollegerne og understotter
arbejdet med at skabe den gode dialog
med de unge,« siger han og fortzller, at

udviklingsarbejde ofte er en tidsrover,
og at han specielt efter sit stressned-
brud er blevet meget mere opmark-
som pa at adskille arbejde og fritid.

»Nar jeg laver noget, sa gar jeg gerne
"all in”, og det skal jeg lige huske, nar
jeg takker ja til noget,« siger han.

PLADS TIL AT VERE v
LYST TIL AT LERE

A

/ER@ EFTERSKOLE

§
¢ thelle

En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjaelpeGuide er et flerdrigt forlb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilveerelse.

Efterskolen

HjeelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse dret rundt.
Yderligere information, tlf. 8638 4466

[]
7\ HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

P& kEre¢ Efterskole kan alle veere med.
Vi er en efterskole med praktiske
veerksteder og vaegten pa trygt
feellesskab.

LES MERE PA
WWW.AEROE-EFTERSKOLE.DK

"y -P.-"l |
L

TRANDERUPGADE 59
5970 £R@SK@BING

TLF..62 5217 24
AEROE@AEROE-EFTERSKOLE.DK
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Univer-
sitet. Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddan-
nelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. Ph.d. stude-
rende pa Institut for Uddannelse og Pedagogik, Aarhus Universitet.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen i uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Norsk inspiration til
Uddannelse & job

Anmeldelse af antolo-
gien ’Utdanningsvalg -
Identitet og danning’.
Redigeret af Lars Gun-
nar Lingas og Unni Hos-
gien (2016). Gyldendal
Akademisk

Sikker Sex, at kunne faerdes i trafikken,
samt at fa kendskab til uddannelse og
job og reflektere over sig selv og andre
i forhold til det er tre centrale dimen-
sioner i det at blive voksen og kunne
tage vare pa sin tilvaerelse i samspil med
fellesskabet. De tre n®vnte emner har
det det til felles, at det er obligatorisk
for folkeskolen at undervise i dem, og
emnerne hedder i den sammenhang
Sundheds- og seksualundervisning,
Ferdselslere og Uddannelse og job
- U&] (den tidligere pendant hed Ud-
dannelses-, Erhvervs- og Arbejdsmar-
kedsorientering — UEA). Emnerne har
ogsa det til felles, at de ikke er tildelt
et selvstendigt timetal, men skal indga
i undervisningen i de obligatoriske fag
gennem hele skoleforlgbet. | denne an-
meldelse vil vi ngjes med at se pa det
sidstnevnte emne U&].
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UTDANNINGSVALG

Med en optimistisk tilgang kan man
fremhave, at U&J-emnet er for vigtigt
til at have et selvstendigt timetal. At
det er sa centralt, at det netop konti-
nuerligt skal vere til stede og komme
til syne i alle og ikke kun i ét fag. Med
en bekymret mine kan man forholde sig
til, at undersogelser — godt nok af den
tidligere udgave af emnet, UEA — peger
pa, at emnet ofte er underprioriteret
(Jensen, 2012), og at skole- og UU-
ledere overvejende mener, at UEA bor
opprioriteres med et fast minimumsti-
metal, hvis man for alvor vil &ndre pa
den prioritering (Center for Ungdoms-
forskning, Pluss Leadership, & Epinion,
2012).

Det norske modstykke til U&) hed-
der Utdanningvalg. Det er vard at
hzfte sig ved, at Utdanningsvalg siden
2008 har veret obligatorisk i skolen
med et tildelt timetal. Antologien 'Ut-
danningsvalg — Identitet og danning’ er
netop udgivet om dette vigtige fag. Bo-
gens redakterer angiver dog, at faget
Utdanningsvalg — trods det selvsten-
dige timetal — mange steder i Norge
stadig er i stobeskeen og fremhaever, at
det er deres hab, at bogen kan inspi-
rere lerere og vejledere og stimulere
helhedsorienteret tenkning.



| bogens indledning skriver redaktg-
rerne, at "Formalet med denne boka er
a vise at ungdoms utdanningsvalg ikke
bor reduseres til effektiv logistikk, der
ungdom skal vealge kvalifiseringsveier
i trdd med samfunners behov og egne
gnsker om "a bli noe” i framtiden. Ung-
dommenes valg handler om noe mer.
De skal finne seg selv, forme sin identi-
tet ut fra verdier og interesser. De skal
evne a se seg selv som sosialt og kultu-
relt aktive samfunnsborgere.”

Dannelsesmal i alle fag
Dannelsesmal for skolen er derfor helt
centrale og skal gennemsyre alle fag —
ogsa Utdanningsvalg som fag (Lingas &
Hoswgien, 2016, pp. 11-12). Dette for-
mal harmonerer med det, som mange
UU-vejledere og lzrere, der arbejder
med U&J, er optaget af i Danmark i
ojeblikket, nemlig hvordan vi i U&J
og i kollektiv og individuel vejledning
kan arbejde med at skabe muligheder
for karrierelering og facilitere karri-
ereleringsprocesser. Bogen er saledes
yderst interessant ogsa i en dansk sam-
menhang.

Bogens forste del handler om karri-
erelering. Andreasen udfolder i forste
kapitel, hvordan faget Utdanningsvalg
kan bidrage til lering og udvikling for
eleverne. Hun kommer ogsa ind pa
konsperspektiver i karriereundervis-
ning og -vejledning. | Kapitel 2 praesen-
terer Thomsen og Skovhus forskellige
begreber, som knytter sig til arbejdet
med karrierelering og diskuterer de-
res betydning og forbindelser mellem
dem. Haug analyserer, med afset i en
forstaelse af et samfund der kontinu-
erligt ®ndrer sig pa mader, som vi ikke
kan forudsige, hvordan frihed bade kan
vaere positiv og opleves som et tyranni.
Og hvordan vi med afszt i begrebet
positive uncertainty kan arbejde med
usikkerhed pa en positiv made

"A vare sikker pa at det usikre fin-
nes, gjor at du kan mote det usikre pa
en sikrere og mer positiv mate.”

| kapitel 3 trekker Aagre linjer til
John Deweys l®ringsteori ’Learning
by doing and reflection’ og udfolder,
hvordan en erfaringsbaseret laering er
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relevant i forbindelse med karrierelae-
ring i dagens skole. Antologiens forste
del afsluttes af Kjergards beskrivelse af
udviklingen i uddannelsespolitiske dis-
kurser i et samfundsperspektiv. Dette
szetter faget Utdanningsvalg og kar-
rierevejledning i skolen i dag ind i en
bredere historisk og samfundsmaessig
kontekst.

Del to handler om identitetsudvikling
og dannelsesprocesser. | kapitel 6 viser
Asplin og Lingas, at filosofiske og ek-
sistentielle refleksioner ikke kan eller
bor lgsrives fra unges arbejde med kar-
rierevalg. De giver forslag til, hvordan
sadanne refleksioner kan indga i en hel-
hedsforstaelse af faget Utdanningsvalg.

Brenna placerer i kapitel 7 Norge
som en del af det globale migrations-
billede. Hun belyser mangfoldighed
som et komplekst begreb og drofter,
hvordan flerkulturel identitet og kom-
petence kan vare en berigelse. Pirelli
drofter herefter, hvordan samfundet i
bekymrende grad kategoriserer men-
nesker, og hvordan en overdreven ka-
tegorisering kan virke ekskluderende,
mens det vi har behov for er accep-
terende og inkluderende rammer for
unges identitetsudvikling. | kapitel 9
rettes opmarksomheden mod resili-
ens. Skoleforskeren Heggen diskuterer
herefter en af de store skolepolitiske
udfordringer, som godt arbejde med
karrierelzring i grundskolen maske
kan forebygge, nemlig frafald fra ung-
domsuddannelser. Han problematise-
rer nogle af de fremherskende opfat-
telser af dette problem ved at drefte
udfordringerne pa bade individ- og sy-
stemniveau.

Antologiens afsluttende del handler
om relationer og refleksioner — vi bli-
ver aldrig ferdige med at sgge at virke-
liggore det gode made mellem skolen,
vejledningen, ansatte, eleverne og ver-
den. Kapitel Il diskuterer betydningen
af gode relationer mellem lzrer og elev
og drofter relationsperspektivet i lyset
af, hvordan laereren udvikler sin relati-
onskompetence. | det fglgende kapitel
folger Lingas op pa dette og diskuterer
professionsetikkens betydning, nar lee-
rer og vejleder mgder unge, der skal

udvikle karrierekompetence. Kversgy
fremhaever i kapitel 13 vigtigheden af
at skabe rum for refleksion — hun taler
for, at lererne skal understotte, at ele-
verne reflekterer selv men ogsa skabe
mulighed for, at de kan vare hinandens
refleksionspartnere. | det afsluttende
kapitel taler Hgsgien for, at potentia-
let i faget Utdanningsvalg skal udnyttes,
sa eleverne bliver rustet til at mestre
livet. Og hun fremhaver, at lzrerne,
som skal undervise i faget, har behov
for kompetence inden for omradet.

Godt afsat for U&)

Som det fremgar, s er der en masse
interessante tekster at ga i gang med
at lese og drofte med kolleger og ma-
ske iser som grundlag for droftelser
mellem lzrere og vejledere. De mange
kapitler i bogen gor det muligt at vaelge
noget, som er relevant, og kapitlerne
er pa 15-18 sider. Bogen er let tilgen-
gelig og overskuelig at lese — og det
norske gar nemt.

For at vende nasen hjemad igen vil
vi nevne, at Undervisningsministeriet
i ojeblikket er ved at skabe en samlet
oversigt over inspirations- og vejled-
ningsmateriale til larere, vejledere,
padagoger, kommunalforvaltning samt
skoleledere, der skal styrke udskolin-
gen i folkeskolen. Materialet skal vere
frit tilgengeligt pa EMU.dk (Danmarks
lzringsportal). Vi gleeder os til at dykke
ned i den reviderede EMU. Og ind til
den er tilgengelig, foreslar vi, at man
dykker ned i Utdanningsvalg-antologi-
en. Den giver en god baggrund for, at
lzrere og vejlederes samarbejde om at
udvikle Uddannelse- og jobaktiviteter
for eleverne.
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.K EF .~ @ Kariseuddannelsen )RKANTEN ¢ | LEOPOLD""'

& -en Faﬁvs vey l'iE w}wn?imt' -I

en feelles vej ,
til voksenlivVet

Efterskole: www karise-efterskole.dk

STU: www kariseuddannelsen dk

Botilbud: www forkanten.dk
Beskaeftigelsestilbud: www kulturhusetleopold.dk

O

B@ GEVANGSKOLEN - Vaojle FriFagokele

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med szerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargare eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEILE
TLF. 7582 1176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK
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Poppelgardens

Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Keerligst alle os pa Poppelgarden

POPPEL == k=
GARDE

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org

GOOVAD

etferskole

Et seerligt tilbud til saerlige elever

H@J OVER-
GANGS-
FREKVENS Godvad Efterskole er for elever
med serlige behov eller generelle

indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole | Stavangervej?2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

hjelp
TU-ldraetsmed : :
- - en uddannelse for livet

- basis for et vaerdigt voksenliv

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

o
yDRﬁETSEFTERSKOLEN ULBOLLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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DANMARK RUNDT

Det skorter ikke pa overskrifter om frafald pa ungdomsud-
dannelserne. Hvad kan der gores for at forhindre det? Hvad
koster det samfundet? Nu kommer de frafaldne i fokus | mu-
sikforestillingen “De frafaldne” pa Holdbzk Teater.

Musikforestillingen De Frafaldene giver ordet til dem, der
ikke klarer sig igennem i forste hug og ikke bare skojter af-
sted pa livets lykkelige landevej. Hvorfor dropper de ud? For
selvom vi maske er verdens lykkeligste folkeferd, er det de
ferreste af os, der gar den lige vej igennem livet.

VEJLEDEREN

Flere
studiepladser i
Aalborg

Aalborg Universitet vil fremover haeve antallet af studie-
pladser pa legestudiet fra 100 til 150. Initiativet kommer
i kelvandet af legemanglen i Nordjylland. Samtidig indfe-
res en regel om, at legestuderende skal gore deres ud-
dannelse ferdig, hvor de er startet.

Sundhedsminister Ellen Trane Norby advarer dog i Poli-
tiken om at tale om stavnsbandets genindfgrsel.

»Vilever i et lille land, og de unge skal vaere mere mobi-
le. En amerikaner griner jo ad os, nar vi taler om rekrut-
teringsudfordringer pa grund af afstandene. De er jo vant
til langt storre afstande. De yngre leger skal se mulighe-
der, for de kommer til et omrade hvor de far praktiske
erfaringer. Sa jeg haber, de i hgj grad vil se det som en
mulighed.«

L

Foto: Colourbox

De Frafalde — hvor falde

"De Frafaldne” har premiere den 1. februar
og spiller frem til 4. marts pa Holbaek Teater.

r de hen!

Med forestillingen sztter Holbak Teater fokus pa et emne,
der har veret en varm kartoffel i mange ar.

Ideen opstod, da det kom frem, at Vestsjelland, har Dan-
marksrekord i frafald pa ungdomsuddannelserne.

»Kort tid efter fandt vi Ungdomsbureauets udgivelse "De
Frafaldne”, som netop sztter fokus pa de personlige beret-
ninger af ked og blod bag de store politiske armbevagelser,
tal, analyser og statistik. Og det saede kimen til det, der om
ganske kort tid er en musikforestilling,« fortaller teaterle-
der Brian Kristensen.



DANSK, MATEMATIK, FAGLIG
OPFRISKNING, NY START

Vi giver
aldrig op...

HOLDSTART

FORAR 23 uger (start januar) + EFTERAR 189 uger (start august)
Tjek brandehs.dk - Ring 97 18 45 45

Erhvervs- og uddannelsesrettet - iszer for ordblinde

Ta 9. & 10. klasse pa

Basketball

> Mad & Gastronomi

Idreet- & Friluftsliv

) International

RISSKOV

Tretommervej 33 « 8240 Risskov ¢ TIf 8617 8511 » risskovefterskole.dk
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NAVIGATOR

STU-TILBUD FOR D@VE OG HOREHAEMMEDE MELLEM I7 OG 30 AR

* Navigator er et STU-tilbud for unge deve og hereheemmede mellem 17 og 30 ar
*Vilaerer eleverne at lave mad, vaske tej og bo i egen lejlighed pa Navigator Campus
*Visamarbejder med skoler og virksomheder og tager udgangspunkt i praktisk laering
*Vivejleder og stetter eleverne, sa de udvikler sig fagligt, personligt og socialt

* Vi giver eleverne de redskaber, der skal til for, at de kan treeffe det rigtige uddannelsesvalg

Castberggard

@sterskovvej 1, Urlev Py
8722 Hedensted

TIf: 76587317 -

Mail: hj@cbg.dk : CASTBERGGARD
www.cbg.dk/navigator

Faglinjer p& STU’en...
Teater, radio, dyrepasser, hdndveerker, gartner, animation,
tv, kekken, design og pedel.

Kontakt os gerne telefonisk pa: Glaede og faglig motivation er i centrum pa Glad Fagskole
Kgbenhavn 4041 0397 | Ringsted 4027 9111 - derfor opfordrer vi til, at du starter med en uges gratis
Esbjerg 2712 5698 | Aabenraa 7463 3600 praktik sa du kan se, om Glad Fagskole er noget for dig.

Vores afdelinger har forskellige faglinjer, s& kig pa
www.gladfagskole.dk og se hvad vi kan tilbyde.
Fglg os ogsa pa facebook og instagram
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EFTERTANKEN

TEKST //
ANN CHRISTENSEN
BESTYRELSESMEDLEM | DANMARKS VEJLEDERFORENING,
EFTERSKOLELARER OG VEJLEDER

SKAM

For et par maneder siden deltog jeg i konferencen "To-
getherness as motivation” arrangeret af Friskoleforeningen,
Efterskoleforeningen og Den frie Lererskole. Konferencen
var international med deltagere fra |9 nationer. Temaet og
det store fremmede slog atter en gang fast, at der er interes-
se i den store verden for dansk skoletradition, her specifikt
de frie skoler. Blandt de inviterede keynote speakers vender
jeg i tankerne stadig tilbage til s®rligt to: professor Thomas
Ziehe (Tyskland), som forsker i ungdomskulturer og Carolyn
Jackson (England), ligeledes professor med forskningsomra-
det kon og uddannelse.

Ziehe talte om de velkendte fenomener i vores senmoderne
kontekst: Refleksivitet, formbarhed og individualisering og
de dermed forbundne dobbeltheder — nar alt star til selvre-
fleksiv forhandling, og nar alt er formbart, kan alt ogsa vere
potentielt bedre. Friheden, som formbarheden kan give,
medfgrer dermed ogsa et gget ansvar og en iboende fglelse
af at opna for lidt. Jo flere muligheder og jo mere frihed,
desto storre oplevelse af en manglende fast grund. Hvor man
tidligere spurgte sig selv “er dette tilladt?”, sparger individet
i dag i hojere grad "er dette relevant for mig?” Og som delvis
folge heraf mener Ziehe, at skyld er aflgst af skam. Skylden
knytter an til heendelsen/handlingen — at gore noget forkert,
hvor skam knytter an til vaeren — at vaere forkert.

Carolyn Jacksons forskningsomrade omfatter bl.a. det, hun
benzvner "Fears of failure”. Benzvnelsen taler nasten for
sig selv og omhandler da ogsa, hvordan frygten for at fejle
— i denne sammenhang akademisk, men det sociale aspekt
knytter staerkt an hertil — star i vejen for lzring og kan aflae-
ses i adfeerden hos visse elever pa grundskoleniveau i form
af en rekke forsvarsmekanismer, som alle har til formal at
beskytte selvvardet.

Hun forsker i en engelsk skolekontekst med intensivt fokus
pa malstyret undervisning, karakterer, nationale test, (selv)
evaluering, konkurrence mm. og ser netop dette konkurren-
cepregede prastationsmiljo som roden til problematikken.
Hun peger pa ngdvendigheden af opdyrkelse af et co-opera-
tivt, leringsorienteret klima, som inviterer til udforskning,
at lere gennem fejl, samarbejde og anprisning af bestrabelse
og umage fremfor karakterer og maling.

| de seneste par maneder er jeg blevet opmarksom pa, hvor
meget begrebet skam fylder i mediebilledet. Der er natur-
ligvis den norske serie af samme navn, hvor begrebet ligger
som en understrem, der reflekterer ungdomslivet i alle dets
aspekter. | seriens tilblivelsesproces fandt forfatteren via in-
terviews med piger i malgruppen frem til prastationspres
som det altoverskyggende tema. Og det gzlder alle para-
metre: skole, udseende, fritidsaktiviteter, karester og ven-
ner, job. lkke alene vil de gerne prastere bedst muligt, det
skal frem for alt dokumenteres pa de sociale medier. At ville
prastere bedst muligt er ikke nedvendigvis en darlig ting,
men netop dokumentationstrangen (og -tvangen) abner for
nogle ubehagelige mekanismer, nar der ikke er overensstem-
melse mellem den oplevede virkelighed, det reelle selv og
selvfremstillingen, det ideale.

Ogsa i relation til arbejdslivet er der forsket i begrebet
skam. Cand.scient.pol. og ph.d. Pernille Pedersen paviser i
sin forskning en sammenhang mellem stress og skam. Skam
bidrager til en usikkerhed, som far os til at gore os umage,
men skamfglelsen kan ogsd blive skadelig og gere os syge.
Arbejdet er blevet vores identitet, og vi star sarbart over for
de store forandringer, ethvert arbejdsliv er praget af. Hun
ser skam som en variant af social angst, at skam relaterer
til angsten for at blive afslgret i ikke at leve op til det, som
kraeves, og hun ser to skamformer: prastationsskam og re-
lationsskam. Den fgrste handler om angsten for at prastere
under idealet i forhold til konkrete arbejdsopgaver, og sidst-
nevnte knytter an til samarbejdsvanskeligheder. Hendes
vurdering er, at medarbejdere og ledere, som far et sprog
for skam, kan opbygge kulturer, hvor skammen mindskes.
Pernille Pedersen slar bl.a. til lyd for en genopdagelse af fel-
lesskabet og de gode relationer.

Jeg er ikke i tvivl om, at en dybere indsigt i begrebet skam
og dens mekanismer kan abne for nye forstaelser af unges
motiver og handlemader. Hvordan kan man f.eks. forstd mo-
tivation for lering, uddannelses- og erhvervsvalg, frafalds-
problematikker og generelt ondt i livet i lyset af begrebet
skam? Tilbage star desuden det evige spargsmal: Hvad kan vi
gore! Jeg tenker, at vi ikke kommer uden om begreber som
nerver, fellesskaber og det hele menneske. Togetherness.
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

friefanskeel,

pen prakt
hej@friefagskoler.dk



