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TEKST //
CARLA TONDER JESSING
FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

Isidste nummer af Vejlederen skrev jeg om de bekymrende
tendenser og tiltag gennem de seneste dr pa vejlednings-
omradet — alle de politisk besluttede eendringer, der har af-
monteret en del af vejledningsreformen fra 2003.

Pa baggrund af de sidste 15 ars udvikling (og afvikling pa
nogle vejledningsomrader) er det derfor meget opleftende,
at flere organisationer peger pa et samfundsmaessigt behov
for udvidelse af vejledningstilbuddene, herunder Danmarks
Leererforening og Danske Skolelever, ligesom felgende initia-
tiver og konferencer peger i den rigtige retning:

UU Danmarks initiativ med etablering af en taenketank
om "Vejledning til fremtidens fremtid’, hvor en raekke ak-
torer og forskere er inviteret til sammen at arbejde for et
nationalt indholds- og rammearbejde for professionel ud-
dannelsesvejledning og karriereleering. Det er et udtryk for,
at der er brug for, at vi samler krefterne pa tveers af vejled-
ningsakterer og -sektorer for at overbevise politikere og alle
andre beslutningstagere om nedvendigheden af professionel
og uvildig uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning af
bern, unge og voksne. At vi i feellesskab far preeciseret og
kommunikeret, hvad vejledning er og skal veere i fremtiden,
hvad vejledning kan, og hvad der kraeves af vejlederprofes-
sionen. Og at vi arbejder for at oge vejledningsmuligheder og
-tilgange for alle malgrupperne.

Pa Den internationale IAEVG-vejlederkonference, som
afholdes hvert ar, anslds det samme tema om vejledningen

Hvad sker der i vejledningen
her i efteraret?

i fremtiden. I ar er temaet “A need for change” — altsa et be-
hov for forandring. I ar holdes konferencen i Géteborg, og her
sporger man, hvordan uddannelses- og erhvervsvejledere
kan forholde sig til og arbejde i de store forandringer, som
flygtningestremme, arbejdskraftmobilitet og teknologiske
udviklinger, der gor erhvervsskift gennem livet til et vilkar,
forer med sig. Hvilke udfordringer giver det for vejledere,
og hvad vil det kraeve af vejledere i fremtiden? (IAEVG star
for International Association for Educational and Vocational
Guidance.)

Det er ogsa gleedeligt, at Undervisningsministeriet her i ef-
teraret udgiver fire publikationer, som bygger pa det 3-arige
udviklingsprojekt i UU-erne, Brug for alle Unge. De fire pub-
likationer indeholder idéer, forlebsbeskrivelser og inspirati-
onsmaterialer fra delprojekterne om vejledning af de unge.
Publikationerne har fokus pa teori, metode, erfaringer og
forankring, og de vil kunne anvendes bade i de kommunale
ungeindsatser/UU og i andre vejledningssektorer. Brug for
alle Unge afsluttes med en stor konference den 21. november.

Endelig en sidste oploftende og gleedelig nyhed: Lektor Rie
Thomsen, DPU Arhus Universitet, bliver i labet af dette ef-
terar udneevnt til Professor MSO i karrierevejledning. Vores
leesere kender bl.a. Rie fra ‘De 3 Rer’, som anmelder faglit-
teratur her i bladet. Fra Danmarks Vejlederforening sender
vi et stort tillykke til Rie Thomsen, og vi gleeder os over, at
Danmark nu far en professor i karrierevejledning.
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SOM VISER, AT DER KOM-
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AT HAVE EN PESSIMISTISK
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HANS HENRIK KNOOP,
LEKTOR PA DPU, OM
AT HVER 10. ELEV 1
FOLKESKOLEN MANG-
LER TRO PA EGNE EV-
NER OG TILLID TIL, AT
DE KAN FA EN INTE-
RESSANT HVERDAG |
SKOLEN.
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Generation Z har sterre behov for til-
passet undervisning end flere af de
traditionelle uddannelsesinstitutioner
kan matche.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN

Alle skal ikke
veere teknikere

Hold fast i dine kernekompetencer, for fremtidens ar-
bejdsmarked har brug for problemlesning og sociale
kompetencer i en digital tidsalder, lyder det i en analyse
fra Djof. Sa ikke alle skal kunne kode og have dybe tek-
niske kompetencer for at klare sig pa fremtidens arbejds-
marked.

»Der er brug for at nuancere, om tekniske kompetencer
er svaret pa alt. Der er i dag en keempe eftersporgsel pa
samfundsvidenskabelige kandidater p& det private job-
marked og den nye rapport viser, at efterspergslen gar
i retning af de kernekompetencer, som djeferne allerede
besidder. De skal fortsat kunne analysere komplekse ud-
fordringer og skabe losninger,« siger Henrik Funder, for-
mand for Djef privat.

E
{§ MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

Uddannelses-, beskaeftigelses-
og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjeveerksteder: Trae;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;
og Motor- & Metal.

+ STU (Lov 564) " -
+ Seerligt tilrettel.?te
beskaeftigelsestiloud (LAB'§32)
+ Bo-del med botraening (SEL §107)
+ Kollegieboliger til unge,
der kan klare sig i egen bolig !
- Beskyttet beskaeftigelse (SEL §103) !
+ Aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104)
- Socialpaedagogisk Stotte (SEL §85)
+ Ressourceforlob

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383

E-sport
skal lokke unge til Vestjylland

E-sport skal fa unge til at dbne gjnene for fordelene ved at
gore karriere i vestjyske industri- og teknologivirksomheder.
Industrielt Teknologi Center i Ringkabing-Skjern Kommune
har til formal at hjeelpe sma og mellemstore virksomheder
med at styrke teknologien i virksomhederne og at skabe
interesse for teknologi og industri blandt de unge. Nyeste
initiativ er, at centret har stablet et E-sportshold inden for
Counter-Strike pa benene. De unge som tilknyttes holdet far
mulighed for at tage en uddannelse og skabe kontakt til virk-
somhederne samtidig med at de er en del af holdet.

Mange flytter efter uddannelse

Studerende pa bacheloruddannelser og mellemlange vide-
regaende uddannelser flytter relativt ofte efter deres studie-
plads, mens studerende pa erhvervsuddannelser og lange
videregdende uddannelser flytter relativt sjeeldent. Det viser
tal fra Danmarks Statistik.

I 2017 pabegyndte knap 56.000 personer for forste gang
et studie med semesterstart i august eller september. Ud af
disse flyttede 20.121 i 2. halvér 2017, hvilket svarer til 36 pct.

Fotos: Colourbox



SIDEN SIDST

UU mangler incitament

UU og grundskolerne har intet na-
turligt incitament til at lede flere
mod en erhvervsuddannelse, hed-
der det i en ny analyse fra Ram-
bell/Qvartz for Undervisningsmi-
nisteriet .

Analysen konkluderer, at den
dominerende tolkning af vejle-
derloven blandt UU-vejlederne
er, at vejledningen skal veere uvil-
dig og derfor ikke tage samfun-
dets interesser i betragtning. Det
fremgar samtidig, at 70 procent af
UU-vejlederne har en baggrund
som tidligere folkeskoleleerere,
underforstaet, at de feerreste har
serligt kendskab til erhvervsud-
dannelserne, mens flere har kend-
skab til de gymnasiale uddannel-
ser. Samtidig fremheeves det, at
grundskolerne ikke har gkonomi-
ske incitamenter til at skelne mel-
lem ungdomsuddannelserne. Det
foreslas, at kommunerne kunne

have en strategi om, at flere veel-
ger erhvervsuddannelse. Men slas
fast, at meget fa kommuner har
en strategi for at na den nationale
malsaetning om, at flere skal soge
en erhvervsuddannelse efter 9. og
10. klasse.

Analysen viser, at det ikke enty-
digt forbedrer gennemforelse af en
erhvervsuddannelse, hvis eleverne
i 10. klasse har gaet pa EUDI10 eller
gennemfert 20/20-ordningen, som
begge var elementer i erhvervs-
skolereformen, der skulle fa flere
til bade at vaelge og gennemfore en
erhvervsuddannelse.

Analysen gar beheendigt uden
om forslaget om konsekvent at
samle de kommunale 10. klasse-
stilbud pa en erhvervsskole, men
opridser i stedet en lang raekke af
muligheder for at fa flere elever til
at fa smag for en erhvervsuddan-
nelse.

Hgje forventninger far
studerende til at lzegge
sig | selen

Hvis uddannelsesinstitutionen har hgje forvent-
ninger til, hvor meget tid de studerende bruger
pa at studere, sd bruger de studerende ogsa
mere tid pd studierne. Det viser en ny undersg-
gelse, som Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
har gennemfert. Undersagelsen peger pd, hvil-
ke veerktgjer de videregaende uddannelser kan
tage i brug for at fremme de ferstedrsstuderen-
des studieintensitet.

Studieintensitet er en malestok for, hvor me-
get tid, de studerende bruger pa undervisning,
forberedelse, gruppearbejde mv. Og studiein-
tensiteten har stor betydning for, hvor meget de
studerende far ud af deres studier. Flere under-
spgelser peger pa, at de studerende bruger for
lidt tid pa at studere. Faktisk er studieintensite-
ten mange steder sd lav, at der ikke er tale om
et fuldtidsstudium. Blot 42% af de studerende
bruger 37 timer eller mere om ugen pa deres
studie, mens en gennemsnitsstuderende bru-
ger knap 35 timer om ugen pa studiet. Det er
vaesentligt mindre end de 40-48 timer, som de
studerende skal bruge for at na op pa fuld tid pa
arsbasis, nar man tager hgjde for de lange ferier.

VEJLEDEREN
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ON-LINE

Hackschooling — hurtig og alternativ uddannelse

Flere unge bypass’er det traditionelle uddannelsessystem,

og finder i dag deres uddannelse og viden online

Generation Z, der er vokset op med
internettet, har i dag et stigende
behov for alternativ, hurtig og tilpas-
set undervisning end flere af de tradi-
tionelle uddannelsesinstitutioner kan
matche. Og med en storre tilgang til
online viden er det blevet muligt at by-
pass’e eksisterende uddannelsestilbud
og hurtigt finde aktuelle, men typisk
kortere leeringstilbud, kurser og viden,
som lige preecist matcher det her og nu
behov, den unge har.

Her og nu viden
Opmaerksomhedsspaendet er fra 2010
faldet fra 16 til 10 sekunder hos de unge
i Generation Z. Det er dermed nzesten
halveret. Samtidigt har de en storre
bevidsthed om arbejdsmarkedets krav.
Og den stadig stigende disruption og
forventning om forandringsvillighed
hos dagens virksomheder traekker
tilsammen i en retning af en zap-zap-
shoppingkultur pa uddannelsesomra-
det. Der er ikke leengere plads til for-
dybelse og lange uddannelser. Det skal
veere her og nu.

»De unge mennesker har i deres
personlighedstreek og preeference en
enorm rastleshed. Hvis ikke endor-
finen bliver udlest, og hvis ikke man
far denne instant gratification, sa er
man videre til det neeste. Sa feenome-
net hackschooling er attraktivt for de
unge,« siger Tanja Hall til UU. Hun er
antropolog og fremtidsforsker i virk-
somheden Fremtidsfabrik.

Innovation og entrepreneurship
Der leegges i dag ogsa et implicit pres pa
den unge gennem hele regeringen poli-
tiske fokus pa erhvervsuddannelser og
innovation. Det er med til at skabe en
gruppe af unge, som pa deres made vil
na malet gennem et entrepreneurship,
der kreever hurtig omstilling og mélret-
tet viden pa specifikke omrader.

EET

Ty B il Fusimmd by e

Flere unge skaber i dag deres egen uddannelse via online kurser og foredrag

som de finder pa eksempelvis TEDx og You Tube.

»De unge onsker en stejl leeringskur-
ve, som de kan bruge med det samme,
og uddanner sig derfor udenom det tra-
ditionelle uddannelsessystem. Det kan
eksempelvis veere gennem tutorials pa
YouTube eller online universitetskur-
ser,« siger Tanja Hall. Hun oplever, at
de unge dermed serverer en indirekte
kritik af uddannelsessystemet, hvor
mange mener, at det ikke gar hurtigt
nok, og at uddannelserne ikke er in-
novative nok. Uddannelsesformen med
underviser og klasselokale er gammel-
dags.

Passer til bade skrobelige og
selvsikre unge

Generation Z er en generation, hvor op
mod 33% af pigerne og 20% af drenge-
ne har stress. De er trukket gennem et
uddannelsessystem med fremdriftsre-
former og skiftende uddannelsesfokus,
og sa er de fodt ind i et meget konkur-
rencepraeget og individfokuseret sam-
fund.

Samtidig er ungdommen, som ung-
dommen altid har veeret. De vil foran-
dre verden. Det er genetisk forankret i
mennesket.

Og derfor breder Hackschooling sig.
Det passer nemlig bade til de skrebe-
lige unge, som maske ikke er bogligt
orienterede eller til de unge som lider
af social angst. Og pa den anden side
er der sé de selvsikre unge, som dyrker
visionen om succes og rigdom gennem
entrepreneurship og innovation, og
derfor har et behov for hurtig leering.

HAckscHOOLING

Begrebet Hackschooling bygger pa, at man
faktisk "hacker” sin vej uden om det tradi-
tionelle uddannelsessystem gennem online
uddannelser, -specialer; og -kurser. Udtrykket
hackschooling blev brugt for ferste gang i
2013 af den dengang 13-drige Logan LaPlante,
der i et TEDx oplaeg pd Youtube fortalte om
sin egen online hjemmeskoling.
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Hvis du ikke allerede er medlem af Danmarks Vejlederforening,
vil vi rigtig gerne have dig som medlem.

Jo tlere medlemmer, jo steerkere er vi!

Pa www.vejlederen.org kan du finde tilmeldingssiden.
Velkommen!

Mange hilsner fra bestyrelsen og formand Carla Tender Jessing

Danmarks {;

Vejlederforening

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et lekkert ar!

Skolen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserede.
Alder fra 8. til 11. klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangspreve. Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spaendende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.

DYBBOL l EFTERSKOLE

Ragebelskovve] 3 - 6400 Senderberg
TIf: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk
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Faelles glaade og faglig stolthed

Din uddannelse
- din fremtid

BOGEVANGSKOLEN- Vejle FriFagskcle

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med szerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstzendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEILE
TLE. 75821176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK




Art of Dance
Badminton
Billedkunst
Bordtennis

Challenge
E-sport
Fitness

Fodbold

Gymnastik

Handarbejde
Handbold
Medie
Musik
Psykologi og filosofi
Ridning
Svemning
Tree og metal
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HALVORSMINDE.DK

EFTERSK® LE

En praktisk og provefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

Efterskolen Ostergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudseetninger for laering. Hos os
vaegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzaerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P4 Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

www. ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt lzeringsmiljo,
hvor gleeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

i
M EFTERSKOLEN
i

W @STERGARD

Forbereder dig til fremtiden

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vil tilbyder 3 linjefag — studielinje,
performance og landbrug&livsstil,
og der er mulighed for at f& en
afgangsprove.

Vores mal-

seetning med

eleverne er, at

de skal udvikle

alsidige evner

som mennesker

og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

Ostergardstreede 42, 4735 Mern
TIf. 55 39 61 30
www.efterskolengstergard.dk
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VOKSENVEJLEDNING

eVoksenvejledertoget karer
— skinnerne leegges underve)s

VELU, voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet, star midt i en radikal foran-
dring, hvor landets 13 VEU centre nu er nedlagt til fordel for én central og faelles
indgangsportal med digitaliseret eVejledning. Ingen ved helt, hvor det digitale
vejledertog kerer hen, men det er planlagt, der skal males, evalueres og maske

skiftes spor undervejs

»Jeg oplever, at ufagleerte voksne, der
soger vejledning, ofte mangler indsigt
og erfaring i at planlegge og reflektere
langsigtet i forhold til deres karriere.
Netop dén personlige kompetence er
afgerende for at kunne bevare tilknyt-
ningen til et meget forander-
ligt arbejdsmarked,« mener
Ann-Charlotte Nordahl Niel-
sen. Hun har igennem arene
arbejdet som vejleder hos VEU
Nordsjeelland.

Ann-Charlotte Nordahl
Nielsen papeger, at gruppen
af ufaglerte har et stort behov
for at fa et bedre kendskab til
konkrete uddannelser og mere
viden om nye leeringsmulighe-
der, sa de kan fa styrket deres
almene feerdigheder, som er en
vaesentlig forudseetning for at
kunne gennemfere en even-
tuel videre uddannelse.

Kompetencegab for IT-analfabeter
Der ligger et meget stort kompeten-
cegab forude, som skal honoreres.
Arbejdsmarkedet vil frem mod 2025
mangle omkring 65.000 faglerte. Det

betyder, at en stor gruppe ufagleerte vil
fa det sveert.

Der er i dag omkring 300.000 ufag-
leerte i Danmark, og de mangler ofte
bade motivation og de nadvendige for-
udsaetninger for at kunne handtere den

/I Voksenvejledningslandskabet
er atomiseret og uoverskueligt,
og det er et problem, at det
ikke er enkelt, hvor man som
voksen skal henvende sig.

CARLA TONDER JESSING,

FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

nedvendige kompetenceudvikling og
uddannelsesloft, der skal til for at mat-
che arbejdsmarkedets krav.

En undersogelse i OECD-regi viser,
at op mod 1 mio. voksne danskere er
darlige til at arbejde med og forstd IT
og omkring 500.000 danskere leeser og

regner darligt. Den udbredte mangel
pa helt basale it-kompetencer blandt
medarbejderne pa danske offentlige
og private virksomheder, dokumen-
teres ogsa af en rapport fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA). Rapporten
viser tydeligt, at manglen
pa itkompetencer er storst
blandt ufagleerte. 48% af dan-
ske virksomheder oplever
ufagleerte medarbejdere uden
tilstreekkelige it-kundskaber.
Og 43% af virksomhederne
oplever fagleerte medarbej-
dere, der mangler grundleg-
gende it-feerdigheder. Det gor,
at en stor del danskere har det
sveert med at navigere pa net-
tet. I disse grupper finder vi en
stor del af de voksne danskere
uden uddannelse, som nu
fremover selv skal finde frem
til vejledning gennem den nye eVejled-
ning.

»Jeg mener, man neje skal overveje,
hvordan man vil na ud til denne gruppe
af danskere og maske komme op med al-
ternative mader at fa fat i dem, for at kun-
ne hjeelpe dem digitalt. Der skal megen



Foto: Colourbox

VOKSENVEJLEDNING

oplysning til og mange skal kleedes pa
i de forskellige organer, sa vi kan guide
disse borgere ind pa de rigtige steder el-
ler hjeelpe dem i processen,« siger Ann-
Charlotte Nordahl Nielsen.

Matthauseffekt

Det skurrer generelt hardt i hovederne
hos de danske vejledere, nar arbejds-
markedets parter og regeringen vil
tvinge alle ufagleerte voksne i Dan-

mark til selv at finde deres vejledning
pa nettet.

Hos Danmarks Vejlederforening er
man ikke udelt begejstrede for digitali-
seringen af VEU. Tveertimod.

»Vi har i mange ar gnsket en gennem-
gribende reform af voksenvejlednin-
gen, som kan imedekomme forskellige
voksenmalgruppers vejledningsbehov.
Voksenvejledningslandskabet er i dag
atomiseret og uoverskueligt. Det er et
problem, at det ikke er enkelt, hvor man
som voksen skal henvende sig,« siger
Carla Tender Jessing, der er formand
for Danmarks Vejlederforening. Hun er
ikke imponeret over de nye VEU-tiltag,
der godt nok samler alt i en eVejled-
ningsportal.

»Generelt er det sadan, at voksne med
mest eller leengst uddannelse bruger
uddannelses- og karrierevejledning
mest og er mest opsggende i forhold til
vejledning. Det vil sige, at der skabes
en utilsigtet Matthaeus-effekt i forhold
til voksenvejledningen,« siger Carla
Tender Jessing og fortseetter:

»Vi har brug for en reform, der kan
etablere en samlet voksenvejledning
med differentierede  voksenvejled-
ningstilbud, herunder ogsa opsegende
vejledning overfor de kort- og uuddan-
nede voksne, vejledning pa arbejds-
pladser, abne vejledningstilbud, hvor
man kan ga ind fra gaden og fa ud-

dannelses- og karrierevejledning ved
siden af en digitalt baseret vejledning
som eVejledning.«
Danmarks Vejlederforening an-
befaler, at man i den kommende
eVejledning udvikler mader at
vere opsogende pa i forhold til
malgrupperne. Det er her spe-
cielt vigtigt, at erfaringerne
fra VEU-centrene bringes ind i
eVejledningsarbejdet, og at der

ansattes vejledere med erfaringer i
vejledning af iseer ikke-uddannede og
kortuddannede voksne.

Det personlige made vinder
Mange voksne far pa et tidspunkt brug

53

for et karriereskifte pa grund af syg- >>>

VEJLEDEREN

1



3

dom, nedslidning, stress eller opher af
jobfunktion. Her har mange haft brug
for at sidde overfor et menneske i en 1:1
vejledningssamtale, for at fa hjelp og
forstaelse til at se nye kompetenceloft-
og jobmuligheder.

Det er det, som Ann-Charlotte Nord-
ahl Nielsen primeert har beskeeftiget
sig med i VEU-center Nordsjeelland.
Hun har leveret individuel og person-
lig vejledning til ufagleerte og kortud-
dannede voksne, sa de er blevet op-
kvalificerede gennem forberedende
voksenundervisning, AMU-kurser el-
ler loftet fra ufagleert til fagleert samt
vejledt voksne til karriereskift. Det er
hendes erfaring, at den fysiske og til-
stedeveerende vejledning er langt den
bedste, letteste og mest overskuelige for
de voksne uuddannede eller med korte
uddannelser.

»Jeg har hver eneste uge oplevet,
hvordan de mange vejledningssegen-
de, har meget sveert ved at overskue
og finde rundt i junglen af muligheder.
De kan ikke overskue, hvad det kraever,
at begynde pa en ny uddannelse, del-
tage i et kursus eller selv se, hvordan
deres aktuelle kompetencer matcher
det aktuelle arbejdsmarked,« forteeller
Ann-Charlotte Nordahl Nielsen. Hun
har flere gange mattet hjeelpe usikre
voksne, der har oplevet store nederlag
og modgang i skolesystemet, med at
overvinde frygten for at vende tilbage
til skolebeenken.

»Jeg har simpelthen taget dem med
ud pa et lille besog til et uddannelses-
kursus pé en skole for at mede andre
kursister i samme bad. Pa den made
har vi sammen kunnet afdramatisere
det nye leringsmiljg og fa sat gang i
en succesfuld opkvalificeringsproces
til gleede for bade arbejdsmarked og
den pageeldende voksne,« forteeller den
fagligt stolte VEU-vejleder. Ann Char-
lotte Nordahl Nielsen oplever, at det er
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/I Optimal vejledning
opnas ansigt til ansigt

ANN-CHARLOTTE NORDAHL NIELSEN,
FHV VEU VEJLEDER

meget vigtigt med den tillid, der opstar
gennem det fysiske mode mellem vej-
leder og den voksne, der soger vejled-
ning. Den fjernes nu med den nye kon-
struktion omkring én feelles indgang
med eVejledning til voksen- og efterud-
dannelsesomradet.

Fremtidens voksenvejledning

Der er ikke tvivl om, at arbejdsmarke-
det forandrer sig med hastige skridt, og
at der til stadighed vil veere en oget ef-
tersporgsel pa nye kompetencer og fag-
ligheder. Derfor er det ogsa vigtigt med
en voksenvejledning, der fungerer.

Sperger man erfarne voksenvejledere
som Ann-Charlotte Nordahl Nielsen er
svaret tydeligt.

»Optimal vejledning opnas ansigt til
ansigt,« siger Ann-Charlotte Nordahl
Nielsen. Hun kan dog godt se fordelen
i, at man gennem eVejledningen kan
fa hjeelp pa mange flere tidspunkter af
degnet, og at det er en proces, hvor du
online kan vende tilbage pa chat eller
mail - hvis du vel at maerke har de rette
digitale kompetencer.

»Det er vigtigt, at fa foldet alle kom-
petencer ud og fa italesat styrker og
barrierer. Vi skal i den kommende vok-
senvejledning serge for at fa kledt fag-
foreninger, jobcentre og A-kasser pa,
sa bade beskeaeftigede og ledige ufag-
leerte kan fa rigtig god og kompetent
voksenvejledning, og at den digitale
vejledning bliver gjort mere “ufaglert
venlig” — med billeder, video, oversku-
elig tekst og naturligvis meget gerne
opleesningsmulighed for blandt andet
ordblinde og fremmedsprogede,« siger
Ann-Charlotte Nordahl Nielsen.

Toget korer

Og det er faktisk bygget ind i processen
omkring implementeringen af eVejled-
ningen, hvor toget kerer derudaf, mens
skinnerne leegges. Her i efteraret korer
sidelobende to analyser og projekter
i forbindelse med digitaliseringen af
VEU. Projekterne skal kortleegge bru-
gen af og mulighederne for e-leering i
VEU.

Den forste analyse skal afdeekke,
hvordan digitale leeringsplatforme og
digitale leeringsteknologier benyttes pa
tveers af grundleeggende og viderega-
ende VEU i dag. Formalet er, at eksiste-
rende erfaringer bliver samlet og delt,
og at det bliver muligt at identificere,
hvor og hvornar brugen af digitale lee-
ringsplatforme og leeringsteknologier
VEU fungerer godt og mindre godt.
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Analysen laves af Danmarks Evalueringsinstitut
frem til februar 2019, og resultatet offentliggeres i for-
aret 2019.

Den anden analyse skal afdeekke muligheder og bar-
rierer for udvikling af e-leeringsforlgb i VEU. Analysen
har fokus pa forretningsmodeller for e-leering, og den
skal med Deloitte ved roret servere forslag til alternati-
ve modeller for udvikling og udbud af e-leering i VEU.
Analysens resultater preesenteres primo 2019.

Sa franu af kan de ufaglerte voksne forsege at hoppe
pa det vejledningstog, der i gjeblikket og et godt styk-
ke ud i fremtiden kerer pa et spor, der maske kommer
til at passere et par perroner pa vej mod en den nye
vejledningsdistination. Forhabentligt bliver det ikke
afsporet ...

/I ...manglen pa it-kompetencer er
sterst blandt ufaglerte. 48 % af danske

virksomheder oplever ufaglerte

medarbejdere uden tilstrekkelige it-

kundskaber.

DANMARKS EVALUERINGSINSTITUT (EVA) 2017

DEeN NYE DIGITALE VEU-PLATFORM

Trepartsaftalen fra efterdret 2017 mellem regeringen
og arbejdsmarkedets parter har en ambition om at
styrke voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet
med en digitalisering af VEU.

Den nye, nationale platform baseres pa Uddannelses-
Guiden og Efteruddannelse.dk

Pa den nye digitale VEU platform skal man kunne:

* finde inspiration til og overblik over uddannelses-
muligheder

* fa vejledning om uddannelsesmuligheder — og valg

* fa overblik over aktuelle kursustilbud

* tilmelde sig selv eller medarbejdere til kurser

fa overblik over gkonomi og stattemuligheder fra

VEU-godtgarelse, SVU (Statens Voksen Uddannel-

sesstotte) m.v.

fa adgang til at sege om VEU-godtgerelse og SVU

Voksne uddannelsessggende og virksomheder kan
ogsa kontakte eVejledning alle ugens dage pa telefon,
chat og mail med spgrgsmal til alle former for offentligt
anerkendte kursus- og uddannelsestilbud inden for
bade efter- og videreuddannelse og det ordinaere ud-
dannelsessystem.

Efteruddannelse.dk udbygges, s man vil man kunne
finde det aktuelle udbud af offentlig voksenefteruddan-
nelse pa alle niveauer:

* Almen voksenuddannelse - AVU. Kurser for voksne,
som vil forbedre ferdigheder i almene fag pa
9./10.-klasses niveau som fx matematik, tysk og dansk
Forberedende Voksenundervisning - FVU. Kurser for
voksne som vil blive bedre til fx dansk, matematik,
engelsk eller it

Ordblindeundervisning - OBU. Kurser for voksne,
der har sveert ved at leese og skrive
Arbejdsmarkedsuddannelser - AMU. Erhvervsret-
tede og kompetencegivende kurser

Videregédende voksenuddannelse - VVU. Diplom-,
akademi- og masteruddannelser

Der skal udvikles nye digitale veaerktejer, der skal hjzlpe
de voksne uddannelsessggende, sé de pd egen hand
kan afdzekke uddannelsesmuligheder og handler pa bag-
grund af denne afdakning. De nye verktgjer kommer
til at haenge sammen med de eksisterende vaerktejer pa
UddannelsesGuiden.

VEJLEDEREN
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Diplom i Uddannelses-,
Erhvervs- og
Karrierevejledning

som digital uddannelse?

Uddan dig til vejleder i et fleksibelt, digitalt undervisningsforleb med UC SYD's Diplom
i Uddannelses-, Erhvervs- og Karrierevejledning (DUEK) som digital uddannelse.
Uddannelsens indhold og krav falger den ordincere DUEK, men undervisningen foregdr

digitalt med udgangspunkt i principper om Blended Learning.

Laes mere om uddannelsen og tilmeld dig senest 14. december 2018
ucsyd.dk/duek

ucsyd.dk/videreuddannelse
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CAREER MANAGEMENT SKILLS

TEKST //
KIM BZAEKSGAARD HANSEN, FAGKOORDINATOR FOR KARRIEREVEJLEDNINGEN PA SDU

Undervisning i karriereleering
far studerende markant hurtigere 1 job

Syddansk Universitet har landets laveste dimittendledighed for
humanister. En af arsagerne skal findes i, at SDU’s karrierevejledere
udover at vejlede de studerende i deres karrierevalg ogsa underviser
i karrierelerings-forlobet Career Management Skills (CMS)

Lk

ForthQFS(}Slum |
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i har lavet undersegelser pa SDU,

der viser mere entydigt, at stude-
rende der er en del af CMS-forlebet
kommer markant hurtigere i job end
deres medstuderende, der ikke er en
del af forlebet. De studerende pa Cand.
Merc. uddannelserne i Odense har op-
levet, at sandsynligheden for at veere
langtidsledig (ledig i mere end 12 ma-
neder efter dimissionen) er 33,49% la-
vere for de studerende, som har veret
en del af CMS-forlgbet.

Undervisning er ECTS-belagte kar-
riereleeringsforlgb, som er en del af en
lang reekke uddannelser pa SDU. Et
CMS forleb skal forstaet som en iterativ

CAREER MANAGEMENT SKILLS

leeringscyklus med praksiselementer,
som finder sted uden for universitetets
mure og i samarbejde med relevante
partnere i erhvervslivet.

Karrierevejlederne treenes i at vur-
dere og anvende forskellige didaktiske
metoder og ovelser, der er relevante
for de studerende, de underviser. Kar-
rierevejlederne leerer at planlaegge,
udvikle malrettede aktiviteter, gen-
nemfpre og evaluere leengere under-
visningsforleb, hvor de samtidig har
sat rammerne for, hvordan den enkelte
studerende kan teste sin leering af i en
praktisk sammenheaeng med partnere i
erhvervslivet.

Tre varianter

P4 SDU udbyder vi Career Manage-

ment Skills i tre varianter:

1. Som et helt valgfag som udbydes
pa udvalgte uddannelser, hvor det
udelukkende er karrierevejledere,
der underviser og tager de stude-
rende til eksamen

2. Som undervisningselementer inden-
for rammerne af et eksisterende fag,
hvor det stadig er karrierevejlederen,
der underviser og eksaminerer den
karrierefaglige del af eksamen

3. Som undervisningselementer in-
denfor rammerne af et eksisterende

fag, men hvor der undervises sam-
men med en videnskabelig ansat pa
universitetet

3
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CAREER MANAGEMENT SKILLS

/I Studerende der gennemfgrer

et karriereleringsmodul under sit
uddannelsesforlgb har 37,2% sterre
sandsynlighed for at opna ansattelse
indenfor 6 maneder efter endt uddannelse.

KIM BEAKSGAARD HANSEN,

FAGKOORDINATOR FOR KARRIEREVEJLEDNINGEN PA SDU

I undervisningen arbejder man med
den enkelte studerendes karriereud-
vikling pa to niveauer. Den studerende
modtager dels Kkarriereforberedende
undervisning pa SDU, hvor den stude-
rende far en reekke verktojer fra kar-
rierevejlederen og erfaringer fra andre
studerende. Derudover far den stude-
rende mulighed for at teste vaerkte-
jerne i en praktisk sammenheeng med
eksterne virksomheder og organisatio-
ner. Undervisningen har fokus pa den
enkeltes personlige karriereudvikling
og er opbygget med fysisk undervis-
ningsforleb pa SDU, hvor den stude-
rende bliver preesenteret for teorier og
gvelser inden for karriereudvikling,
hvor der fra undervisningsgang til un-
dervisningsgang er opgaver med fokus
pa at afprove teorierne eller gvelserne i
forskellige virksomhedsmiljoer

Teet pa virksomhederne

Career Management Skills er praksisnaer
undervisning, hvor de studerende far
testet deres teoretiske viden af sammen
med virksomheder og organisationer.
Samtidig far de mulighed for at reflektere
over, hvordan man efter endt uddannelse
kan arbejde med sine kompetencer i for-
skellige virksomhedsmiljeer.

Temaerne i undervisningen er bla.
kompetenceafklaring, netveaerk, job-
sogning, jobsamtale, work-life balance,
karrierestrategi og specialeskrivning
med ekstern partner.

Det er centralt for Career Manage-
ment Skills, at det er en integreret del
af den enkelte studerendes uddan-
nelsesforleb. P4 den made sikrer vi, at
alle studerende pa de involverede ud-
dannelser bliver kleedt ordentligt pa til
deres fremtidige karriere. Hensigten er
at give de studerende erfaringer med,

hvordan de udnytter deres egne kom-
petencer i rigtige virksomheder og or-
ganisationer, samt far erfaring med at
skabe konkret veerdi for fremtidige ar-
bejdsgivere.

Career Management Skills udbydes
pa tvers af SDU, og der er uddannelser
fra alle 5 fakulteter, hvor Career Ma-
nagement Skills elementer indgar, som
en del af undervisningen lige fra Lit-
teraturvidenskab pd Humaniora over
Erhvervsgkonomi pa Det Samfunds-
videnskabelige Fakultet til Biologi og
Produktudvikling og Innovation pa
hhv. Det Naturvidenskabelige og Tek-
niske Fakultet.

Stor effekt hos de studerende

I SDUs Kkarriereleeringspraksis leener
vi 0s meget op af britiske universiteter;
bl.a. University of Warwick og Univer-
sity of Dundee. P4 University of War-
wick har man et af verdens ferende
forskningsmiljeer indenfor karrierelee-
ring, og SDUs karrierevejledere har af
flere omgange veeret pa efteruddannel-
sesforleb i Warwick.

Ligeledes har vi veeret pd University
of Dundee, og faet faglig sparring pa,
at den made SDU arbejder med karri-
ereleering pa, er meget lig den made de
arbejder i Dundee. University of Dun-
dee har netop udgivet en forsknings-
artikel over effekten af karriereleering/
Career Management Skills og har kun-
net dokumentere, at studerende der
gennemforer et karriereleeringsmodul
under sit uddannelsesforleb har 37,2%
storre sandsynlighed for at opna en an-
settelse indenfor 6 maneder efter endt
uddannelse.

Vi er derfor af flere omgange blevet
bekreeftet i, at den made vi arbejder
med Kkarriereleering- og employability-
forleb pa SDU er den mest effektfulde,
og at det sandsynligvis er derfor, at
SDU er landets forende universitet in-
denfor employability omradet.

Vi oplever ogsa de samme tenden-
ser internt pa SDU som tilfredshed
blandt de studerende. Pa tvaers af alle
karriereleeringsforleb som har veeret
afholdt fra 2014 til 2017 er der gennem-
snitlig over 90% af de studerende som
har gennemfort forlebene som siger at:
De er blevet mere bevidste om de kom-
petencer, de besidder, og at de har faet
en bedre forstaelse for, hvad virksom-
heder og organisationer vaegter hojest,
nar de rekrutterer.
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- en specialefterskole

Pé /Erg Eﬁersko_}e kan alle vaere med.
Vi er en efterskole med praktiske vaerksteder,
og hos os er der vagt pa fellesskab.

Lees mere pd www.aeroe-efterskole.dk.

Tranderupgade 59 T 2521724
S0 Ergsabing aeroeEacron-eitershole dk

HVAD ER EN UNGDOMSH@JSKOLE?

En Ungdomshgjskole er en alment dannende
skole for unge, der gnsker at fordybe sig i
kreative, teoretiske eller praktiske fag. Her kan
de finde ud af, hvad de har lyst til, er gode til
og lzere sig selv bedre at kende. En hgjskole er
en fri skoleform uden eksamener, men med en
lang tradition for at ruste unge mennesker til
livet og til at indga i forpligtende faellesskaber.

VENSKABER OG VEJLEDNING

Hgjskoler er kostskoler, hvor man kommer
meget teet pa hinanden og laerer sigselv bedre
at kende. Der opstar staerke venskaber, og der
er ogsa tid til fortrolige snakke imellem elever
og undervisere. Under opholdet er der pro-
fessionel og kyndig uddannelsesvejledning.
Det sociale og faglige miljo er intenst, og
underviserne er engagerede og mgder elev-
erne i gjenhgjde. Det ruster de unge til at tage
de valg efter opholdet, som er de rigtige for
dem. Rigtig mange af vores elever kommer
videre i uddannelse efter et ophold hos os.

Helle for faellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores feellesskab og
mgad nye venner.

Du mader en pravefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

§
¢ helle

En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjeelpeGuide er et flerdrigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, 0g gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

Efterskolen

HjeelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse dret rundt.
Yderligere information, tIf. 8638 4466

[]
‘A Hjelpe Guide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk




53

Tronse Efterskole & Fri Fagskole

TronseSkolen, der i forvejen drives tiden skal veere pa et gymnasie eller Gokart
som en Fri Fagskole, forventer med pa en erhvervsuddannelse. Teknik / auto
en godkendelse fra ministeriet, at .
blive en kombinationsskole der ogs§ ~ TronseSkolen tilbyder skoleophold G OS]
indeholder efterskole fra august - med 9. eller 10. klasse eller som Turisme, oplevelser
2017. erhvervslinje indenfor folgende og gastronomi

retninger:
TronseSkolen er et naturligt valg for Landbrug
unge, der er nysgerrige pa hvordan
en praktisk vej til ungdomsuddan- Kontakt skolen
nelse kan forlabe, uanset om frem- og fa en aftale

om rundvis-
ning.

GOKART

For dig der i forvejen karer

gokart og ensker at udvikle
dit talent og dyrke din inte-
resse for gokart.

HESTE - TRONSO
EQUESTRIAN

For dig der overvejer de hestefagli-
ge uddannelser berider, ridepada-
gog, ridelzerer/ treener, hestemas-
sar - eller som talentudvikling for
dig, der dyrker konkurrence.

TEKNIK/AUTO

For dig der teenker pa at TURISME,
blive smed, mekaniker, OPLEVELSER 0OG
ingeniar, maskinoperataer, GASTRONOMI

elektriker, maskinmester

eller lignende. For dig der har interesse i oplevel-

ses-/turistbranchen.

LANDBRUG

For dig der har interesse i land-
bruget, og er klar til et ar, hvor
fagligheden er i hejsadet.

Efter et ar pa Erhvervslinjen har du
mulighed for at starte pa Grundforleb 2
pa en erhvervsuddannelse.

TanSQSkolen Tronse Parkvej 40 1 7200 Grindsted Bl EE
Telefon 75 32 07 22 | mail@tronsoeskolen.dk
www.tronseskolen.dk [=]:%
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SVEND BROHOLM

KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Svend Broholm, uddannelsessekretar i 3F Odense

Camilla Hutters, omradechef for ungdomsuddannelserne ved
EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

Bo Klindt Poulsen, lektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC,
Hanne Paustian Tind, centerleder, UU Nord-Vestjylland.

De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

Hvordan far Danmark den
arbejdskraft, der er behov for?

En mulighed er at styrke erhvervsskolerne, istedet for at
skaere dem ned. Desuden kunne arbejdsgiverne oprette

de nodvendige praktikpladser

Danmark er der bred enighed mellem

befolkningen og politikerne om, at en
forudseetning for, at vi kan opretholde, el-
ler oge vores materielle velferd, er, at ar-
bejdsmarkedet har adgang til arbejdskraft i
de meaengder og kvaliteter, der eftersparges.

Malseetningen er séledes klar. Der, hvor
uenigheden opstér, er, hvilke midler, der
skal tages i anvendelse for sikre, at malseet-
ningen bliver realiseret.

I 2015 tradte en ny erhvervsskolereform
i kraft, der skulle oge interessen for er-
hvervsskolerne, séledes at flere unge valgte
at tage en faglig uddannelse. Baggrunden
for denne reform var, at der i en arrekke
forinden var stadigt feerre, der blev optaget
pa erhvervsskolerne, og endnu ferre, der
forlod skolen med en afsluttet uddannelse.

Dette forhold, i kombination med den for-
ventede demografiske udvikling, kaldte pa
politisk handling.

Et veesentligt element i reformen var, at
eleverne mindst skulle have karakteren 2 i
fagene dansk og matematik fra folkeskolen,
for at blive optaget. Den politiske intention
var, at dette skulle styrke fagligheden pa ud-
dannelserne, og dermed gore dem mere at-
traktive, i konkurrencen med gymnasierne.

Faerre ansogere

Effekten af dette adgangskrav har imid-
lertid veeret medvirkende til, at optaget pa
erhvervsuddannelserne siden 2015 er faldet
med lidt mindre end 27%. Samtidigt har
produktionsskolerne, der henvender sig til
dem, der endnu ikke har forudseetningerne
for at gennemfore en erhvervsuddannelse,
veeret ramt af politiske og eokonomiske
stramninger, der har gjort det vanskeligt
at hjeelpe dem, der blev ramt af det ogede
adgangskrav.

Den mindre sggning til erhvervsuddannel-
serne har betydet, at skolerne siden 2015 har
faet 1,2 milliarder kroner mindre grundet ak-
tivitetsnedgangen. Dette, i kombination med
omprioriteringsbidraget pa 2% arligt, har
medfert kraftige besparelser pa skolerne og
dermed forringelser af uddannelserne.

Det burde veere tydeligt, at den forte poli-
tik pd omradet ikke har resulteret i at nd de
opstillede mélseetninger.

Styrk ekonomien

Vores erhvervsskoler har haft deres betyde-
lige andel i, at vi, med dygtig, kvalificeret
arbejdskraft, har kunne opbygge vores vel-
feerdssamfund.
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Hvis vi ikke skal save den gren over,
vi sidder p3, vil det veere neerliggende,
at erhvervsskolerne fritages for omprio-
riteringsbidraget pa 2%, at der indferes
en garantifinansiering, der understot-
ter skolernes gkonomi i omstillingspe-
rioden frem til det lykkes at age elevtal-
let, hvor den politiske malseetning er, at
25% flere unge skal veelge en erhvervs-
uddannelse i 2020.

I stedet for karakterkravene, 2 i dansk
og matematik, ber erhvervsskolerne
have gkonomisk og praktisk mulighed
for at tilretteleegge en understottende
undervisning for de elever, der, i for-
hold til de uddannelser, de er optaget
pa, ikke har opnaet de tilstraekkelige
faglige forudseetninger i folkeskolen.

Med det gkonomiske raderum, der
blev italesat under de politiske dref-
telser af (top)skattelettelser tidligere i
ar, vil det fremsta ulogisk ikke at give
erhvervsskolerne den fornedne gkono-
miske stotte.

Forkerte pastande
Det er i fredstid, man skal opbygge for-
svarsverker. Der har aldrig tidligere

KLUMMEN

veeret s mange i arbejde i Danmark,
som der er i dag, skonomien er steerk,
konjunkturerne opadgdende. Pa den
baggrund er det vanskeligt at fa gje pa
rationalet i den stedmoderlige behand-
ling erhvervsskolerne har oplevet.

Sidelgbende er der i medierne hyp-
pigt tilbagevendende forteellinger om,
at der mangler arbejdskraft i Danmark,
og at det betyder, at virksomhederne
ikke kan producere de varer, de kan
afsette. Bag dette narrativ star Dansk
Arbejdsgiverforening, sekunderet af
skiftende virksomhedsejere.

Selvom historierne igen og igen bliver
bragt til torvs, eger det ikke deres sand-
hedsveerdi.

Ifolge en undersogelse fra Styrelsen
for arbejdsmarked og rekruttering, er
det kun 1,3 % af virksomhederne, der
oplever rekrutteringsudfordringer, der
har henvendt sig til jobcenter, fagfor-
ening og a-kasse, samt slaet stillingen
op pa jobnet.dk. Har de glemt, hvordan
man kan rekruttere arbejdskraft?

Nar de konkrete historier om mang-
lende arbejdskraft bliver undersegt
neermere, og fagforeningerne tilbyder

/I Effekten af
karakterkrav til
erhvervsuddannelserne
er medvirkende

til, at optaget pa
erhvervsuddannelserne
siden 2015 er faldet
med omkring 2/%.

at skaffe den efterspurgte arbejdskraft,
viser det sig ofte, at det ikke er lige nu
der er mangel, men at man forventer
snarlig mangel pa arbejdskraft.

Bevaeggrunden bag arbejdsgivernes
beklagelser er, at man pa den made on-
sker at understotte en politiks vilje til
at dbne det danske arbejdsmarked for
billig udenlands arbejdskraft, uden for
EU, der samtidigt kan fa den sideeffekt,
at den danske lgnudvikling kommer
under pres.

Samtidigt med, at der er tales om be-
hov for kvalificeret arbejdskraft, und-
lader de danske arbejdsgivere at stille
de 10.000 praktikpladser til radighed
for erhvervsskoleeleverne, der er behov
for.

Hvem sagde hykleri?
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Unges ulighed i uddannelse
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i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

— et problem af stigende kompleksitet

Anmeldelse af Dansk paedagogisk tidsskrift nr. 2, maj 2018

ansk paedagogisk tidsskrift nr. 2,

maj 2018 er interessant laesning,
hvis man interesserer sig for, hvordan
skole, uddannelser, indsatser ivaerksat
for at fa unge tilbage pa uddannelses-
sporet — og vejledning — producerer og
vedligeholder ulighed trods intentio-
ner om det modsatte. Nummeret er et
temanummer omkring ‘Unges ulighed
i uddannelse — et problem af stigende
kompleksitet’. I temanummeret ana-
lyserer og diskuterer syv artikler pro-
blemstillingen med afsaet i spergsmal
som; hvordan og hvorledes tager sam-
tidens sortering sig ud? Hvordan pro-
duceres restgruppen, og hvem knyttes
til denne? Nogle artikler bidrager med
overordnede analyser af uddannelses-
systemet og de dilemmaer og modsaet-
ningsfyldte forhold der opstar, nar man
onsker at indrette systemer sa de frem-
mer lighed. Hvordan kan man egentlig
forsta lighed? Og andre artikler giver
leeseren indblik i unges erfaringer, for-
staelser, de praksisser de indgar i og i
deres oplevelse af mening som grund-
lag for at analysere og diskutere ulig-
hedsskabende eller ‘ulighedsvedlige-
holdende’ praksis.

Sorteringens forglemmelse — og
heraf felgende absurditeter

Boje indleder med saft og kraft tema-
nummeret. Han argumenterer for, at
den klassiske tilslering af de fordele og
ulemper, som forskellige elevgrupper
har i forhold til skolens kode, i dag er
blevet mere avanceret. Han fremheever,
at vi i dag glemmer, ignorerer eller li-
gefrem benzagter skolens sorterende
funktion, hvilket resulterer i at elever
pa den ene side sorteres, mens de pa
den anden side sgges inkluderet i sko-
len, hvor elever, leerere og ledere er om-
givet af det Boje betegner en taksonomi
af absurditeter:

Galgenhumor — man griner af det,
der ikke giver mening og prever at fa
det bedste ud af situationen.

Kulturhykleriet — man héandterer det
modsigelsesfyldte ved at sige én ting til
sine ledere og en anden til sine ligestil-
lede.

Beneegtelse eller bortforklaring — man
undgar det, som ikke passer ind i den
onskede forstaelse af virkeligheden.

Boje opfordrer til, at vi tager tyrene
ved hornene og igen taler om skolens
sorterende funktion.

Demokratisk (ud)dannelse
Et kritisk-analytisk blik pa neoliberalis-
mens arbejdsmarkedslogik og hvordan
den influerer pa& uddannelsesfeltet er
afseettet for Riisselbaek Hansens artikel.
Forfatteren tager livtag med forstaelser
af dannelse, uddannelse og hvilken di-
daktik der er relevant for elever med
forskellig sociogkonomisk herkomst.
Der rejses en kritik af tendensen til at
klassificere og tilskrive elever iden-
titeter ud fra deres sociogkonomiske
herkomst. Han fremheever, at en sadan
tilskrivning som felge af herkomst kan
Kklassificere eleverne péa begrensende
mader i en forstaelse af, at de skal ud-
seettes for en bestemt type undervis-
ning. Riisselbeek Hansen viser, at nogle
forfattere argumenterer for at uddan-
nelsesfremmede elever (og deres for-
@ldre) har en instrumentel forstaelse
af uddannelse som noget, der skal veere
direkte anvendeligt og nyttigt i arbejds-
livet for at have verdi, hvorfor dannel-
se ikke er meningsfuldt for disse elever
— dette i modseetning til elever fra den
kreative klasse.

En sadan forstaelse reducerer chan-
celigheden, fordi den ger uligheden til



et vilkar for, hvad der kan forventes af ele-
verne. Riisselbaek Hansen stiller spargsma-
let: Hvad nu hvis det er en fejlslutning, at
mange elever mister motivationen, hvis de
ikke kan se nytten af det, de bliver under-
vist i? Hvad nu hvis det er sadan, at mange
elever mister motivationen for skolen, fordi
alt hvad de beskeeftiger sig med skal vere
nyttigt?

Forfatteren afslutter med at fremhaeve,
at problemet ikke er disse elevers habitus,
men at deres ‘diskurs ikke behandles eller
heres’. Det ma veere alle elevers ret ‘at blive
i stand til selv at forsta og fortolke — uden
at veere henvist til at forlade sig pa andres
maéader at begribe og udleegge den verden,
de pa godt og ondt er en del af, og som de
indtager forskellige positioner 1.

Artiklen kan bl.a. inspirere til overvejel-
ser over betydningen af hvilke forstaelser
af karriere, leering og dannelse, der leegges
til grund for arbejdet med at understotte
karriereleering. Og over hvordan leerere og
vejledere i fag i skolen og pa ungdomsud-
dannelser kan arbejde med karriereleering
pa mader, der understotter dannelse for
alle elever og som raekker ud over en her og
nu nytteorientering.

Ungdomsuddannelsernes og
enhedsskolens bidrag til

social u/lighed

Helms Jorgensen bidrager med en analyse
af enhedsskolens betydning i bestraebel-
serne for at reducere den sociale ulighed i
uddannelsessystemet og i samfundet i de
nordiske lande. Frem til 1990%erne er der
i alle de nordiske lande indfert en udelt
grundskole, hvor alle elever undervises
sammen. Anderledes ser det ud for de er-
hvervsrettede og studieforberedende ud-
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Bedre praktikvejledning pa en nemmere made er
netop udkommet. Der er tale om tre brugsbeger, der retter sig
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hedsassistentuddannelsen og Den padagogiske assistentuddannel-
se. Bagerne er udgivet FOA og er udarbejdet af Ingrid-Margrethe
Thrane, Furese Kommune, og Jonas Sprogge, Bedre Praksis ApS.
Bogerne er et godt og veaesentligt bidrag til praktikvejledning.

| begerne praesenteres en raekke redskaber, som er lige til at tage
ud og bruge. Malet er, at redskaberne kan satte struktur og udvik-
ling pa uddannelsesforlgbet ved at strukturere vejledningssituatio-
nen i praksis, ved at adskille den personlige og den professionelle
relation mellem vejleder og elev og ved at oge elevens faglige re-
fleksion og saledes @ge leringsudbyttet.

Redskaberne i bagerne kan frit kopieres fra bagerne eller down-
loades fra foa.dk/publikationer.

Sacial- og sundhedshjeelperuddannelsen

Bedre praktikvejledning
pa en nemmere made
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dannelser. Danmark og Sverige ud-
gor yderpolerne og organiseringen
i disse to lande gores til genstand
for sammenlignende analyse i ar-
tiklen med henblik pa at undersege
konsekvenserne af uddannelsespo-
litiske reformer i et lighedsperspek-
tiv.

International forskning viser, at
desto tidligere spordelingen sker i
uddannelsessystemet desto steer-
kere bliver den sociale sortering.
Med analyserne af henholdsvis det
svenske og det danske system viser
Helms Jorgensen, hvordan politi-
ske reformer ofte har mangfoldige,
utilsigtede og modsatrettede effek-
ter. Han rejser sporgsmalet: Hvilke
af de to systemers ungdomsud-
dannelser fungerer bedst set i et
lighedsperspektiv? Og i svaret pa
sporgsmalet fremheever han, at de
to mal — lige adgang til de videre-
gaende uddannelser (bestraebelsen
i Sverige) og kravet om uddannelse
til alle (bestreebelsen i Danmark) —
er vanskelige at opna samtidig, og at de
saledes udger et dilemma for uddan-
nelsespolitikken. Han peger dog ogsa
pa, at modseaetninger som disse ikke er
uleselige, men at gode losninger inde-
baerer handtering af modsaetninger og
dilemmaer i uddannelsespolitikken.

Herefter folger fire artikler, der gar
teettere pa unges forteellinger, forstael-
ser og oplevelse af mening.

Subtile sorteringsprocesser i den
linjeopdelte folkeskole

Mens de tidligere artikler har bidra-
get med overordnede analyser af sko-
lens sorterende funktion, beskeeftiger
Brown sig med de differentieringspro-
cesser, der gar for sig i skolen. Hun vi-
ser, hvordan linjeorganisering i folke-
skolen, hvor holddannelse bestemmes
af elevernes valg af linje, kan skabe en
sortering - i Browns materiale gennem
en valgproces mellem linjen Arts og In-
ternational linje. Der er tale om subtile
og komplekse sorteringsprocesser og
hierarkiseringer, der udspiller sig, nar
eleverne “veelger selv’, hvor middelklas-
sen kan ‘sortere sig” uden at forlade fol-
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keskolen. Brown fremhaever, at sadan-
ne differentieringer gar under radaren,
hvis man primeert undersoger segrega-
tion mellem skoler og ikke har fokus
pa den differentiering, der sker i den
enkelte skole. Forskning viser, at betyd-
ning af social baggrund er mindst, nar
elever er blandet i forhold til niveau og
baggrund. Og Brown konkluderer, at
hvis man ensker, at elever med forskel-
lige baggrunde skal gd i skole sammen,
er det vigtigt at undersege, hvordan
skolens organisering fremmer eller
haemmer sociale opdelinger.

Drengene og skolen
Frederiksen tager fat i det, der ofte
betegnes ’drengeproblematikken’, og
onsker at bidrage med forstaelser, der
reekker ud over en essentialistisk, gene-
raliserende og dikotomisk forklarings-
model. Drengeproblematikken er i den
angelsaksiske litteratur fx udfoldet i
Willis” bog “Learning to Labour’.
Frederiksen undersoger, hvordan
problematikken ser ud i en dansk nu-
tidig sammenheeng og finder, at den pa
nogen mader ligner den Willis fandt og

pa nogle mader er forskellig herfra.
Hendes fund og analyser er interes-
sante pa mange mader og ogsa ift.
indsatser for at understette uddan-
nelsesparathed. Frederiksen finder
isit materiale ikke en kollektiv anti-
skole-kultur, der skulle afspejle
arbejderklassedrenges  generelle
afstandtagen til skolens middel-
klasseorienterede dagsorden. I det
omfang hun finder en direkte op-
positionel leeringsadfeerd, synes det
at heenge sammen med kvaliteten i
relationen til den enkelte lzerer. Det
kommer tydeligst til udtryk hos lee-
rere, som eleverne oplever udever
en ufleksibel klasseledelse og som
anses for at veere uretfeerdige.

"Hvad vil du veere?”
Skolenarrativers betydning for
transition

Nielsen og Rabel Hansen underse-
ger med deres forskning bl.a. hvor-
dan unge oplever det at deltage i et
kommunalt beskeeftigelsesprojekt
‘Uddannelsesparat’, pa en specialskole
og et i lokalt boligsocialt ungeprojekt.
Forfatterne fremheever, at unge tilsy-
neladende har féet storre mulighed for
selv at veelge mellem forskellige ud-
dannelsesmuligheder, men de kan ikke
undsla sig at skulle vaelge uddannelse
og indga i samfundsmaessige institu-
tioner, der stiller krav om aktivt at kun-
ne selvforvalte deres liv pa legitim vis.
Unges oplevelse af eksklusion og mar-
ginalisering ser ikke ud til at veere for-
ankret i kollektive erfaringer, men for-
bundet med magtesleshed og oplevelse
af skyld og et individuelt ansvar for at
veere udgraenset og presset af forvent-
ninger om fremtidsplaner og parathed.
Nielsen og Rabel Hansen finder, at det
der er felles for de unge i uddannel-
sesparatprojektet er, at de har negative
skoleerfaringer, som er forbundet med
forskellige faglige og/eller sociale van-
skeligheder. Skolegang synes at veere
en central faktor for om unge bliver pa
eller falder uden for transitionssporet —
seerligt fordi unge der ikke har udviklet
et positivt tilhersforhold til skole og
uddannelse skal kunne vise et stabilt



engagement i netop disse institutioner
for at fa lov at komme tilbage pa tran-
sitionssporet.

Marginaliserede unges
fortellinger om skole og fritid
Canger og Kaas’ artikel runder tema-
nummeret af med afsaet i to livshisto-
riske, narrative interviews med unge i
en ungdomsskoles heltidstilbud med
henblik pa ege vores forstaelse af unges
marginaliseringsprocesser i det almene
skoletilbud. Som nogle af de andre for-
fattere problematiserer de at lade ele-
vers sociogkonomiske baggrund veere
den primeere forklaringsmodel for, at
nogle elever ikke honorerer skolens
krav og ikke gennemforer en ung-
domsuddannelse. De rejser en institu-
tionel kritik og fremhaever, at man ogsa
ma forsta de unges marginaliserings-
processer, som nogle der produceres i
de institutionelle sammenhzange, hvor
de feerdes. De finder, at der bag enhver
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form for marginalisering gemmer sig
en kompleks livshistorie, som skolen
med fordel kunne interessere sig for,
fordi det er kompleksiteten i en reekke
forhold i de unges liv, der samlet set ud-
fordrer de unges deltagelse i skolen og
vanskeliggor deres uddannelsesmulig-
heder fremadrettet.

Der er fortsat mange
problematikker knyttet til
ulighed i skole og uddannelser
Artiklerne viser hver for sig og samlet
set, at der er mange dilemmaer og pro-
blematikker knyttet til spergsmal om
ulighed, ligesom der fortsat er meget
arbejde at gere for at reducere ulighed
og understotte, at unge far storre radig-
hed over deres tilveerelse — dette trods
en mangedrig politisk ambition om at
skabe en rummelig og chanceligheds-
skabende folkeskole, at gge antallet af
unge der gennemfprer en ungdomsud-
dannelse osv.

Artiklerne identificerer ogsa cen-
trale aspekter i et ungesyn og i indsat-
ser, som understotter, at unge far oget
radighed over deres egen tilveerelse.
Disse indsigter vil vi fremheeve, dels
som en hyldest til det gode arbejde der
(ogsa) finder sted i skole og vejledning,
dels som et indspark til det arbejde vi
stadig star over for i bestreebelser pa at
understotte social retfeerdighed.

I'anmeldelsen her har vi kun plads til
at preesentere en lille del af de interes-
sante og tankeveaekkende analyser og
pointer i temanummerets artikler. Der
skal derfor lyde denne opfordring: Leb
og keb, lees det og diskutér det med
dine kollegaer, din leder og eksterne
samarbejdspartnere og veer opmaerk-
som pd absurditeter som galgenhumor,
kulturhykleri, benaegtelser og bortfor-
klaringer

Temanummeret kan kebes i lossalg fra
www.dpt.dk eller 1&nes pé biblioteket.
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MEDLEM AF BESTYRELSEN | DANMARKS VEJLEDERFORENING

Som studie- og karrierevejleder ved Studievalg Danmark
er jeg hvert ar speendt pa arets optagelse for de unge, jeg
har vejledt. Speendt pa, hvilke uddannelser de er blevet opta-
get pa/eller ikke optaget pa.

Hos de unge fylder det rigtig meget, om uddannelsesdrem-
men bliver opfyldt. Det, der fylder knap sa meget, er hvordan
overgangen fra ungdomsuddannelse til videregaende ud-
dannelse bliver, og efterfolgende hvordan det bliver at veere
studerende.

Nogen gange er det studerende pa de videregaende uddan-
nelser, der har booket en vejledningstid hos studievalg. De
har booket tiden for at fa vejledning omkring evt. studieskift
eller opher pa studiet. Undervejs i en del af disse samtaler,
viser det sig ofte at veere “12 tals eleverne” fra gymnasierne,
der har faet det sveert. Historierne er forskellige, men tenden-
sen den samme. De klarede sig stralende i gymnasiet, men
har mattet erfare, at de nedvendigvis ikke har tilegnet sig
simple studiekompetencer i gymnasiet.

En af de unge, jeg har vejledt, forteeller at hun kom ind pa
dremmestudiet — psykologi — men at hun allerede i de forste
maneder pa studiet kunne meerke, at hun ikke magtede at ga
hen og tage fat i de beger, hun havde anskaffet sig. Der var
sa mange boger, som hun ikke kunne se, hvordan hun kunne
na at fa leest. Hun forteeller, at hun kunne na alt i gymnasiet,
det var alt for nemt, hun blev ikke udfordret og fik ikke leert,
hvordan man studerer. Nu kan hun ikke leengere na at leese
alt, hun kan ikke prioritere, hun kan ikke sige “nu er det nok”
— altsa simple studiestrategier. Hun er handlingslammet og
overvejer at stoppe pa studiet.

En af mine vejlederkolleger forteeller en lignende historie,
hvor vejlederen moder en pige, der netop har afsluttet for-
ste ar pa jurastudiet. Hun har dumpet en eksamen, og det
kommer virkelig bag pa hende. Vejlederen sperger ind til
jura, hvordan det forste ar har veeret for hende og sa kommer
forteellingen om, hvorfor hun har det sa sveert. Hun leeser og
leeser, men har alligevel dumpet en eksamen, hun forstar det
ikke. Hun har ikke snakket med nogen p& uddannelsen om
det, hverken studiekammeraterne eller en studievejleder, sa
ingen ved, hvor skidt hun har det. Hun synes, det er et neder-
lag, som hun ikke gnsker, de skal kende til.

De to forteellinger viser, hvor vigtigt det er, at man i over-
gangen mellem ungdomsuddannelserne og de videregéende
uddannelser ogsa har blik for personen. De faglige kompe-
tencer, herunder karaktererne, er ikke det eneste, der skal fo-
kuseres pa. Fortellingerne viser, at man allerede i gymnasiet
skal stoppe op sammen med disse elever og tage en snak om

Den til tider sveere overgang

det hele liv, fagligt, socialt og personligt samt, hvordan tiden
mellem skole/lektier og fritid prioriteres.

En undersogelse foretaget af Studenterradgivningen viser,
at mange af de studerende, der opseger Studenterradgivnin-
gen, angiver preestationsproblemer og stress som &rsag til
at de fungerer darligt socialt og fagligt pa studiet. Thomas
Braun, direktor i Studenterrddgivningen siger ‘at de skal
veenne sig til at ga fra en enormt struktureret ungdomsud-
dannelse, hvor der er mange timelagte undervisningstimer,
og hvor de gar sammen i en klasse. Pa de videregédende ud-
dannelser er virkeligheden en helt anden. Der er de overladt
til sig selv- ansvar for egen leering hedder det — og de har
vanskeligt ved at hdndtere det”.

Thomas Willer, Center for Ungdomsforskning, har i et stu-
die blandt danske gymnasieelever, ‘Det er vigtigt at veere en
succes... men det er ikke altid, at det lykkes’, undersogt over-
gangen fra folkeskole til gymnasiet. Her beskriver han, at
man kan sammenligne overgangen med at ga fra 1. division
til superligaen pa 6 uger, uden at have sat sig ind i hvad det
kraever af kompetencer for at komme i superligaen. Thomas
Willer siger, at, de unge frygter at veere anderledes, det per-
fekte er blevet det normale. Traekkes der en trad til de unges
naeste overgang mellem gymnasiet og de videregaende ud-
dannelser, kan man sige, at den samme frygt for ikke at fa
succes og frygten for at veere anderledes ogsa gor sig geel-
dende pa de videregaende uddannelser. Fortaellingen med
pigen der gik pa jurastudiet, er et godt eksempel pa dette.
Hun enskede ikke at snakke med medstuderende og vejle-
derne pa studiet. Hun enskede ikke at andre skulle vide, at
hun ikke var en succes!

Hvordan kan vi som vejledere hjelpe disse unge tidligere,
sa det ikke er evt. manglende studiekompetencer, der gor, at
de har det sveert pa deres studie?

I Studievalg har vi stort fokus pa overgangen, bade i vo-
res kollektive vejledning og i den individuelle vejledning.
Vi henviser ogsé til de gode rad, de videregdende uddannel-
ser giver kommende og nye studerende, hvor flere pa deres
hjemmesider skriver om at ga fra at veere gymnasieelev til at
vere studerende.

For at tilgodese vejledningsbehovet for studieskiftere ud-
byder Studievalg Danmark, som noget nyt, “studieskifter-
workshops”, i hele landet. Interesserede kan leese mere om
dette pa www.studievalg.dk, se under de enkelte centre. P&
Studievalg.dk kan man ogsa leese artiklen “overvejer du at
stoppe pa dit studie?”
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DET ER GODT AT VARE | TVIVL

Friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan veaelge en af felgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk - Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
- Event « Turisme « Gastronomi « Hest « Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behaves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hajt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprove er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job



