MAGASIN TIL VEJLEDERE

VEJLEDEREN

- FEBRUAR / MARTS 2019

Klaedt pa
til omskiftelig
fremtid

Vejledningen skal ruste mennesker
til et ukendt liv og arbjedsmarked.
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or nylig blev jeg ringet op af en journalist, der ville hore,

hvor de unge, der erkleres ikke-uddannelsesparate, kan
henvende sig om hjelp til at komme videre. Journalisten hav-
de talt med Danske Skoleelever, og de berettede om en storm
af henvendelser fra desperate unge, der ikke vidste, hvad de
skulle gore.

Historien illustrerer, at der er skaret s meget i vejlednin-
gen af de unge, at mange af dem ikke aner, at de har en ret
til individuel vejledning, nar de erkleeres ikke-parate, og
at skolerne skal foranstalte seerlige aktiviteter for at hjelpe
dem hen mod parathed. Derudover viser historien ogsé de
negative virkninger af UPVen: Fortvivlede unge, der foler sig
udelukkede og demt ikke-egnede. Og det gor ikke situatio-
nen lettere for de unge - og for vejlederne — at UUerne netop
nu er under omlegning til Kommunale Ungeindsatser, og de
forberedende tilbud er under omlaegning til Forberedende
Grunduddannelse, FGU.

Efter mange ars politisk omsorgssvigt overfor vejledningen
er det rigtig gleedeligt, at UU Danmark er lykkedes med at
samle en stor interessentkreds i en teenketank omkring vej-
ledningens situation i landet, og er lykkedes med sammen
med denne kreds at formulere et forslag til repositionering af
vejledningen af bade unge og voksne.

Teenketanken har beskrevet samfundsmaessige udfordrin-
ger nu og i fremtiden, samt vejledningens potentialer og evi-
dens for god vejledning. Det publicerede dokument er hen-
vendt til politikerne og indeholder dels 8 anbefalinger, dels
en opfordring til regeringen om at nedszette et udvalg, som

Opfordring til
en ny national vejledningsstrategi

skal udarbejde en national vejledningsstrategi, der skal pege
frem mod en reform af vejledningsomradet. Det er godt géet,
UU Danmark!

Jeg vil naevne tre af de gode anbefalinger fra dokumentet,
som har titlen ”Vejledning til fremtidens fremtid”:

* At vejledningen repositioneres, s mal og indsatser mat-
cher nutidens og fremtidens udfordringer

¢ At mennesker, savel unge som voksne, har let og lige ad-
gang til professionel og sektor- og institutionsuathengig
vejledning

e At der formuleres en felles kompetenceprofil for den pro-
fessionelle vejledning, som stetter op om vejledningens
formadl og opgaver

De ovrige anbefalinger og hele dokumentet kan findes pé
UU DKs hjemmeside og pd vores egen hjemmeside, og jeg vil
steerkt opfordre alle vejledere til at udbrede dokumentet og
de anbefalinger, det indeholder.

Fra Danmarks Vejlederforening vil vi ogsa opfordre politi-
kerne til at tage anbefalingerne alvorligt og handle p& dem.
De kommer fra de akterer, som er eksperter i vejledning, og
som bedst kender behovene for vejledning blandt unge og
voksne.

Lees 0gsd artiklen side 8-11.

VEJLEDEREN #I
Februar/Marts 2019

BLADUDVALG

Helene Valgreen (formand)
Anette Jochumsen
UDGIVER Maria Jorsal

Danmarks Vejlederforening Christina Rath
www.vejlederen.org Karina Meinecke

FORMAND SKRIBENTER
Carla Tender Jessing Randi Skovhus
formand@danmarksvejlederforening.dk Rie Thomsen
TIf. 25612471 Rita Buhl

Ole Wisler

REDAKTION Torben Elsig-Pedersen
Torben Elsig-Pedersen (ansv.) Carla Tender Jessing
Magasinhuset. www.magasinhuset.dk Lise Daldorph
redaktionen@magasinhuset.dk Mette Kylso

TIf. 40945740 Svend Broholm

Marie Nordskov Nielsen

VEJLEDEREN

ABONNEMENT UDGIVELSER

Marie Nordskov Nielsen #1: 27. februar 2019

marie.nordskov.nielsen@sol.dk #2: 27. maj 2019

TIf. 22834072 #3: 24. septamber 2019
#4: 3. december 2019

ANNONCER

AC-AMS Media ApS,

Allan Christensen

TIf. 21725939 eller 61142530

Deadline ca. tre uger fer udgivelse.
ISSN-nr.: 1604-584X

ac@ac-annoncer.dk TRYK
Specialtrykkeriet Arco

LAYOUT

Kim Jensson, Magasinhuset FORSIDE

lllustration: Sidse Elsig
WEB
Stine Valgreen
stine@danmarksvejlederforening.dk

Nu spiller UU Danmark i samarbejde
med en raekke akterer ud med anbefa-

linger til en ny og revitaliseret vejled-
ningsindsats.
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REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN OG OLE WISLER

Flere unge fortryder deres valg
af ungdomsuddannelse

I8-drige Matilde Petersen er én af de mange unge, der har
skiftet ungdomsuddannelse. Hun droppede gymnasiet til fordel
for paedagogisk assistentuddannelsen.

Lige nu star alle landets 9.- og 10. klasseselever overfor valget
om, hvad der skal ske efter grundskolen. Sidste ar fortred hver
femte elev deres forste valg af ungdomsuddannelse, og det tal
er steget de seneste 4r, viser en ny statistik UU-statistik. En af
eleverne i statistikken er Matilde Petersen, der droppede 2.g for
at starte pa padagogisk assistentuddannelsen.

»Gymnasiet er rigtig godt for mange, men jeg valgte det af de
forkerte drsager. Jeg overvejede ikke mine muligheder efter 9.
klasse, fordi jeg bare fulgte med mine venner og sgskende,« for-
teller Matilde Petersen, der allerede i I.g kom i tvivl om sit valg.

»Det gik fint, og jeg havde det godt bade socialt og fagligt. Men
sa blev jeg utrolig skoletrat og kunne ikke finde motivationen,«
siger hun.

Ifalge Ungdommens Uddannelsesvejledning i Randers var det i
2014 15,3 % af argangen, der afbred deres ungdomsuddannelse,
mens det i 2017 var 18,5 %.

Sterstedelen af dem, der dropper deres ferste valg, begynder
dog pa en ny ungdomsuddannelse umiddelbart efter. Og ifzlge
en landsdakkende analyse, som DEA offentliggjorde i april i an,
veelger godt halvdelen af dem en erhvervsuddannelse.

Det overrasker ikke Inge Vinther Pedersen, der er uddannel-
sesvejleder pa Randers Social- og Sundhedsskole:

»Mange unge i dag oplever det som et pres at veelge ungdoms-
uddannelse. Derfor virker det nemt og trygt at felges med ven-
nerne, og for en del betyder det, at gymnasiet bliver det natur-
lige forstevalg. Men nar de sé starter, finder flere ud af, at det
ikke n@dvendigvis er det rigtige for dem, og ferst dér begynder
de at orientere sig mod andre muligheder som for eksempel en
erhvervsuddannelse,« siger hun.

VEJLEDEREN

Flere kvinder i
byggeriet

Maler og snedker har leenge veeret de mest populere valg,
nar kvinder er startet pd en uddannelse inden for bygge- og
anleegsbranchen. Det er de stadig, men kvinderne er ogsé
begyndt at kigge mod andre fag i byggeriet. Bide maskin-
snedker-, temrer- og murervirksomhederne har i 2018 ansat
flere kvindelige leerlinge end tidligere, viser de nyeste tal fra
Undervisningsministeriet.

Iseer maskinsnedkerne har faet flere kvindelige kollegaer.
Her er antallet af kvinder, der har skrevet under p4 en prak-
tikpladsaftale mere end fordoblet fra 13 aftaler i de forste ti
mdéneder af 2017 til 32 aftaler i samme periode sidste ar.

L ererstuderende taber
motivation

Nye lererstuderende kommer til uddannelsen med stor inte-
resse for deres respektive fag, men den interesse kglner i mgdet
med fagene pa uddannelsens fgrste ar, viser en ny undersggelse
fra EVA. Og det har stor betydning for de studerendes motiva-
tion, at de kan se relevansen af det, de leerer, og den litteratur
de leser.

Hele 31 % af de lererstuderende vurderer, at de ferste ar
af uddannelsen kun i nogen eller mindre grad far brug for det,
de leerer, nar de har ferdiggjort deres uddannelse. Det samme
geelder kun 20 % af de gvrige studerende pa professionshgj-
skolerne. Ligeledes vurderer hver 5. lzrerstuderende, at de i
mindre udstrakning kommer til at bruge det, de leerer i deres
nuverende fag, senere pa uddannelsen.

Flere praktikpladser pa
SOSU-uddannelserne

Antallet af ansegere pa social- og sundhedsuddannelserne
falder og en stor andel af medarbejderne pa ldre- og sund-
hedsomradet gér snart pa pension. Oveni bliver Antallet af
plejetreengende eeldre stadig flere, sa det offentlige arbejds-
marked star over for store rekrutteringsudfordringer

Derfor er regeringen, KL, Danske Regioner og FOA blevet
enige om en aftale, som skal veere med til at fa flere til at veel-
ge og gennemfore social- og sundhedsuddannelserne.

Minimumsantallet af praktikpladser bliver nu forhejet
med i alt 30 % fra i ar og frem til 2020 og 2021. De ekstra
praktikpladser giver eleverne pa uddannelserne sterre ud-
dannelsessikkerhed.

9. klasses prove i dansk, matematik, ny start, nye muligheder.

Vi bringer verden videre...

brandehs.dk
T.97 18 45 45

Holdstart

FORAR 23 uger (start januar) + EFTERAR 19 uger (start august)

Erhvervs- og uddannelsesrettet — iszer for ordblinde

Brande Hajskole - Herningvej 14 - 7330 Brande
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SIDEN SIDST

Faerre gennemfgrer

En ny opgerelse fra

Danmarks Statistik  vi-

ser, at 28.992 personer .6
fuldfgrte en erhvervs-

uddannelse i 2018. Det

er et fald pa 10 procent

i forhold til 2017. Ifglge ~ 4-P0¢
statistikbankens tal, som
gar tilbage til 2005, har
niveauet ikke veret la-
vere. Men de senere ars
fald var ventet, idet er-
hvervsuddannelsesrefor-
men fra 2015 indsnav-
rede optaget pd grund
af adgangskrav pa mindst
02 i dansk og matematik.

0 2010

Flere praktikpladser i 2020 og 2021

2020-2031 209 200-20TL

Social- og sundhedsassistent-  Social- og sundhedshjalper-
uddannelsen

uddannelsen

Gymnasier skal serge for

elevernes trivsel
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En ny stor undersogelse fra EVA dyk-
ker ned i gymnasieelevernes trivsel.
Undersegelsen skal bidrage til, at gym-
nasierne kan skabe leringsmiljoer og
laerer-elevrelationer, som kan fremme
elevernes faglige og sociale trivsel.
Alle elever, der har deltaget i under-
sogelsen, svarer, at de i deres tid pd
gymnasiet eller hf har oplevet svaere
perioder, som de har haft brug for
hjeelp eller statte til at komme igennem:
En del elever foler sig stressede af pree-
stationspres i forbindelse med deres

VEJLEDEREN

skolegang; nogle elever er ensomme,
fordi de ikke foler sig inkluderet i det
sociale og faglige miljo pa skolen; man-
ge elever har svaert ved at fa skoleliv og
ungdomsliv til at heenge sammen.
Undersogelsen peger pa tre vigtige
arenaer, som skolerne kan arbejde med
hvis de vil forbedre den faglige og so-
ciale trivsel for alle elever pd de gym-
nasiale uddannelser:
1) Feelleskaber pé skolen, 2) Undervis-
ning og arbejdsformer og 3) Stette og
ressourcer.

hf-elever
forhindres i lang
videregdende
uddannelse

Mange hf-skoler har sveert ved at ud-
byde en hf, som giver eleverne adgang
til lange videregdende uddannelser.
Skolerne er nemlig udfordrede i at til-
byde den udvidede fagpakke eller en
overbygning, som giver hf-kursisterne
adgang til lange videregdende uddan-
nelser.

Den nye gymnasiereform sikrede el-
lers, at hf stadig er adgangsgivende til
universitetet ved, at hf-uddannelsen
kan udvides med flere timer og fag pa
et hajere niveau pa den todrige uddan-
nelse eller at man forlenger med en
faglig overbygning pa femte semester.

»Nar skolerne er udsat for massive
besparelser, sd vil der veere mindre ra-
derum til at tilbyde fleksible lasninger
pa skolerne. Det betyder, at vilkdrene
for at komme ind pa en lang viderega-
ende uddannelse efter en hf er forrin-
get mange steder i landet. Det ligner
et hul i loven,« siger Verner Rylander-
Hansen, der er rektor pa Kolding HF &
VUC til gymnasieskolen.dk

En af udfordringerne er, at der ikke er
nok studerende til de udvidede pakker.

NORDSJZALLANDS
3 STARKESTE

HF..
HF2

Den klassiske 2-arige HF pa Nordsjeellands mest rummelige
skole. Tag den direkte vej til en verden af uddannelse.
Med UNI-pakken kan du veere klar til universitetet

ORDBLIND

Fa de samme muligheder som alle andre med HFO.
En HF for unge, der har brug for stgtte undervejs.

Laes mere pa vucns.dk
HF-IN

For unge der er diagnosticeret med angst, depression eller
indenfor autismespektret -eller af andre grunde er psykisk
sarbare. HF-IN er HF med tryghed og professionel stgtte. Laes
mere pa vucns.dk




3

8

TEKST //

FREMTIDENS FREMTID

TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Teenketank vil sikre lige adgang til

VEJLEDNINGENS POTENTIALER

Uddrag fra Taenketankens udspil "Vejledning
til fremtidens fremtid"

For det forste er vejledningen neutral,
sektor- og institutionsuafhaengig. Unge,
foraldre og voksne kan vare trygge ved den
vejledning de far.

For det andet kan vejledningen udfordre
de normer og myter, som menneskers ud-
dannelses- og jobvalg er indlejret i. Den kan
udvide menneskers mulighedshorisont.

For det tredje hviler vejledningen pa et dan-
nelsesperspektiv og pa et leringsperspektiv
mere end pa et valgperspektiv.

For det fjerde kan vejledningen bade veere
en tilgeengelig og synlig hjzlp tet pa unge og
voksne, og den kan vaere en opsggende akti-
vitet i forhold til udsatte grupper, og til unge
som falder fra uddannelse eller job
eller eri risiko for det. Ligeledes
kan vejledningen vare den instans,
som arbejder pd tvers af systemer
og strukturer og kan dermed bade
fungere som kontaktperson og som kittet
mellem systemerne.

For det femte er vejledning sammen-
hangskraften mellem elever pa grundskole,
forberedende tilbud, ungdomsuddannelse,

og videreuddannelse.

For det sjette bidrager vejledning til ligestil-
ling. Vejledning skal udfordre kensstereotype
uddannelsesvalg og bidrage til et ligestillet
arbejdsmarked.

VEJLEDEREN

virksomheder og kursister pa voksen-, efter-,
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lllustration: Sidse Elsig

vejledning

FREMTIDENS FREMTID

Vejledningen skal matche et arbejdsmarked praeget af usikkerhed og
omskiftelighed. Derfor spiller UU Danmark i samarbejde med en raekke
akterer inden for vejledning, arbejdsmarked og uddannelse ud med
anbefalinger til en ny og revitaliseret vejledningsindsats

Op imod 60 procent af de 0-18 arige
kommer til at arbejde i jobs, som
slet ikke eksisterer i dag. Mange jobs
vil forsvinde og nye opstd. Fremtiden
vil byde pa korte anseettelsesforleb og
behov for at skifte job og uddannelse
livet igennem. Det stiller helt nye krav
til vejledingen.

»I en sa usikker og foranderlig frem-
tid har vi brug for, at mennesker kan
understottes i at beveege sig og opdate-
re deres kompetencer livet i gennem. Vi
skal til at teenke job og leering sammen
i et livslangt perspektiv. Hvis menne-
sker uproblematisk skal kunne veere
fleksible og flytte sig mellem forskellige
jobs, kompetenceudvikling og uddan-
nelse , er der brug for at sperge, hvor-
dan vi som samfund kan understotte
dette,« siger formanden for UU Dan-
mark, Anders Ladegaard, der netop
har preesenteret oplaegget ” Vejledning
til fremtidens fremtid”, der er et bud
vejledningens fremadrettede rolle.

Trods behovet for mere vejledning
med fokus pa karriereleering er der de
senere ar sket store besparelser pd om-
rddet. Det star i kontrast til behovet pa
fremtidens arbejdsmarked.

Nar Anders Ladegaard ser tilbage

pa vejledningsreformen fra 2004 og
globaliseringsaftalen fra 2006 far han
billedet af sammenheengende strate-
gier, der rummede arbejdsmarkedets
og uddannelsernes behov. Centralt
var ogsa at tenke
vejledning ind for
hele ungdomsmél-
gruppen. I dag er
situationen helt an-
derledes. De politi-
ske reformer kom-
mer i langt hurtigere
tempo, der er mange
af dem, men de er
smd. Samtidig er der
sparet meget pa vej-
ledning i grundsko-
len. Vejledningen er
i lovgivningen indskreenket til en lille
maélgruppe.

Politikere skal rdbes op

»Nar jeg kigger ud over uddannelsessy-
stemet, ser jeg i dag et meget fragmen-
teret billede og stor forskel pa, hvilken
rolle vejledningen skal spille. Derfor er
et hovedformal med vores udspil at f&
politikerne til at tage stilling til, hvil-
ken rolle vejledningen skal spille, og

hvilke samfundsopgaver vi skal lose.
Jeg mener ikke, vi skal over i det meget
ensidige fokus pa, at unge skal veelge
for samfundet, men derimod skal have
en vejledning, der peger ind i et om-

/I Med alle de seneste reformer
handler det mere om udsatte
unge, om malgruppevurdering,
uddannelsesparathedsvurdering,
overgange og adgangskrav.

skifteligt samfundsbillede, som stiller
nye krav til, hvordan vi veelger og ori-
enterer os livet igennem,« siger Anders
Ladegaard.

»Da UU blev dannet var vejledning
teenkt for alle, til gavn for den unge og
til gavn for samfundet. Men med alle
de seneste reformer handler det mere
om udsatte unge, om mélgruppevurde-
ring, uddannelsesparathedsvurdering,

3

overgange og adgangskrav. Det har >>>

VEJLEDEREN



65 FREMTIDENS FREMTID FREMTIDENS FREMTID 65

Anders Ladegaard, formand for UU Danmark, vil have politisk fokus
pa vejledningen. Nyt udspil skal hjeelpe med til at fa det enske opfyldt.

/I Vi skal vaek fra det meget
ensidige fokus pa, at unge skal
velge for samfundet. Der er
brug for en vejledning, der
peger ind i et omskifteligt
samfundsbillede, som stiller nye
krav til, hvordan vi valger og
orienterer os livet igennem.

TANKETANKENS ANBEFALINGER
Teenketank nedsat af UU Danmark med
deltagelse af forskere, Danmarks Vejle-
derforening, organisationer inden for ud-
dannelse og arbejdsmarked m.fl. anbefaler:
* At vejledningen repositioneres sd mal
og indsatser matcher nutidens og frem-

presset den opgave, vi helst vil tage pd | Da regeringen i december spillede ud med
os, nemlig en vejledning, der bygger pa | opleegget "Mod pa livet — vejene til uddan-
et syn, hvor de unge opnar leering om | nelse og job” led det bl.a,, at "Det vil altid
sig selv, deres styrker, udvider deres |vere de unges eget valg, hvilken ungdoms-

mulighedshorisont. De processer er der
blevet mindre af de sidste fem ar inden
for UU,« siger Anders Ladegaard.

Han finder udviklingen bekymrende,
fordi de unge netop eftersperger hjelp
til at udvikle deres styrker, viden om
deres muligheder og behov for at kun-
ne se sammenhaengene mellem uddan-
nelse og job.

Et nyt syn pd vejledning

»Det er rimeligt nok, at unge rustes
til arbejdsmarkedet. Men vi skal have
mere fokus pd, HVORDAN vi ruster
dem til et arbejdsmarked, hvor man
kan forvente at skulle uddanne sig flere
gange ilobet af et arbejdsliv. Den unges
valg i folkeskolen er kun det forste af
en helt reekke valg,« siger Anders Lade-
gaard, der onsker et paradigmeskifte,
hvor vejledningen flytter sig fra, hvad
de unge veelger til hvordan de unge
veelger. Det handler om at flytte fokus
fra ét valg til leering om det at veelge.

Dybest set handler det om et nyt syn
pa de unge og pa vejledningen.

»] dag er der et politisk krav om, at
flere skal veelge en erhvervsuddannel-
se. Men nar de unge oplever, at der er
nogle andre, der vil noget helt bestemt
med dem, kan jeg frygte, at det viser sig
at veere direkte kontraproduktivt.«

Anders Ladegaard ser dog ogsa ind
imellem nye toner fra Christiansborg.

uddannelse, de gerne vil tage.”

»Opleegget gdr lidt op imod den
fremherskende tendens de se-
nere &r, hvor det har lydt, at
de unge skal vealge noget
bestemt. Jeg tror, de to-
ner bl.a. kommer af, at
flere unge har ondt
i livet, er stressede
over at skulle treeffe
valg, at de ikke foler
sig kleedt pa til val-
get. Jeg er glad for
de nye toner, som
vidner om, at der er
grode i synet pa de
unge, vejledningen og
valgprocesserne,« sk
ger Anders Ladegaard.

I regeringsoplegge
hedder det videre s8ledes

"Det er vigtigt, at de ung
ikke foler, de star alene. Vi k
som samfund ansvar for at
de unge, at der ikke kun findes én
rigtig vej til uddannelse og job,
og at det ogsa kan veere okay at
velge om igen, fordi man fik
truffet et forkert valg...”

Hvis disse nye toner fra re-
geringen far fodfeeste, vil de
spille godt op imod tankerne i
udspillet om fremtidens vejled-
ning.

UU Danmark ensker med
sit forslag om et paradig-
meskifte, at vejledningen
bliver repositioneret og
at det bliver mere tyde-
ligt — ogsa fra politisk
hold - hvad professio-
nen kan og skal. I det ar-
bejde er der god grund

til at kigge til udlandet.

Udlandet er foran

Bade EU og OECD peger
pa karrierevejledning som et

vesentlig element i fremtidens

kompetencepolitik.
»Mange lande som Norge, Sverige,
de baltiske lande diskuterer vejledning
ud fra det perspektiv. Men i Danmark
er det ikke en diskussion pd politisk
niveau, og derfor vil vi nu have de po-
litiske partier i tale,« siger Anders La-
degaard.

I den kommende tid vil han og UU
Danmark tage kontakt til de politiske
ordferere med det formal at fd nedsat
et udvalg, som skal komme med anbe-
falinger til fremtidens vejledning.

»Med vores udspil fra teenketanken

har vi et grundlag, men vi vil gerne
brede diskussionen ud og have den for-
ankret politisk,« siger UU Danmarks
formand.

Nyt afseet for professionen

Anders Ladegaard vil med tenketan-
ken opleeg leegge op til et nyt afseet for
den professionelle vejledning med bl.a.
en falles kompetenceprofil for vejle-
derne.

»Vi har med udspillet forsegt at defi-
nere vejlederprofessionen, hvad vejled-
ningen kan, hvad vejledningen vil og
hvad vejledningen skal. Vi er bevidste
om, at vejledning ikke er svaret pa alt,
men det er et veesentligt bidrag til de
udfordringer, vi star over for som sam-
fund,« siger Anders Ladegaard, der
understreger, at UU Danmark ikke har
taget patent pa at definere vejlednings-
opgaven. Derfor har mange parter ogsa
veret med i arbejdet.

Han vurderer, at det nok er forste
gang sd mange partnere har veeret sam-
let for at drefte vejledning, og hvordan
vejleding kan stotte et samfund, der vil
noget ambitigst pa uddannelses- og ar-
bejdsmarkedsomradet.

tidens udfordringer

* At mennesker, unge savel som voksne,

har let og lige adgang til professionel

og sektor- og institutionsuafhzengig

vejledning

At der etableres et nationalt videnscen-

ter for vejledning

At der arbejdes med sammenhangende

karriereleringsforlgb gennem hele ud-

dannelsessystemet

At vejledning kan udfordre kgnsste-

reotype uddannelsesvalg og bidrage til

et ligestillet arbejdsmarked i forhold til

mennesker med funktionsnedszattelser,

i forhold til seksualitet, og for menne-

sker med anden etnisk baggrund end

dansk

At vejledning kan bidrage til social

mobilitet

* At arbejdsmarkedets skiftende behov
understgttes af den professionelle
vejledning

* At der formuleres en felles kompeten-
ceprofil for den professionelle vejled-
ning, som statter op om vejledningens
formal og opgaver

I Tenketanken anbefaler derfor, at rege-
ringen nedsetter et udvalg, som med ind-
dragelse af relevante aktgrer og brugere
af vejledningen, udarbejder et forslag til

en national vejledningsstrategi i et livslangt
perspektiv, som kan udggre en platform
for politiske dreftelser om en reform af
vejledningsomradet.

10 VEJLEDEREN
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g faglig motivation er
icentrum pa Glad Fagskole.

Prgv en ugesipraktik pa en af vores faglinjer:
Teater, Medie, Dyrepasser, Handvaerker,
Gartner, Animation, Kekken, Design og Pedel.

Kontakt:
Kebenhavn +45 29627528
tanja.b@gladfagskole.dk

Esbjerg +45 2489668
kristina.hr@gladfagskole.dk

Aabenraa +45 40121072
m,athllde h@gladfonden dk

" Ringsted +45 40279111
-sacha Iw@gladfagskole dk

gladfagskole dk

BOGEVANGSKOLEN - Vejle FriFagskcle

- EM GOD START PA VOKSEMLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med saerlige
behow.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEILE
TLF. 7582 1176 | MAIL@BYSKDK | WWW.BVSK.DK

VEJLEDEREN

En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

EFTERSK®.LE

LD

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen Qstergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudseetninger for leering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de baerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

Pa Efterskolen @stergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt laeringsmiljo,
hvor glaeden, trivslen og fzel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

r
s

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vil tilbyder 3 linjefag — studielinje,
performance og landbrug&livsstil,
og der er mulighed for at fa en
afgangsprove.

Vores mal- )
seetning med En
eleverne er, at [ (o]el (512152
de skal udvikle for livet”
alsidige evner
som mennesker
og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

E FTE Rs Ko LEN Ostergardstraede 42, 4735 Mern

TIf. 55 39 61 30

@ ¢STE RGARD www.efterskolengstergard.dk

VEJLEDEREN
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SYNSPUNKT

LISE DALDORPH, CHEF FOR KONSULENTGRUPPEN | ARBEJDSGIVERNE

“Hvad skal der blive af de sorte fag ...
Hvad skal der blive af Danmark?”

Nogenlunde sddan sagde et af vores
medlemmer i brancheorganisationen
Arbejdsgiverne til mig forleden. Jeg
kan godt forstd hans frustration over
nedgangen i antal unge, der soger er-
hvervsuddannelser efter folkeskolen;
og det ses iseer hos de sorte fag, som
deekker over erhverv som smede. For
han bliver hver dag nedt til at sige nej
til ordrer, fordi han ikke har folk nok
- og han er langt fra vores eneste med-
lem, som har det sddan.

LOBENDE OPTAG

- OPSTART | JANUAR 0G AUGUST
- GA HER ET HALVT ELLER ET HELT AR
- MENTORORDNING

- PERSONLIG UDVIKLING

- FOTO - IDRAT - DESIGN - ESPORT
* FILM - TEATER - MUSIK - KUNST

- PSYKOLOGI - BAREDYGTIGHED

VEJLEDEREN

Hjeelp os med
at fa stoltheden i svejserag tilbage

0G 35 VALGFRI FAG

Problematikken er gaet op for Dan-
mark. For Undervisningsministeriet,
der har sat et mal om, at 25 % af en
argang skal veelge en erhvervsuddan-
nelse i 2020. For regeringen, der er kom-
met med en ny folkeskolereform med
mulighed for mere samarbejde mellem
skoler, lokale virksomheder og forenin-
ger. Og for Arbejdsgiverne, der har en
ambition om, at 10 % af de ansatte i vo-
res medlemsvirksomheder skal vare
leerlinge.

Der er sadlet om for at fremme antal-
let af unge, der veelger en erhvervsud-

EGA UNGDOMS-
HOJSKOLE GOR DIG
UDDANNELSESPARAT

ET BREAK FRA DEN NORMALE
SKOLEGANG GIVER SELVTILLID OG MOD
TIL AT KOMME VIDERE | LIVET

0G | UDDANNELSE

Erhvervsuddannelse skal italesattes pa en ny made. Ogsa af vejlederne

dannelse. Men der skal mere til. Her
kommer I keere vejledere ind i billedet.
For der er brug for lidt mere prestige i
erhvervsuddannelser. Det er ikke kun
vigtigt for at fa flere unge til at veelge
erhvervsuddannelserne og de sorte fag,
men ogsa for at dem, der velger den
vej, er klar pa at se virkeligheden i oj-
nene.

Vores medlem fortalte mig nemlig
ogsd, at de unge, som han kan f4 som
leerlinge, ikke er som i gamle dage. Det
er sveert at sige, men maéske han har en
pointe? Han forteller, at en del af de

FOR 16-19 ARIGE

GA NGDOMS-H@ISKOLE

H@JSKOLEN TAT VED AARHUS

WWW.EUH.DK

SYNSPUNKT

Kontakt Lise Daldorph, chef for konsulentgruppen i brancheorganisationen Arbejdsgiverne, pa Ida@arbejdsgiverne.dk eller telefon 6317 3368.

unge mennesker i leere lider af migree-
ne, sovesyge og ADHD. De har sveert
ved at leere, at tilpasse sig livet pa en
arbejdsplads og mangler fagstolthed i
arbejdet. Heldigvis herer jeg ogsd om
masser af gode historier om dygtige
leerlinge — men hans historie viser, at
nogle ikke er klaedt godt nok pa.

/I Jeg tror, at det er en

form for chokreaktion pa, at
"virkeligheden" har ramt dem.

Denne historie er ikke en historie om
en gammel, sur mand; ikke en historie
om at sundheden blandt unge i dag er
ringe. Det er en historie om sygdom,
der kommer af noget andet. Jeg tror, at
det er en form for chokreaktion pa, at
"virkeligheden” har ramt dem.

Vejledere har et ansvar
Vi, altsa foreldre, folkeskoler og UU-
vejledere, lever ikke op til vores ansvar

om at forberede de unge mennesker
pé “virkeligheden” som leerling, hvor
man er en del af en virksomhed. Der
skal man mede op hver dag, medmin-
dre man er syg, og passe sit arbejde —
ogsd de dage man er tret. Derfor far
man penge for sit arbejde, som bade
anerkendes og veardsaettes. Det er en
anden made at blive
voksen end pa gym-
nasiet, hvor man efter
min overbevisning kan
sidde lidt mere trygt i
det med fester i weeken-
den, pjekkedage med
migreene og skoledage
med nasen begravet i
de sociale medier.

Men lad os nu anerkende, at ung-
domslivet som lerling er godt nok. Ja,
faktisk noget, man kan vaere stolt af.

Vi er nodt til at italeseette erhvervsud-
dannelserne péd en anden made, end vi
gor i dag. Her kan vi som foreeldre, fol-
keskoler og UU-vejledere gore meget.

Nogen at spejle sig i
Min erfaring er dog, at det virkelig

hjeelper at mode et menneske, som de
unge kan spejle sig i:

Unge mennesker, der forteller om
det, de skaber i deres job. Den forskel
de gor, og at de penge de tjener (for der
er nemlig gode penge at tjene i mange
erhvervsuddannelser). Dette kunne
suppleres med forteellinger om virk-
somheder, der har en god position pa
markedet og leverer produkter til vig-
tige industrier, der bidrager til Dan-
marks velfeerd. Hvis de ville forteelle,
hvordan de selv startede — om vejen fra
leerling til virksomhedsejer og direk-
tor, s tror jeg, det kunne hjelpe med at
tegne et positivt billede af erhvervsud-
dannelserne og belyse nogle af de mu-
ligheder, som jeg synes mangler.

Vi er nedt til at koble de unge menne-
sker bedre sammen med den virkelig-
hed, der venter dem. I Arbejdsgiverne
repraesenterer vi 1.800 SMV’ere inden-
for metalindustrien, hvis hjerte banker
for alle de erhvervsuddannelser, der
"lugter” af svejserag og metalstov. Ring
gerne til os - sa finder vi en leerling eller
en virksomhed, som kan hjeelpe med at
forteelle den gode historie pa skolerne.

VEJLEDEREN
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o
MUNKEGARDEN
VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN
FTEE N,
Uddannelses-, beskeeftigelses-
og botilbud til unge med i
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjeveerksteder: Tree; ]
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;
og Motor- & Metal. 'i'

i,

iy
= .

+ STU (Lov 564)
+ Seerligt tilrett:
beskeeftigelse
- Bo-del med botrae (SEL 810
- Kollegieboliger til unge,
der kan klare sig i egen bolig e
- Beskyttet beskeeftigelse (SEL §103) '
- Aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104)
+ Socialpaedagogisk Stoette (SEL §85) 4
+ Ressourceforlob

[ElE%E] Scan koden og se film

KFdEE  om vores linjevaerksteder
=] www.munkegaarden.dk

U-ldraetsmedh 7 :
2 - en uddannelse for livet

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

oo
yDRﬁETSEFTERSKOLEN ULB@LLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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GOOVAD

ecterskole

Et sarligt tilbud til saerlige elever

HOJ OVER-
GANGS-
FREKVENS

Godvad Efterskole er for elever
med sarlige behov eller generelle
indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole | Stavangervej2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

¢
FENSK/ER

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

o . .
Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

Sport

Ridning

« Landbrug
- Musik

Kunst/Handvaerk
Drama/Bevaegelse
IT/Medie
Kokken/Kantine

Bygge/Anlaeg

[T

RareeE
e
.

qia] |
L.

fagligt loft i
dansk og ,E;
matematik ‘e

- Motor/Metal med mulighed B Ty
| Natur/Pedel  foratfaet |

Botraening

“Centralt
beliggende
med tog lige
til dgren”

Sy

- TIf. 98930511
Dvergetvedvej 95 Tolne.

i LI
— L
ol I e

3

Efterskole
for Unge
. med seaerlige
| behov

STUTOLNE ™

Uddannelsesstart
1. august 2018 /

VEJLEDEREN 17



TEKST //

DIALOGM@DER

METTE KYLSG, UDVIKLINGSKONSULENT | FOLKEH@JSKOLERNES FORENING

Mangtoldighed | vejledningen

Haojskolerne afholder for niende dr i treek dialogmeder for alle vejledere

pa tveers af institutioner. I ar er fokus pa mangfoldighed i vejledningen

Folkehgijskolernes Forening i Dan-

mark har vi i foreningens seneste
strategi et skeerpet fokus pa mangfol-
dighed, serligt i forhold til at nd nye
malgrupper, der ikke, ligesom storste-
delen af hgjskoleeleverne i dag, har en
gymnasial baggrund. Hejskolen skal
veere attraktiv for unge uanset deres
kulturelle, sociale eller @konomiske
baggrund.

Nar elevgruppen er mere divers, fol-
ger ogsd nye perspektiver pd den pee-
dagogiske praksis. Det geelder ogsa i
en vejledningssammenheng. Hvordan
vejleder man en mangfoldig malgrup-
pe af elever? Hvordan seetter man ram-
men for vejledningen? Giver vi plads til
det mangfoldige og de mangfoldige?

Hvorfor mangfoldighed?

Temaet mangfoldighed rammer bredt
i vejledningsegjemed, og skal i denne
sammenheeng forstds som en bevidst-

VEJLEDEREN

hed om og en re-
fleksion over forskel-
lighed — og herunder de
synlige og usynlige forskel-
lige mellem mennesker. Dette
omfatter kon, hudfarve, etnisk oprin-
delse, seksuel orientering, national og
social oprindelse, alder, tro eller reli-
gion, handicap og politisk anskuelse,
men ogséd andre forskelle sasom ud-
dannelse og erhvervserfaring.

Det handler endvidere om, hvor-
dan vejledningen praktiseres. I hvor
hej grad - og hvordan - har man som
vejleder blik for mangfoldigheden i
den daglige vejledningspraksis? Har
vi blinde pletter? Og andrer vi (ube-
vidst?) tilgang i medet med en mino-
ritet? Hvordan kan man som vejleder
veere med til at sikre et rummeligt feel-
lesskab blandt eleverne? Det er disse
sporgsmadl, som dette drs Dialogmedet
nysgerrigt adresserer.

Tilgang til
mangfoldighed
At arbejde med mangfoldighed i en
vejledningssammenhaeng kan an-
skues fra mange forskellige vinkler.
Alle vejledere oplever mangfoldighed
i deres daglige praksis; i modet med
en ordblind elev, en ung med etnisk
minoritetsbaggrund eller en elev fra
et udsat boligomrade. I disse meder er
det interessant at se p&, hvordan man i
sin egen vejledningspraksis har gje for
den forskellighed, som de unge repree-
senterer.

Anskuer man medet i vejlednings-
situationen som en spejling eller en
afkodning af den pageeldende elev og
en — maske ubevidst — forholden sig til
ligheder og forskelle vejlederen og den

Hgijskolerne
samler hvert ar
vejledere til dialog-
mgder. | ar er temaet
mangfoldighed.

studerende

imellem, kan

det give anled-

ning til at reflektere
over egen praksis.

Preegede jeg denne person ubevidst,
ud fra nogle fordomme om, at “sddan
nogle som ham” nok passer bedst ind
her? Var det relevant at sperge ind til
hendes baggrund, bare fordi hun bee-
rer torkleede, ville jeg have gjort det
ved andre studerende? Brugte jeg an-
dre vendinger end jeg plejer, fordi jeg
ikke ville fa den studerende til at fole
sig dum, hvis han ikke forstod mig?
Kom jeg til at give denne person del af
skylden for, at vedkommende foler sig
udelukket i gruppen, pga. dennes ken-
sidentitet?

Dialogmederne

Haojskolerne har gennem mange ar ve-
ret veert for sakaldte dialogmeder, hvor
vejledere fra forskellige institutioner
modes og udveksler erfaringer, da det
jo er de samme unge, vi meder, blot
forskellige steder i deres uddannelses-
forleb.

Det er niende ar i treek, at Hojskoler-
ne slar derene op for vejledere pa tveers
af uddannelsesinstitutioner og organi-
sationer for at debattere vejlednings-
aktuelle temaer og finde inspiration til
egen praksis. Tidligere ars temaer har
f.eks. veeret “ensomhed”, “"Det sveere
valg” og "nulfejlskultur”.

DIALOGM@DER

De aktu-

elle dialog-
moder tager fat pa
et udvalg af strategier og tilgange til
mangfoldighed, sé& deltagerne bliver in-
spireret til egen praksis - og maske end-
da provokeret. Dette giver forhdbentlig
anledning til, at deltagernes egen til-
gang bliver sat i spil og overvejet ud fra
forskellige indspark.

Dagen vil byde pad en rekke korte
opleeg, som vil leegge op til debat, og
om eftermiddagen vil der veere inspi-
ration til egen praksis gennem gvelser
og inspirationsopleeg. Vi far bl.a. besog
af Ida Andrén Hagmayer, adjunkt ved
VIA University College, som vil give en
kort introduktion til normkritisk vej-
ledning i relation til vejledning og invi-
tere deltagerne til at diskutere normers
betydning i vejledningen.

I 2018 udkom de feerdige inspirati-
onsmaterialer fra projektet “Brug for
alle unge”, som i 2015-2018 satte fokus
pa vejledning af unge, herunder seerligt
vejledningen af ikke-uddannelsespara-
te unge. I et mangfoldighedsperspektiv
er afsnittet om den opsegende vejled-
ning interessant, og til Dialogmederne
vil involverede UU-vejledere forteelle
om erfaringerne med det opsegende
arbejde i forseget pa at nd ud til flere
unge, der ikke nedvendigvis selv ville
have opsegt vejledning.

Sidst pa formiddagen vil en gruppe
unge fra "Ungefeellesskabet” i Brondby
Strand leegge op til debat ved at give
deres perspektiv pa vejledningssitua-
tioner, der, ifelge dem, har veeret udfor-
drende og problematiske.

DEFINITION PA
MANGFOLDIGHED

"Mangfoldighedsbegrebet omfat-

ter diskriminationsgrundene (kan,
hudfarve, etnisk oprindelse, seksuel
orientering, national og social oprin-
delse, alder, tro eller religion, handicap
og politisk anskuelse), men ogsa andre
forskelle sésom uddannelse, erhvervs-
erfaring og i bred forstand kompeten-
cer og viden. Mangfoldighed er bade
de synlige og usynlige forskelle mellem
mennesker. Mangfoldighedsbegrebet
omfatter alle; minoritet som majoritet,
alle har et ken, en alder, alle kan
padrage sig et handicap etc.”

- Institut for Menneskerettigheder

PROGRAMMET

Dialogmgderne finder sted i Keben-
havn d. 9. marts og i Aarhus d. 28
marts.

Tilmelding via www.ffd.nemtilmeld.dk
Tilmeldingsfrist og fredag d. |. marts

2019 kl. 12:00 (Kgbenhavn) og sgndag
d. 10. marts 2019 kl. 12:00 (Aarhus)
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SVEND BROHOLM
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KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Svend Broholm, uddannelsessekretar i 3F Odense.
Hanne Paustian Tind, centerleder, UU Nord-Vestjylland.
Bo Klindt Poulsen, lektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC.

Camilla Hutters, omradechef for ungdomsuddannelserne ved
EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

Vejledningens traengsler
1 beskeeftigelsespolitikken

I stillingsopslag for sagsbehandlere inden for aktiverings-
omradet, anfores det ofte, at der ikke eftersporges en specifik
uddannelsesmassig baggrund, men at det er vaesentligt, at
ansogeren har mod pa opgaven. Samtidig er der ikke tale om
et systematisk opkvalificeringsforleb, hvilket er medvirken-
de til nogle af udfordringerne ved jobcentrenes indsats

istoriske eendringer over en leengere perio-

de kan ofte vaere vanskelige at identificere
og beskrive for andre end fagfolk, da fokus ofte
vil veere pa den nutidige situation, set i relation
til den forrige. Saledes geelder det ogsa for ud-
dannelses- og erhvervsvejledningens historie
fra 1994, hvor den store arbejdsmarkedsreform,
med Poul Nyrup som statsminister, blev ind-
fort. Jeg blev ansat som uddannelses- og er-
hvervsvejleder 1/2-1994 i Arbejdsformidlingen
i Odense, og har frem til nu arbejdet som sadan
inden for beskeftigelsesomradet. Det folgende
er et udtryk for min opfattelse af det historiske
forleb.

Situationen var, at der i Danmark var en hi-
storisk hej ledighed i begyndelsen af 1990’erne.
Intentionen med reformen var ved hjeelp af den
forte arbejdsmarkedspolitik at give udstrakte
muligheder for opkvalificering for den enkelte
ledige borger, saledes at vedkommende kunne
opnd de nedvendige kvalifikationer til at opnd
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Nar jeg
udarbejdede en individuel jobplan sammen

med en ledig, var det min intention at tage ud-
gangspunkt i feellesnaevneren mellem:

1) den enkeltes onsker, interesser og forudseet-
ninger, som jeg opfattede dem i min forfor-
staelse, og

2) arbejdsmarkedets behov

Erfaringsmaessigt er dette omdrejningspunkt
det mest hensigtsmaessige i forhold til at tilve-
jebringe de nedvendige kvalifikationer for den
enkelte til igen at kunne indgéd pa arbejdsmar-
kedet.

Det var en stor opgave at implementere ar-
bejdsmarkedsreformen, bade kvantitativt, der
blev ansat ca. 30 personer pa Fyn, og kvalita-
tivt, da det var en ny og kompliceret opgave at
skulle tage udgangspunkt i den enkelte borgers
onsker og interesser i udarbejdelsen af den in-
dividuelle handlingsplan.

Vilkar skifter
P& den baggrund blev der pd Arbejdsformid-

lingerne udfoldet store bestreebelser
pa at anseette de bedst kvalificerede
ansegere til stillingerne som AF-kon-
sulenter og som uddannelses- og er-
hvervsvejledere. De fleste ansatte var
enten socialradgiver- eller folkeskole-
leereruddannet. De forste 3 maneder af
ansattelsen gennemgik de nyansatte et
seerligt tilrettelagt uddannelsesforlab,
med fuld len, for at sikre et ensartet og
hoijt kvalitativt fagligt niveau.

Jkonomisk blev den statslige insti-
tution Arbejdsformidlingen bevil-
liget et belob til drift og et beleb
til aktivering. Der var vandteette
skotter imellem disse puljer. De
midler der fra centralt hold var
bevilliget, forventede det politi-
ske system blev anvendt til den
forte arbejdsmarkedspolitik.

Konkret beted det for mig som
sagsbehandler, at jeg kunne bevil-
lige kurser og uddannelsesforleb for
ca. kr. 60.000 — uden at jeg skulle have
denne disposition godkendt af en mel-
lemleder.

Der var historisk unikke gkonomiske
muligheder for at understotte relevante
opkvalificeringsmuligheder.

I dag, hvor arbejdsmarkedsindsatsen
bliver varetaget af kommunale jobcen-
tre er vilkdrene og mulighederne for
den enkelte myndighedssagsbehandler/
vejleder, ganske anderledes. For ledige
dagpengemodtagere i Odense er der
mulighed for 6 ugers jobrettet kursus.
Derudover er der generelt alene mulig-
hed for opkvalificering, hvis der er en
arbejdsgivererkleering, der tilkendegi-
ver en efterfplgende ordineer anseettelse.

KLUMMEN

Begrenset gkonomi

Hvorfor vil jobcenteret ikke under-
stotte relevant opkvalificering af den
ledige i form af kurser eller uddan-
nelse, der i politiske skéltaler omtales
som en bydende nedvendighed i disse
globaliseringstider? Alene fordi det
koster penge, der skal op af kommune-

kassen. I modsaetning til den statslige
arbejdsmarkedsindsats, hvor de bevil-
ligede aktiveringsmidler alene matte
anvendes til aktivering, bevaeger de fle-
ste kommunale jobcentre sig inden for
en begraenset gkonomisk ramme, hvor
kommunens kortsigtede gkonomiske
interesser prioriteres over opkvalifice-
ringsmuligheder for den enkelte ledige
borger.

I stillingsopslag for sagsbehandlere
inden for aktiveringsomradet, anfe-

/I De fleste kommunale jobcentre
bevager sig inden for en begranset
gkonomisk ramme, hvor kommunens
kortsigtede gkonomiske interesser
prioriteres over opkvalificeringsmuligheder
for den enkelte ledige borger.

res det ofte, at der ikke eftersperges
en specifik uddannelsesmeessig bag-
grund, men at det er veesentligt, at
ansggeren har mod pa opgaven, kan
lide at tale med og hjelpe mennesker,
at man er robust, og at man kan lide
at have travlt. Efter anseettelsen er der
ikke tale om et systematisk opkvalifice-
ringsforleb. Den nyansatte bliver ofte
alene tilbudt sidemandsopleering.

Lovgivningen til-

siger nu, at den ledige

i samarbejde med en vejleder

fra a-kassen og en sagsbehandler

fra jobcenteret opstiller relevante

maélseetninger for den ledige. Det er

vanskeligt at have tiltro til, at dette vil

lykkes, set i lyset af, at det er meget

sjeeldent, at vejlederen fra a-kassen eller

sagsbehandleren fra jobcenteret, ofte

beneevnt jobradgiveren, har et doku-

menteret kendskab til uddannelses- og

erhvervsvejledning, eksempelvis gen-

nem diplomuddannelse i uddannelses-
erhvervs- og karrierevejledning.

Det er en medvirkende arsag til, at
jeg og mine kolleger i fagforeningen
ofte foler os nadsaget til at fungere som
bisidder for vores medlemmer, ndr de
skal til samtale som ledige eller syge-
meldte.

PS. For 1 maned siden var jeg censor for
7 personer, der skulle eksamineres i deres
afgangsprojekt pd diplomuddannelsen i ud-
dannelse- erhvervs- og karrierevejledning.
Der oplevede jeg engagerede og reflekterede
studerende, der med et hojt fagligt niveau,
for mig kunne tende lyset i disse morke
tider for uddannelses- og erhvervsvejled-
ningen. Det er blot en skam, at det ikke
er disse kuvalifikationer, der eftersporges i
jobcentrene.
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Vejlederens magt

un har specialiseret sig i magt, da
hun tog sin master i vejledning.
Simpelthen fordi vejlederen, hvis man
tager sine "Foucault-briller” p4, indtager
en ret stor magtposition i rollen som
vejleder.
»Pd nogle mader minder vejledning
i mange sammenhenge om det, Fou-
cault kalder den pastorale magt. Det
har Foucault selvfelgelig hevet frem
fra katolicismen, hvor vi netop ser pree-
steskabet sidde inde i et lille rum, hvor
til menigheden eller borgerne kan be-
kende sig og hviske deres synder ind i
gennem et lille hul til pastoren,« siger
Katrine Beck og sammenligner med, at
den vejledte eksempelvis ikke har mu-
lighed for at stille speorgsmél til vejle-
derens private liv. Hendes speciale fo-
kuserede pa, hvilke subjektpositioner,
man som vejledt kan indtage eller blive
tildelt i en vejledningssamtale.

Bekend og fa syndsforladelse

»Som vejleder i gymnasiet taler man
en del med eleverne om fraveer. Iseer pa
hf-enkeltfag. Fraveerssamtaler leegger
op til at de studerende “bekender” sig.
Det sker ofte, at de skal forklare sig in-
dividuelt og dele noget fra deres priva-
te sfeere. Og de skal begrunde, hvorfor
de ikke kommer i skole. Ellers kan man
som vejleder ikke legitimere og forkla-
re institutionen, at den studerende far
lov til at deltage i uddannelsen,« siger
Katrine Beck. Af samme grund gor
de studerende derfor ind imellem ofte
brug af de begreber, som Irwing Goff-
man kalder backstage og frontstage i
sin teori om symbolsk interaktion.

VEJLEDEREN

»Eleverne lurer jo strategien af. Det
bliver ind imellem sddan en formali-
seret samtale, hvor eleveerne godt ved,
at de skal bekende sig for at fa 'synds-
forladelse’. Det vil sige at de pé en el-
ler anden made viser deres backstage-
sider frem og giver noget af sig selv for
at fa 'tilgivelse’ eller ‘syndsforladelse’
om man vil,« forteller Katrine Beck. I
gruppen af frafaldstruede elever har
hun oplevet, at mange faktisk er det,
man nesten kan kalde professionali-
serede i at gennemfore samtaler med
deres vejledere.

Bryd med magtforholdet

»Jeg brugte derfor, i mine specialeun-
dersogelser, en del elever fra indivi-
duelle samtaler, hvor de i seerdeleshed
gjorde brug af deres backstage-selv for
at forklare deres fraveer,« forklarer Ka-
trine Beck.

Hun satte derefter eleverne sammen
ien gruppe, som hun interviewede. Og
her oplevede Katrine Beck, at de i den
kontekst indtog helt nye roller. Der er
nemlig en naturlig forskel i at sidde face
to face med en vejleder og sa sidde i en
gruppe med fire andre. Katrine Beck
observerede, at de positioner, som ele-
verne nu indtog var helt anderledes. De
gjorde i stedet brug af frontstage-selvet.

»Gruppesamtalen handlede ogsd om
deres fraveer, men nu indtog de selv en
ekspertrolle. De navnte strukturer og
generelle betingelser for fraveer, mens
de ikke bragte sig selv i spil som i de in-
dividuelle samtaler. Jeg kunne meerke,
at den genkendelighed, der opstod i
mellem dem, bragte noget nyt til sam-

Vejlederen skal kende sin magtposition og i stedet traede et skridt til-
bage for at facilitere den falles gruppevejledning. Det leerte Katrine
Beck under sine studier til master i vejledning.

Hun observerede, at gruppevejledningen fungerer specielt godt for
frafaldstruede elever, da de finder en anden og mere reel, aktiv rolle
i forhold til deres udfordringer

talen. At de var feelles om at have den
samme udfordring, nemlig fraveer,«
forteeller Katrine Beck begejstret. Det
var det interview, der gjorde, at hun fik
lyst til at bryde magtforholdet mellem
vejleder og elev og i stedet arbejde vi-
dere med gruppevejledning.

Tryghed i samtalerummet
Igennem de 20 &r, hvor Katrine Beck
har arbejdet med vejledning, har hun
oplevet, hvordan flere og flere unge
har f&et markant flere psykiske udfor-
dringer. Hun ser, at samtidig med, at de
unge keemper en hard kamp i uddan-
nelseslivet, sd er den samfundsmaes-
sige individualisering af problemer
vokset med stor hastighed.

Katrine Beck peger pa sociolog Ras-
mus Willig, der i sin bog “Afveebnet
Kritik” fornemt beskriver forskellen
pé, hvordan man fer i tiden havde me-
get fokus pa omgivelserne og de struk-
turer, der omgiver os, s& har et fokus i
dag, der er rettet individet. S& ndr der
opstar problemer peger de pa individet,
og skal ogsa lases der.

»Der har sneget sig sddan et krav
ind om resiliens som felge af konkur-
rencestaten. Det geelder om at veere
modstandsdygtig og robust. Hvis in-
dividet fejler, peger pilen mod indi-
videt selv. Det rammer ogsa de unge.
De vil s gerne leve et perfekt liv, og
det seetter dem under et meget stort
forventningspres, som de ogsa selv er
medskabere af,« siger Katrine Beck, og
papeger, at ogsa den pastorale magt
var og er med til at gore problemstil-
lingerne personificerede — og folte af

individet. Og dermed rettes kritikken
igen mod individet selv — en selvkritik
der forer til en folelse af utilstreekke-
lighed.

»Jeg mener, at vi netop i denne diag-
nosetid mé konstatere, at de unge har
en tendens til at vende indad. Det er pa
den madde, at jeg mener, de strukturelle
problemer bliver individualiseret i ste-
det for at blive sat ind i en samfunds-
kritisk ramme,« forklarer Katrine Beck.
Det vigtigste for hende er at f& de unge
til at fole sig trygge i samtalerummet
og at opna deres tillid. Hun oplever, at
de er flytbare, hvis og nar de er motive-
rede for forandring. Og den tryghed og
tillid s hun i arbejdet med gruppevej-
ledningen.

»Jeg kunne se noget frugtbart i mit
gruppeinterview i forbindelse med
specialet. Der sker noget, nar unge sid-
der i feellesskab om den samme slags
problematik — eksempelvis fraveer. Der
sker en af-individualisering af pro-
blemstillingerne, de udveksler strategi-
er og hjeelper hinanden,« siger Katrine
Beck.
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Hold fast i etiske
principper

Katrine Beck har i en
periode pa seks ar selv
veret underviser pa
vejlederuddannelsen
pa diplomuddannelsen,
og hun har veeret meget
fokuseret pa det at veere
den ‘etiske vejleder’ -
mellem mennesket og
systemet. Hun mener, at vejledere skal
bidrage til at skabe sterre lighed i ud-
dannelsessystemet.

»Jeg har brugt meget tid pa at disku-
tere Pierre Bourdieus forstdelse af den
reproduktion af eliteer magt, der ligger
i uddannelsessystemet. Og hvordan vi
vejledere skal rette vores opmaerksom-
hed mod, at viiseer skal styrke de knapt
sa privilegerede til at f& uddannelse,«
forteeller Katrine Beck, mens hun gri-
ner lidt og pointerer, at hun naesten al-
drig har medt en vejleder, der er uenig
i det — selvom det er sket.

Der er et stort pa pres pd mange vejle-
dere i dag, og Katrine Beck har oplevet

/I Det bliver ind imellem
sadan en formaliseret samtale,
hvor eleverne godt ved, at

de skal bekende sig for at fa
'syndsforladelse’.

stor frustration hos vejledere, der er i en
position, hvor de ind i mellem skal pres-
se unge i en bestemt retning. En retning,
der maske ikke nedvendigvis stemmer
overens med den unges onsker.

»Det oplever jeg ofte hos UU-vejlede-
re. Det bliver et stort pres pa vejleder-
nes skuldre, hvis de skal vejlede imod
deres etiske principper. S& uanset,
hvor man er, skal man holde godt fast
i dem,« fastsl&r hun.

Stress ned

Der er sket stort skred de sidste 10 &r,
der taler de dannelsesmaessige veerdier
ned og effektivisering og optimering

3
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op. Der skal preesteres og produceres.
Der skal forbruges og handles. Det er
en konkurrencestatsforstdelse, der ogsa
preeger de unge, til at skynde sig, vere
hurtigere og komme i gang.

»Det affeder selvklart et stor pres og
stress, og det skal vi vejledere hjelpe
de unge med at komme godt igennem
uden selv at fa stress,« siger Katrine
Beck. Hun kan godt se en veerdi i, at
vejlederne ogsa selv udfordrer de unge
ved at fortelle dem, hvad de ser, er
bedst for den unge. Det kan nemlig ga
to veje: Enten at den unge finder ud af,
at vejlederens pointe er korrekt. Eller
at den unge erkender, at han eller hun
absolut ikke er enig. Begge veje tvinger
dem til at teenke i baner, der skaber en
refleksion og bevidstgerelse af valg-
processen og styrker den
unge i det fortsatte valg.

»Men jeg ser ogsd en
fare pd grund af magt-
fordelingen i samtalen.
Jeg kan rigtigt godt lide
tanken om, at unge er
eksperter pad deres eget
liv. Men det kraever jo
ekstra resurser og flere
samtaler at arbejde med
den ekspertise. Sa ud fra
et kortsigtet, samfunds-
okonomisk perspektiv kan det sikkert
veere en fordel, hvis vejlederen bare
kunne mene og medbestemme den un-
ges retning. Men sagen er jo bare den,
at vi som vejledere kun ser et bestemt
udsnit af den unges livsbane, sd man
skal veere varsom,« forklarer Katrine
Beck.

Social retfaerdig vejledning
Katrine Beck er begejstret for Ronald
G. Sultanas tilgang til vejledning. Han
siger, at vejledere skal bidrage til at ud-
ligne social ulighed, og kalder det so-
cial, retfeerdig vejledning.

»Det er muligvis lidt old school, men
det er stadigveek meget nedvendigt,
hvis vi vil have mindre ulighed i vo-
res samfund,« siger Katrine Beck og
onsker sig, at der rent uddannelsespo-
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litisk kunne komme en storre anerken-
delse af, at man ikke leengere betragter
unges uddannelsesvalg og processer
som et lineaert forleb i en livsfase.

»Vi skal forstd uddannelsesvalgene
som det blandt andre Center for Ung-
domsforskning kalder reversible yoyo-
overgange. Det vil sige at overgangene
mellem uddannelserne, eksempelvis
fra ungdomsuddannelse til viderega-
ende uddannelse, er langt mere ufor-
udsigelige end det den danske ud-
dannelsespolitik, leegger op til« siger
Katrine Beck og fortsaetter:

Vi far stressede unge af det, der ikke
mestrer deres uddannelsesvalg og som
gar glip af viden, fordi de hele tiden skal
preestere og skynde sig. I stedet skal vi
hjeelpe dem med at lere at fordybe sig

/I Det geelder om at veere
modstandsdygtig og robust.
Hvis individet fejler, peger
pilen mod individet selv. Det
rammer ogsa de unge.

og reflektere. Der skal mere ro pd.«

Derfor mener hun ogsd, det er vig-
tigt, der findes tid og ressourcer til at
vejlederne kan komme tettere pa de
vejledte.

»Jeg h&ber virkelig, at neerhedsprin-
cippet kan komme til at spille i storre
fremtidig rolle i vejledningen ude pa
institutionerne. Det er virkeligt vigtigt,
at vejlederne har grundigt kendskab til
de vejledte. Jeg moder alt for tit elever,
der, efter en alt for snap ekspedition,
blot har felt sig som et nummer i reek-
kenl« slutter Katrine Beck og pointe-
rer, at der skal tages et opger med en
vejledning, hvor de unge skal gores
nysgerrige pa nye veje gennem karri-
erevejledning, nar der ligger en skjult
dagsorden om, at de hurtigt bare skal
veelge rigtigt i forste hug.

KATRINE BECK -
MASTER | VEJLEDNING

Katrine Beck er 52 ar og uddannet
cand. mag. i dansk og psykologi, og
har efterfglgende suppleret med en
master i vejledning i 2011.

»Jeg savnede nogle mere vejled-
ningsteoretiske forstaelser af de
bade generelle og specifikke pro-
blemstillinger, man mgder i praksis.
De problemstillinger var dels i
forhold til de vejledte, og i seerdeles-
hed i forhold til de institutionelle og
samfundspolitiske dagsordner, der
er med til at rammesaette vejlednin-
gen« fortaller Katrine Beck.

Katrine Beck var folkeskolelaerer til-

bage i 1994-1996 pa Aarhus Friskole.

Hun begyndte sin vejlederkarriere
tilbage i 1997 pa Det frie Gymna-
sium frem til 2018. Ferst pa den frie
ungdomsuddannelse og derefter pa
STX og HF. Hun har arbejdet som
vejleder, koordinator, afdelingsleder,
underviser og lesevejleder.
Sidelgbende har hun undervist i
Diplomuddannelsen i Uddannelses-
og Karrierevejledning. Hun har ogsa
undervist pa vejlederuddannelsen

i Grgnland sammen med Lisbeth
Hgjdal.
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Forskellige teorier
om karriereleering

KARRIEREY EJLEDNING

Teenarp
Hrtnd."“

Listowr irmpy

KARRIEREVEJLEDNING.
TEMAER OG METODER
AF LISBETH H@JDAL (2018)
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Ph.d. i karrierevejledning.

isbeth Hojdal er sammen med Lene

Poulsen forfatter af bogen 'Kar-
rierevalg. Teorier om valg og valgpro-
cesser’, som udkom i 2007 og har veeret
meget anvendt pa vejlederuddannelser
i Danmark. I ‘Karrierevalg. Teorier om
valg og valgprocesser’ preesenteres vej-
ledningsteorier og metoder fra Super,
Holland, Krumboltz, Gottfredson, CIP,
SCCT og Savickas.

Hojdals nye bog tager udgangspunkt
i de samme teorier, dog undtaget Hol-
lands teori. Men hvor teorierne i Kar-
rierevalg blev preesenteret enkeltvis,
bliver de i bogen Karrierevejledning
preesenteret tematisk.

Bogen er pa 156 sider. Hojdal indleder
med en introduktion til, hvordan de
valgte teorier forstér forhold af betyd-
ning for menneskers karrierevalg, og
hvordan karrierevejledning defineres i
de forskellige teorier. Dette leder frem
til perspektiver p8, hvordan vejlederen
kan velge hvilken vejledningstilgang
denne vil arbejde ud fra — teoristyret
eller eklektisk.

Hojdal fremheever, at organiserings-
formen af vejledning (fx individuel-,
gruppe-, virtuel vejledning) kan have
indflydelse pa den vejledtes udbytte
af vejledningen, men at betydningen
heraf ikke behandles i bogen.

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Universitet.

Randi Boelskifte Skovhus: Center for Livslang Leering og
Program for karrierevejledning, VIA. Ph.d. i karrierevejledning.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen

i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Ny bog prasenterer
teorier og ovelser

Bogens indhold
Hojdal gér pa tveers af de seks teorier,
som er bogens afseet, og identificerer de
nogleelementer som teorierne knytter til
karriereudvikling og -valg. Elementerne
kategoriseres under overskrifterne: Af-
deekning af vejledningsbehov, udvidel-
se af valgperspektivet, konkretisering
af karrierevalg, og implementering af
karrierevalg. Disse overskrifter struktu-
rerer bogens kapitel 4-7. For hver af de
centrale nogleelementer preesenteres,
hvad de teorier, der beskeftiger sig med
det aktuelle element, udsiger herom. Ek-
sempelvis preesenteres, hvordan Gott-
fredsson, CIP, Krumboltz og SCCT-teo-
rien forholder sig til ‘barrierer".
Karriereteorierne, som er bogens af-
seet, giver forskellige forslag til, hvor-
dan et vejledningsforleb kan struk-
tureres og hvilke faser der kan indga.
Kapitel 3 preesenterer eksempler pa fa-
ser og hvad indholdet i disse kan veere.
Bogens sidste del introducerer en
reekke ovelser med forslag til vejled-
ningsforleb og metoder, som vejlede-
ren kan arbejde med i tilknytning til
de temaer, der er beskrevet tidligere i
bogen. Hojdal skriver, at forlebene er
teenkt som inspiration til, hvordan vej-
lederen kan tilretteleegge vejlednings-
forleb, der adresserer de forskellige
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forhold, der kan tenkes at have betydning for den vej-
ledtes valgprocesser. Der er forslag til evelser, ndr man
som vejleder onsker at arbejde med biografiske metoder,
beskrivelser af hvordan man kan arbejde med jobkort,
hvordan man kan arbejde med den vejledtes afgreens-
ninger og kompromisser, hvordan der kan arbejdes med
vejledtes selvopfattelser og disses betydninger for valg
og fravalg og evelser der retter sig mod at udforske vej-
ledtes fremtidsforestillinger.

Ovelserne er beskrevet pa en overskuelig, nemt tilgeen-
gelig og hands-on méde, som bidrager til at konkretisere,
hvordan der kan arbejdes med afseet i karrierevalgsteori-
erne i vejledningspraksis og pa vejlederuddannelser. Der
kan arbejdes med udgangspunkt i Hejdals beskrivelser,
eller man kan lade beskrivelserne veere inspiration til
egen videreudvikling, s& de evelser, man inddrager i sin
vejledning, retter sig mod de konkrete vejledningsbehov,
som den person, man arbejder med, har.

/I Med bogen falger en pakke
med jobkort, som man vil kunne
arbejde med i vejledningen.

Der er eksempler pa en rakke
job: Bager, meteorolog, pedel,
postbud, revisor, guldsmed,
gkonom osv.

Jobkort falger med
Med bogen folger en pakke med jobkort, som man vil
kunne arbejde med i vejledningen, med eksempler pa
en reekke job: Bager, meteorolog, pedel, postbud, revisor,
guldsmed, gkonom osv. Det er ogsd muligt at downloade
arbejdsark til nogle af gvelserne fra Hojdals hjemmeside.
Bogen henvender sig til undervisere pé vejlederud-
dannelser og vejledere, og ovelserne, der er bogens ny-
skabelse, kan anvendes i uddannelse af vejledere eller i
vejledningspraksis, og her er der fin inspiration at hente.

I
ARQ EFTERSKOLE -

- en specialefterskole

.

Pa &rp Efterskole kan alle vaere med.
Vi er en efterskole med praktiske varksteder,
og hos os er der vaegt pa fallesskab.

Laes mere pa www.aeroe-efierskole.dk

Mr: 62 52 17 24
aeroe@acroe-ehersikolodi

Tranderupgace 59
E470 Erashabing

Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge y

Kom og vaer en del af vores faellesskab og
med nye venner.

Du mader en pravefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

&
¥ helle

En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjaelpeGuide er et flerarigt forlab for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge drligt, og der
er optagelse aret rundt.

Yderligere information, tlf. 8638 4466

[]
‘" Hjlpe Guide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

Efterskolen
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idder i sofaen den forste sendag i februar. Kaffen er inden-

for reekkevidde og jeg er roget i Facebook-feelden. Kigger
mest pa billeder, men pludselig rammer en overskrift: Der er
ikke plads til at have en darlig dag!

En artikel fra Nordjyske om 3 unge frederikshavnere, som
forteller om det at veere ung i dag og ikke mindst det pres,
de oplever fra dem selv, de naere om-
givelser og samfundet. Et pres, som

bade handler om valg, karakterer, /| en Og samme
nyhedsudsendelse kan

interesser, udseende, veere normal og
sa alligevel lidt anderledes.

Der er ikke plads
til at have en darlig dag

Man kan ofte treekke pa erfaringer fra tidligere valg — bade
de storre som for eksempel valg af efterskole og nye fag, men
ogsd de mindre, som ikke altid opfattes som et valg: menuen
pa en restaurant eller farven pa den nye troje. Samtidig kan
det veere godt at beskrive fordele og ulemper ved de enkelte
valg — og ikke mindst f& dem ud af hovedet og skriftliggere
dem. S& skal man ikke bruge energi
pé at huske dem og kan langt nem-
mere overskue, hvordan fordelin-
gen er. Disse faktorer er super in-
teressante og seetter tanker i gang

Jeg kan genkende flere af deres op- man 3 indblik i maﬂgel pé hos mig — altsd hvad er det, som

levelser fra de unge, som jeg moder

pa efterskolen — og som iser kom- héndv&rkere og fo||< med

mer til udtryk i forbindelse med val-

get af ungdomsuddannelse. Det kan €N erhvervsuddan nelse,
men ogsa hvordan man
"Jeg er sa bange for at veelge for- som hérdtarbejdende og

handle om alt fra valg af type, frem-
medsprog, sted eller valgfag.

kert”, sagde en pige til mig forleden.

Og jeg kan jo godt folge hende - vi  nedslidt ikke kan ga pa

har alle sammen mest lyst til at vaelge

rigtigt, men jeg ynder at sige, at jeg peﬂSiOﬂ med nuvearende

ikke har en krystalkugle, hvor vi kan

se ind i fremtiden. Faktisk ved ingen, SySte m.

hvad detrigtige valg er og derved mé

man tage et bevidst og oplyst valg —

og s derfra opleve og erfare, om det var et godt valg og even-
tuelt handle derfra.

Vi medes alle af mange valg i bade hverdagen og pa et lidt
mere overordnet plan. Og kan have forskellige strategier til at
hjeelpe med at treeffe et valg — nogle mere bevidste end andre.
De unge har ikke stdet i s mange valgsituationer for og er
derfor mere pad gyngende grund. Vi er derfor, som voksne
omkring dem, forpligtet til at stotte de unge og hjelpe med
nogle verktajer, som kan veere behjeelpelige i situationen.

VEJLEDEREN

pavirker de unge og deres valg.

Dagens samfund presser pa med
onsket om uddannelse og foku-
serer pd, hvor vigtigt det er, men
er samtidig ikke helt ligeglad med
det konkrete valg. I en og samme
nyhedsudsendelse kan man fa ind-
blik i mangel pa handvearkere og
folk med en erhvervsuddannelse,
men ogsd hvordan man som hardt-
arbejdende og nedslidt ikke kan ga
pa pension med nuverende system.
Det er kun en del af de unges fokus,
for der skal ogsa teenkes pa kamme-
raternes forestillinger om en, deres
valg, eget udseende og faglige udfordringer og karakterkrav.
Og hvis man s& samtidig lever med folelsen af, at man skal
veere perfekt og ikke kan slappe af, s& bliver man for alvor
presset, kan ikke overskue et valg eller en darlig dag.

Min kaffekop er tom og mit valg stdr nu mellem at ga i seng
eller drikke en kop til - et af de virkelig store valg sddan en
sendag aften. Overvejer om det overhovedet vil pavirke min
dag i morgen, eller om jeg kan gore andet, sa jeg undgar en
darlig dag.

DET ER GODT AT VARE | TVIVL

friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handvaerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event - Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behgves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hgjt niveau og i mange timer
— o0g at besta en optagelsesprave er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job
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Friefagskaolerdk

Faglighed i praksis



