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Det er opleftende for uddannelsesverdenen, at regeringen
og dens stottepartier i deres forstaelsespapir’ skriver, at
regeringen vil

o Afskaffe omprioriteringsbidraget, dvs. stoppe de arlige
nedskeringer pd uddannelsesomradet

e Sikre praktikpladser

¢ Tage initiativ til en meritreform

¢ Mindske preestationskulturen —
karaktererne skal fylde mindre

¢ Afskaffe uddannelsesloftet

Det indgar ogsa i regeringens og stot-
tepartiernes ensker, at de nationale
tests skal @endres eller helt afskaffes,
og at der skal ses kritisk p4 UPVen/
uddannelsesparathedsvurderingen.

Vi vil gleede os til at se disse inten-
tioner gjort til virkelighed. Opgaven
er stor — der har eksempelvis veeret
mange tidligere planer om at skaffe
praktikpladser til alle unge, der mangler en plads for at kunne
fuldfere en erhvervsuddannelse, uden at det er lykkedes. Men
det er entydigt positivt, at nedskeeringerne pa uddannelserne
standses og uddannelsesloftet afskaffes og dermed de forrin-
gelser pd undervisningstimer, faglig vejledning og mulighe-
der for uddannelsesskift, der er sket gennem en arraekke.

>> Vi vil opfordre
ministrene til at tage
imod idéer og rad fra
vejlederforeninger og
vejledningspraksis.

Mens vi venter pa den nye
regerings vejledningspolitik ...

Vi héber ogsa, at der eendres radikalt i de nationale tests
med de fejl og bias, der er i dem, og i UPVen med dens kon-
tekstbundethed og normativitet — hvis de da ikke skal afskaf-
fes helt eller erstattes af nye og bedre systemer.

Forstéelsespapiret er ikke s& detaljeret, at vi kan ses, hvad
regeringens planer er for vejledningsomréadet, hvis der er
nogen. Og i skrivende stund kan Team Vejledning og Over-
gange, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet i Undervis-
ningsministeriet ikke give nogen bud
pa ministerens planer. Vi ser frem til,
at undervisningsministeren og ud-
dannelsesministeren forha&bentlig vil
lytte til det Teenketanksudspil, som
UU Danmarks og Rie Thomsen har ta-
get initiativ til, og som et bredt felt af
vejledningsakterer star bag. Og vi vil
opfordre ministrene til at tage imod
idéer og rad fra vejlederforeninger og
vejledningspraksis, dvs. uddannelses-,
erhvervs- og karrierevejledere, bade
fra gennemforelsesvejledere ude pa
uddannelsesinstitutionerne og fra vejledere i UU/KUI, Stu-
dievalg, eVejledning og andre vejledningsinstitutioner.

Se: "Politisk forstdelse mellem Socialdemokratiet, Radikale Venstre,
SF 0g Enhedslisten: Retfeerdig retning for Danmark”
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Det velter ind med unge og viskallave  Der vil ga tid, fer de unge og foreeldrene
besparelser, forteller tillidsrepreesen-  meerker, at der kun er én indgang til
tant Sussie Johansen fra UU Kegben- kommunen, siger Anders Ladegaard,
havn. formand for UU Danmark.
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REDIGERET AF //

TORBEN ELSIG-PEDERSEN

>> Det kan lyde paradoksalt,
at mange studerende relaterer
deres stress-fglelse til tidspres,
nar vi ved, at aktivitetsniveauet
pa lesesalene ikke svarer til en
fuldtidsstilling. Men fglelsen af
stress er en kompleks sag, og
de studerende, der oplever
stress, reagerer formentligt
meget forskelligt.

BJARKE HARTKOPF, CHEFKONSULENT, EVA.

UU Danmark
gifter sig med KL

Gar alt efter planen, s& ender organisationen UU
Danmark med at blive et center under Kommunernes
Landsforening. Partnerne har arbejdet pa konstrukti-
onen i nogen tid, og formanden for UU Danmark, An-
ders Ladegaard, forventer nu, at en model for samar-
bejdet vil veere pa plads i lebet af september. Sa venter
blot en godkendelse i KL's administrative og politiske
ledelse og en vedtagelse pa en ekstraordineer general-
forsamling i UU Danmark sidst pa aret.

Efter planen skal det nye set up veere koreklart fra
arsskiftet.

KL er kommunernes feelles talerer og balancerer
ofte de forskelligartede synspunkter i stor konsensus.
UU Danmark vil som en del af denne konstruktion fa
en ny rolle fremadrettet.

»KL har flere muskler end UU Danmark, sd det
handler om at vi kan styrke den felles muskelmasse.
For os handler det fortsat om uddannelsesvejledning,
hvor vi i KL kan bidrage med at leegge politikomra-
derne godt til rette, men hvor det s& bliver KL som
organisation, der gar i byen med budskaberne,« siger
Anders Ladegaard.

VEJLEDEREN

Virtual Reality
mod social angst

Silkeborg Kommune bruger Virtual Reality til at hjelpe unge med
social angst. Det er nu blevet belgnnet med Hverdagsinnovations-
prisen, en ny innovationspris for den offentlige sektor.

De daglige ggremal i hverdagen, sasom at kebe ind i supermarke-
det, tage bussen eller ga pa arbejde, er for psykisk sarbare unge ikke
lige sa overkommelige som for andre. For personer med eksem-
pelvis social angst er en tur i supermarkedet bade skreemmende og
uoverskuelig, fordi de skal begd sig blandt mange andre mennesker.
Det har derfor stor indvirkning pa deres hverdag
og livskvalitet.

| Silkeborg Kommune
har man udviklet fire \t
Virtual  Reality-film,
hvor sdrbare unge pa
botilbuddet H.C. Bran-
ners Vej — i trygge ram-
mer — kan blive trenet i |
at g& i supermarkedet og |
udfordre angsten. Med
VR-brillerne pé& kan de I
unge trene at std i ke
og blive mgdt af kasse-
medarbejderen — men —i
med nem mulighed for at
afbryde forlgbet, hvis det bliver for
udfordrende. En medarbejder er med,
nar der trenes med VR-brillerne, og har
mulighed for at veelge filmens forleb ud fra de
unges reaktioner og tale med dem under tre-

ningen.
Foto: Colourbox

Hands-on Camps
skal friste flere til at
veelge handveerksfag

Velg et fag, du gerne vil kende mere til og flyt s pa kost-
skole i op til en uge og fordyb dig i faget sammen med andre
unge med samme interesser. Sidan lyder tilbuddet fra Frie
Fagskoler, som driver fagkostskoler landet over. Gennem
et nyt tre-drigt projekt, med stette fra Nordea-fonden, kan
store grundskoleelever komme pa kostskole-camps for at fa
en smagsprove pd handverksfag som kok, smed eller game-
designer. Initiativet er et forsgg pa at bryde med, at mange
unge veaelger gymnasiet per automatik uden at kende til al-
ternativerne.




Diplom i Uddannelses-,
Erhvervs- og
Karrierevejledning

som digital uddannelse?

Uddan dig til vejleder i et fleksibelt, digitalt undervisningsforlgb med UC SYD’s Diplom
i Uddannelses-, Erhvervs- og Karrierevejledning (DUEK) som digital uddannelse.
Uddannelsens indhold og krav fglger den ordincere DUEK, men undervisningen
foregdr digitalt med udgangspunkt i principper om Blended Learning.

Laes mere om uddannelsen og tilmeld dig senest 1. december 2019
ucsyd.dk/duek

ucsyd.dk/videreuddannelse
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Ledige med seerlige
behov ud pa

arbejdsmarkedet

Mange danskere kommer kun i job, fordi der findes serlige
beskeeftigelsesforleb, som tager hgjde for netop deres seerlige
udfordringer. To succesfulde projekter gér nu i samarbejde
om at sikre netop disse borgere endnu bedre vilkér. Succesen
bliver dobbelt, for masser af virksomheder mangler arbejds-
kraft.

Det drejer sig om beskaftigelsesindsatsen KLAPjob, under
Landsforeningen LEV, og KLAR TIL START, under FONDEN
UNGES. KLAPjob formidler job til mennesker med udvik-
lingshandicap og andre kognitive udfordringer, der har lyst
til at arbejde, mens KLAR TIL START er et handholdt op-
kvalificerings- og uddannelsesforleb med fokus pa borgere
med autisme og lignende kognitive udfordringer, der som
udgangspunkt ikke har arbejdsevne, men har et enske om at
komme i arbejde.

»En af de store udfordringer for de borgere, vi hjelper, er,
at de ikke passer ind i de almindelige kategorier af arbejdsso-
gende,« forteeller Tine Stampe, projektchef i Landsforeningen
LEV. »Vi hjeelper en meget stor mélgruppe, der grundlaggen-
de er klar til at treede ind pé arbejdsmarkedet, hvis deres for-
skellige skdnehensyn bliver hdndteret. Til de borgere, der har
lyst til et uddannelses- og treeningsforleb, inden de starter pa
arbejdsmarkedet, vil vi gerne anbefale kompetente partnere,
der er specialister pa dette. Her er KLAR TIL START et godt
tilbud.«

VEJLEDEREN

Kollegie for unge
med autisme

Skanderborg Kommune har abnet et kollegie med plads til
12 unge med autisme. Det er et af de ferste af sin slags i
Danmark med en unik kombination af bo-, uddannelses- og
erhvervstraning.

Det sazrlige ved kollegiet er, at der tilbydes vejledning,
mentorforleb samt beskeftigelses- og uddannelsesrettet
undervisning som en del af det, at bo pa kollegiet. Ud over
de 12 unge, som visiteres til lejlighederne, kommer kollegiet
ogsa til at huse to unge studerende, som har interesse og lyst
til at stotte op om det aktive ungdomsliv pa kollegiet.

Nyt rdd skal sikre flere
kvinder i IT og tech

Stina Vrang Elias, direkter i DEA, og Simon Tegern, formand i HK/Privat, deler
formandskabet i [T-Kvinderadet. Foto: Lisbeth Holten.

12030 vil vi mangle op mod 19.000 IT-specialister i Danmark
ifelge IT-branchens egen vurdering. Og i en branche, hvor 76
% er maend, sd er det iseer kvinderne, der udger et rekrutte-
ringspotentiale, hvis vi skal vende udviklingen. Manglen pa
vigtige kompetencer og en mere mangfoldig arbejdsstyrke,
risikerer nemlig at g& ud over dansk veerdi- og jobskabelse,
samt vores evne til at finde beeredygtige losninger pa sam-
fundsproblemer. Derfor har HK/Privat lanceret et IT-Kvin-
der&d. For det har konsekvenser for bade den enkelte kvinde,
virksomhederne og samfundet, nér kun 24 % af de beskaefti-
gede i IT-branchen er kvinder.
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30.069 elever gar pa efterskole
i ar. Det er ny rekord.

Studievalg efter
fagli interesse
mindsker risikoen

for frafald

Unge, som vealger studie pd baggrund af faglig interesse, har
seks procentpoint lavere risiko for at falde fra deres uddan-
nelse i labet af det forste studiedr sammenlignet med unge,
som i mindre grad angiver faglig interesse som begrundelse
for deres studievalg. Velger de unge derimod studie for at
gore familien glad og stolt, har de to procentpoint sterre ri-
siko for at falde fra i lobet af det forste ar pa uddannelsen.
Det viser en analyse fra Danmarks Evalueringsinstitut, EVA.

Analysen viser ogsa, at unge, der veelger studie ud fra fag-
lig interesse, badde er mere afklarede med deres studievalg og
mere motiverede for at starte pd deres uddannelse, sammen-
lignet med unge, der i mindre grad begrunder deres studie-
valg med faglig interesse.

Hver tredje nye
studerende foler sig
meget stresset

Et halvt ar inde i uddannelsen fgler hver tredje studerende
sig meget stresset. Og det er serligt kvinder og studerende
uden social stette, der fgler sig stressede. Det viser en under-
sggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).

»Flere andre undersggelser peger pa, at pres og stress
blandt unge er stigende. Vores undersggelse bekrafter, at der
faktisk er en hgj andel studerende, som feler sig stressede«,
forklarer chefkonsulent Bjarke Hartkopf fra EVA.

Men falelsen af stress er ikke den eneste udfordring, som
disse studerende star med: Stressede studerende oplever
ogsa mindre stgtte fra medstuderende, ligesom de i mindre
grad end andre studerende oplever, at underviserne er til-
gaengelige.

»Det viser, at studerende, der faler sig stressede, typisk
ogsa oplever udfordringer i relation til bade medstuderende
og undervisere. Og det kan vere nyttig viden, hvis man som
uddannelsesinstitution vil hjeelpe de stressede studerende,«
siger han.

Studerende, der faler sig stressede, oplever ogsa ofte en
dalende motivation for at studere, ligesom de har en gget
risiko for frafald.

Censorer til de social- og samfundsfaglige

diplomuddannelser

Der skal beskikkes censorer til de social- og samfundsfaglige diplomuddannelser.
Censorerne beskikkes af Uddannelses- og Forskningsministeriet for en firearig periode fra 1. april

2020 til 31. marts 2024.

Censorkorpset skal deekke de fagomrader og de anseettelsesomrader, uddannelserne retter sig
imod, og bestar af savel censorer fra de institutioner, der gennemferer uddannelserne, som cen-
sorer, der repraesenterer de aftageromrader, som uddannelserne retter sig imod.

De social- og samfundsfaglige diplomuddannelser omfatter:

* Den sociale diplomuddannelse
+ Diplomuddannelse i beskeeftigelse

+ Diplomuddannelse i familieterapi og relationel praksis

+ Diplomuddannelse i kriminologi

+ Diplomuddannelse i offentlig forvaltning og administration

+ Diplomuddannelse i socialformidling

+ Diplomuddannelse i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning

Censorerne medvirker som bedgmmere ved uddannelsernes prover og skal have en bred faglig
praktisk og teoretisk viden og erfaring med fagenes og uddannelsernes udvikling.

Du ansgger om at blive censor senest 30. oktober 2019.
Du s@ger om beskikkelse via www.censor-it.dk ved at folge vejledningen pa hjemmesiden.
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POLITIK & PRAKSIS

TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Folketinget indgik i efteraret 2017
"Aftale om bedre veje til uddan-
nelse eller job”, som blandt andet
giver kommunerne en pligt til at
etablere en sammenhangende
ungeindsats pa tveers af uddannel-
ses-, beskeftigelses- og socialind-
satsen for unge under 25 &r uden
en ungdomsuddannelse.

Kravet om en sammenhangende
kommunal ungeindsats tradte i
kraft |. august.

Formalet er at forenkle og styrke
indsatsen over for de unge, der
ikke tager den direkte vej efter
grundskolen.

Den unge og den unges foraldre
skal mgde kommunen som én
samlet instans pa tveers af kom-
munale opgaver.

En gennemgéende kontaktperso-
nen skal give de unge oplevelsen
af at have én kontakt til kom-
munen.

Kommunen far kompetence til at
lave mélgruppevurdering til den
nye Forberedende Grunduddan-

nelse (FGU).

EJLEDEREN

Da loven om en samlet kommunal
ungeindsats tradte i kraft 1. august
skete det i Kebenhavns Kommune med
et uheldigt sammenfald af store foran-
dringer og truende besparelser pa hele
vejledningsomradet. Samtidig veelter
det ind med unge, som herer ind under
malgruppen.

Det bekymrer Sussie Johansen, til-
lidsrepraesentant i UU Kebenhavn.
Optakten er ellers, trods kommunalt
bureaukrati, forlebet nogenlunde rolig,
hvor tre forvaltninger pd tveers af be-
skeeftigelse, socialomrade og bern-og
unge aftalte det nye samarbejde med
en intention om en gradvis opstart pa
opgaverne. Men da medarbejderne
kom fra ferie omkring 1. august blev de
medt med et brag af en udfordring.

»Det velter ind med unge, som herer
til i mélgruppen, og det slar bunden
ud af de ressourcer, vi har til rédighed.
Bare det at definere, hvem der horer til
i malgruppen for den kommunale un-
geindsats er et stort arbejde for med-
arbejderne i de tre forvaltninger, som
nu skal arbejde sammen om opgaven,«
siger Sussie Johansen, og forteller at
medarbejderne er sldet bag over af det
stigende antal unge, og af aftaler som
ikke fungerer i praksis.

Gode intentioner blev til
sparegvelse

Den kommunale ungeindsats (KUI)
er en udleber af ekspertgruppen om
"Bedre veje til en ungdomsuddan-
nelse”, som i 2017 kom med forslag om
oprettelse af FGU og en ny kommunal
ungeindsats. Forslagene blev senere til

Kommunal ungeindsats presses aft
besparelser og tlere unge 1 malgruppen

Flere unge i malgruppen for den nye kommunale ungeindsats
kombineret med besparelser og store organisatoriske forandringer
skaber tumultariske tilstande i Hovedstaden

ny lovgivning, som tradte i kraft ved
skoledrets start.

Da ekspertgruppen med rektor Ste-
fan Hermann i spidsen afleverede de-
res rapport var det med et enske om
mere gennemskuelighed for de unge.
Det 18 ikke i kortene, at der var tale om
en sparegvelse.

Men en presset kommunal gkonomi
har flere steder fort til et pres pd det
serviceniveau, som UU kan Ilevere
rundt om i landet. Og seerligt store be-
sparelser ligger og lurer i UU Keben-
havn. Berne- og ungeforvaltningen i
Kebenhavns Kommune hyrede i 2018
konsulent- og revisionshuset Deloitte
til en analyse, der skulle identificere
besparelser for 67 mio. kr. pd en reekke
bydeekkende enheder inden for berne-
og ungeomrddet. Den endelige rapport
pegede pa et besparelsespotentiale pa
mellem 33 og 80 mio. kroner alt efter,
hvor hérdt politikerne ville ga til sagen.
Alene Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning blev praesenteret for et bespa-
relsespotentiale pa mellem 11,8 og 21,4
mio. kr. ud af et budget pa knap 86 mil-
lioner kroner. Ikke alle besparelsesfor-
slag er sat i veerk, men konsekvensen
er, sammen med igangsetningen af
bade den kommunale ungeindsats og
FGU, seerdeles merkbare.

Magasinet Vejlederen har forsegt
at f& kommentarer fra medarbejdere,
der sidder tet pd udfordringerne. Fru-
strationen omkring forandringerne er
meerkbare, men ingen af dem, redak-
tionen har kontaktet — udover tillidsre-
preesentanten — har haft lyst til at stille
op til interview. Ledelsen er ligeledes
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>> Vi ved vel reelt ikke om alle far den
vejledning, de skal have. Loven trddte forst
| kraft |. august, og jeg er helt overbevist
om, at det bliver en smule humplet for
bade de unge og for medarbejderne her |

starten.

SUSSIE JOHANSEN,
TILLIDSREPRASENTANT | UU K@BENHAVN

tilbageholden med kommentarer.

Centerchef for UU Kgbenhavn Peter
Schantz synes, det er for tidligt at kom-
mentere pa effekten af den koordine-
rende ungeindsats (KUI) og FGU, som
pé grund af en reekke praktiske forhold
har haft startvanskeligheder.

»Det er klart det pavirker vores med-
arbejdere med en ny struktur og med
et it-system, som ikke er feerdigudvik-
let i forhold til FGU - og andre forhold.
Derfor har vi ogsé bade opstart af FGU
og KUI som faste punkter pa vores af-
delings-, leder- og MEDmaeder, for vi
er meget opmeerksomme pé, at det er
vigtigt, at vi taler om det med medar-
bejderne. Desuden er vi i lebende dia-
log med de forskellige samarbejdspart-
nere, vi har i forbindelse med “alt det
nye”. Og der er tale om meget nyt, som
selvfolgelig pavirker medarbejdernes
dagligdag, vi er pa vej fra teori til prak-
sis. Men der er ikke tvivl om, at det der
arbejdes for — bedre koordinering mel-
lem samarbejdspartnere - er et vigtigt
skridt pa vejen mod at hjelpe flere ud-
satte unge.«

Det halter med styringen

Deloitte har beregnet sparepotentialet
i Kebenhavn ud fra sammenligninger
med Odense, Aarhus og Aalborg og
konkluderer, at udgifterne i Hovedsta-
den "er relativt hoje sammenlignet med
tilsvarende store kommuner”. Det kon-
kluderes, at forskellen kan skyldes sa-
vel et “hejere serviceniveau sével som
en mindre effektiv styring og tilrette-
leeggelse af arbejdsopgaver og kapaci-
tetsudnyttelse.”

Intentionen er god, men gennemfarelsen noget tumultarisk, siger Sussie Johansen
om den kommunale ungeindsats.

Sussie Johansen har svert ved at
genkende billedet af et overforbrug til
kerneopgaven i form af vejledning af
de unge.

»Vi far nye opgaver og flere unge, og
vi fornemmer klart, at vi i forvejen er
bagud pa ressourcer. Nu stér vi sd oven
i forandringerne til at miste 10-15 &rs-
verk over de kommende tre ar. Indfe-
relsen af den kommunale ungeindsats
skulle veere omkostningsneutral, men
reelt oplever vi, at der kom en stor spa-

regvelse oven i« siger hun.

UU Kebenhavn har som andre steder
i landet skulle skabe et nyt samarbejde
med socialradgivere, stottekontakt-
personer, psykologer, sagsbehandlere
og leerere pa tveers af tre forvaltninger
som led i den kommunale unge indsats.

Er der en pauseknap?
Forberedelsen af dette samarbejde pa
tveers af tre forskellige forvaltnings-

meessige kulturer har ikke vaeret nem. >>>

VEJLEDEREN



Perioden op til 1. august har veeret pree-
get af mange meder, hvor bdde med-
arbejdere og chefer skulle til at teenke
pa nye mader. Samtidig har UU afgivet
vejledere til FGU-omradet.

»Nar der sa oven i alt dette kommer
besparelser, er det ikke den bedste
stemning at skabe forandringer pa,«
siger Sussie Johansen, som betegner
hverdagen som “tumultarisk”, fordi
der skal omstruktureres og skabes nye
samarbejdsmenstre.

»Og det sker samtidig med en bag-
vedliggende dagsorden om store be-
sparelser. Man far lyst til at lede efter
en pauseknap, for vi har ogsa stadig
flere unge, som har brug for vejledning
og sagsbehandling,« siger tillidsrepree-
sentanten.

Storrelsen betyder noget
Udfordringerne i Hovedstaden hen-
ger nert sammen med kommunens
storrelse. Der er omkring 130 ansatte
i UU Hovedstaden, hvoraf omkring et
hundrede er vejledere. Lederne har ual-
mindeligt travlt med moder pa tveers af
socialforvaltning,  beskeeftigelsesfor-
valg og bern og unge forvaltningen.

Fto: Colourbox

POLITIK & PRAKSIS

»Det er sikkert lettere at samarbejde i
en mindre kommune, hvor det er nem-
mere at kende hinanden og hvor man
maske fysisk sidder sammen. Men det
er svarere at finde feelles fodslag i en
sd stor kommune og der er mere bu-
reaukrati,« siger Sussie Johansen, der
som tillidsrepreesentant for de leereror-
ganiserede i UU Kebenhavn herer om
forholdene landet over, n&r hun er til
regionsmoder med hendes kolleger fra
Sjeelland, Lolland-Falster og Bornholm.

Men iseer i Hovedstanden meder hun
kolleger, der har sveert ved at finde en
grimasse, der passer til de nye udfor-
dringer.

Sussie Johansen bakker dog op om
intentionen i den kommunale ungeind-
sats.

»Det giver god mening med den lov
og ensket om at sikre én kontaktperson
til den enkelte unge. Men processen
frem mod at fa det til at lykkes er ikke
simpel. Det er sveert at fa til at fungere
pa tveers af forvaltninger i en sa stor
kommune. P4 sigt tror jeg da, at det
bliver godt for de unge,« lyder det fra
Sussie Johansen.

Kan falde mellem to stole

Men hun frygter, at ikke alle far den
hjelp og vejledning, de har brug for her
i opstartsfasen.

»Vi vil gerne fa det til at lykkes, jeg
synes alle er fleksible, men der mang-
ler heender til at lofte opgaven,« siger
Sussie Johansen. »Min frygt er, at nogle
unge risikerer at falde imellem to stole
her i den forste fase.«

En del af udfordringerne er at define-
re de unge i malgruppen for den kom-
munale ungeindsats, ligesom det er
vanskeligt at f& ensket om én indgang
for den unge til at fungere i en kom-
mune med en stor geografi.

»Det vil veere nemmere i en lille kom-
mune med det hele samlet pé et cam-
pus. Her er vi spredt over et stort om-
rade.«

S& om alle unge far den vejledning,
de er tilteenkt i forhold til intentionerne,
er et dbent spergsmal.

»Vi ved vel reelt ikke om alle far den
vejledning, de skal have. Loven trédte
forst i kraft 1. august, og jeg er helt
overbevist om, at det bliver en smule
humplet for bdde de unge og for med-
arbejderne her i starten.«

>> Min frygt er, at

nogle unge risikerer
at falde imellem

to stole her i den
forste fase.
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UU Danmark:

Det tager tid inden de unge og
foreeldrene meerker forske

It er i proces. Det er ifglge formanden for UU Danmark,

Anders Ladegaard, nok det mest rammende udtryk for,
hvordan det gar rundt om i landets 98 kommuner med im-
plementeringen af bdde FGU institutionerne og den kommu-
nale ungeindsats.

»Der er tale om et indkeringsér, hvor bade FGU in-
stitutioner og kommuner er i proces med at leegge nye
linjer, udarbejde planer, skabe nye samarbejdsproce-
durer og fa overblik over, hvad man skal bevare og
hvad man skal skabe af nyt,« siger Aners Ladegaard.

UU Danmark har et skarpt gje pd, hvordan kom-
munerne opretholder den vejledningsfaglighed,
der hidtil har ligger i UU Centrene og som qua
den kommunale ungeindsats nogle steder kom-
mer til at ligge som en del af et tveerfagligt sam-
arbejde pa tveers af forvaltninger.

»Udfordringen mange steder er at f& de kom-
munale forskelligheder i forvaltningerne til
at blive en feelles styrke. Nogle vil opleve
at vejledingsfagligheden kommer un-
der pres, fordi man nu skal referere til
en anden forvaltning og til en anden
chef, der méske ikke ved s meget om
vejledning, men maske har en anden
faglig baggrund. P& den made oplever
nogle, at der opstar et krydspres,« siger
Anders Ladegaard.

Baggrunden er, at forandringerne gribe
meget forskelligt an fra kommune til k
mune. Nogle steder opbygges det nye med u
gangspunkt i vejledning og UU Centre. Andre
steder opstar nye enheder.

»Der er ikke én model, men mange modeller
i spil i gjeblikket,« lyder det fra Anders Ladega-
ard, ndr han kigger ud over det kommunale
landskab.

Fortsat forskellige modeller

I hele forarbejdet til den kommunale ungeindsats var der

fokus p4 at skabe storre ensartethed over tilbuddene, s& det
var nemmere at finde rundt for den enkelte unge. I prak-

sis kan det fortsat blive meget forskellige modeller,
der rulles ud i kommunerne.

»Jeg ser meget forskellige billeder fra kommune
til kommune, men omdrejningspunktet alle ste-
der er den opfelgende indsat pa de unge, at man

vil etablere god en kontaktpersonordning
og have modeller for arbejdet med ud-

dannelsesplanen for alle unge under 25

ar. Det er en meget stor og kompleks

opgave, for i forvejen findes der i de

faglige sgjler, som nu skal arbejde mere
sammen, meget lovstof og forskellige
forpligtelser, handleplaner, jobpla-
ner,« siger Anders Ladegaard.

Hans indtryk er, at arbejdet i
mange kommuner sker samtidig
med, at man ma prioritere res-
sourcerne og lave besparelseska-
taloger. S& meget er i spil lige nu.
Derfor vil det ogsd tage tid, inden

den fulde effekt kan maerkes.

»Der vil ga tid inden de unge og
foreeldrene oplever, at der kun er én
gang til kommunen, én plan og én
ommunal person at forholde sig til«
siger Anders Ladegaard.

i,

falder ud rundt om i landet.

Generalforsamling

Danmarks Vejlederforening afholder den arlige ordinare generalforsamling

mandag den 18. november 2019 kl. 15-ca. 17.00.

Generalforsamlingen holdes pa UU Kgbenhavn og indledes med et opleeg om karrierelaring af

ph.d.-studerende Laura Cordes Felby.

Dagsorden, herunder bestyrelsens beretning og valg til bestyrelsen, kan ses pd hjemmesiden og

nyhedsbrevet senest 2 uger fer generalforsamlingen.

PG bestyrelsens vegne, Carla Tender Jessing

Danmarks g

Vejlederforening

VEJLEDEREN

Mange oplever et krydspres pd vejledningsfagligheden, fordi
de kommer ind under nye fagchefer, siger formanden for UU
Danmark, Anders Ladegaard. Han er derfor spaendt pa at fel-
ge, hvordan implementeringen af den kommunale ungeindsats
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EFTERSKALE

En praktisk og provefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudseetninger for leering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzaerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P& Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra vaerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt lzeringsmiljo,
hvor gleeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

I
]

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vil tilbyder 3 linjefag — studielinje,
performance og landbrug&livsstil,
og der er mulighed for at f& en
afgangsprove.

Vores mal-

seetning med

eleverne er, at

de skal udvikle

alsidige evner

som mennesker

og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

A EFTERSKOLEN stergardstrzede 42, 4735 Mern

TIf. 55 39 61 30

@ ¢STE RGARD www.efterskolengstergard.dk

Prov for du veelger

VI TROR PA TALENTET | DIG

F HALVORSMINDE
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UNGE MED SARLIGE BEHOV

HELLE OVERBALLE MOGENSEN, FOREDRAGSHOLDER, FAGBOGSFORFATTER, INKLUSIONS- OG TRIVSELSVEJLEDER

KARIN OVERBALLE, FAGBOGSFORFATTER OG VEJLEDER PA VIBY AMTSGYMNASIUM

Redskaber til arbejdet med
unge med seerlige behov

Unge med sarlige behov har ogsa ressourcer og potentialer, som kan udvikles,
hvis vejlederen og andre fagprofessionelle er de naervaerende katalysatorer.
Men det kraever ogsden bevidst og madlrettet leeringsunderstottende paedagogik.
Forfatterne til denne artikel praesenterer nogle eksempler og redskaber

lere og flere elever pad ungdomsud-

dannelserne har brug for ekstra
stotte. Nogle har féet stillet en diagno-
se, andre giver udtryk for at de feler sig
anderledes, eller at de ikke trives. Uan-
set rsagen vil disse unge have brug for
vejledning og stette pd UU.

Unge med Seerlige Behov, her forkor-
tet som USB, deekker over en bred ge-
neralisering og skal ses som et bud pd
en feellesbetegnelse for gruppen af sar-
bare unge. Betegnelsen er bevidst valgt
for at undga at fokusere pd diagnoser.
At veere USB betyder, at den unge har
folelsesmaessige, faglige eller kognitive
vanskeligheder, der pavirker hverda-
gen, leering og trivsel i en sddan grad,
at behovet for en seerlig, hensyntagende
peedagogik er til stede; i en periode el-
ler som et livsvilkar.

Et ungt menneske, der eksempelvis
har mistet et naert familiemedlem, kan
have samme, udvidede, paedagogiske
behov som en ung med en diagnose.
Det er séledes en vigtig pointe, at alle
unge kan veere USB pa et tidspunkt i
ungdomslivet — nogle vil komme vi-
dere og treede ud af gruppen, andre
vil fore vanskelighederne med sig ind
i voksenlivet. Denne artikel vil derfor
ikke beskeeftige sig med, hvordan man
stotter og vejleder unge med konkrete
diagnoser, men derimod se pd, hvor-
dan de udfordringer som Unge med
seerlige behov oplever, kan forstds og
imedegds. Her er det afgerende, at vi
ser de unges udfordringer som grader
af varierende udfordringer.

EJLEDEREN

Data bekymrer

Unge er, qua deres alder, i rivende so-

cial-, folelsesmeessig- og kognitiv ud-

vikling og oplever dagligt at meerke de
stigende krav i en verden af nye mulig-
heder. Dette kan i sig selv fore til usik-
kerhed, stresssymptomer og felelses-
messige svingninger. Dermed er alle
unge serligt udsatte for at opleve de
udfordringer som beskrives i denne
artikel. Samtidig har vi en raekke
bekymrende data, som vil fa stor
betydning for ungdomsuddan-
nelserne i drene der kommer:

* Fra 2010 til 2017 er ande-
len af bern, der har fdet
en diagnose som de-
pression, angst, autisme
og ADHD fra bernepsy-
kiatrien, inden de fylder
15 ar steget fra fire til ni
procent. (Tal fra KL 2018).

e 12016 var 34.000 bern og
unge i behandling pa en
psykiatrisk afdeling, hvilket
er en stigning pd 45% pa syv
ar.

e Hver tredje 15-drige pige har
hovedpine mindst en gang om
ugen. I lgbet af knap tyve ar er
andelen af 11-15-drige, som tager
medicin mod hovedpine, fordob-
let, og der er undersegelser der
viser, at mange bern og unge
tager smertestillende medi- /

rJ

cin mod generelt ubehag, .

tidspres, stress og mob- v,
ning,. rd

¢ Neesten hver femte 10-24-arige fo-
ler sig ofte stresset og pa knap tyve
ar er andelen af 16-24-drige, der
forteller om segvnbesveer- og pro-
blemer, steget fra 4 procent til 16
procent. (Rapport fra Vidensrad for
forebyggelse, 2017).

Alle disse forhold geelder for
unge generelt. Forudsetnin-
gen for at kunne hjelpe unge
med seerlige behov p& en hen-
sigtsmaessig made er forst og
fremmest indsigt i de problemstil-
linger, som USB ofte har og som kan
veere svaere at tolke. Misforstdelser og
fejltolkninger sker meget let og kan, i
yderste konsekvens, medfere frafald.
Der er dermed god grund til, at alle
vejledere seetter sig ind i, hvilke van-
skeligheder som kan pavirke unges so-
ciale, faglige og kognitive udvikling.

Formalet med en sddan viden er, at

den giver mulighed for at mede
eleven med anerkendelse og
konkrete anvisninger.

For at kunne vejlede den
unge pa bedste made, er det
oplagt at se pd hvilke gene-
relle udfordringer USB star
overfor. Disse kan, groft set,
sammenfattes saledes, som i

model 1.

En palette af
leeringsudfordringer
Hver af disse problemstillinger kan
veere tilstede i hejere eller lavere grad



UNGE MED SARLIGE BEHOV

Focus METODE
(Model 1)

SOCIALT

I en periode

Empati
Selvindsigt

Forsinket

Folelsesregulering

Sarlige behov
Diagnose

Sorg, stress, sygdom,
krise, forandringer

KOGNITIVT

Vredeshandtering

Eksekutive funktioner,

motivation, abstrakt

MOTORISK

vanskeligheder

Serlige

tenkning og
forestillingsevne

N

Sanseforstyrrelser

Skrift og finmotorik

USB

for USB. Uanset om USB har midlertidi-
ge eller blivende udfordringer vil disse
ofte afspejle sig i den daglige undervis-
ningssituation. Som leerer star man ty-
pisk over for 28-30 elever i den enkelte
lektion, og der kan veere stor forskel pa
elevernes faglige niveau og motivation.
Derfor er der desverre stor risiko for,
at USB ikke far tilstreekkelig stotte. De
oplever let en reekke, daglige leerings-
forhindringer i form af udfordringer
med at:

Planlegge forleb og indhold af op-
gaver

Arbejde stabilt, og feerdiggere op-
gaver

Arbejde i grupper, uden en veldefi-
neret arbejdsfordeling

Overholde tiden, huske aftaler over
flere dage

Have gavn af pauser med stort so-
cialt/frit indhold

Huske informationer, der ikke vi-
sualiseres eller skrives ned

Tage ansvar for/overskue eksem-
pelvis, selvsteendige opgaver

Styre sociale relationer, uden guid-
ning

Give udtryk for egne behov, pa en
hensigtsmeessig méde og tage hen-
syn til andres behov

Undlade at handle impulsivt i en
given situation

Se arsag => virknings sammen-
haenge. Se egen rolle i konflikter og
samspil

Se eller forsta egne vanskeligheder
samt acceptere konsekvenserne

KOMMUNIKATIVT

™\

Sprog

Social adferd

* Analysere, diskute-
re, "laese mellem lin-
jerne” samt h&ndtere kritik.

Men ligesom der er risici, er der ogsa
muligheder. Hvis den rette hjelp og
peedagogik er til stede, er der stor sand-
synlighed for, at disse unge vil kunne klare
deres skolegang pd naesten normale’ vilkdr.
Det kreever, at uddannelsesstederne har mu-
lighed for at give dem den imedekommenhed,
fleksibilitet og forstaelse, som de har brug for.
Som vejleder har man naturligvis ikke ube-
gransede muligheder for at stotte USB, men
det kan alligevel veere givtigt at se pé tre for-
skellige niveauer, for peedagogiske tiltag. Vi
skelner mellem almen, fokuseret og indi-
viduel stotte. Det vil typisk veere vejlede-
rens opgave at varetage den fokuserede
og den individuelle stotte, via samtaler
som gger overblik og giver USB red-
skaber til at takle hverdagen. Risiko-
en ved dette kan veere, at den unges
og vejlederens samarbejde forbliver
pa det individuelle plan, og at der er
simple, men virkningsfulde tiltag i
undervisningen som ikke kommer i
brug. Dette er en skam, for jo sterre
kommunikation der er mellem vejle-
deren, den unge og den unges under-
visere, des bedre trivsel. Det geelder
om at bruge generelle, praktisk mulige
tiltag som tilgodeser alle elever, og som
for USB kan betyde forskellen mellem
at give op - eller at feerdiggere og besta.
Redskaberne kan bruges af leereren i den
daglige undervisning, af studievejlederen
i forbindelse med rddgivning, og af vejlede-

ren, der stotter eleven i at f& den
daglige skolegang til at heenge
sammen.

Vejledning pa

tre plan — almen

laeringsledelse

Her er der tale om

simple tiltag i undervis-

ningssituationen, som
ikke péferer undervise-
ren krav om eget plan-
leegning, men som i hej
grad kan tilgodese USB.
Dette niveau kalder vi
almen leringsledelse og
den er baseret pa struk-
tur, forventningsafklaring,
tydelig kommunikation og
konkrete mal for de faglige
discipliner.

For USB’s vedkommende
kan der veere tale om forsin-
kelser i modenhed, p& op til
en tredjedel af deres alder, pa
trods af eksempelvis gode, fag-
lige evner. Med andre ord er der
risiko for, at vi overvurderer
de unges kompetencer. Dette
betyder at de er ekstra afheen-
gige af underviserens brug af
almen leeringsledelse. Dertil

kan hjerneforskningen for-
teelle os at hjernen forst er
feerdigmodnet omkring
det 25 ar, sa alle unge
har gavn af en god, al-
men leeringsledelse.
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Underviserne kan med fordel oge de-
res fokus pa lokalets indretning, brug
af dagsordner, tydelig guidning ift. en-
sket adfeerd, tydelig kommunikation,
konkret info i eksempelvis Lectio, og
meget gerne bruge sd mange visuelle
virkemidler som overhovedet muligt;
eksempelvis grafisk facilitering.

Alle unge dremmer om at vaere en
aktiv og anerkendt del af deres under-
visningsmilje. Dette geelder naturlig-
vis ogsa for USB. Men USB savner ofte
almen dannelse og situationsfornem-
melse. Resultatet er at de oplever ars
skeeld ud, uden at opfatte og reflektere
tilstreekkeligt over andres signaler og
greenser. De kan derfor virke irriteren-
de pd medstuderende og undervisere,
og kan let blive, eller fole sig afvist. Her
kan vejlederen veere formidler af en
anden made at takle uhensigtsmaessig
adfeerd pa. Underviseren kan, fremfor
at skeelde ud, forteelle USB, stille, ro-
ligt, og privat, hvordan det virker, nér
de gor noget i klassen som andre ikke
bryder sig om - eksempelvis Torben
som rejser sig stojende og proklame-

er: "Jeg skal fandme pisse” — og gar.
Eller Anna som taler uafbrudt, og af-
bryder konstant..., til stor irritation for
de andre. Ofte vil den unge reagere
med undren... “Aha, virker det sddan
pa andre? Det er der aldrig nogen der
har fortalt mig...” Bed sa den unge om
at komme med lgsningsforslag, og ind-
drag gerne hele klassen i dette, hvis
USB er dben overfor det. Lav eksempel-
vis aftaler om sma diskrete tegn (Tor-
ben viser hovedkast mod deren og
underviseren nikker) eller maske
en fast saetning (“Sa er din taletid
brugt, Anna”). Ved at oge kom-
munikationen med den unges
undervisere og understotte
den daglige leering bedst mu-
ligt, kan man nd langt.

Vejledning pa tre plan —
Fokuseret lringsledelse
Ofte er vejlederen en central person i
forhold til peedagogisk udvikling, og
hvis uddannelsesstedets undervisere
har mulighed for bare en smule eks-
tra samarbejde omkring USB sa kan
udbredelsen af vejlederens viden om
fokuserede, paedagogiske tiltag skabe
udvikling og leering i hele sko-
lens leeringskultur. Her er
der tale om peedagogiske
redskaber, som kreever en
smule forberedelse sam-
men med den unge, og

VEJLEDEREN

UNGE MED SARLIGE BEHOV

ET EKSEMPEL — DON’T PANIC

Kgreplan ved opgavelgsning — gymnasieelev pa 17 ar
Don’t panic:
Din arbejdshukommelse synes det er alt for sveertat holde styr pa det hele, men den tager
fejl. Du skal nemlig kun holde styr pa én ting af gangen. Sa bare rolig, alt ordner sig.

Sog hjzlp hvis du ikke forstar opgaven.
Bed din leerer, mentor eller foreelder om hjzlp til, at dele opgaven op i flere dele. Den hjzlp
har du krav pa. Du kan nemlig ikke gere for, at din arbejdshukommelse bliver overbelastet.

Undlad altid at tenke pa indhold og at skrive samtidig.

Brug apps, mobil, video eller et andet menneske som sekreter. Fortael sa meget du ved.
Nar du har fortalt alt hvad du teenker om opgaven, kan du selv, eller en anden, skrive det
ned (hvis du bruger Dictus, skriver PC eller app, det du siger som en f..). Nar det bagefter
er skrevet ned, behgver du ikke huske det mere. Du kan altid rette og lave om til sidst.

Tank dig om!
Nu har du en masse indhold til opgaven. Hvordan vil du ordne det? Brug problemlgsnings-
skema. Skriv hvordan du vil lzse opgaven. Hvis det er for svert at overskue, sa fa hjalp.

Forestil dig nu, at opgaven er som en lagkage.
Kagen er delt i flere stykker, og du laver ét stykke af gangen. Hvilket stykke vil du lave farst?
Alle opgaver kan deles i mindre stykker.

Lav opgavens opgavestykker ét for et.
Hvis du gar i sta, sa atg en pause sa din hukommelse kan hvile lidt. Du har jo en plan, s du
behgver ikke presse hukommelsen for hardt.

Nu har du sat opgaven sammen.
Undersgg om alt er med.

Nu skal opgaven bare rettes til.
Alt er med, sd du kan bare valge skrifttyper m.m. og lede efter stavefejl eller glemte ord.

God arbejdslyst

Dont Panic model

som derefter kan bruges af den unge i
undervisningen. Vejlederen og USB af-
taler og udarbejder et specifikt redskab,
hvorefter de formidler anvendelsen af
dette til underviserne. Vejlederen kan
herefter stotte den unge ved at evalu-
ere redskabets anvendelighed. Her
er der ikke tale om en indgriben
i underviserens faglige og dag-
lige mal, men derimod om min-
dre, diskrete justeringer for USB.
Hvis stedets undervisere kender til
redskabet er det en stor fordel. Mange
af disse redskaber kunne med fordel
bredes ud til alle elever og ege alles
forstdelse af grundlaget for omsorg, for
egen leering. Fokuseret leringsledelse
kan sdledes veere at alle, eller USB, far
seerlig instruktion i metoder der frem-
mer selvstyring, hukommelsen,
opmerksomheden eller kommu-
nikationen. Eksempelvis brug af
Coping Cards, kereplaner og
procespapirer, ekstra mulig-
heder for pauser eller aftaler
om serlig hensyntagen i en
periode.
FO.CUS metoden, eller
Helles Dont Panic model
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(se illustration), er et gode eksempler
pa redskaber der kan understotte lce-
ringen for alle, men seerligt for USB.
Jo flere af disse tiltag i hverdagen, des
bedre stotte.

Vejledning pa flere plan -
Individuel leeringsledelse

Den individuelle leeringsledelse er
vejlederens  kerneopgave.  Aftaler,
guidning, stette til hverdagens udfor-
dringer samt evaluering er en naturlig
del af dette. Samtalen er det vigtigste
omdrejningspunkt her, men der opstér
desvaerre let feelder i forhold til USB og
samtaler. Forst og fremmest kan sam-
taler blive for "luftige” og ukonkrete,
og dertil kommer, at de ofte glemmes
hurtigt eller lagres ud fra den unges
egen opfattelse af samtaleforlobet.
Dette er kendte problemstillinger i
kommunikationsteori, men er en ser-
lig risiko ved samtaler med USB. Det
betyder ikke, at man ikke kan anvende
eksempelvis en systemisk tilgang, men
at man som vejleder skal have sarligt
fokus pd samtidig at fastholde de kon-
krete elementer i samtalen. Man kan
ogsé sige at der er behov for en hojere
grad af lineeere samtaleteknikker end
vi almindeligvis ville bruge, da det
systemiske ofte rummer et stort udvik-
lingspotentiale. USB er ofte ikke gode
til at svare pa generelle spergsmal eks...
“Hvorfor opferer du dig sddan i timer-
ne? Eller "Du ma tage dig sammen nu,
hvordan vil du gere det?”. De har oget
behov for at samtalen konkretiseres.
Ved udfordringer kan det derfor veere
et godt udgangspunkt, at basere en el-
ler flere samtaler pa en raekke meget
konkrete spergsmal:

UNGE MED SARLIGE BEHOV

* Erdetfaget som saddan der er sveert?
Arbejdsformerne? Samarbejdskra-
vene? Klassekammeraterne?

e Krav til faglige metoder, eksempel-
vis leesning/skrivning/talbehand-
ling?

* Brugen af IT? Brug af Lectio? Afle-
veringer?

e Opmerksomhed? Hukommelse?

¢ Det fysiske rum? Pladsen i lokalet?
Sanserne: Lyde, lugte, lys?

e Pauserne? Spisemulighederne? At
finde vej til de forskellige lokaler?

* Kravene til socialt samveer? Klasse-
kulturen?

e Forhold inden wundervisningens
start (morgenrutiner, mad, trans-
port m.m.)?

e Forhold i fritiden (arbejdsro, fami-
lie, bolig, hobbys, sport, det sociale
liv)?

e Andre problematikker (misbrug,
rygning, angst, sygdom)? Forhold

omkring medicinering?

USB har hyppigt brug for at aftaler
fastholdes i en konkret, visuel og over-
bliksgivende form. Ellers kan man let
opleve at samtalerne ikke bliver pro-
aktive. Den visuelle form fungerer som
omvejsstrategi i forhold til opmeerk-
somhed og hukommelse og er med til
at lette overblikket. Derfor kan man
med stor fordel anvende farver, figu-
rer, grafisk facilitering, skemaer eller
ikoner.

Et eksempel er en ung pige med
angst, der bruger et skema til at flytte
fokus fra alt dét der er for sveert, og
til dét som vi kan gore noget ved,
her og nu. Se skema 1. Qvelsen
er, at de rede udsagn kan geres

>> Misforstaelser og fejltolkninger
sker meget let og kan | yderste
konsekvens medfere frafald.

gule (med tiden) og at de gule er kon-
krete og méske opnaelige mal som kan
blive grenne (med tiden). Samtalernes
indhold fra gang til gang fastholdes i
skemaet.

Endelig er eksternalisering en af de
mest virkningsfulde og forandrings-
skabende metoder. Her adskilles den
unge og problemet. Problemet er pro-
blemet — det er ikke den unge, der er
problemet. Formal med dette er at den
unge ikke problematiseres, at proble-
met bliver mindre sarbart at tale om
og at problemet mister sit greb om den
unge. For USB er dette et helt afgorende
punkt, idet rigtig mange af dem er vant
til at fole sig som selve problemet. Ved
eksternalisering serger man saledes
for at veere tydelig og konkret om, at
elev og vejleder/underviser har et feel-
les problem. Derefter ligesa tydelig og
konkret viden om, at adfeerden er pro-
blemet, ikke eleven. Herefter skabes en
narrativ udgave af problemet og USB
inviteres til

at deltage i problemets lgsning. Her
skal der veere stor lydherhed overfor
den unges egne forslag, hvorefter disse
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TING JEG KAN

TiING JEG GERNE VIL KUNNE

TING SOM ER SVARE

Kan bruge en fast aftale om alternative
materialer eller opgaver, ndr de andre
arbejder sammen.

Vare sammen med klassen i pauserne -
afpreves i uge 37.

Er steerkt lydfalsom, og dette er stadig sveert.
Aftale strategier med Helle senere.

Kan gd i skole i 7. b i feerre timer end normalt.
Kan mgde til tiden, og overholde mine aftaler
med Helle.

Sméasnakke med andre elever i timen.

Det svinger med gode og darlige dage.

Kan trives med de faglige udfordringer.
Kan markere i faget, hvis jeg gerne vil svare.

Deltage i én tysktime - uden at tale -
afpreves i uge 38.

Musikfaget, idreet, fysik og hjemkundskab.

Kan mgde sine klassekammerater
og veere i klasseveerelset.

Ferdes pa skolen. Ga pa gangen ved trin 2.

Fremlzegge, vise opgaver ved tavlen.

Kan deltage i undervisningen i 12 (13) timer
ugentligt. Kan deltage i skriftligt arbejde.

Tale foran mange.

Deltage i gruppearbejde, CL, diskussioner
eller andre feelles aktiviteter.

Kan mgdes med Helle og evaluere.
Er god til at komme med forslag.

Vare i andre lokaler end klasselokalet.

Svare pa spgrgsmal,
hvis jeg ikke selv har markeret.

Kan selv vurdere, om jeg ter veere med.

Kan sidde ved en enkeltmandsplads.

Kan bruge et signal, et Coping-card, som viser
om jeg kan, eller ikke kan tale/deltage lige nu.

skal gores til klare aftaler, meget gerne
fastholdt i visuel form. Samtidig gives
information til alle bererte parter. Eks-
ternalisering kan flytte USB fra afmagt
til indsigt og handling.

USB for fremtiden
USB er ikke kun unge i vanskeligheder,

Sport
Ridning
Landbrug

¥ Musik

% Kunst/Handvark
Film/Teater
IT/Medie

. Kekken/Kantine

‘ Bygge/Anlaeg

W% Motor/Metal
Natur

med mulighed

for at fa et
fagligt loft i
dansk og

“Centralt
beliggende

med tog lige
til deren”
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de er samtidig unge med ressourcer og
udviklingspotentialer, som vi alle kan fa
gavn af. Det interesserede, naervaerende
og lyttende medmenneske kan veere en
afgerende katalysator for, at USB udfol-
der netop deres kompetencer. Vejlede-
ren kan veere dette medmenneske, men
bor ikke sta alene. Den leeringsunder-

SLTIF 9893 0511
Dvergetvedvej 95 Tolne

stottende peaedagogik ber implemente-
res i uddannelsesstedets kultur og vere
et fokuspunkt for stadig, paedagogisk
udvikling. Hvis vi serger for at alle i
leeringsmiljeet har redskaber til at USB
foler sig bedre set og hert, vil deres res-
sourcer komme i spil og vere vesent-
lige bidrag til feellesskabet.

Efterskole

for Unge
med saerlige
behov




9. klasses prove i dansk, matematik, ny start, nye muligheder.

Vi bringer verden videre...
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UDDANNELSESPARATE

INGER-LISE VANJA LUND PETERSEN, LEKTOR,

UDDANNELSE, VEJLEDNING OG ERHVERYV, KOBENHAVNS PROFESSIONSH®@]SKOLE

Alle elever skal tilbydes
vejledning og kvalificeret undervisning
1 faget Uddannelse og Job

Pa hver enkelt skole i Ballerup er lerere i gang med de tre obligatoriske
moduler pa Uddannelses-, erthvervs- og karrierevejlederuddannelsen pa
Kebenhavns Professionshgjskole. De kommunale politikere har valgt

at lytte til de unges stemmer

deen til mere vejledning i Ballerup

kommune udspringer fra Ballerup
Feelleselevrad — BAFE og Ungdomsra-
det i Ballerup. De unge er enige om, at
der er brug for meget mere vejledning
og det veelger Ballerup kommune at
lytte til. Ungdomsradet er et upartisk
r&d, som bliver hert af kommunen pa
et arligt mede i sager, der vedrerer
unge. Medlemmerne af Ungdomsradet
er unge mellem 15-25 ar bosiddende
i Ballerup kommune.

De unge italesatte pd et af de ar-
lige meder med kommunalpoli-
tikerne, at der efter deres mening
manglede vejledning til dem, der
er uddannelsesparate, bade indivi-
duel- og gruppevejledning, og poli-
tikerne i Ballerup Kommune tog de
unge alvorligt og igangsatte en op-
gradering af vejledningsindsatsen i
kommunen.

Hensigten med at lade en til to lee-
rere fra alle skoler i Ballerup kommune
deltage i vejlederuddannelsen er, at de
skal vaere garanter for, at alle elever far
vejledning, ogsa de uddannelsesparate.

Ungdomsradet i Ballerup, har bla.
peget p4, at det ikke nedvendigvis bety-
der, at man ved hvad man vil, bare fordi
man er erkleret uddannelsesparat. Ra-
det har ogsé italesat, at unge har brug
for professionelle voksne til at drefte
uddannelses- og karriereveje med, til at
dele overvejelser og ind imellem frygt
for fremtiden med. Flere og flere unge
oplever angst og stress i forbindelse med
uddannelse. Preestationskulturen pree-
ger vores veeren i verden og her kan en
vejleder og/eller en peedagog eller leerer

EJLEDEREN

med vejlederuddannelse stotte eleverne
iat forstd de udfordringer de har, hjelpe
dem med at udvide deres mulighedsho-
risont og dermed understotte deres ud-
dannelsesvalg.

De vejlederuddannede leerere og en
padagog (Kaperskolen) skal indga i et
samarbejde med kommunens Uddan-
nelses-, ethvervs- og karrierevejledere
(tidligere UU-vejledere) om forleb, der

>> Det betyder ikke
ngdvendigvis, at man
ved hvad man vil, bare
fordi man er erkleret
uddannelsesparat.

kommer i forleengelse af hinanden, for
eksempel arbejdet med entrepreneur-
skab og kendskabet til diversiteten af
uddannelser. Faget Uddannelse og Job
skal opgraderes og professionaliseres.
Charlotte K. Rasmussen, peedagog péd
Kasperskolen (Specialskole for elever
med autismespektrumforstyrrelser /
ADHD, samt et behandlingstilbud for
elever med socio- emotionelle vanske-
ligheder), fortaeller: »Meget af vores
vejledning er primeert foregdet pa 7.
klassetrin og opefter, men vi vil gerne
starte tidligere. Mange af vores elever
er i tvivl om, hvilke muligheder, der
findes efter folkeskolen og hvad de kan
teenke sig fremover. Faget Uddannelse

og Job skal styrkes og tilretteleegges
allerede pa mellemtrinnet, sd vores ele-
ver for eksempel kan f& mulighed for
at prove andre og flere brobygnings-
forleb, s& det hele ikke bliver sa pres-
set i 10. klasse, hvor de ogsé skal nd en
masse andre ting.«

Fzlles fodslag
Passionen og professionalismen er ikke
til at tage fejl af, ndr der diskuteres
vejlederuddannelse blandt de stu-
derende fra Ballerup Kommune pa
Kebenhavns Professionshajskole.
Johnny Melkjorsen, lerer pé
Skovvejenskole, forteeller at han
allerede som leererstuderende pa
Zahle seminarium interesserede sig
for vejledning. Han meldte sig un-
der sin leereruddannelse som stu-
denterstudievejleder, hvor han forst
fik interessen for vejledningsfaget.
P& sporgsmalet om vejlederud-
dannelsen opleves relevant og brugbar
i praksis, svarer Johnny Melkjorsen
bla.:

»Den narrative samtale er spaenden-
de, iseer ndr vi sidder med bern i pro-
blemer, bern, der ikke er blevet vurde-
ret uddannelsesparate, sa er der nogle
metoder i det narrative, der kan hjelpe
os med at eksternalisere f.eks. skyld og
skam. Og sa& det med, at det handler
om, hvordan vi taler om tingene. For
eksempel i forhold til bern med diag-
noser har vi travlt med at lave bokse,
som vi taler ud fra. Diskursen Ikke-
uddannelsesparat, skal vi veere pa vagt
overfor. Et barn er aldrig kun Ikke-ud-
dannelsesparat, men sd meget mere.«



Der er bred enighed om, at der ligger
meget mere i faget Uddannelse og Job,
end ”bare” at skulle valge den rette
uddannelse. Det handler bl.a. om, hvor-
dan man i grundskolen kan arbejde
med karriereleering. Noget man ikke
nedvendigvis er kledt pd til qua sin
paedagog- eller leereruddannelse.

Ballerup kommune har valgt at sende
udviklingskonsulent, Sanne Askholm
med pd vejlederuddannelse. Sanne
Askholm sidder til daglig i den centrale
del af forvaltningen, Center for sko-
ler og institutioner, hvor en af hendes
opgaver er at vere tovholder i forhold
til implementeringen af den egede vej-
ledningsindsats og facilitere hvad son-
dringen skal veere mellem de tidligere
UU-vejledere og de kommende, nye
vejledere:

»Jeg er med pd uddannelsen for at
folge med i, hvad det er for et indhold
og hvordan vi efterfelgende kan viden-
dele i kommunen. Jeg ser og herer, at
det giver super god mening det, der bli-
ver undervist i i forhold til vores prak-
sis. Uddannelsen giver os sammenhold
og netveerk og det er relevant, at delta-
gerne far afprovet samtaleteknikkerne
i undervisningen.«

At fremme social mobilitet

Med aftalen “Fra folkeskole til fagleert”
fra november 2018 far lererne en op-
gave i forhold til at styrke elevernes
valgkompetence. Der bliver etableret
en plan for vejlednings- og undervis-
ningsbaserede aktiviteter i udskolin-
gen, der skal integreres i undervisnin-
gen. Alt sammen med henblik pé&, at

UDDANNELSESPARATE

Samlet set vurderer Jonas, Sanne, Charlotte og Johnny, at deltagelse i vejlederuddannelse har en positiv afsmit-
ning pa det paedagogiske arbejde.

endnu flere unge skal veelge og gen-
nemfore en erhvervsuddannelse.

I den forbindelse fremheaever de
kommende vejledere fra Ballerup bl.a.
relevansen af at beskeeftige sig med
karrierevalgsteoretikerne. Kendskabet
til karrierevalgsteori skaber afseettet
for, at kunne forholde sig didaktisk
til, hvordan undervisningen i Uddan-
nelse og job kan tilretteleegges, sa faget
kan understette social mobilitet, skabe
grobund for meningsfulde uddannel-
sesvalg for den enkelte og opger med
automatvalget: “Jeg veelger det her, for
det gor de fleste af dem jeg kender”.

Den svenske karrierevalgsteoretiker
Linda Gottfredson bliver bl.a. neevnt i

forhold til, hvordan man i grundsko-
len kan give eleverne mulighed for at
undersgge mange forskellige karrier-
eveje og undga at foretage en for tidlig
afgreensning. Ifelge Gottfredson bidra-
ger det sociale miljo vi vokser op i, til
at vi udvikler stereotype opfattelser af
forskellige typer job, som betyder at vi
afgreenser os fra diverse alternativer,
der ikke passer ind i vores opfattelse
af, hvad der matcher vores ken og/el-
ler status. I praksis har det betydning
for, hvordan man i vejledningsarbejdet
kan understotte refleksion over de kar-
rieremuligheder, der f.eks. knytter sig
til erhvervsuddannelserne og dermed
udvide valgperspektivet for eleverne.
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»Det med karrierevalgsteorierne giver
ogsé refleksioner i forhold til undervis-
ningen. Gottfredsons teori om afgreens-
ning giver ogsd mening i forhold til vores
undervisning. Vi ser mange elever, der
pa et tidligt tidspunkt afgreenser sig fra
fag. Af forskellige drsager far nogle elever
konkluderet, at de ikke er gode til mate-
matik eller ikke kan lide tysk og der kan
vi anvende Gottfredsons teori, som afseet
for at udfordre vores elever pa begraen-
sende overbevisninger,« siger Johnny
Melkjorsen, leerer pa Skovvejensskole.

Sidegevinst:

bedre skolehjemsamtaler
Sidegevinsten ved at tage vejlederuddan-
nelse bliver fremhevet, som noget der er
kommet som lidt af en overraskelse.

Béde Charlotte, Jonas og Johnny er
enige om, at refleksionsniveauet i kolle-
gagruppen er steget, som konsekvens af
feelles deltagelse i vejlederuddannelsen.
Det at fa lov til at veere i et netveerk bli-
ver fremhaevet som noget, der kommer
alle til gode — ogsa de kolleger, der ikke
er pd vejlederuddannelse. Det at kunne
bruge hinandens erfaringer med imple-
menteringen af vejledningstiltagene ude
i praksis, gor at man ikke foler sig alene.
At have en felles platform for at kunne
fungere som ressourcepersoner inden for
vejledningsfeltet for kollegerne hjemme
pa skolerne, bidrager til en felelse af sik-
kerhed og overskud.

Jonas Ayitey Freeman, leerer pa Hede-
gardsskolen, forteeller: »Individuel vej-
ledning er guldtid for vores elever. Hvor-
ndr har vi ellers tid til at samtale med
vores elever alene? Foreeldrene til mine
elever er ogsa begejstrede for tiltaget med
mere vejledning. Jeg synes selv, jeg er ble-
vet dygtigere til at stille spergsmal. Mine
skolehjemsamtaler er blevet bedre.«

Refleksionerne over forskellen pad det
at vere vejleder og lerer/peedagog har
skeerpet opmaerksomheden pa roller og
positioner for de studerende fra Ballerup
kommune. De forteller, at den position
eleven ofte far tildelt, ndr der arbejdes
med vejledning ogsa kan bruges i mange
undervisningssituationer og i det ovrige
paedagogiske arbejde. Nar der arbejdes
med vejledning bliver eleven opfattet
som vearende ekspert pa eget liv. Arbej-
det med spergsmalstyper og faciliteren-
de samtaler vurderes som befordrende i
forhold til at tildele eleven agentperspek-
tivet og eget inddragelse af foreeldrene,
som kompetente medspillere i forhold til
elevernes fremtid.
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eCferskole

Et sarligt tilbud til saerlige elever

H@J OVER-
GANGS-
FREKVENS Godvad Efterskole er for elever
med sarlige behov eller generelle
indlaeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Gadvad Efterskole | Stavangervej2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

¢
FENSK

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

o . .
Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk
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- en specialefterskole

S

Pa /Erp Efterskole kan alle veere med,
Vi er en efterskole med praktiske vaerksteder,
og hos os er der vaept pa f21lesskab.

Les mere pa www.aeroe-eflerskole.dk

M 6252 1724
aeroeBacroe-eherskole.dk

Trandernupgate 59
5470 Arashabing

Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og vaer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du mader en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pé din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

§
¥ helle

En ny chance - en unik mulighed

HjelpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjzelpeGuide er et flerarigt forleb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge drligt, og der
er optagelse aret rundt.

Yderligere information, tIf. 8638 4466

[]
‘" Hjeelpe Guide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

Efterskolen
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MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN
S
Uddannelses-, beskaeftigelses-

og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpsedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjevaerksteder: Trae; i
Kokken; Orangeri med heste; Landbr

og Motor- & Metal. ? &

. STU (Lov564)
+ Seerligt tilrett

- Kollegieboliger til unge,
der kan Klare sig i egen bolig

- Beskyttet beskeeftigelse (SEL §103) !

+ Aktivitets- og samvaerstilbud (SEL §104)

+ Socialpaedagogisk Stette (SEL §85) 3

+ Ressourceforlob

[ElE&EE] Scan koden og se film
om vores linjevaerksteder
www.munkegaarden.dk

AR

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383

hjee
TU-\draetsmed : :
- - en uddannelse for livet

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

o9
yDRETSEFTERSKOLEN ULB@LLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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BO KLINDT POULSEN

KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Bo Klindt Poulsen, |ektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC.

Camilla Hutters, omradechef for ungdomsuddannelserne ved
EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

Svend Broholm, uddannelsessekretaer i 3F Odense.

Hanne Paustian Tind, centerleder, UU Nord-Vestjylland.

De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

Vejledning som talmodighedens
rum i en utdlmodig verden

En massiv individualisering i alle livsspargsmal udfordrer
og stiller den enkelte tilbage med et uoverskueligt ansvar.
Derfor er der brug en vejledning, som ikke har individet
som malestok for sig selv, men som lgfter blikket, og som
hjelper unge med at handle sammen

@engden af rapporter om unges mistrivsel

i disse &r synes neesten at veere ligefrem
eksponentiel med udviklingen af mistrivsel.
Det nationale forskningscenter Vive’s under-
sogelse ‘Born og unge i Danmark - Velferd og
trivsel 2018’ viser, at 46 procent af alle piger pa
19 ér pa et eller andet tidspunkt i deres unge
liv har modtaget psykologhjelp. ‘Den nationale
sundhedsprofil’ fra 2018 viser, at 30,5 procent af
de 16-24-4rige, der er under uddannelse, har et
heijt stressniveau. Antallet af unge mellem 15 og
19 ar, der far stillet diagnosen depression er tre-
doblet siden &r 2000, viser forskning fra Rigsho-
spitalet i 2017. Vi taler bade forskningsmeessigt,
politisk og i daglig tale om preestationskultur
og preestationssamfund som definerende vil-
kar for samfundet bredt set, men serligt for
unge. Mange af de opgaver, jeg som vejleder og
censor pa diplom- og masteruddannelsen i vej-
ledning meder, handler om unge, der har det
sveert med sig selv, unge der har det sveert med
verden. Unge, som har det sveert ved at vere i
verden.

Jeg tror ikke, at vejledningen egenheendigt
skal eller kan lose dette store problem, men jeg
tror, at vejledningen spiller en rolle i forhold til
at handtere problemet og sette det pa dagsor-
denen. Og vejledningen spiller en stor rolle i
forhold til hvilke svar, der er mulige at give pd
disse massive problemer med mistrivsel blandt
unge. Noget af det, som bekymrer mig i den
sammenheeng, er, at vi miske ikke altid far
overvejet nok, hvad det er for et sprog, og hvad
det er for nogle handlemuligheder, vi tilbyder
de unge i vejledningen, nér de har store pro-
blemer, ndr de er ramt af denne her generelle
mistrivsel.

Evindelig refleksion over sig selv

For mig at se risikerer vi ofte at tilbyde dem et
sprog og en forstdelsesramme, som er lige sd
individualiserende, lige s& psykologiserende og
lige s& optaget af konstant selvrefleksion som
egentlig er udgangspunktet for en raekke af
deres problemer: Denne konstante ruminering
over sig selv og oplevelsen af ikke at sla til. Vi



ser det i karriereleeringstilgange, som
risikerer at skabe forleb med selvreflek-
sion pd selvrefleksion pa selvrefleksion
over sig selv og egen leering og udvik-
ling. Vi ser det meget tydeligt i andre
klassiske vejledningstilgange som hos
Vance Peavy, som hos Gerard Egan,
som hos Donald Super, som hos John
Krumboltz, at det er individets reflek-
sioner over sig selv som hele tiden seet-
tes som det veesentligste at arbejde med
i vejledningen, og som er det sprog, vi
tilbyder de unge at forstd sig selv med.

I sin doktorafthandling om refleksion
i skolen benzevner professor Nina Bon-
derup Dohn faren ved denne “fiksering
i refleksion”. Det forstar jeg pa to ma-
der. P4 den ene side, som Dohn ogsa
neevner, er risikoen at refleksionspro-
cesser bliver udvendige, fordi man som
elev (eller hvem som helst ellers) hur-
tigt tilegner sig det refleksive sprog og
den forventning, man medes af fra de
professionelle og dermed ogsa tilegner
sig en strategisk made at svare pa, uden
man egentlig har leert noget. P4 den an-
den side, og her tror jeg vi er inde ved
kernen i den problemtik om mistrivsel,
jeg rejser her, pavirker dette evige krav
om selvrefleksion i alle livets forhold
maden at forstd sig selv og teenke om
sig selv pd. Det bliver simpelthen et
ufravigeligt udgangspunkt at forstd
sig selv og verden med udgangspunkt
i selvobservation. Det kommer ind med
modermalken, det er i drikkevandet,
det er det udgangspunkt man som barn
og ung meder snart sagt alle steder.

Fjern det massive fokus pa
individualisering

Jeg tror, vi skal arbejde meget mere pa
at skabe en vejledning som bidrager til
decentrering, som bidrager til at fjerne
det massive fokus pa selvrefleksion, det
massive fokus pd individualisering og
psykologisering af individet. Vi kan i
den forbindelse hente inspiration fra en
af paedagogikkens store gamle meend,
den tyske paedagogikprofessor Thomas

KLUMMEN

Ziehe. Ziehe peger p4, at netop intro- ?f

spektionen, her forstdet som den kon-
stante selvrefleksion og forstaelsen af
verden ud fra mit eget indre, er en cen-
tral udfordring. Med en ret preecis og
elegant metafor siger han, at de unges
indre belysning af virkeligheden altid
synes at veere teendt. Et forhold som fe-
rer til konstant overbevidsthedsgerelse
og selvusikkerhed. I denne situation
fremstar alle valg og handlinger (re-
elt eller ¢j) som high-stake valg med
uigenkaldelige konsekvenser for liv og
identitet. Man kunne ogsd formulere
det pd denne méde, at resultatet kon-
stant bliver mig selv som centrum for
min egen motivation.

Peedagogikken, siger Ziehe - og jeg
tillader mig at tage vejledningen med
i samme dndedrag — ma derfor under-
stotte udviklingen af en selv-distance.
En selv-distance, der leerer individet
at se pa sig selv fra et andet perspektiv
end sit eget, og der hindrer individet i
at overidentificere sig med egne indre
folelser. Det handler blandt andet om
at tilbyde et sprog og nogle erfaringer,
som ikke har selv-refleksionen som
udgangspunkt. Det er ikke altid nemt.
For hvis udgangspunktet er, at jeg er
centrum for min egen motivation, sa er
det rigtig sveert at finde motivation til
at bryde denne cirkel af konstant indre
belysning af virkeligheden.

Her kan valget af vejlederrolle veere
afgerende — hvad er det for en position,
jeg moder den unge med? Og Ziehe til-
byder os forskellige positioner, som alle
har det til feelles, at de tager udgangs-
punktiat repreesentere noget andet end
fortseettelsen af fokusset pa selv-orien-
teret motivation og selv-refleksion. Lad
mig blot treekke en enkelt af dem frem.
Ziehe peger pa muligheden for at ind-
tage den professionelle rolle som laere-
mesteren. Leeremesteren som indstifter
af for-gleede. Motivation kunne man
ogsa kalde det. Selv ville jeg foretraekke
et begreb som meningsfuldhed.

>> Kravet om de unges indre belysning
af virkeligheden fgrer til konstant
overbevidsthedsgarelse og selvusikkerhed.

Foto CO\OurbOX

Ikke fylde en spand,

men tende et bl

Med Ziehes terminologi er det lere-
mesterens opgave at hjelpe den unge
med at overskride inderligheden og de
umiddelbare praeferencer til fordel for
vilje til at gennemfere et mal. Man kun-
ne sige, at det handler om at ove unges
fantasi til at forestille sig forskellige mu-
ligheder og i at mestre forskellige ting.
Det handler om fokus pé gentagelse og
ovelse, pd konkrete handlinger. Og for
at kunne arbejde med gentagelser og
ovelser og konkrete handlinger kraever
det, ifolge Ziehe, et billede af, hvor godt
jeg vil have det, ndr mélet er naet. Der
etableres altsd en sammenheaeng med
stolthed som forudseetning for vedhol-
denhed. Laremesterens rolle er, med
Kristen Kolds beremte ord, "ikke at
fylde en spand, men teende et bal”.

Et sddant arbejde og en sadan relation
skabes naturligvis ikke af sig selv uden
videre. Det forudseetter plads til, at vej-
ledningen kan veere talmodighedens
rum i en utdlmodig verden. En relation
og et rum, hvor der er plads til tvivl,
usikkerhed og risiko. Hvor tvivl, usik-
kerhed og risiko kan normaliseres som
centrale og verdifulde elementer, som
vi kan veere sammen om, og som er be-
tingelser for alle mennesker, for at veere
menneske. Ikke som uonskede elemen-
ter, der skal spges minimeret gennem
selvrefleksive processer.

En vejledning, der soger at slukke for
eller i hvert fald deempe unges indre
belysning af virkeligheden, er ogsd en
vejledning, der bidrager til feellesska-

ber. En vejledning som bidrager til at
hjeelpe unge med at gore noget uden
for sig selv og ikke hele tiden inde i
sig selv. At rette blikket udad og gore
noget sammen med andre. Med andre
ord, en vejledning, som ikke har indi-
videt som malestok for sig selv, men
som lofter blikket, og som hjelper
unge med at handle. Sammen.

VEJLEDEREN
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Plads ftil alle ...

-og et fantastisk sammenhold

Dybbgl Efterskole henvender sig til specialundervisningselever,
der er bogligt interesserede.

Vi har dansk, engelsk og matematik med afgangsprave.
Masse af kreative fag, friluftsliv, rollespil, musik & samspil,
glas & brugskunst, sport, samt 7 speendende liniefag.

For mere information
-Ring eller tjek vores hjemmeside.

Ragebalskovvej 3 - 6400 Senderborg 4
TIf:: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk #&¥

EGA UNGDOMS-
HOJSKOLE GOR DIG
UDDANNELSESPARAT

ET BREAK FRA DEN NORMALE
SKOLEGANG GIVER SELVTILLID 0G MOD
TIL AT KOMME VIDERE | LIVET

0G I UDDANNELSE

LOBENDE OPTAG FOR 16-19 ARIGE

0G 35 VALGFRI FAG
- OPSTART | JANUAR 06 AUGUST

- GA HER ET HALVT ELLER ET HELT AR
- MENTORORDNING

GA UNGDOMS-H@JSKOLE

H@JSKOLEN TAT VED AARHUS

- PERSONLIG UDVIKLING

- FOTO - IDRAT - DESIGN - ESPORT
* FILM - TEATER - MUSIK - KUNST

- PSYKOLOGI - BAREDYGTIGHED

WWW.EUH.DK
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i e e til VOkSGﬂllvet

KA.ENFI'{, KAR[SEFONDENQ? enfeelles ve
Y S

KAR'SE EFTE RS KO I_E Ronne alle 7 4653 Karise tlf. 56/6/7400

www kariseefterskole.dk

KARISEFONDEN Hasselvej 2-4 4690 Haslev tif. 59505870

www.kariseuddannelsen.dk

STU Helhedsorienteret saerlig tilrettelagt uddannelse

BO |_|G Et inkluderende botilbud
BES K/E FTlG EI_SE | vores Socialgkonomisk virksomheder

& HELHEDSPADAGOGIK

ldeen bag "Karisefonden” er, at institutionerne
med udgangspunkt i feelles veerdigrundlag vil
danne rammen om det paedagogiske arbejde,
der leder de unge fra efterskolen gennem den
seerligt tilrettelagte uddannelse, til et aktivt og
ligevaerdigt voksenliv.

s [elle samarbejde og faelles vaerdigrundlag

menhzengende flow mellem
angen fra ung til voksen.
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Lad os undre os

At turde stille sig i det dbne og undres ud fra en
sogende, legende, tankeeksperimenterende og ogsa
forundret og forsigtigt lyttende holdning er bud-
skabet i ny bog fra Finn Thorbjern Hansen

Kare lasere
Vi vil byde jer velkommen tilbage fra
en forhé&bentlig dejlig sommerferie med
en opfordring til ‘at mede verden med
undren’ og medvirke til "humanisering
af den offentlige sektor og genfortryl-
lelse af verden’. Det er nemlig det, der
er formélet med Finn Thorbjern Han-
sens seneste publikation. Den vil vi
omtale i dette nummer af Vejlederen
Bogen, som er pa 250 sider, har en
empirisk referenceramme i et 2-arigt
aktionsforskningsprojekt i Vejle Kom-
mune fra 2014-16, som handlede om un-
dringsdreven innovation i Vejle kom-
mune. Dette projekt gor det muligt for
Hansen at give praktiske hverdagsek-
sempler pd filosofiske temaer, der kan
vere svere at artikulere og konkretise-
re. Bogen byder pa begreber som ‘eksi-
stentiel og ansvarlig innovation’, ‘deli-
kate problemer’ og ‘wicked problemer’,
‘den undrende organisation’, ‘filosofisk
gravitation, ‘undrings- og visdoms-
sogende innovation’, ‘undringsdroner’,

‘innovationstrioen’, ‘'undringshjulet’, og

VEJLEDEREN

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Universitet,
professor, Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Center for Livslang Leering og

Program for karrierevejledning, VIA. Ph.d. i karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen

i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

‘undringsseismo-
grafen’. Disse for-
klares undervejs

og bliver til mo-
deller, som hjalp
aktionsforsknings-
projektet og som kan
hjelpe leeseren med at
forstd og omsaette idéen
om det ‘at mode verden
med undren’.

Et undringsrum

Bogen indledes med en tilgeen-
gelig indfering i det at stille sig
et grundleggende andet sted, nar
man ensker at undersege og lose ure-
gerlige og komplekse problemer i sin
praksis, hvor end denne finder sted.
Det uregerlige eller det komplekse la-
der sig ikke lase eller oplese hverken
fra en negtern, preecis, velargumente-
ret og vidensbaseret tilgang eller fra
et strategisk-politisk sted med retorisk
overbevisende argumenter. Bag de
komplekse problemer vil der ofte ligge

Foto: Colourbox
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>> Hansen foresldr i denne bog, at vi byder ind med
nogle grundattituder som undren, erbgdighed og humor,
med langsommelighed, stilhed, livsgleede og ro som
bolvaerk imod udbraendthed og fglelse af meningslashed.

dybere og mere eksistentielle, etiske og
filosofiske spergsmal, som méd medes
uden skrasikre og skarpladte meninger
eller professionel og bedrevidende sik-
kerhed.

Dette andet sted handler saledes om
at turde ’stille sig i det dbne og undres
ud fra en segende, legende, tankeeks-

perimenterende og ogsé forundret

og forsigtigt lyttende holdning.’

Vi introduceres til at skelne

mellem delikate og wicked

problems og at forsta un-

dringsrummet som noget

andet end analyse- og

forhandlingsrummet.

Herefter horer vi i ka-

pitel 1 om, hvad un-

dren i grunden er, i

kapitel 2 om hvordan

man skaber undren,

og i kapitel 3 udfol-

des, hvad forfatteren

mener med undrings-

og visdomssggende in-

novation. Kapitel 4 ser hi-

storisk pa en beveegelse fra

den leerende til den undrende

organisation, og Hansen skitse-

rer i oversigtsform vaesentlige for-

skelle pa systemisk og eksistensfilo-

sofisk made at forsta organisationer. I

kapitel 5 bliver leeseren for alvor invite-

ret ind pa praksisniveau, nar der gives

bud pa 5 Wonder Labs, der overvejende

har deres oprindelse i Vejle-projektet,

men som meget vel lader sig overfore
til andre praksisser.

Genfortryllesen

Kapitel 6 har titlen ‘'Humanisering af
den offentlige sektor og genfortryllelse
af verden’. Det lyder maske lidt meerke-
ligt, men vi foresldr, at vejledere starter

med at leese dette afsluttende kapitel.
Kapitel 6 er et overbevisende og vigtigt
argument for at give sig tid og rum til at
leese denne bog. “At mede verden med
undren. Dannelse, innovation og orga-
nisatorisk udvikling i et veerensfiloso-
fisk perspektiv” er en vigtig stemme i
den tid vi lever i. En tid som er karak-
teriseret ved nytteorienterede og mate-
rielt fokuserede livsformer. Livsformer
som seetter sig spor af dehumanisering,
stress, angst og depression — alt sam-
men noget, som vi ved at stort set alle
vejledere meder i deres praksis. Symp-
tomer, der pd mange mader prover at
rdbe os op og gare os opmarksomme
pa at noget er for meget eller noget
mangler.

Hansen foreslér i denne bog, at vi by-
der ind med nogle grundattituder som
undren, erbedighed og humor, med
langsommelighed, stilhed, livsglaede
og ro som bolveerk imod udbreendthed
og felelse af meningsleshed, som anses
for at veere en af de storste drsager til
sygdom i de vestlige og hajteknologi-
ske samfund ifelge WHO.

Med henvisning til den svenske
professor Owe Wickstrém stiller han
sporgsmadlet: Hvordan kan vi undga
‘oplevelsesnarkomani’ og ‘jagten efter
vind’, som ogsa praeger oplevelsesgko-
nomisk teenkning og iveerkseetter- og
innovationskulturer? Hvordan lerer vi
at ‘vaere’ i stedet for hele tiden at ‘gore’?

Mead verden med undren

Her udfolder han et samfundskritisk
potentiale i den eksistentielle og vee-
rensfilosofiske ~ undrens-tilgang og
henviser bla. til Nadia Preetorius og
hendes forskning, der netop peger pé
en fremmedgorelse, der handler om at
blive fremmed for det at veere menne-

ske — en dehumanisering. En undrings-
dreven innovation skal ifelge Hansen
ikke bare skabe original innovation,
men i sidste ende hjelpe os med at blive
"bedre og klogere’ mennesker.

Sa skulle vi vist veere i gang med
efterdrets opgaver og med Hansens
opfordring til at mede verden med
undren. Méske ogsd med et hdb om, at
det lader sig gore at ‘genfortrylle’ og fa
oje pad muligheden for at std imod en
de-humanisering i for eksempel vej-
ledningspraksis og genfinde veje til en
forunderlig eksistentiel og meningsgi-
vende dimension i arbejdslivet og i li-
vet som sddan.

Vi ensker jer god forngjelse med det
hele!

\ t moede verden

med undren

Finn Thorbjern Hansen:

At mgde verden med undren.

Dannelse, innovation og organisatorisk udvikling
i et veerensfilosofisk perspektiv.

Hans Reitzels Forlag 2018
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EFTERTANKEN

KIM ANDERSEN,

MEDLEM AF BESTYRELSEN | DANMARKS VEJLEDERFORENING OG H@JSKOLELARER

eg gik en dag i det sene forar og snakkede med Simon - en

af mine hejskoleelever. En rigtig sed og dygtig fyr pa 22
ar. Han havde keempe tillid til sig selv. Vi kom til at snakke
om “erfaring” som begreb. Han mente ikke, han kunne bruge
andres erfaringer til noget. Han ville selv erfare sig til livet.
Den erfaring jeg repreesenterede var for gammel.

Det er rigtigt, at mine erfaringer er dannet over lang tid.
Da jeg gik i gymnasiet, prikkede
vi hulkort, nér vi lavede fysikrap-
porter. Det var datidens compu-
tere. Jeg er ikke digital indfedt,
og jeg forstar ikke de unges net-
feellesskaber. Jeg er ikke stor-bru-
ger af de sociale medier og folger
ikke med i alle de nye ungdoms
tv-serier. Man kan sige, at jeg er
aldersramt. Jeg kan meerke det
pa min egen krop. Dele af livet er
sveerere nu, end da jeg var ung,
og dele af min erfaring slar ikke
til. P4 den m&de har Simon ret.

Menneskelivet er meget mere
komplekst end evnen til at omgas
“teknik” og felge med i tv-serier.
Derfor har Simon ikke ret. Han
tager fejl, hvis han tror, man selv
kan erfare sig til det hele! Grund-
leeggende forstaelse for, hvad et menneske er, og for hvilke
spilleregler i menneskeligt samveer, der nedvendigvis ma
veere geeldende, mangler. De kommer fra historien, filosofien,
musikken osv.

Svend Brinkmann er aktuel med en ny bog med titlen
“Hvad er et menneske”. Jeg har ikke leest bogen, men ifelge
omtalen beskriver han 6 mennesketyper:

Det biologiske, det rationelle, det felsomme, det sociale, det
fremtidsrettede og det religiose. Alle 6 typer er iboende men-
nesket og udviklingen af typerne sker via samtaler genera-

menneske.

VEJLEDEREN

>> De fleste vejledere
er bundet op pa malinger
og krav om "succes’,
men maske kan vi bruge
bare en lille del af vores
vejledning til at stille
sporgsmal til det at vere

Hvad vil det sige
at veere menneske?

tionerne imellem. Her slar kendskab til ny teknik og tv-serier
ikke til. Her er det ikke nok, at unge snakker med unge og
far alle sine erfaringer via “ungdomsbloggere”. Her skal man
fundere over, hvad det vil sige at veere menneske sammen
med forskellige andre mennesker.

Det er ikke en ny tilgang til livet, Svend Brinkmann pree-
senterer, men mdske har vi glemt den. Vores forseg pd at &
de unge hurtigere igennem ud-
dannelsessystemet, hurtigere i
arbejde, hurtigere til al ting har
madske tilsidesat det grundleeg-
gende sporgsmaél — hvad vil det
sige at veere menneske?

Jeg tror, de fleste af os vejle-
dere er bekendte med begrebet
"at spille makroviolinen”. For
at kunne spille makrovioli-
nen - seette sig selv i spil - skal
man ud over at kende og kunne
udvikle sig selv, kende til og
kunne bruge samfundet. Det
vil sige, kende til den menne-
skelige feelleserfaring repree-
senteret i Svend Brinkmanns
6 mennesketyper - erfaringer
samlet op i generationer. Hvis
vi accepterer, at de unge kun
lever med deres egne erfaringer og ungdomsblogs, far vi et
fattigt samfund, der igen og igen laver de samme fejl. F.eks.
at tro, at vi kan mase mennesker til hvad som helst, bare vi
maser hérdt nok.

Jeg ved, de fleste vejledere er bundet op pa malinger og
krav om “succes”, men maske kan vi bruge bare en lille del af
vores vejledning til at stille spergsmal til det at vaere menne-
ske, og til hvordan vi kan spille i “katedralen”. Maske kunne
vi bruge bade foraeldre og bedsteforaeldre i denne proces. Vi
kunne maske udvikle en form for “generationsvejledning”.
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friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event « Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behaves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hejt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprove er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job
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