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FORMANDENS HJ@RNE

TEKST //
KARINA MEINECKE
FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

Dette er mit forste Formandens hjorne, idet jeg blev valgt
som ny formand pd Danmarks Vejlederforenings gene-
ralforsamling i november. S& goddag til jer alle. Jeg er stolt
over at blive betroet denne opgave, og jeg gleeder mig meget
til at repreesentere foreningen og veere med til at bringe vej-
ledningen pa dagsordenen.

Der skal lyde en stor tak til Carla Tender Jessing for hendes
store indsats som formand over
de sidste ar.

Pd generalforsamlingen kom
der ogsa nye medlemmer pa
nogle af bestyrelsesposterne. Be-
styrelsen bestdr af medlemmer,
der repreesenterer en bred vifte
af vejledningsomréder.

Da jeg valgte at stille op til be-
styrelsen for to &r siden, var det
fordi jeg var stolt af min profes-
sion og gerne ville veere med til at
preege omrddet. Jeg er stadigveek
stolt og vil stadigveek gerne preege omradet. Noget af det, der
er vigtigt at have fokus p4, er en steerk vejlederidentitet. Der
sker meget pa omréadet, og det kraever en steerk professions-
identitet at sikre fokus og kvalitet i det arbejde der udferes.

P4 et arbejdsmarked i stor udvikling er der behov for, at

>> P3 et arbejdsmarked |
stor udvikling er der behov
for, at alle har adgang til
professionel vejledning
gennem hele livet.

Fokus pa professionen

alle har adgang til professionel vejledning gennem hele li-
vet. Bade i den tidlige valgproces, i forhold til videreuddan-
nelse, men ogsé for at fastholde og give plads til s& mange
som muligt p& arbejdsmarkedet. Som forening skal vi have
fokus pa, at alle far denne adgang til livslang vejledning. Vi
skal serge for, at der gores opmeerksom pa behov og rammer
for vejledningen. Dette gor vi bl.a. gennem at afgive horings-
svar, deltage i rddgivnings- og ar-
bejdsgrupper og gennem artikler
i dette blad.

En af de ting, jeg er optaget af,
er de unges trivsel. Jeg synes des-
verre, at jeg gennem mine 15 ar
som vejleder har oplevet, at de
unge foler sig mere og mere pres-
set. Det optager mig, hvad vi som
vejledere kan gere for disse unge
mennesker og for at lette presset
fra deres skuldre. Det optager mig
ogsd, hvorfor presset er sa stort,
og om der kan geres noget fra systemets side for at eendre
denne tendens.

Jeg gleeder mig til et fremtidigt godt samarbejde med jer
som medlemmer af Danmarks Vejlederforening og med alle
vores samarbejdspartnere.
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Tal fra Danmarks Statistik viser, at
kvinderne er overrepraesenteret med 13
procentpoint i gruppen af erhvervssko-

leelever uden en praktikplads.

>> HVIS IKKE VI ER VILLIGE
TIL AT VARNE OM UNG-
DOMSUDDANNELSERNE |
DE MINDRE BYER, RISIKERER
VI AT SATTE DEN DAN-
NELSES- OG UDDANNEL-
SESMASSIGE SUCCES, SOM
70'ERNES  SPREDNING  AF
UNGDOMSUDDANNELSER-
NE INDEBAR, OVER STYR.

MADS BRINKMANN PE-
DERSEN OG BO LARSEN
HHV. REKTOR PA STRUER
STATSGYMNASIUM OG
REKTOR PA LEMVIG GYM-
NASIUM TIL NETMEDIET
ALTINGET.

16

Vi er meget bekymrede over, at neesten
dobbelt s mange meend som kvinder
ingen uddannelse far.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN

Bekymring for fagligheden
| Ny ungeindsats

i

Carla Tgnder Jessing gik af som formand.

Den kommunale ungeindsats, hvor UU-vejledninger,
jobcentre m.fl. sammenlaegges, udfordrer flere steder vej-
lederfagligheden, sagde Carla Tonder Jessing i sin sidste
formandsberetning for Danmarks Vejlederforening.

»Vi felger, hvad der sker rundt i kommunerne, fordi vi
er bekymrede for, at vejledningsfagligheden kan blive
mere uklar, ndr vejledningsopgaven blandes med andre
faggruppers opgaver. Desuden bliver UU Danmark en del
af Kommunernes Landsforening fra 1. januar 2020, s UU-
vejlederne derefter ikke har en egen, uafheengig organisa-
tion. Vi hilser det dog velkomment, at ekspertisen pa ung-
domsvejledningsomradet bevares, om end i et nyt regi,«
sagde Carla Tonder Jessing.

Hun haeftede sig ogsa ved, at der er kommet forskellige
gode meldinger fra regeringen og stettepartierne, som ved-
rerer uddannelses- og delvist ogsa vejledningsomradet.

»For det forste, at det sdkaldte omprioriteringsbidrag,
det vi sige 2-procents besparelserne pa uddannelse skal
afskaffes. Det er pa hoje tid. Besparelserne har veeret dybt
skadelige for bade elever og undervisere. Desveerre ser det
ikke ud til, at der bliver tilbagefert midler til sektoren, og
vi ved endnu heller ikke, om Studievalg Danmark bliver
fritaget. Vi har veret i kontakt med uddannelsesordfe-
rere og minister herom,« lad det fra formanden, der ogsa
gleedede sig over, at at uddannelsesparathedsvurderingen
skal eendres:

»UPVen har givet en del bevl. Vi h&ber, at eendringerne,
nar nu UPVen ikke afskaffes, bliver udformet, s UPVen
faktisk bliver en hjelp for de unge og ikke medforer stig-
matisering og hdbleshed for de unge. Som den er i dag, er
den dybest set en vurdering af de unges sociale og person-
lige kapital .«

Carla Tender Jessing har veeret formand for Danmarks
Vejlederforening siden 2017 og afleses nu af Karina
Meinecke. Mad den nye formand pa side 18.
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Sadan far vi
flere unge med

kokkehuer og
veerktajsbeelter

Hvis de unge aldrig har provet at have en hammer i han-
den eller lavet mad, kan vi da ikke forvente, de velger en
erhvervsuddannelse. Det var et af budskaberne fra en konfe-
rence i Vejle om praktisk-faglighed arrangeret af Frie Fagsko-
ler. Frie Fagskoler tager nu udfordringen op ved at sende fol-
keskolens ldste klasser pa praktisk-faglige kostskole-camps
for at motivere unge til at fd interesse for praktiske fag. Pro-
jektet er stottet med 3,5 mio. kr. af Nordea-fonden.

Behovet for hdndveerkere, kokke, sosu-assistenter og unge
i spil og it-branchen har aldrig veeret storre. Eksperter og
politikerne har talt om det i en arrakke, og selvom der fra
politisk side er iveerksat en reekke initiativer, er der ikke for
alvor rykket noget p4 tilgangen til erhvervsskolerne. Men de
Frie Fagskoler har en lang tradition for at f§ unge motiveret
via praktisk undervisning og udvikler lebende nye under-
visningsforleb, som skal fa flere til at veelge og gennemfore
en erhvervsuddannelse.

En af paneldeltagerne pd konferencen, veerkferer Poul
Guldager Nielsen fra Autohuset Vestergaard i Grindsted,
kender alt til rekrutteringsudfordringer:

Frie Fagskoler har faet stotte fra Nordea-Fonden til at gere flere interesserede i de
praktiske fag. Billedet stammer fra undervisningen pa Tronsg Fri Fagskole.

»Jeg har akut brug for leerlinge, vi har svert ved at rekrut-
tere mekanikere, og derfor er vores samarbejde med Tronse
Fri Fagskole vigtigt. Frie Fagskoler uddanner unge menne-
sker, som ved, hvad det vil sige at arbejde p4 et veerksted og
ha’ fingrene nede i en motor.«

Han fortsaetter: »Tiderne er skiftet, for i tiden fik vi knallert-
drengen i leere, men i dag spiller drenge computer i stedet for
at kore knallert.«



SIDEN SIDST

"Kunsten at
handtere sarbare
ungdomsliv”

Det er titlen pd en handbog udgivet pa baggrund af en vellykket
firedrig indsats for sarbare unge i Randers. Projektet kaldet MyWay
har modtaget stattet fra VELUX FONDEN og er evalueret af de to
forfattere til bogen Jens Christian Nielsen og Helle Rabgl Hansen
og har indtil nu haft deltagelse af ca. 150 unge 15-25-arige, som har
vaeret ramt af mistrivsel. Bogen kan gratis downloades fra Randers
Kommunes hjemmeside.

Vejle gor det nemt at
finde erhvervspraktikanter

Virksomheder kan nu nemt og enkelt finde erhvervsprak-
tikanter p& www.elevpraktik.dk. Sitet er dbent for hele
landet og gratis for bade virksomheder og skoleelever i
Vejle Kommune.

Baggrunden for initiativet er, at ndr de eldste skoleele-
ver oplever pa egen krop, hvor mange speendende kar-
rieremuligheder der er i en erhvervsvirksomhed, er der
starre chance for, at de vil veelge en erhvervsuddannelse
senere hen.

bliver ny enhed

L]

1 KL

1. januar 2020 etablerer KL "Enhed for uddannelses- og er-
hvervsvejledning i kommunerne’, som skal fortseette og vi-
dereudvikle UU DANMARKS opgaver med uddannelsesvej-
ledning. Dermed lukker UU DANMARK ved udgangen af
2019 som en konsekvens af ungevejledningens nye organise-
ring i kommunerne.

Den nye virkelighed med kommunale ungeindsatser
gor dog ikke behovet for at understotte vejledningsind-
satserne i kommunerne mindre. Derfor etablerer KL En-
heden for uddannelses- og erhvervsvejledning i kom-
munerne (EUK). Enheden vil bygge pa UU DANMARKS
sekretariat og netveerk og videreudvikle UU DANMARKSs
kompetencer og faglige understottelse af vejlednings-
opgaven i sammenheeng med KLs ovrige aktiviteter.
Formand for UU DANMARK Anders Ladegaard ser
ogsd frem til, at der kan komme endnu mere skub pa
samarbejdet om de vejledningsorienterede indsatser:
»Vi er meget glade for og stolte over, at KL ensker at bygge
videre pd UU DANMARK'’s erfaring og kompetencer i for-
hold til en staerk og tydelig vejledningsfaglighed, udvikling
af nye indsatser og metoder og et omfattende, tveergdende
samarbejde. Som en enhed i KL bliver der et steerkt afsaet for
at styrke vejledningsopgaven og bista de enkelte kommuners

vejledningsfaglige arbejde som rygrad i de kommunale un-
geindsatser,« siger Anders Ladegaard.

>> Nye tal fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet viser,
at der i 2018 var mere end
45.000 unge i alderen 15-24 ar
uden tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarkedet. Det
svarer til omkring hver [5. ung.

3
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TEKST //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Voksenuddannelse

rammer fortsat socialt skaevt

Mange ufaglarte mangler motivation og viden om mulighederne i
voksen-efteruddannelsessystemet. Ny bog peger pa, at vejledningen

kunne spille en langt sterre rolle

Selvom flere hundrede tusinde voksne hvert &r deltager i
voksen-efteruddannelsesmulighederne, og virksomhe-
derne ansldet bruger 15 milliarder arligt pa efter- og vide-
reuddannelse, sa er omrddet stort set uden for det politiske
fokus i uddannelsesdebatten. Hertil kommer at vejlednings-
tilbuddet pa voksenomradet fremstdr bdde fragmenteret og
snaevert uddannelsesorienteret i sin tilgang til vejledning,
selvom der er behov for bredt at opkvalificere den voksne be-
folknings almene kompetencer.

Det fremgar af chefkonsulent Michael Andersens nye bog-
udgivelse “VEU-handbogen”, der giver et samlet overblik
over muligheder og udfordringer i Voksenuddannelses-
systemet. Han peger pd, at manglende kendskab til mulig-
hederne i VEU-systemet er en barriere for, at en storre del
af den voksne befolkning deltager i uddannelsesaktiviteter,
der kunne lofte dem béde fagligt og i de basale feerdigheder
i leesning og regning, som en stor del af befolkningen fortsat
mang]er.

Michael Andersen, der er chefkonsulent ved Danmarks
Evalueringsinstitut, svarer her pa ti spergsmal i forbindelse
med bogudgivelsen.

01
Hoad er de storste udfordringer
»Mange voksne har svage basale ferdigheder og iseer de
kortuddannede har ofte manglende motivation for uddan-
nelse. Desuden kunne vi godt have brug for et sterkere fo-
kus pé realkompetencevurderingen, for man leerer jo mange
steder i livet, og det kunne man i hejere grad anerkende i
uddannelsessystemet.

Desuden er det vigtigt med voksenpaedagogiske miljeer pa
uddannelsesstederne. Nogle steder blander man voksne og
unge, for eksempel pa erhvervsskoler og VUC’er, men der er
forskel p4, hvilke behov man har, ndr man er helt ung eller
hvis man er voksen og har familie. Hvis den voksne oplever,
at miljeet ikke matcher behovet, s& kan det veere mindre at-

traktivt at deltage,« siger Michael Andersen, der med "VEU-
héndbogen” ensker at bidrage med overblik over et VEU-
system, som for mange kan virke uoverskueligt.

»Der er grundleeggende meget godt at sige om VEU-syste-
met, men det kunne bruges mere og bedre end det gor i dag
og det kunne haenge bedre sammen.«

02

Huad er status for VEU?

»Pa den ene side har voksen-efteruddannelsesomrédet aldrig
veeret vigtigere end i dag, for der er et stort behov. Men vi ser
samtidig udfordringer i forhold til, at det er blevet et sveert
overskueligt system. Der er behov for, at det bliver lettere at
danne sig et overblik over mulighederne. S& aktuelt ser vi
en reekke kritiske tendenser i systemet, for eksempel at der
pé nogle omréder er faldende aktivitet, hvilket star i sterk
modstrid med, at vi har et stort behov for voksen og efter-
dannelse.«

03
Huordan vil du sige, at VEU har forandret sig gennem tiderne?
»Det har udviklet sig gradvist over de sidste 50 &r fra at veere
et meget differentieret tilbud til primeert ufagleerte med
AMU-kurser og mere almen undervisning i VUC-regi, til at
vii dag har et samlet VEU-system med uddannelser pa alle
niveauer. S& vi stdr et helt andet sted i dag. Men der er fort-
sat dbenlyse udfordringer med at f4 systemet til at heenge or-
dentlig sammen og gore mulighederne synlige for dem, der
skal bruge tilbuddene.

Desuden er der et stort behov for at f& erhvervsuddannel-
sestilbuddene og den mere almene undervisning til at spille
bedre sammen. For vi ved, at en stor del af den voksne befolk-
ning, nemlig hver sjette, har svage leesefeerdigheder. Mange
af dem holder sig tilbage fra uddannelse, fordi de har svage
leesefeerdigheder. Derfor er der et stort behov for, at man
héndterer deres udfordringer omkring svage leesefeerdighe-
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der, for at de kan f& udbytte af efter- og videreuddannelse.«

04

I din bog skriver du, at hele omrddet har udviklet sig fra et fokus
pd folkeoplysning til i hajere grad at fokusere pd arbejdsmarkedets
behov. Er det godt eller skidt?

»Jeg kan konstatere, at der siden artusindeskiftet er kom-
met et klart og staerkere fokus pd arbejdsmarkedets behov,
hvor det at medarbejderne skal udvikle og vedligeholde sine
erhvervsmaessige kompetencer er i centrum. Det er sveert at
sige, om det kun er godt eller skidt, for vi lever i global eko-
nomi, hvor virksomhederne hele tiden skal konkurrere pa et
globalt markedet. Derfor er de atheengige af medarbejdere
med steerke kompetencer. I den forstand giver det god me-
ning med et erhvervsrettet fokus pd uddannelse. Men det er
ikke godt, hvis vi glemmer, at der er behov for, at alle voksne
skal veere i stand til at deltage i demokratiet og samfundsli-
vet. Og det kan for eksempel veere svert, hvis man ikke kan
leese. S& vi har stadig et behov for almen dannelse og udvik-
ling af almene feerdigheder, som for eksempel det at kunne
leese.«

05

Voksenuddannelse var senest pd dagsordenen ved trepartsforhand-
lingerne i 2017, men ellers synes det som om, at omrddet ikke fylder
ret meget i den uddannelsespolitiske debat?

»Pa trods af hvor mange hundrede tusinde mennesker, der
hvert ar deltager i voksen-efteruddannelse, er der en tendens
til at bade medier og politikere interesserer sig langt mere
for folkeskolen og gymnasierne. Det giver en stor skeevhed i
uddannelsesdebatten, hvilket kan virke noget meerkeligt, nér
vi har s store udfordringer, for eksempel i form af at hver
sjette voksne har svage leesefeerdigheder. Mit héb er, at bogen
kan veere med til at synliggere VEU-omradet som et vigtigt
uddannelsesfelt.

>> Vejledningssystemet for
voksne er ret fragmenteret og
forudsatter, at den voksne er
relativt afklaret pa forhand.

MICHAEL ANDERSEN,
FORFATTER OG CHEFKONSULENT

Men ogsa forskerverden har et ansvar for, at VEU ikke
fylder mere. Der er ikke s& megen forskning i voksenud-
dannelsesomrddet som for eksempel pa folkeskoleomradet.
Samtidig er det et dilemma, at vi lever i en tid preeget af vi-
densinflation, hvor der hele tiden kommer nye rapporter og
undersogelser. Men hvor vi let mister overblikket, fordi vi
ikke far sat den ny viden ind i en sterre sammenhaeng. I min
bog har jeg et historisk kapitel, hvor jeg kan se, at mange af de
udfordringer, vi havde for 10 og 20 &r siden, dem har vi ogsa
i dag. S& min opfordring er, at man teenker sig om en ekstra
gang, ogsa politisk, inden der gribes til de forste og bedste
nye lgsninger.«

06

Ved vejlederne nok om VEU-systemets muligheder?

»Der er efterhdnden gode muligheder for, at vejlederne kan
blive kleedt godt pd med viden, men da EVA lavede en un-
dersogelse om jobcentrenes vejledning af ufagleerte ledige,
kunne man konstatere, at flertallet oplever, at de ikke vejledt
om muligheden for uddannelse og opkvalificering til at blive
fagleert. Ifolge lovgivningen skal der faktisk vere fokus pa
bade jobrettet uddannelse og job, men det er ikke alle rdd-
givere pa jobcentrene, som er uddannet i at give uddannel-
sesvejledning eller nedvendigvis har et godt overblik over
VEU-systemet.«

07

Hvordan stér det overordnet til med voksenvejledningen?

»Vejledningssystemet er ret fragmenteret og forudseetter, at
den voksne er relativt afklaret pa forh&nd. Desuden er meget
af vejledningen ikke institutionsuafheengig. Disse forhold
er ikke optimale for brugerne. Ser vi bort fra det nye vok-
senvejledningstilbud fra e-vejledningen, sa foregdr meget
vejledning pa de institutioner, der ogsa udbyder bestemte
uddannelser. Det betyder, at der kan veere en tendens til, at

53

der i hej grad vejledes til de uddannelser, der udbydes det >>>
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pageeldende sted, mens der mdske er knap sa meget fokus
pé borgerens egentlige behov og méske knap s& meget viden
om, hvad andre uddannelsesinstitutioner kan tilbyde.«

08

Hvad mener du om det nye digitaliserede vejledningstilbud hos e-
vejledningen til de voksne?

»Jeg teenker e-vejledning er godt tilbud iseer til dem, der er
afklarede og indstillede pa at kommunikere digitalt. Men vi
skal ikke glemme, at der er en stor gruppe voksne, som ikke
er fortrolige med digital kommunikation og ikke afklarede i
forhold til uddannelse. For dem kan det virke uoverskueligt,
og de skal ogsé selv soge e-vejledningen for at f& hjelp. Det
sidste kan vaere en stor barriere, for vi ved, at mange ufag-
leerte mangler motivation til uddannelse. Derfor opseger de
ikke nedvendigvis selv vejledningen.«

09

Hele tankegangen om voksen-efteruddannelse er vel 0gsd et onske
om at mindske ulighed i uddannelse, men lykkes det godt nok med
de forhold, du her har skitseret?

»Der er fortsat stor social skeevhed og stor forskel pd i hvilket
omfang man bruger VEU-systemet. Jo mere uddannelse folk
har i forvejen desto mere motivererede er de for at deltage.
Sa der skal noget seerligt til for at gore tilbuddene attraktive
for dem med meget lidt uddannelse, og for at fd& dem med
svage basale feerdigheder til at sege kurserne. Foruden fokus
pa vejledningen, tror jeg at det er vigtigt at HR-afdelinger,
ledere og tillidsrepraesentanter i virksomhederne bade har
viden om mulighederne og er med til at udbrede dem. Man
kan godt veere med til at gore en forskel, selvom man ikke er
vejleder, men det keever naturligvis, at man har et vist over-
blik over mulighederne.«

10
Huis vi virkeligt skulle rykke pd det her omrdde, hvad er sd den
store vision?
»S4 skulle man etablere et institutionsuafhengigt vejled-
ningssystem, der ogsa tilbed personlig vejledning til alle
voksne under fire gjne. En visioneer model kunne veere at

VEJLEDEREN

koble vejledning med afklaring og realkompetencevurdering
teettere sammen. Man kunne forestille sig, at der i storre byer
fandtes en lokalitet, hvor den voksne kunne komme ind fra
gaden og blive afklaret i forhold til bade job og uddannelse,
fa vejledning om uddannelsesmuligheder og pdbegynde en
realkompetencevurdering, der kunne give merit i uddannel-
sessystemet. Et sddant system ville koste nogle penge, men
i et samfund hvor uddannelser hurtigere bliver foreldet, er
der et stigende behov for at styrke hele karriere- og erhvervs-
vejledningen for voksne livet igennem.«

VEU-Handbogen

Overblik og perspektiver pa voksenuddannelse
Bogen er skrevet af Michael Andersen

Forlaget Samfundslitteratur

218 sider, 298 kr.
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Maritim Student er en gymnasial uddannelse, der
veksler mellem undervisning pé Frederikshavn Gym-
nasium og MARTEC, hvor vi kombinerer en HF-eksa-
men med den praktisk orienterede grundleeggende
maritime uddannelse.

Sport, studiejob og oplevelser for livet

To dage om ugen har vi flyttet morgentimerne mellem
kl. 8.00-10.00, og man kan her veelge, om man vil
dyrke sport eller arbejde i en af byens virksomheder.
P& andet &r kommer man pa togt med Skoleskibet
DANMARK.

Laes mere om uddannelsen pa maritimstudent.dk og
martec.dk eller kontakt Jan Bjeldbak, uddannelses-
leder pa Frederikshavn Gymnasium, pa telefon 98 42
44 33 eller mail jp@frhavn-gym.dk for at here mere.

\

ELSE med

TIM

gnartec

Hvorfor vaelge
Maritim Student?

Anderledes, aktiv og afvekslende uddannelse

Fuld HF-eksamen, der giver adgang til de
videregaende uddannelser pa erhvervsakademi-
og professionsbachelorniveau

Kvalifikationsbevis som skibsassistent

Togt med Skoleskibet Danmark

Studiejob og sport i skoletiden

Godt studiemilje og skolehjem under uddannelsen

Merit til de videregdende maritime uddannelser

VEJLEDEREN
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icentrum pa Glad Fagskole.

/G' g fagllg motivation er

Prgv en ugeslpraktik pa en af vores faglinjer:
Teater, Medie, Dyrepasser, Handvaerker,
Gartner, Animation, Kekken, Design og Pedel.

Kontakt:
Kabenhavn +45 29627528
tanja.b@gladfagskole.dk

Esbjerg +45 2489668
kristina.hr@gladfagskole.dk

Aabenraa +45 40121072
m,athllde h@gladfonden dk

= Rlngsted +45 40279111
*sachailw@gladfagskole.dk

- gladfagskole.dk

BGGEVAN GSKOLEN- Vajle Fri Fagokele

- EM GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med saerlige
behow.

Vores fokus ligger pa at klargare eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEILE

VEJLEDEREN

TLF.7582 1176 | MAIL@BYSKDK | WWW.BVSK.DK



EFTERSKALE

En praktisk og prgvefri
efterskole for elever
med saerlige behov.
Boglig og praktisk undervisning

www.ulstrup-efterskole.dk
e-mail:
kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

Prov for du veelger

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudseetninger for leering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzaerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P& Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra vaerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt lzeringsmiljo,
hvor gleeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

I
1

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vil tilbyder 3 linjefag — studielinje,
performance og landbrug&livsstil,
og der er mulighed for at f& en
afgangsprove.

Vores mal-

seetning med

eleverne er, at

de skal udvikle

alsidige evner

som mennesker

og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

A EFTERSKOLEN stergardstrzede 42, 4735 Mern

[l 3STERGARD

TIf. 55 39 61 30
www.efterskolengstergard.dk

BOOK EN

RUNDVISNING

98 9212 22

VI TROR PA TALENTET | DIG

HALVORSMINDE

EFTERSKOLE OG FRI FAGSKOLE

VEJLEDEREN
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ILLUSTRATION //

BYGGERIETS KVINDERAD OG SIDSE ELSIG

Konnet er helt skeevt

Mzandene vender ryggen til en lang reekke akademiske uddannelser.
Kvinderne kan ikke fa praktikplads i erhvervsfagene. Danmark er praeget
af et skavt og kensopdelt uddannelsesvalg, som nu far alt fra erhvervsor-
ganisationer til fagforeninger til at tale om spild af talentmasse

t konsdelt arbejdsmarked er ikke

blot et spergsmal om ligestilling,
men spiller ogsa en veesentlig rolle i for-
hold til mangel pd arbejdskraft. Der er
nemlig en tydelig tendens til at steerkt
kensopdelte brancher ogsa er dem, der
har storst mangel p& medarbejdere.
Derfor er en bred skare af akterer pa
uddannelses- og erhvervsomradet med
forskellige midler géet til kamp mod
det kensopdelte arbejdsmarked.

Dansk Byggeri har for eksempel haft
et kvinderdd, der skulle give bud pa
mulige lgsninger, for at fa flere kvinder
ind i byggefagene. Initiativet var et for-
sog pa komme manglen pa arbejdskraft
ibranchen til livs.

Men temrermester Trine Callesen fra
TTCbyg pa Fyn, der selv havde plads i
kvinderddet, mener der er lang vej til
at f& eendret holdninger omkring béde
byggefagene og erhvervsskolerne.

»Det er flere dr siden jeg selv skulle
veelge uddannelse, og mit forste valg
var ogsd en boglig uddannelse. Bygge-
fagene stér ikke gverst pa pigernes on-
skeliste, og jeg tror desveerre ikke den
holdning har sendret sig meget siden,«
siger Trine Callesen, der selv laeste an-
tropologi pd universitet, for hun blev
uddannet tomrer.

»Holdingen politisk og i samfundet
generelt er jo nok lidt, at man altid kan
blive handveerker, hvis ikke man kan
blive andet. Og i Danmark er der er
nogle meget steerke normer om, hvad
der er kvindefag og mandefag. Jeg bo-
ede selv i USA i nogle ar, og der ople-
vede jeg en noget anden tilgang. S& hvis
vi skal eéendre det, sd kreever det bade

>> |ngen af os kan
sige os helt fri for

at have ubevidste
fordomme om

kan. Derfor er

det vigtigt, at savel
paedagoger og lerere
rustes bedre til at
udfordre traditionelle
forestillinger om piger
og drenges evner.

HENNING THIESEN,
FORMAND FOR DJ@F.

at politikerne og handveerksfagene een-
drer signaler.«

Hun karakteriserer byggebranchen
som lidt gammeldags, hvor man ger
som man altid har gjort.

»Der er mange fordomme om, at det
nok ogsa er lidt besveerligt med kvin-
der, for hvad gor man s§ med toilet-
forhold og lignende. Men det er for-
domme. I praksis er det jo sjeeldent et
problem, for det er til at lose uden de
store problemer,« siger den fynske tom-
rermester.

Mangel pa arbejdskraft

Der er nok at gere op med. Kigger man
i segningen til erhvervsuddannelserne,
sa var det 27,3 procent af drengene fra
9. og 10. klasse, der i 2019 sogte en er-
hvervsuddannelse, mens kun 12,4 pro-
cent af pigerne valgte erhvervsvejen.
Og der er store forskelle inden for de
enkelte brancher.

»Nar vi har uddannelser, der kun ap-
pellerer til meend eller kun appellerer
til kvinder, har vi pa forhand afskaret
halvdelen af de kvalificerede ansegere.
Det er klart, at det bidrager til mangel
pa arbejdskraft i nogle fag,« lyder det fra
Mads Eriksen, der er uddannelses- og
forskningspolitisk chef i Dansk Erhverv.

Netop det meget kensopdelte uddan-
nelses- og erhvervsvalg, er hovedarsag
til at Dansk Erhverv har bedt regerin-
gen om at nedseette en kenskommis-
sion.

Onsker en kenskommission
»Mangel pa arbejdskraft er en af dansk
erhvervslivs sterste udfordringer. Nee-
sten alle omrdder, hvor der er man-
gel pa arbejdskraft, er ligeledes enten
kvinde- eller mandefag,« siger direkter
i Dansk Erhverv, Brian Mikkelsen.

Organisationen peger samtidig pd et
andet stort problem. Nemlig at de man-
ge som aldrig far en uddannelse. To ud
af tre af dem er meend. Det betyder, at
samfundet ogsa pa den konto gar glip
af mere kvalificeret arbejdskraft. “Det
er et keempe spild for bade den enkelte
og for samfundet,” hedder et i et opleg
fra erhvervsorganisationen.

»Vi kan keede to af de storste proble-



mer i vores uddannelses-
system sammen med ken.
Derfor foreslar vi en kenskom-
mission, som skal se pd, hvordan vi
kommer nogle af disse kensproblemer
til livs,« siger Brian Mikkelsen.

Piger far ikke praktikplads
Men nogle af lgsningerne ligger ma-
ske ogséd hos erhvervene selv. For selv
de piger, som har valgt en erhvervsud-
dannelse, kan have sveert ved at f& fod-
feeste gennem en praktikplads. Tal fra
Danmarks Statistik viser, at kvinderne
er overrepraesenteret med 13 procent-
point i gruppen af erhvervsskoleelever
uden en praktikplads.

»Der har de seneste ar veret fokus
pé erhvervsuddannelseselever og de-
res mulighed for at f& praktikpladser

UDDANNELSE & K@N

ude i virksomhederne.
Med vores analyse far
vi viden om, hvilke elever,
som har sveert ved at finde en
praktikplads. Vi kan eksempelvis se,
at kvinder p& visse omréder har noget
sveerere ved at finde en praktikplads
end meend,« siger Kasper Marc Rose
Nielsen, der er fuldmeegtig i Danmarks
Statistik.

For eksempel er tomrerfaget preeget
af stor kensulighed. Blandt temrer-
elever i virksomhedspraktik udgjorde
mendene saledes 98 procent.

Temrermester Trine Callesen ser en
stor fordel i at f4 flere kvinder ind i byg-
gefaget, fordi de fleste arbejdspladser
fungerer bedst, hvis der b&de er maend
og kvinder, ligesom kvinderne maske
seetter et andet fokus end meendene:

»Det kan veere jeg ogsd lufter en for-
dom. Men jeg synes kvinder er rigtig
gode til en god kundetakt og gar mere
op i detaljerne, sd kunden far et godt
slutprodukt. Derfor har vi ogs& brug
for kvinderne i erhvervsfagene,« siger
Trine Callesen, der dog er bange for det
har lange udsigter.

»Det vil jo for det forste kreeve nogle
kvindelige rollemodeller som kan pro-
movere faget, men det kraever ogsd at
virksomhederne selv eendrer holdnin-
ger. Jeg har foreslaet, at et af optagel-
seskriterierne i Dansk Byggeri kunne
veere, at man holdt et mede med nye
virksomhederne for at synliggere vi-
sionen om flere kvinder i faget. De store
virksomheder har nok en strategi, men
der skal meget til holdningsmeessigt at
flytte alle de sma og mellemstore virk-
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somheder, som immervek tager rigtig
mange leerlinge.«

Opgor med stereotypt
kvindebillede
Byggeriets kvinderdd opfordrer i sine
anbefalinger til en stor kommunikati-
onsindsats, som bl.a. gor op med det
stereotype billede af kvindelige
hé&ndvearkere og generelt skal
fordommene om handveer-
kere udfordres og nuanceres
i mediebilledet. Desuden
skal fag og kultur genten-
kes p& erhvervsskolerne for
som det bl.a. hedder i op-
leegget: "Helt ubevidst re-
produceres fordomme og
stereotyper om ken i un-
dervisningssammenheen-
ge, og det kan forsterke
kvindernes oplevelse af
at veere et fremmedele-
ment pd en handverks-
uddannelse.”
Kensskavheden er ikke
kun et problem i erhvervs-
fagene. P4 de videregdende
uddannelser er 57 procent af
de nye studerende kvinder
og der er ogsé her meget sto-
re forskelle pa, hvilke fag der
veelges af meend og kvinder.
Formanden for Djeof, Hen-
ning Thiesen, slér derfor samme
argument an, som heres omkring de
erhvervsfaglige brancher. Nemlig at
samfundet gar glip af talent, ndr en
reekke uddannelser kun rekrutterer fra

Iy

halvdelen af talentmassen.

UDDANNELSE & K@N

Derfor efterlyser ogsa Djof
en national handlingsplan
for et mindre kensopdelt
uddannelsesvalg og ar-
bejdsmarked.

Bedre
vejledingsindsats
Henning Thiesen kon-
staterer, at vi bliver
medt med kennede
forventninger al-
lerede fra vi er
helt smé:
»Ingen af os kan
sige os helt fri for
at have ubevidste
fordomme om ken.
Derfor er det vigtigt,
at sdvel peedagoger
og leerere rustes
bedre til at udfor-
dre  traditionelle
forestillinger om pi-
ger og drenges evner,« siger

han, og peger desuden pa en
bedre vejledningsindsats:
»Tilsvarende skal vejled-
ningsindsatsen pa skoler
og  ungdomsuddannelser
ogsd udfordre traditionelle
konskategorier, sd drenge
og piger bestyrkes i flere
muligheder end de oplagte.
Forstaelsespapiret, som
ligger til grund for rege-
ringsdannelsen, fremhee-
ver behovet for at styrke
vejledningsindsatsen i fol-
keskolen. Det er vigtigt, at
dette ogsa sker med fokus
pa nedbrydelse af kens-
stereotype forestillinger og
ubevidste bias om pigers og
drenges talenter og interesser.«
Henning Thiesen pépeger,
at det umiddelbart ikke i sig
selv er et problem, at meend
og kvinder velger forskel-
lige uddannelser. Men det er et

>> Der er mange fordomme om, at
det nok ogsa er lidt besvearligt med

kvinder, for hvad ggr man sa med

toiletforhold og

TRINE CALLESEN,
T@OMRERMESTER

lignende.

ARBEJDSMARKEDET FOR ERHVERVSUDDANNEDE ER SKARPT OPDELT PA K@N OG SEKTOR

En rekke erhvervsuddannelser er udpraegede
mande- eller kvindefag, og de leder ofte ret
entydigt til beskaftigelse i enten private eller
offentlige virksomheder og institutioner.

Blandt de beskaftigede med en tomrerud-
dannelse er 99,6 pct. mand i slutningen af
2017, og omvendt er 99,6 pct. af de beskafti-
gede med en uddannelse som sundhedsser-

vicesekreter kvinder.

VEJLEDEREN

Ogsa blandt beskaftigede med uddannelse
som VVS'er, mekaniker eller murer er kvinder
stort set ikke eksisterende. Omvendt udger
mznd under 7 pct. af de beskaftigede med
uddannelse som enten ernzringsassistent,
friser eller med en social- og sundhedsud-
dannelse.

Det viser publikationen "Erhvervsuddannel-
ser i Danmark”, som giver et samlet billede af
erhvervsuddannelserne, eleverne og arbejds-

markedet for personer med en erhvervsud-
dannelse. Det er farste gang, Danmarks
Statistik udgiver publikationen.

Kvinder i det offentlige

Publikationen viser ogsd, at de erhvervsud-
dannede mand i hgjere grad end kvinderne
arbejder i det private, mens kvinderne finder
beskaftigelse i den offentlige sektor.

91 pct. af de erhvervsuddannede mand er



problem, hvis sneevre forestillinger
om, hvad drenge og piger, meend og
kvinder, egner sig til, speender ben for
den enkeltes muligheder for at kunne
veelge frit fra alle hylder. Og samfundet
gdr glip af talent, nar en raekke uddan-
nelser primeert tilveelges af det ene kon
og altsd kun rekrutterer fra halvdelen
af talentmassen.

Frida Wikstrand, der er dr. phil i ar-
beitsvitenskab ved Malmé Hogskola
konstaterer, at der i Sverige har veeret
stort fokus pa, at kennet ikke ma eks-
kludere i forhold til valg af uddannelse
og erhverv. Et fokus, der for alvor ferst
nu synes at fa bredt fokus i Danmark
med béde erhvervsorganisationers og
fagforeningers interesse for feltet.

Stereotype forestillinger om ken-
nenes evner og kompetencer er hel-
ler ikke hensigtsmeessigt ud fra en
samfundsekonomisk betragtning, da
bagsiden af det meget kensopdelte ar-
bejdsmarked, der i seerdeleshed gor sig
geldende for Danmark, er manglende
fleksibilitet, ndr maend og kvinder de-
ler sig i forskellige sektorer, brancher
og fag. Et mere balanceret arbejdsmar-
ked ville bedre kunne tilpasse sig, nar
der er mangel pé arbejdskraft inden for
bestemte fag.

UDDANNELSE & K@N

Anbefalinger

Tiltreekning

En ny fortalling
Mangfoldigt image = mangfoldige
ansggere

Bygge- og anlaegs-
branchen ind i
folkeskolen
Praksisfaglighed fra
0.-9. klasse

Fremtiden i fritiden
Uddannelses-
ambassadgrer i
fritidstilbud

Gentank fag og kultur
pa erhvervsskolen
Opgradér undervisningsformerne

Fastholdelse

Test det gode kammeratskab
Sat det gode kammeratskab

pd dagsordenen - "Hvor godt
selskab er 2"

Nye netveerk
Karrierenetvaerk med
mentorkobling

Kroppen pd arbejde
Kampagne om brug
af tekniske hjeaelpe-
midler og klare aftaler
om badeforhold

Plads til bgrn
Familievenlig hverdag

8 anbefalinger fra byggeriet kvinderad

privatansatte, mens det gzlder for feerre end
60 pct. af kvinderne ultimo 2017. Forskellen
hanger bl.a. ssmmen med, at kvinderne i
hgjere grad end mand tager uddannelser,
der er efterspurgt pa det offentlige arbejds-
marked.

Mand tjener mest
Publikationen ser ogsa pa indkomstforskelle og
andelen af selvstaendige. Indkomstforskellen

mellem kannene er starre, ndr man sammen-
ligner kvinder og meend med en erhvervsud-
dannelse, end ndr man sammenligner andre
beskeeftigede kvinder og maend. 44,3 pct. af
mand med erhvervsuddannelse i arbejde har
over 400.000 kr. i erhvervsindkomst, mens det
kun geelder for 19,3 pct. af kvinderne. Blandt
den gvrige erhvervsaktive befolkning har 30, |
pct. af kvinderne og 43,9 pct. af mandene en
erhvervsindkomst over 400.000 kr.

Naér det kommer til selvstendige, er er-
hvervsuddannede med 7,5 pct. i 2017 den
uddannelsesgruppe, der har den sterste
andel af selvstendige. Ogsa her er der dog
kensforskelle, idet 75 pct. af de selvsteendige
med en erhvervsuddannelse er mand, mens
kun 55 pct. af alle erhvervsuddannede er
mand.

VEJLEDEREN
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Dansk Erhverv gnsker
en kenskommission

Mads Eriksen, uddannelses- og forskningspolitisk chef i Dansk Erhverv
svarer her pa 5 hurtige om kon og uddannelsesvalg

1.

Hvad er erhvervslivets udfordring
i det kensopdelte uddannelses-
og erhvervsvalg?

»Erhvervslivets udfordring er, at der
er en reekke omrader, hvor der mang-
ler kvalificeret arbejdskraft. Det geel-
der bade en rekke omrader inden for
erhvervsuddannelserne og inden for de
videregdende uddannelser. Dertil er vi
meget bekymrede over, at naesten dob-
belt s& mange meend som kvinder in-
gen uddannelse far. Dermed bliver der
en alt for stor gruppe meend, som far
sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmar-
kedet. Det bliver et problem for dem
selv og for samfundet.«

VEJLEDEREN

2.

Hvad kan virksomhederne selv
gore for at ®endre pd det meget
keonsopdelte arbejdsmarked?

»Badde maend og kvinder skal sgge de
uddannelser og de jobs, som de braen-
der for og har kompetencerne til, men
heldigvis interesserer de fleste menne-
sker sig for flere ting, og vi skal veere
bedre til at fodre den interesse, sa f.eks.
kvinderne i hejere grad far ejnene op
for it og mulighederne i de fag. Der er
allerede en rakke virksomheder, som
laver forskellige beseg og events for at
inspirere kvinderne. De gode eksem-
pler herfra ber udbredes til flere bran-
cher og omréder.«

3.

Du har udtalt at der er
sammenfald mellem et
keonsopdelt arbejdsmarked
og erhverv med mangel

pa arbejdskraft. Har du et
lesningsforslag?

»Vi mener, at der skal oprettes en
kenskommission for uddannelserne.
Den skal bade se pa, hvorfor meend har
det sa sveert i uddannelserne, og hvor-
dan vi far flere kvinder i fag som eko-
nomi og it. Vi tror, vi er nedt til at se pa
alt fra daginstitutioner til universiteter
for at finde lgsninger her.«



4.

Er der erfaringer fra andre lande,
som vi kan inspireres af?

»I Norge har de haft en kommission
til at komme med forslag pa dette om-
rade. Vi tror, at man er nedt til at se pa
problemet pa tvers af ministerier for
at finde lgsninger. Det er f.eks. tanke-
vaekkende, at piger godt kan bryde den
sociale arv, mens meend ikke kan. S&
det er badde Undervisningsministeriet,
Uddannelses- og Forskningsministe-
riet men ogsd Erhvervsministeriet og
Socialministeriet samt forskere fra en
reekke felter, der skal pd banen. Den
norske kommission skriver f.eks., at
man ber se pa fleksibel skolestart og
vurdere undervisningsmaterialet i for-
hold til, om det motiverer drengene til-
streekkeligt. Vi tror ikke, der er et quick
fix p& de her problemer.«

>> Heldigvis interesserer de
fleste mennesker sig for flere ting,
og vi skal vaere bedre til at fodre
den interesse, sa f.eks. kvinderne
| hgjere grad far gjnene op for it
og mulighederne i de fag.

MADS ERIKSEN,
UDDANNELSES- OG FORSKNINGSPOLITISK CHEF |
DANSK ERHVERV

D.

Det er fint, at I foreslar en
konskommission, men burde
erhvervene ikke bare selv se
at komme i gang og f.eks. fa
flere kvindelige praktikanter
i “mandefag”. Det er jo ogsa
risikabelt som kvinde at soge ind
i et mandefag, hvis man ved, at
det er svaert at £ praktikplads?
»Virksomhederne har en interesse i
at have diversitet blandt sine medar-
bejdere — ogsa med hensyn til ken. Nar
vi har kensskeeve uddannelser handler
det derfor ikke om, at virksomhederne
har nogle seerlige preeferencer i forhold
til ken, men om unges sggning til ud-
dannelserne.«

K@N
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etferskole

Et saerligt tilbud til seerlige elever

HOJ OVER-
GANGS-
FREKVENS

Godvad Efterskole er for elever
med sarlige behov eller generelle
indleeringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Gadvad Efterskole | Stavangervej2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

¢
FENSK

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

o . .
Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk
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Ny formand

vil seette vejlederidentiteten i fokus

Vejlederne indgdr i stigende grad i samarbejde med andre faggrupper, hvilket kan
udfordre arbejdsopgaver og tilgangen til den vejledte. Derfor ensker Karina Meinecke
som nyvalgt formand for Danmarks Vejlederforening et aget fokus pa vejledernes

identitet

ed et afseet som grundskolevejle-

der igennem de seneste 15 &r og
deltager i en raekke udviklingsopga-
ver inden for vejledningsomradet, har
47-arige Karina Meinecke en god feling
med vejlederens kerneopgaver og ar-
bejdsbetingelser. Og det bliver nogle af
de omrader, hun som ny formand for
Danmarks Vejlederforening vil kaste
sig over i en tid, hvor der sker store for-
andringer i bade vejledernes hverdag
og organisatoriske placering.

»Jeg er meget optaget af vejlederiden-
titeten, og hvordan man feler sin rolle
skal vaere som vejleder. Som vejledere
sidder vi oftere i nogle arbejdsfaelles-
skaber, hvor der ogsd er andre faggrup-
per. Det kan udfordre vejlederen pa sin
opgave og derfor er det afgerende at
veere bevidst om sin faglige identitet for
at kunne levere en god vejledning. Men
i et tveerfagligt samarbejde, hvor en af-
deling skal lese mange forskellige op-
gaver, kan man hurtigt miste vejlede-
ridentiteten, hvis ikke der er fokus p4,
hvad ens kerneopgave og rolle er som
vejleder. Det vil jeg gerne vaere med til
at seette pd som et tema, sd vejlederne
har noget at leene sig op ad i arbejdet,«
lyder det fra Karina Meinecke, der har
veeret menigt medlem af bestyrelsen i
Danmarks Vejlederforening i et par ar.

Et af de omrédder, hvor vejlederne i
ojeblikket oplever store forandringer er
i den kommunale ungeindsats. Og ud-
viklingen felges teet af foreningen.

»Alle kommuner skal jo folge den
samme lov, men i praksis er det meget
forskelligt fra kommune til kommune,
hvordan man udmenter det. S& der er
ingen tvivl om, at mange af vejlederne
oplever store udfordringer og foran-
dringer i en periode, hvor der laves sa
mange nye organiseringer. Her er det
veaesentligt, at der er seerligt fokus pa at
fa vejlederidentiteten med ind i de nye
konstruktioner. Som forening skal vi
vere tydelig og skabe plads til refleksi-
on over, hvad vejledning er og hvorfor
den er vigtig.«

Lader sin rost hore

Karina Meineckes daglige arbejde er
som grundskolevejleder i Kebenhavns
Kommune. Tidligere har hun ogsé ve-
ret vejleder i Tarnby og for den tid fol-
keskoleleerer med fokus pd udskoling
og 10. klasse igennem 9 4r.

Sidelobende med  vejlederopga-
ven fungerer den nyvalgte formand
som projektleder og har arbejdet med
udvikling af metoder for den gode
vejledning og har veret involveret i
forskellige samarbejdsprojekter med
virksomheder og ungdomsuddannel-
ser.

Som ny formand vil Karina Meinecke
gerne sette fokus pé hele vejlednings-
omrédet og vigtigheden i, at der til-
bydes en relevant vejledning til alle
malgrupper med afset i, hvad de for-
skellige brugergrupper har behov for.

Karina Meinecke vil derfor bruge sin
energi pd bade at pavirke indadtil i de
forskellige arbejdsgrupper, hvor for-
eningen inviteres med, og samtidig
lade sin rost hore i offentligheden.

»Som den forening der repraesenterer
de forskellige vejledergrupper har vi
mulighed for at pavirke lovgivningen
pa omradet og dermed forteelle beslut-
ningstagerne, hvad der er behov for og
hvilken rolle vejledningen kan spille,
hvis vi far den nedvendige plads og de
nedvendige ressourcer,« siger Karina
Meinecke.

Tilbyder bedre beslutninger

Hun leegger veegt pa, at politikerne
dermed kan treeffe bedre beslutninger,
hvis foreningens faglighed far lov til at
spille en rolle i de forandringer, som be-
sluttes pa Christiansborg, i kommuner
og andre steder.

»Vi har en viden pd omrédet, som
kan bidrage til gode og bedre lgsnin-
ger, men nogle gange ser man, at det
i stedet gér op i kompromisser, hvor
det for bade vejledere og brugerne bli-
ver en smule svert at se, hvad man vil
politisk. Sa et bredt forlig er vel kun
godt, hvis dem der skal bruge det og
formidle hensigterne kan se, hvad ma-
let er og kan gennemskue, hvordan det
fungerer.«

Det seneste eksempel pd et stort po-
litisk kompromis var optagelseskrite-
rierne til gymnasiet, hvor hverken ele-

>>>
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Vejlederne sidder oftere i nogle arbejdsfallesskaber, hvor der ogsa er andre faggrupper. Det kan udfordre den faglige identitet, siger nyvalgte formand for
Danmarks Vejlderforening Karina Meinecke.
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>> |eg tror ikke, at det er nok for alle,
at kunne sige, at de kan sgge hjzlp pa en
hjemmeside eller via telefonen, hvis deres
behov reelt er at kunne ga ind fra gaden
for at tale med en vejleder

KARINA MEINECKE,
FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

ver, foraeldre, leerere eller vejledere helt
kunne forst4 eller forklare hensigten.

»5& giver de politiske beslutninger
unedig stej pa linjen hos de unge og
foreeldrene. De bliver usikre og det
er uhensigtsmessigt, nér de stdr i en
valgproces. I den situation ber det ikke
veere uklart, hvad der forventes af en
og hvad man skal gere for at komme
ind.«

De unges situation ligger Karina
Meinecke p4 sinde, herunder at stadig
flere unge melder sig pa vejlederkonto-
rerne med angst og ondt i livet:

»Personligt optager det mig, at der er
flere og flere unge som feler sig pres-
sede og stressede. Derfor skal vi ar-
bejde med, hvad vi kan forandre for, at
presset kan lettes lidt fra de unge. Forst
og fremmest af hensyn til de unge, der
har det sveert. Men for det andet fordi
det heller ikke er godt for et samfund,
at der er mennesker, som ikke trives i
en sé vigtig periode af deres liv, hvor
de burde fole gleede og have mod pa
fremtiden.«

Gd ind fra gaden

I forhold til udviklingen af vejlednings-
omradet ensker Karina Meinecke ogsa
fokus pa om alle far den vejledning, de
har behov for. Og voksenomradet er
et af opmerksomhedsfelterne. Hun er

EJLEDEREN

opmeerksom pa4, at voksenvejledningen
nu er lagt over som et tilbud om e-vej-
ledning.

»Det er fint og relevant, men vi skal
veere optagede af, om det kan deekke
hele behovet. For det kan godt vere,
at man formelt kan sige, at nu er der et
tilbud, men vi skal ogsd have blik for,
om vi reelt har tilgeengelig vejledning
for alle de grupper, der har behovet.
Det kan vi som forening papege, men
i bund og grund er det en samfunds-
opgave, fordi det bdde handler om
menneskers muligheder for valg og
karriereskift, men ogsa for arbejdsmar-
kedets behov for at kunne tiltreekke ar-
bejdskraft.«

Karina Meinecke kunne derfor godt
onske, at der var mere politisk op-
meerksomhed pé voksenvejledningen.

»Jeg tror ikke, at det er nok for alle,
at kunne sige, at de kan soge hjelp pa
en hjemmeside eller via telefonen, hvis
deres behov reelt er at kunne gé ind fra
gaden for at tale med en vejleder ansigt
til ansigt.«

En stemme i debatten

Karina Meinecke kender arbejdet i
Danmarks Vejlederforening inde fra og
gar meget op i, at der er en bestyrelse,
der arbejder sammen om udspil, poli-
tikker og lesninger.

»Men jeg ved godt, at det ogsd nogle
gange er formanden, der er i front, og
det vil jeg ogsa gerne, for det er vigtigt,
vier synlige og gor opmeerksom pé det,
vi star for, og det vi mener.«

I en periode med store eendringer
pé vejledningsomrédet, er der behov
for en klar stemme i vejledningsdebat-
ten. UU Danmark, der hidtil har veeret
et meget tydeligt talerer for ungevej-
ledningen, star til at blive en afdeling
under Kommunernes Landsforening.
Samtidig er Studievalg lagt ind under
et ministerium. Disse forandringer
dbner for en endnu sterkere stemme i
debatten fra den forening, som samler
vejlederne.

»Danmarks Vejlederforening repree-
senterer hele vejledningsfeltet og med
bl.a. UU’s nye rolle, skal vi vere pa-
rate til at tale med en endnu steerkere
stemme ind i det politiske. Vi er dem,
der kan tale med om alle vejlednings-
omrader, og det skal vi byde ind med,
sd beslutningstagerne er helt opmeerk-
somme pé behovet for, at vejledning
kan hjeelpe mennesker i deres valgpro-
cesser livet igennem, sa de far truffet et
godt valg for dem selv,« siger den ny-
valgte formand.
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Flere voksne
skal optages pa
velferdsuddannelserne

Kebenhavns Professionshejskole og
voksenuddannelsescentrene (VUC) i
Hovedstadsomrddet har indgdet et nyt
og teettere samarbejde. Malet er at fa
flere voksne til at sgge ind pa VUC og
videre til velfeerdsuddannelserne.

For selv om Kebenhavns Professions-
hejskole i forvejen optager over 3.500
studerende om é&ret, der vil leese til en-
ten paedagog, leerer eller sygeplejerske,
sa er det langt fra nok til at felge med
eftersporgslen.

Samarbejdsaftalen mellem Keben-
havns Professionshgjskole og VUC’erne
skal blandt andet styrke de sakaldte
“enkeltfagspakker” pa HF, som er til-
rettelagt mod specifikke professions-
uddannelser. Der er f.eks. den sakaldte
“paedagogpakke”, hvor kursisten tager
fire HF-fag pa et ar, som efterfolgende
giver adgang til at soge optagelse pa pee-
dagoguddannelsen gennem kvote 2.

Sport
Ridning
Landbrug

P Musik

% Kunst/Handvaerk

Film/Teater
IT/Medie
Kokken/Kantine
Bygge/Anleg

I#% Motor/Metal
Natur

med mulighed
for at fa et
fagligt loft i
dansk og
. matematik

x,g__f_

“Centralt

beliggende
med tog lige
til deren”
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Nyuddannede frygter
forste arbejdsdag

Hver femte ung er i tvivl om, hvad de kan, ndr de mgder ind til den ferste arbejdsdag
ifelge en ny undersegelse fra Cand+ pa vegne af Krifa.

De studerende lzeser side op og side ned under deres studietid, men hvad er det
egentlig, de kan, nar de er feerdiguddannede? Mere end hver tredje siger, at de ville
@nske, at deres uddannelse rustede dem bedre til arbejdsmarkedet.

»Der er et hav af forskellige uddannelser at veelge imellem her i Danmark, men
det er ikke altid lige nemt at gennemskue, hvilke jobstillinger den enkelte uddannelse
egentligt giver adgang til pd den anden side af studielivet. Der er ikke n@dvendigvis
en stilling, der hedder det samme som ens uddannelse, men det betyder ikke, at der
ikke er brug for én siger Rasmus Hgjbaek, der er erhvervspsykolog i Krifa.

S
)
Det er helt normalt, at du ikke er 100 procent sikker pd, hvad dine kompetencer er, og hvordan de
kommer i spil i et job, mener erhvervspsykolog Rasmus Hgjbaek.

Efterskole

for Unge
med saerlige
behov
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Pa /Erp Efterskole kan alle veere med,
Vi er en efterskole med praktiske vaerksteder,
og hos os er der vaept pa f21lesskab.

Les mere pa www.aeroe-eflerskole.dk

M 6252 1724
aeroeBacroe-eherskole.dk

Trandernupgate 59
5470 Arashabing

Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og vaer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du mader en provefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pé din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

§
¥ helle

En ny chance - en unik mulighed

HjelpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjzelpeGuide er et flerarigt forleb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilvaerelse.

HjeelpeGuide optager fire unge drligt, og der
er optagelse aret rundt.

Yderligere information, tIf. 8638 4466

[]
‘" Hjeelpe Guide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk
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MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN
S
Uddannelses-, beskaeftigelses-

og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpsedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjevaerksteder: Trae; i
Kokken; Orangeri med heste; Landbr

og Motor- & Metal. ? &

. STU (Lov564)
+ Seerligt tilrett

- Kollegieboliger til unge,
der kan Klare sig i egen bolig

- Beskyttet beskeeftigelse (SEL §103) !

+ Aktivitets- og samvaerstilbud (SEL §104)

+ Socialpaedagogisk Stette (SEL §85) 3

+ Ressourceforlob

[ElE&EE] Scan koden og se film
om vores linjevaerksteder
www.munkegaarden.dk

AR

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383

hjee
TU-\draetsmed : :
- - en uddannelse for livet

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

o9
yDRETSEFTERSKOLEN ULB@LLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077
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HANNE PAUSTIAN TIND

KLUMMEN

Har vi egentli

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Hanne Paustian Tind, centerleder, UU Nord-Vestjylland.
Bo Klindt Poulsen, lektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC.

Camilla Hutters, omradechef for ungdomsuddannelserne ved
EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

Svend Broholm, uddannelsessekretaer i 3F Odense.

De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

sa ondt i

“den livslange leering”?

I stedet for skattefradrag for at isaette nye vinduer, burde
vi mdske indfere et kompetencefradrag til folk, der vil age
deres viden, foreslar klummeskribent Hanne Paustian Tind

eg ma faktisk eerligt tilsta, at jeg var helt

blank péd et emne til denne klumme. Bade
fordi jeg ikke orker at hore mere om eller skri-
ve mere om hverken uddannelsesparathed,
karaktergennemsnit og adgangskrav til ung-
domsuddannelse eller kommunal ungeindsats
og malgruppevurdering til den forberedende
ungdomsuddannelse. Jeg far ligesom nok af de
emner til daglig i mit job som kommunal ud-
dannelsesvejleder med lokal licens til fortsat at
madtte bruge betegnelsen UU-vejleder.

Derfor métte jeg ga den tunge gang og rette
henvendelse til bladets redakter og give udtryk
for, at jeg var helt tom for ideer. Med et par tro-
stende ord gjorde han mig opmerksom p4, at
flere artikler i dette nummer ville omhandle
voksen- og efteruddannelse, hvilket jeg til min
skraek ikke har meget begreb om. S indremmer
jeg, at der pludselig farede en djevel i mig, og
jeg tog en rask beslutning om alligevel at skrive
en klumme om dette tema i en klar erkendelse
af, at jeg jo langt fra ville blive den forste, der
udtalte sig om noget inden for uddannelsesver-

denen, som jeg reelt ikke har meget forstand pa.

Det er egentlig med en vis forundring, at jeg
kan konstatere, at vi fortsat er udfordret af og
optaget af, at voksenuddannelse rammer socialt
skeevt, og at mange ufagleerte mangler motiva-
tion og viden om mulighederne i voksen-efter-
uddannelsessystemet. Det var nemlig ogsa et
hejaktuelt tema forst i 1990%erne, kan jeg huske,
om end udgangspunktet for diskussionen var
noget anerledes end i dag.

Stadig flere akademikere

11990 havde knap 1 mio. voksne danskere, sva-
rende til 37% af arbejdsstyrken kun grundsko-
len som hejeste uddannelse. Andelen af ufag-
leerte var dermed i 1990 dobbelt sa stor som de
485.000 personer, der pd det tidspunkt havde
gennemfort en videregdende uddannelse. I dag
er billedet jo vendt helt rundt. Siden 2003 har
der veeret flere personer i Danmark med en vi-
deregdende uddannelse end grundskolen som
hgjeste uddannelsesbaggrund. Og hele 61% af
de unge, der afsluttede grundskolen i 2015 for-
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>> Madske er det pd tide, at naeste MUS
kommer til at handle om, hvor mange
medarbejdere der gar rundt og keder sig?

ventes at have gennemfert en videregé-
ende uddannelse, inden de nér en alder
pa40 ar.

Jeg anerkender, at kompetencekra-
vene pa arbejdsmarkedet ogsa er ga-
loperet afsted i de mellemliggende ar
og derfor ogsé kalder pa medarbejdere
med nye feerdigheder. Jeg har netop set
en aktuel opgerelse af, at af alle 36.000
nyoprettede jobs i 2018, var halvdelen
akademikerjobs (jobs henvendt til an-
sogere med minimum en bachelorni-
veau).

Jeg kan imidlertid ogs& huske ind-
til flere undersoggelser inden for visse
brancher, der faktisk peger pa, at op
mod % af de danske lenmodtagere fo-
ler sig overkvalificerede i forhold til det
daglige arbejde, de udferer, hvilket jo
egentlig star i skingrende modseetning
til, at arbejdsmarkedet mangler kom-
petencer — med mindre de adspurgte
medarbejdere total overvurderer deres
egne evne og kompetencer i forhold til
jobbets reelle behov.

Tomt arbejde

I Sverige har man et begreb, der hed-
der “tomt arbejde”, som deekker over,
at man keder sig, bevidst arbejder lang-
somt for at streekke eller udskyde op-
gaver, at man kamuflerer andre private
goremdl som at veere pa facebook, sa
det ligner at man arbejder eller at man
reelt ikke har nok at lave, s& det kan fyl-
de hele arbejdsdagen. Ifelge svenske og
internationale studier er akademikere,
vidensmedarbejdere og medarbejdere,
der udferer opgaver som chefen har
svert ved at gennemskue, de medar-

bejdergrupper, der har mest “tomt ar-
bejde”.

Maiske er det pd tide, at neeste MUS
kommer til at handle om, hvor mange
medarbejdere der gar rundt og keder
sig? Hvad man som leder kan gore, sa
alle har (nok) interessante arbejdsopga-
ver? S4 er neeste skridt at sperge medar-
bejderne, hvilken funktion eller arbejds-
opgave her i virksomheden, vil du gerne
leere? Eller hvilken viden vil du gerne
erhverve dig og “putte i rygsakken”
som en god investering i din arbejds-
veerdi enten her i firmaet eller pd det
frie arbejdsmarked? Og leerer du bedst
det ved at blive sidemandsopleert her i
firmaet, ved at “hack-school’e” din egen
free-style-leereplan eller ved at folge et
formaliseret uddannelsesforlob.

Hvad med et kompetencefradrag?
Netop det der med at investere og ikke
ga glip af noget, giver mig en ide til,
hvad vi kan gere for at fa alle med pa
efteruddannelsesvognen. Hvis der er
noget, der kan fa os danskere op af
stolen, sd er det ndr vi har fornemmel-
sen af at blive snydt for noget, som vi
egentlig havde ret til for eksempel et
skattefradrag. Hvad ville der ske, hvis
vi omlagde beskeeftigelsesfradraget, sa
en del af det blev til et uddannelsesfra-
drag, som vi kun havde ret til, hvis vi
kunne dokumentere at have deltaget i
et uddannelsesforleb? Hvad nu, hvis vi
erstattede handveerkerfradraget (bolig-
job-ordningen) med et kompetencefra-
drag (uddannelses-job-ordningen), sa
vi i stedet for stette til iseetning af nye
vinduer, kunne f3 stotte til et nyt udsyn

i arbejdslivet.

Muligvis er det ogsé helt grundleeg-
gende forkert og foreldet at antage, at
der ikke foregar tilstreekkelig med ef-
ter- og videreuddannelse, blot fordi det
ikke sker via de formaliserede uddan-
nelsestilbud for eksempel AMU-kurser
og Aben Uddannelse. Méske foregar
der meget mere efteruddannelse end vi
tror, fordi vi leerer af hinanden og deler
viden og erfaringer med hinanden pa
mange andre mader og via mange an-
dre kanaler og platforme, end i formali-
serede leeringsforleb, der kan males og
registreres.

Og endelig er der s& mange gkonomi-
ske interesser pa spil inden for voksen-
og efteruddannelsessektoren dels med
en kempe privat kursussektorer, der
konkurrerer med de offentlige uddan-
nelsesudbud, dels med en fortsat kamp
mellem lgnmodtagere og arbejdsgivere
om, hvem der skal betale for medar-
bejdernes uddannelsestid og hvilken
aflenning man skal have ret til under
uddannelse. Det far diskussionerne om
meends ret og pligt til barsel til at frem-
std som det rene barnemad ved siden af.

Jeg forstar til fulde, at vi i lebet af
de seneste tre artier ikke er kommet
en lesning neermere pa voksen- og ef-
teruddannelsesomradet, bortset fra at
pege pa mere oplysning og vejledning,
hvilket man ogs& gjorde i 1990%erne —
blandt andet i de gamle VUS-sekretari-
ater, for de af jer, der er med pa Memory
Lane. Yngre leesere skal ikke spekulere
pa forkortelsen VUS. Jeg vil blot som
en service oplyse, at der ikke er tale om
VUC med en stavefejl.

VEJLEDEREN
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Plads til alle ...

-og et fantastisk sammenhold

Dybbgl Efterskole henvender sig til specialundervisningselever,
der er bogligt interesserede.

Vi har dansk, engelsk og matematik med afgangspreve.
Masse af kreative fag, friluftsliv, rollespil, musik & samspil,
glas & brugskunst, sport, samt 7 spaendende liniefag.

For mere information
-Ring eller tjek vores hjemmeside.

Ragebalskovvej 3 - 6400 Sgnderborg e %
TIf:: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk #&¥
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KA.ENFI'{, KAR[SEFONDENQ? enfeelles ve
Y S

KAR'SE EFTE RS KO I_E Ronne alle 7 4653 Karise tlf. 56/6/7400

www kariseefterskole.dk

KARISEFONDEN Hasselvej 2-4 4690 Haslev tif. 59505870

www.kariseuddannelsen.dk

STU Helhedsorienteret saerlig tilrettelagt uddannelse

BO |_|G Et inkluderende botilbud
BES K/E FTlG EI_SE | vores Socialgkonomisk virksomheder

& HELHEDSPADAGOGIK

ldeen bag "Karisefonden” er, at institutionerne
med udgangspunkt i feelles veerdigrundlag vil
danne rammen om det paedagogiske arbejde,
der leder de unge fra efterskolen gennem den
seerligt tilrettelagte uddannelse, til et aktivt og
ligevaerdigt voksenliv.

s [elle samarbejde og faelles vaerdigrundlag

menhzengende flow mellem
angen fra ung til voksen.
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Universitet,
professor, Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Center for Livslang Leering og

Program for karrierevejledning, VIA. Ph.d. i karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen

i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

At skulle ville veere motiveret

Anmeldelse af bogen ”At skulle ville”, som er en kritisk tilgang til forskellige
forstaelser af begrebet motivation. Herunder sattes fokus pa bade de tilsigtede
og utilsigtede forstaelser som den professionelle vejleder eller sagsbehandler

kan mede sine klienter med

Bl )

At skulle

besjde o

o o ellekber

At skulle ville.

Om motivationsarbejde og motivationens
tilblivelse og effekter

Redigeret af Kristine Bagge Kousholt, John
Benedicto Krejsler og Morten Nissen

(2019).
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Dette anmelderkorps mener, at ‘At
skulle ville’ er den bedste bogtitel
i 2019. Vi kan ikke blive feerdige med at
teenke over den. For hvad betyder det
egentlig at skulle ville? Hvordan kan
mennesker skulle ville? Hvem vil have
andre til at skulle ville? Kan det over-
hovedet lade sig gere? Hvad er det for
et system, der er sd optaget af, at bor-
gerne skal ville selv? Kan mennesker fa
sig selv til at ville noget de skal, hvis de
ikke vil? Hvordan arbejder professio-
nelle i vejledningsfeltet med at fa andre
til at skulle ville? Hvem er de andre her?
Hvordan kommer professionelle selv til
at skulle ville? Og er det at ville - og at
skulle ville — overhovedet en god ting el-
ler maske neermere problematisk?

Det er ikke alene bogens titel, der er
feengende og interessant. Bogen tager
fat i det som forfatterne kalder ‘motiva-
tionens positive taget-for-givet-hed” og
diskuterer med et kritisk afsaet forskel-
lige motivationsbegreber og motivati-
onsteknologier og viser og diskuterer
at disse kan have effekter, der ikke er
intenderede. Forfatterne er optagede af
at se ud over motivationsbegrebernes
greenser. For at blive klogere pd moti-
vation, er det vigtigt, fremheever de,
ogsd at veere optaget af det, der ikke

er motivation. Dette fordi det bidrager
til at f& gje pa udviklingsmuligheder i
forhold til begrebet. Selvom forfatterne
er kritiske over for de motivationsfor-
staelser, der gor sig geeldende i megen
motivationsteori, pointerer de at deres
ambition ikke er at argumentere for, at
motivationsbegrebet er ‘illusorisk’. De
onsker derimod at re-artikulere — at
genfremstille — motivationsbegrebet og
motivationsteknologiernes effekter.

Bogen er udsprunget af et samarbej-
de i forskningsprogrammet ‘Motiva-
tion, peedagogik og ledelse’ p& Aarhus
Universitet, Campus Emdrup. Bogen
er pa 233 sider, og efter indledningen
folger otte kapitler. Nogle af kapitler-
nes afseet er empirisk forskning, mens
andre kapitler i hejere grad ridser ho-
vedlinjer op.

Forsta motivationsbegrebet

Bogen indledes med en gennemgang af
nyere skandinavisk litteratur, der har
forskellige bud pa, hvordan begrebet
motivation kan forstds. Med gennem-
gangen viser forfatterne, at det er ud-
bredt i litteraturen at forstd motivation
som noget grundleggende positivt,
som iboende mennesket og som noget
der udfolder sig ved menneskets indre



3 X R ANMELDER

drivkraft. Anden litteratur problemati-
serer sddanne forstdelser og argumen-
terer for, at motivation ma forstds som
dynamisk og ses i sammenhaeng med
menneskers deltagelse i sociale sam-
menheenge og oplevelse af mening.
Andre teorier udpeger motivation som
en ’‘videnskabelig konstruktion” og
problematiserer antagelsen om, at mo-
tivation findes. Og endelig preesenteres
litteratur, som analyserer og diskuterer
motivationsforstaelsernes skyggesider
og som argumenterer for at arbejde
med andre begreber og forstdelser af
motivation.

>> Der er i beskaftigelsessystemet en
implicit forstdelse af arbejdslgshed som
knyttet til manglende vilje eller dovenskab
— manglende motivation for at finde og tage
et arbejde — hvorved dagpengemodtageren
som udgangspunkt er bagud og stdr i

'motivationsgzeld’.

Bonusinfo: Dette lille kapitel er guld-
leesning for alle der underviser i emnet
motivation eller pa anden made ensker
at skabe sig overblik over feltet.

Med det indledende kapitel placerer
forfatterne 'At skulle ville’ i feltet og
rammesetter bogens afset og ambi-
tion. Bogen anlegger et kritisk per-
spektiv pa motivation ved at udforske
begrebets forekomst og hvordan det
anvendes i forskellige kontekster. For-
fatterne er optaget af magt, styring, le-
delse, selvledelse og individualisering,
og af hvordan motivationsarbejde vir-
ker ind pa subjektivitet og danner og
fordrer nye former for ansvarlighed.
Forfatterne er samtidig optaget af de
ikke-intenderede virkninger, som mo-
tivationsarbejde kan have i en praksis
som er vild og ikke kan forudses.

Forsta dine skyggesider
Herefter folger bogens otte kapitler,
der inddrager empiri fra sd forskellige

omréder som tv-serien House of Cards,
skolens ressourcepersonsarbejde, nati-
onale test i folkeskolen, socialt arbejde
med unge rusmiddelbrugere, konkur-
rence som motivationsform i folkesko-
len og arbejdet i en a-kasse.

Vi vil her opholde os ved kapitlet
"Motivationsgeeld og unge arbejdslase’.
Kapitlet bygger pa empirisk forskning
i en a-kasse. I kapitlet analyseres og
diskuteres det, hvordan motivation for-
stas som centralt i det aktuelle beskaef-
tigelsessystem. Kapitlet viser, at der i
beskeeftigelsessystemet skabes en seer-
lig forstdelse af dagpengemodtagende
borgeres motivation. Der er en implicit
forstaelse af arbejdsleshed som knyt-
tet til manglende vilje eller dovenskab
- manglende motivation for at finde og
tage et arbejde — hvorved dagpenge-
modtageren som udgangspunkt er bag-
ud og star i ‘motivationsgeeld’. Systemet
md dermed arbejde pd den arbejdsleses
motivation, og den arbejdslese ma i
sine aktiviteter hele tiden demonstrere
motivation og vise at han/hun ikke on-
sker at veere arbejdsles.

Kapitlets perspektiver — ligesom det
gor sig geeldende for bogens evrige
kapitler — er interessante langt ud over
de empiriske praksisser, de hver iseer
berorer. Bogen giver anledning til at
reflektere over og diskutere med sine
kollegaer, ledere, samarbejdspartnere
m.fl. hvilke forstdelser af motivation
der folder sig ud implicit og eksplicit i
den organisation og den praksis man
har berering med og hvilke tilsigtede
og utilsigtede betydninger dette har.
Bogen kan inspirere til at blive optaget
af, hvilke skyggesider motivationsar-
bejdet i sig selv kan medskabe i den
praksis man er en del af. Dette tror vi
ikke er nemt, og vi har i hvert fald brug
for hinanden her — men bogens dis-
kussioner og perspektiver kan hjelpe
os pd vej. Ogsd med at vi i feellesskab
bliver nysgerrige pa hvordan forstéel-
set, praksisser og strukturer omkring
‘motivationsarbejdet” kan udvikles og
eendres.

Anmelderne vil i hvert fald love det-
te: Man bliver ikke feerdig med at teen-
ke over bogens diskussioner og pointer
lige med det forste.

VEJLEDEREN
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Mistrivsel

Mistrivsel er pa dagsordenen i savel ministerier, vejled-
ninger som hos Studenterradgivningen (SRG) i disse 4r.
Det er der god grund til, da flere underspgelser peger pa en
stigning i antallet af unge der mistrives. Ogsa, og maske iseer,
pa de videregdende uddannelser. Hvordan kan det nu veere,
har vi spurgt os selv og hinanden, ligesom det sikkert ogs4 er
tilfeeldet ude i vejledningerne. I SRG har vi erfaret, at perfekt-
hedskulturen i serlig grad pa-
virker studerende. Perfektheds-
kulturen er i sit udgangspunkt
et sociologisk feenomen, der slar
igennem psykologisk. Blandt an-
det som et forventningspres, som
studerende internaliserer, hvor-
ved der opstér en for stor afstand
mellem de studerendes oplevelse
af ‘deres uperfekte selv’ og ‘den
perfekte normalitet’” som i stu-
dielivssammenheeng bliver det
ideal, det enkelte studie stiller op
som “den gode studerende”.

Oplevelsen af afstand mellem,
hvem de unge er, og hvem de
burde vere, udleser for mange
unges vedkommende ubehag
og angstlignende reaktioner. To
strategier til at forsege at redu-
cere ubehag treeder seerligt tyde-
ligt frem. Nogle unge overkom-
penserer. Andre keemper med
overspringshandlinger. I begge
tilfeelde bliver angstreducerende strategier synlige pd uddan-
nelserne som uensket studieadfeerd, og de ramte studerende
bliver misforstdet som enten for instrumentelt orienterede,
dovne eller uengagerede.

Kan I genkende den forteelling om de studerende? Den har
jeg i hvert fald hert et utal af gange fra undervisere pé di-
verse uddannelser.

S4 hvad kan vi gere for at hjelpe de studerende, der bli-
ver misforstdet i deres forseg pa at bygge bro mellem de to

VEJLEDEREN

>> Der opstar en for
stor afstand mellem de
studerendes oplevelse

af 'deres uperfekte

selv' og 'den perfekte
normalitet’ som |
studielivssammenhang
bliver det ideal, det enkelte
studie stiller op som "den
gode studerende”.

- en kollektiv udfordring,
der handteres individuelt....

selvopfattelser. Iser tre indsatser, der har vist sig virksomme
i den kliniske praksis, og som kan overfores til en forebyg-
gende indsats p& uddannelsesstederne, skal fremheeves her:

- Det er virksomt for de studerende at fa et mere afstemt
billede af “den gode studerende” (ogsa kaldet “den implicit-
te studerende”). Den implicitte studerende kan bearbejdes,
bade i det kliniske rum og pd uddannelsesstederne, sd bil-
ledet bevaeges til at ligge inden
for reekkevidde af den stude-
rendes oplevelse af sit eget selv.

- Normalisering er virksomt.
Det hjeelper de unge at erfare, at
de ikke er alene om at fele sig
uperfekte og utilstreekkelige.
Det gor de fleste — ogsd dem, de
studerende opfatter som per-
fekte. Det hjeelper de unge at
dele oplevelsen med hinanden.

- I héndteringen af angst er
eksponering en klassisk be-
handlingstilgang, der ogsé er
virksom for studerende. Grad-
vist bringes den studerende
for eksempel til at gore eller
sige ting, der er forbundet med
ubehag, for at erfare at mod-
tagelsen er mere venlig end
forventet. Herved kan der ske
en gradvis afmontering af ube-
haget.

Fordi tendenserne er sd ty-
delige, og den gode hjelp s& snublende neer, arbejder SRG i
disse dr med at oversaette det kompenserende arbejde, der
ydes for studerende der er faldet, til en forebyggende indsats
der hjelper studerende der endnu ikke er faldet helt. Dermed
bliver Studenterradgivningen en del af det store forebyggel-
sesarbejde, der geres rundt omkring pd de videregdende
uddannelser. Ikke mindst i vejledningen. Vi hdber p& meget
mere samarbejde i fremtiden, ogsa med ledelserne, sa vi sam-
men kan gore en endnu sterre forskel for de studerende.
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friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event « Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behaves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hejt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprove er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job

VEJLEDEREN
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