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Siden sidste nummer af Vejlederen er der sket meget. I hele
verden faktisk. Corona har féet sit indtog og store dele af
samfundet har veret lukket ned. Ud over handhygiejne og
social afstand, har begreber som ned-, hjemme- og fjernun-
dervisning, samt hjemmearbejde fyldt i de danske hjem.

Selvom vejledningskontorerne er lukket, er vejledningen
det ikke. For aldrig har der veeret s& meget behov for vejled-
ning, som der er nu.

Mange skoleelever og studerende
har behov for at tale om uddannelse
og fremtiden, og derfor har de ogsé et
onske om at tale med en vejleder. For
nogle fylder dette maske ligefrem mere
end det ellers ville have gjort, fordi der
er mere tid til refleksion eller der opstar
en usikkerhed i forhold til ens planer.

De sédrbare unge ber fd en ekstra op-
merksomhed i denne tid, for angst og mistrivsel kan godt
forsteerkes, ndr dagligdagen eendrer sig. Andre unge skal
have hjelp med at bevare motivationen, for den har maske

>> Selvom vejlednings-
kontorerne er lukket,
er vejledningen det ikke.

veret bundet op pa social kontakt, som er sat pa standby.

! Vegjlederkontoret er lukket
og flyttet hjem pa matriklen

P& arbejdsmarkedet er der mange der har mistet deres job
og som star og skal have hjeelp til at finde ud af hvad de nu
skal, i en periode hvor jobbene er f4 og man maske er nodt
til at teenke i andre baner, fordi det kan vare leenge for den
branche man arbejder i, er pa fode igen.

For at sikre at vejledningsbehovene bliver deekket, har der
veeret mange spaenende tiltag rundt omkring. Vi har tilpasset
vores arbejde til situationen og
teams, skype og zoom er noget
de fleste af os mestrer efterhdn-
den.

Nogle vejledere er s& smét ved
at kunne komme tilbage pa kon-
toret, andre ma vente en gendb-
ningsfase eller to endnu. I den
proces kunne det veere spaen-
dende at teenke over, om de sid-
ste maneder har leert os noget, givet ny inspiration, méske en
ny made at lave en opgave pa, som kan bruges nar nu hver-
dagen indtreeffer og vi igen kan medes, i rette social afstand,
med kollegaerne ved kaffemaskinen.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN

DM 1 Skills rykker til
Kalundborg

I april 2022 bliver Hong i Kalundborg Kommune cen-
trum for tillebsstykket DM i Skills, der har til formal at
gore opmerksom pd de muligheder en erhvervsuddan-
nelse kan rumme.

»DM i Skills er fantastisk mulighed for at vise over for
unge mennesker i Kalundborg Kommune, i Region Sjeel-
land og i hele landet, hvilke muligheder en erhvervsud-
dannelse giver de unge. Kalundborg Kommune er en af
de kommuner med den hejeste andel af unge, der vaelger
en erhvervsuddannelse, sd det er helt naturligt at agere
veerter for DM i Skills 2022,« siger borgmester i Kalund-
borg Kommune, Martin Damm.

DM i Skills er det arlige danmarksmesterskab i en lang
reekke forskellige fag pé erhvervsuddannelsesomrédet.
Her kares landets dygtigste hdndveaerks-, industri- og
serviceelever, samtidig med at tusindvis af unge beso-
gende stifter bekendtskab med erhvervsuddannelserne.

Et godt
ungdomsliv
til alle

Gedvad Efterskole er for elever
med szerlige behov eller generelle
indleeringsvanskeligheder.

Se mere pa goed.dk

Ggdvad Efterskole Stavangervej 2

info@goed.dk

8600 Silkeborg
goed.dk

TIf. 86 82 08 11

10. klasse
giver atklaring

Knap to ud af tre elever i 10. klasse mener, at det ekstra
skoledr har gjort dem mere afklarede med hensyn til deres
fremtidige uddannelsesplaner. Det viser en undersogelse af
elevernes syn pa 10. klasse lavet af Danmarks Evalueringsin-
stitut (EVA). Andelen af elever, der i 9. klasse havde et gnske
om afklaring, er imidlertid sterre end andelen, der oplever,
at det ekstra skolear faktisk har gjort dem mere afklarede.
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Foto:

Knap halvdelen af alle elever, der starter i 10. klasse, ved
ikke, hvad de vil efter grundskolen. Ifelge Mia Uth Madsen,
chefkonsulent hos EVA og projektleder pa undersegelsen,
mener, at det i dén grad er positivt, at flere elever finder ud af,
i hvilken retning de vil ga efter skolen, efter et &r i 10. klasse.

»Det er jo netop det, som er meningen med uddannelsestil-
buddet. Men tallene viser ogs, at det ikke er alle elever, der
har oplevelsen af, at 10. klasse lever op til deres forventninger
om at blive mere afklaret omkring valget af ungdomsuddan-
nelse« siger Mia Uth Madsen.

Undersogelsen viser desuden, at mange elever oplever, at
de lofter sig fagligt i 10. klasse. Iseer de fagligt svageste angi-
ver, at det ekstra skoledr har gjort dem dygtigere og styrket
deres faglige selvtillid.



SIDEN SIDST

Velferdsuddannelser har sveert
ved at rekruttere unge
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Segningen til vigtige velfeerdsuddannelser som sygeple-
jerske, bioanalytiker, peedagog, leerer og socialradgiver
er vigende, mens behovet for at styrke rekrutteringen til
professionerne stiger. Flere centrale akterer advarer om
risiko for huller i velfeerden pé centrale omrader.

Blandt andre advarer Danske Professionshgjskoler om,
at bade coronakrisen og en reekke andre udviklingsten-
denser treekker i retning af mangel pa uddannede med-
arbejdere.

»Vi har lgbende set en dalende interesse for velferds-
uddannelser som paedagog, sygeplejerske og andre vig-
tige uddannelser. Det er et problem i al almindelighed,
og coronakrisen har blot forsteerket behovet for, at vi kan
uddanne de medarbejdere, der for eksempel skal drage
omsorg for vores barn og vores syge,« siger Stefan Her-
mann.

12-tals pige fortrod
sit valg

Sofie Poulsen fik 12-taller i bund-
ter til sin studentereksamen og
brugte det til en kandidat i inter-
national virksomhedskommuni-
kation. Men hun har fortrudt, og
vil nu bruge sine evner som leerer,
selv om fordommene star i ko.

»Jeg havde allerede en tyskun-
derviser i maven pa det tidspunkt.
Men flere i min omgangskreds af
bade familie, venner og gymna-
sieleerere sagde, at hvis jeg skulle
undervise, skulle det ikke “bare”
veere i folkeskolen, men med mine
evner som minimum pa et gym-
nasium,« fortaeller Sofie Poulsen.

Ukritisk spiste hun radene, sogte ind pa universitetet og
krydrede efter fem ar sit CV med titlen som kandidat i inter-
national virksomhedskommunikation.

Hun peger pa sig selv som et eksempel pd, at man som ung
har tendens til at felge strommen. For hun har fundet ud af,
at hun skulle have lyttet til sit enske om at blive leerer.

»Set i bakspejlet skreg det himlen, at jeg breendte for at
veere leerer. Men man mente jo, at jeg var for dygtig til at blive
leerer. Jeg skulle udnytte mine hoje karakterer bedre, end ved
at undervise bern,« husker Sofie Poulsen tilbage.

Hun peger pa sig selv som et eksempel pa, at man som ung
har tendens til at folge stremmen og lytte til andres forvent-
ninger. I 2018 begyndte hun pa Trainee-meritleereruddannel-
sen pa VIA University College.

»Jeg skulle da have lyttet til min mavefornemmelse og ly-
sten til at blive leerer — men nu er jeg bare taknemmelig for, at
der er en uddannelse, hvor det pé kort tid ger det muligt at
forfelge mine dremme,« siger Sofie Poulsen.

Sofie Poulsen lyttede til for-
ventningerne, men fortrgd. For
det var ikke rigtigt for hende.

>> Regnestykket er, at vores bgrn, vores zldre, patienter far
brug for flere veluddannede krafter, som kan lafte opgaverne pa
professionel vis. Samtidig daler bade interessen for uddannelserne
og antallet af unge, som kan sgge ind pa uddannelserne. Det
bliver til et meget problematisk facit, hvor vi risikerer at mangle

sygeplejersker, bioanalytikere, paedagoger og lzrere.

STEFAN HERMANN,

FORMAND FOR DANSKE PROFESSIONSH@JSKOLER.

VEJLEDEREN
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TEKST //

CORONA

TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Vejledning i en krisetid

Det personlige made er vigtig i vejledningen, men nye elektroniske plat-
forme kan sagtens bruges i aget omfang, nar arbejdslivet normaliseres efter
coronakrisen. Fire vejledere reflekterer over deres arbejdsliv

et er typisk i fordrsmanederne,

mange elever og studerende treef-
fer afgerende livsvalg om uddannelse
og job. Men i ar var vilkdrene noget an-
derledes i et nedlukket Danmark, hvor
o0gsa vejlederne var sendt hjem bag te-
lefon og skeerm.

Maneder med helt nye arbejdsbetin-
gelser for vejlederne har sat det nor-
male arbejdsliv i perspektiv. Magasinet
Vejlederen har spurgt fire vejledere,
hvad de har leert af coronakrisen og
hvilken betydning, de tror, den vil f§
for deres virke fremover.

Det star blandt andet klart, at trods
de elektroniske platformes styrker, sa
star det virtuelle mode ikke mal med
det personlige:

VEJLEDEREN

>> Maske har jeg lert,
at nogle af kgreturene
kan spares og veksles
om til at mgdes pd
skarmen.

MORTEN COLBERT,
STUDIE- OG KARRIEREVEJLEDER

»Medet, med dem jeg vejleder, er
enormt vigtigt for samtalernes DNA.
To méneder med skeerm og telefon som
arbejdsredskab understreger for mig,

hvor meget kropssprog og den nare
kontakt betyder,« siger studie- og kar-
rierevejleder Morten Colbert, der arbej-
det for Studievalg Dammark.

Det bakker Nikoline Scanholm, stu-
die- og karrierevejleder hos KEA - Ke-
benhavns Erhvervsakademi, op. Hun
savner det fysiske mede, nar hun vej-
leder studerende, der bliver bergrt af at
forteelle om deres situation:

»Online samveer vil aldrig nogen-
sinde kunne erstatte det fysiske mede,«
siger hun.

Men vejlederne er ogsa enige om, at
der ligger hidtil uudnyttede mulighe-
der i at benytte onlineveerktejer i storre
grad end tidligere.

Foto: Shutterstock



Fasthold samtalen

med en optagelse

Det handler blandt andet om at Skype,
Microsoft Teams, Meet og andre elek-
troniske platforme kan veere en gevinst
i bdde vejledningen og i samarbejdet
med kolleger.

Inger-Lise Vanja Lund Petersen, lek-
tor ved Kebenhavns Professionshej-
skole, oplever sdledes, at moder og dele
af undervisning og opgavevejledning
med fordel kan tilretteleegges digitalt,
sa der pa den mdde spares tid.

Veerdien stiger, nar vejlederen deler
links og illustrationer, som er tilgeen-
gelige for den vejledte efter samtalen.
Desuden giver nogle af onlineplatfor-
me mulighed for at optage samtalen,
s& den er tilgeengelig for den vejledte
efterfelgende. En stor fordel, hvis man
bliver i tvivl om, hvad der egentlig blev
sagt. Men det er klart, at det for nogle
vil kreeve en overvindelse at trykke pa
record velvidende, at samtalen er noget
mere varigt og ikke et fortroligt gjeblik
mellem vejleder og den vejledte.

For studie- og karrierevejleder Mor-
ten Colbert kan de elektroniske platfor-
me bade veere en gevinst i samarbejdet
med kolleger og i selve vejledningen.
Men det kreever en indsats at holde fast
i de nye arbejdsmetoder, ndr samfun-
det &bner igen.

»Det handler om, at holde fast i de
gode ting, jeg har lert. I vores job bru-
ger vi meget tid pd at transportere os
selv rundt. Méske har jeg leert, at nogle
af kereturene kan spares og veksles om
til at modes pd skeermen. Det vil frigive
mere tid,« siger han.

Work-life-balance

I forhold til vejledernes arbejdsliv har
coronakrisen ligeledes givet nye erfa-
ringer med udbredt hjemmearbejde.

»I forhold til work-life-balance har co-
ronakrisen cementeret, at vejlederstan-
den er samvittighedsfuld og godt kan
lose mange arbejdsopgaver fra hjemme-
arbejdspladsen. Sa vejen er brolagt for et
mere fleksibelt tilrettelagt arbejdsliv,«
mener Inger-Lise Vanja Lund Petersen.

Brian Hansen, vejleder i eVejledning
siger:

»En hjemmearbejdsdag kan veere rig-
tigt positiv pa min work-life-balance.«

Men han understreger samtidig, at
det ikke skal veere hver dag. For han
savner sine kolleger.

»Microsoft Teams, Google Hangout
og Adobe Connect kan ikke erstatte det
at se andre mennesker i fuld figur.«

CORONA

Feerdig med
at tage pa arbejde,
hvis jeg er syg

Brian Hansen, vejleder, eVejledning:

Hvad har du leert under Corona krisen?

Forst og fremmest har jeg leert at seette pris pé livet, som det var
for Corona virus. Det at kunne bevaege sig frit, uden at skulle
teenke pa at blive syg, eller beere en smitte med sig, er noget der er
forbundet med frihed. Og det er netop friheden jeg mangler. Den
har jeg —i den grad - leert at seette pris pa nu. Det at en indkebs-
tur, en togtur eller en saesonafslutningsfest i den lokale idreaets-
forening skulle vise sig afgerende for mit eller andres helbred,
havde jeg aldrig forestillet mig skulle blive en realitet her i 2020.

Erder noget i din vejledningspraksis, som med fordel
kan tages med i en ny hverdag efter corona?

Bade som vejleder og som et menneske med et godt netveerk, har
jeg leert at bruge de digitale modeplatforme i langt hejere grad.
I min vejledningspraksis i eVejledning, har vi allerede et meget
digitalt mind set, i forhold til at udeve vejledning. Men vi har helt
klart meerket en oget interesse for vores vejledningstilbud over
en Skype forbindelse. Det er helt klart en vejledningsplatform der
er i vaekst hos os, og som vi teenker at udbygge og videreudvikle
efter corona.

Hvad kan du selv gore for at holde fast

i leeringen fra Coronakrisen?

Jeg tror, det giver sig selv, at de forholdsregler, der allerede er
udstukket fra sundhedsmyndighederne, kommer til at sidde pa
rygraden i lang tid fremover. Der kommer til at veere en raekke
ting, vi kommer til skulle at navigere efter, sa mit bidrag til at
holde fast i leeringen, er at holde fast i de gode vaner jeg allerede
har tilegnet mig. Jeg teenker ikke kun pé& god héndhygiejne og
holden afstand, men i lige s hej grad at holde fast i en positiv
tankegang. Derudover er jeg feerdig med at tage pa arbejde, hvis
jeg er en smule syg. Jeg stammer fra en familie med et grundleeg-
gende godt helbred, og en indstilling til livet om, at man ferst er
syg ndr man er pé hospitalet eller ded. Den holdning kan man
ikke bruge til noget for, under og efter en corona virus. Hvis man
risikerer at smitte andre.

Hvilke overvejelser giver Coronakrisen (og hjemmear-
bejdet mv.) i forhold til din vejlederopgave og din
work-life balance?

En hjemmearbejdsdag kan veere rigtigt positiv pd min work-life
balance. Samtidig kan jeg udfere min vejlederopgave hjemme-
fra, da jeg er velsignet af en fuldt ekviperet hjemmearbejdsplads
med PC, skeerm, tastatur og telefon. Sa jeg kunne godt stille mig
selv spergsmalet “Hvorfor i det hele taget forlade disse tilsynela-
dende perfekte rammer?” Men svaret er: “Jeg savner mine kolle-
ger!”. Microsoft Teams, Google Hangout, Adobe Connect - Ingen
af disse ting kan erstatte det at se andre mennesker i fuld figur.
Vi siger 2/3 dele af det vi siger med kropssproget og kun 1/3 del
med det talte ord og betoningen i vores stemme. Teknologien kan
lose en del af vores udfordringer med, at vi ikke kan ses fysisk,
men pa nuverende tidspunkt kan den ikke fylde hele tomrum-
met ud, som der opstdr ndr man medes fysisk.
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Madet er vigtigt
for samtalen

Morten Colbert,
studie- og karrierevejleder hos Studievalg
Danmark, Center @stjylland:

Hvad har du leert under corona-krisen?

Jeg har leert, at modet med dem jeg vejleder, er
enormt vigtigt for samtalernes DNA. Jeg vidste jo
godt inden krisen, at der er stor veerdi i den rela-
tion, der opstdr i medet mellem vejleder og vej-
ledningssogende, men to méaneder med skeermen
og telefonen som arbejdsredskab, har virkelig un-
derstreget for mig, hvor meget kropssprog og den
naere kontakt betyder. Man kan sagtens vejlede pr.
distance, men det er helt anden opgave, nir man
ikke kan se og afleese vejledningssegendes reaktio-
ner undervejs.

Ved Studievalg har vi altid vejledt pé telefon
og mail, men den her situation har nok givet os
et “"puf”, sd vi for alvor er kommet i gang med at
udvikle digitale vejledningsydelser i form af ek-
sempelvis speakede powerpoints, infovideoer pa
sociale medier og den slags. Sa det er vi ogsa ved
at leere.

Er der noget i vejledningspraksis, som med
fordel kan tages med i en ny hverdag efter
corona?

Vi bevaeger os ud pa nye eventyr i form af at tage
flere medier og platforme i brug, nar vi skal i kon-
takt med vores primere malgruppe (elever pa
ungdomsuddannelser og unge pa sabbat). Det vil
vi helt sikkert kunne bruge konstruktivt til at un-
derstotte vores “gamle” metoder.

P4 et mere organisatorisk plan, sa far vi virkelig
ovet os i at samarbejde pa tveers af de 7 Studie-
valgscentre via computeren. Det er super fedt og
mere effektivt, end nar vi rejser land og rige rundt
for at medes. Der spares noget transporttid.

Generelt tror jeg pd, at vi leerer at informere og
formidle via forskellige medier — og det vil styrke
vores vejledning i medet med de unge i fremtiden.

Hwvad kan du selv gore for at holde fast i
leeringen fra coronakrisen?

Det handler vel om, at nar jeg vender tilbage til
hverdagens trummerum med skolebeseg, oplag,
samtaler og samarbejdsmeder, sa skal jeg holde
fast i de gode ting, jeg har lert. I vores job bruger
vi meget tid pa at transportere os selv fra skole til
skole og kontor til skole og skole til kontor og til
sidst hjem. Mdske har jeg leert, at nogle af kere-
turene kan spares og veksles om til at medes pa
skeermen. Det vil frigive mere tid til det, det hele
handler om: At vejlede mennesker i valg af videre-
gdende uddannelse.

CORONA

Savner
det fysiske made

Nikoline Scanholm,
studie- og karrierevejleder,
KEA — Kabenhavns Erhvervsakademi:

Hvad har du leert under coronakrisen?

Jeg mener ikke, at online samvaer nogensinde vil
kunne erstatte det fysiske mode, men jeg har op-
levet, at jeg kan komme rigtig langt med, hvordan
forholdene er nu. Jeg savner det fysiske mede, nér
jeg har vejledninger, hvor den studerende bliver
berort af at fortaelle om sin situation. Iseer i vej-
ledninger, hvor studerende tydeligt er kede af
det, vrede eller frustrerede, mangler jeg at kunne
bruge mit fulde kropssprog til at udtrykke min
empati. Jeg synes dog, at mange vejledninger, der
omhandler valg og karriere m.m., kan suppleres
rigtig godt i det online rum ved muligheden for
at dele links og veerktejer, som jeg sd ved, at den
studerende har efterfelgende.

Er der noget i vejledningspraksis, som med
fordel kan tages med i en ny hverdag efter
corona?

Den fleksibilitet online vejledning giver, er noget
jeg gerne vil tage med videre. P4 den made kan
vi bedre moede de studerende, der er i udlandet,
i praktik eller pd anden made veek fra skolen.
Alle dem, der ikke lige kan komme forbi i vores
almindelige vejledningstid. Derudover har jeg
ogsd oplevet, at de studerende, der kan opleve det
som sveert at mede op pa et kontor, méaske med en
frygt for at blive opdaget af deres medstuderen-
de, kan have mere mod p4 at opsege vejledning,
ndr det kan foregd virtuelt hjemmefra.

Hvilke overvejelser giver Coronakrisen

(og hjemmearbejdet mv.)i forhold til din
vejlederopgave og din work-life-balance?
Jeg oplever tiden til fordybelse som en stor ge-
vinst ved hjemmearbejdet. Jeg har haft tid til at
arbejde videre med nogle udviklingsopgaver,
der har ligget og ventet. P& den anden side skal
jeg blive bedre til at holde pauser. Jeg far ikke de
normale pauser, som jeg ville pa kontoret med
kollegaer, hvor vi lige ville hente kaffe eller tage
lidt frisk luft. Jeg prover i det hele taget at veere
opmerksom pad min work-life-balance, sa jeg
ikke arbejder unedvendigt uden for almindelig
arbejdstid. De fleste ting kan jo godt vente til nee-
ste dag efter k1. 8. Lige som jeg selv har fokus p&
work-life-balancen, sa er det netop et af de omra-
der, jeg taler med studerende om naesten hver dag
under hjemsendelsen.



CORONA {’

Isolationen tydeliggor betydningen
af nerver

Inger-Lise Vanja Lund Petersen,
lektor, Kgbenhavns Professionshgjskole, Uddannelse, Vejledning og Erhverv:

Hvad har du laert under coronakrisen?
Jeg har leert at hvis vi ensker det som verdenssamfund, kan vi tilveaelge et
beaeredygtigt liv. For forste gang i 30 &r kom Himalayas top til syne. Hvis
vivil, kan vi fra den ene dag til den anden bremse op for forurening fra
f.eks. flytrafik. Et nyt hdb om, at vi kan forandre verden er opstéet.
Og jeg er blevet endnu mere bevidst om, at det naturvidenskabe-
lige paradigme med fokus pa evidens og fakta er alt for ensidigt
i forhold til vores syn p4 samfundet, individet og livet og at det
kommer til kort, ndr en krise som coronakrisen kreever svar
pa spergsmal af filosofisk art, om f.eks. moral, liv og ded.
Endelig har den ufrivillige isolation og sansedeprivation
tydeliggjort betydningen af neerveer og sanselige fornem-
melser. Den pludselige opstdede hudsult har vist mig,
hvordan sanselige detaljer forsvinder i den digitale kon-
takt og understreget at fysisk kontakt ikke kan erstattes
og undveeres.

Er der noget i vejledningspraksis, som med fordel
kan tages med i en ny hverdag efter corona?
Mine studerende pd diplomuddannelserne i Uddannel-
ses-, ethvervs- og karrierevejledning og Vejledning og su-
pervision har bidraget med veerdifuld evaluering og feed-
back pa on-line undervisning og opgavevejledning. Og
mange af de studerendes eksamensprojekter stiller skarpt
pé at undersege, hvilken betydning det har for kvaliteten
af vejledning, at den udelukkende foregér digitalt.
Fleksibiliteten i forhold til at tilretteleegge og deltage i on-
line vejledning, har pa mange mader veret positiv. Og hvis
underviser “far lufferne af” og trykker pa optageknappen, kan
vejledningen genses af de studerende efterfolgende.
Maeder, dele af undervisning og opgavevejledning der overve-
jende har informationspreeg, kan med fordel tilretteleegges digitalt,
sa der p& den méde spares tid. En klar melding fra de studerende har
veeret, at hands-on gvelser i relation til diverse vejledningsmetoder er no-
get af det, der iseer gor uddannelserne meningsfulde. Praksisevelser og efter-
folgende refleksioner kan ikke erstattes af digitale lasninger.

Hvilke overvejelser giver Coronakrisen (0g hjemmearbejdet mv) i
forhold til din vejlederopgave og din work-life-balance?
Coronakrisen har givet mig en fornyet bevidsthed om, hvad der iser gor mit ar-
bejde meningsfuldt. Medet med de studerende, der satter deres praksis i spil og
den samskabende leering der genereres, er kilde til bade personlig- og arbejdsmees-
sig gleede og inspiration.

Den fornemmelse af samhorighed der opstar, nar passionen for vejledning deles
i det fysiske eller digitale undervisningslokale, viser mig at vejledning er en staerk
identitetsmarker, som ikke kun passes fra kl. 9-16. Vejledning praktiseres ofte con
amore.

Og i forhold til work-life-balance har coronakrisen cementeret, at vejlederstan-
den er samvittighedsfuld og godt kan lese mange arbejdsopgaver fra hjemmear-
bejdspladsen, sa vejen er brolagt for et mere fleksibelt tilrettelagt arbejdsliv.

VEJLEDEREN 9
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Sport
Ridning
Landbrug
Musik
| Kunst/Handvaerk
. Film/Teater

- IT/Medie
Kokken/Kantine
Bygge/Anleg

~I§% Motor/Metal

Natur
med muhghed
for at fa et
fagligt loft i
dansk og
$ % matematik

“Centralt
beliggende

fow

SLTIF, 9893 0511
Dvergetvedvej 95 Tolne

med tog lige
til deren”

Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du meder en pravefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

¥ helle

for at komme videre
En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjelpeGuide er et flerdrigt forlgb for unge
med interesse for turisme o0g service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjaelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilveerelse.

Efterskolen

HjelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse aret rundt.
Yderligere information, tIf. 8638 4466

(]
7\ HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk
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Efterskole

for Unge
med serlige

TU-ldreetsme .
: - en uddannelse for livet

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

®e
yDRlETSEFTERSKOLEN ULBO@LLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62 20 30 77
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AERQ EFTERSKOLE |- MUNKEGARDEN

- en specialefterskole VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

Uddannelses-, beskaeftigelses-

og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjeveerksteder: Trae;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;

og Motor- & Metal. "%’

+ STU (Lov 564)
+ Seerligt tilrett
besk: elsestil
+ Bo-del med botraening (SEL §10
- Kollegieboliger til unge,

der kan klare sig i egen bolig e
+ Beskyttet beskaeftigelse (SEL §103)

- Aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104)
Pa Arp Efterskole kan alle veere med, - Socialpaedagogisk Stotte (SEL §85) y

‘H"i! 2ren E‘ﬁEFS kl'.'HE‘ mEﬂ i.'.ll'ﬂr':[iﬁk'l': "-’-E'I'HSTEdEF. - Ressourceforlob
og hos os er der vasgt pa fallesskab,

iRl Scan koden og se film

'p:.:?-.:"-i" 7 om vores linjeveerksteder
O] www.munkegaarden.dk

Las mere pad www.aeroe-efterskole.dk

Tranderupgste 50 M 6252 17 24
E4970 Araskabing aerecBacroe-eferskole di

GOR UNGE
UDDANNELSESPARATE

ET BREAK FRA DEN NORMALE
SKOLEGANG UDEN EKSAMINER 0G
KARAKTERER GIVER SELVTILLID 0G
MOD TIL AT KOMME VIDERE I LIVET
0G | UDDANNELSE

ELLER EN DEL AF EGU

- OPSTART | JANUAR 0G AUGUST

- GA HER ET HALVT ELLER ET HELT AR
- MENTORORDNING

- PERSONLIG 0G SOCIAL UDVIKLING
- FOTO - IDRAT - DESIGN - ESPORT

- FILM - TEATER - MUSIK - KUNST

- PSYKOLOG! - BAREDYGTIGHED
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Mit liv — mit val
- kollektiv vejle

VIRTUEL VEJLEDNING

ning

i det virtuelle klasserum

Karina Meinecke, UU-vejleder i UU Kgbenhavn og formand for Danmarks
Vejlederforening, forteller her om et forleb for 8. klasse under coronakrisen

Som grundskolevejledere er vi lige
nu i en periode hvor hverken vi el-
ler eleverne kan veere pa skolerne. Der-
udover er vejledningsaktiviteter, som
f.eks. introduktionskurser og erhvervs-
praktik, blevet aflyst.

Malet med vejledningsaktiviteterne
er, at eleverne bliver klogere pa sig selv
og de muligheder, der er senere hen. En
indsigt eleverne har behov for, for at
kunne treeffe et fremtidigt uddannel-
sesvalg. Derfor er det vigtigt at seette
noget andet i stedet, der kan skabe re-
fleksion, nysgerrighed og selvindsigt.

Derfor besluttede leererne og jeg os
for, da 8. &rgangs erhvervspraktik blev
aflyst, at eleverne skulle have et tre-
dags forleb under overskriften Mit liv
- mit valg.

I forberedelsen af forlgbet, er man
nedt til at teenke i hvad der kan fun-
gere godt, ndr det skal forega virtuelt.
Det er ikke nedvendigvis det samme,
som hvis man er fysisk sammen i et
klasselokale.

Forlgb for 8. klasse

Forlebet blev en vekselvirkning mellem
inspiration fra podcast, rollemodel, film
og opleeg, gruppearbejde og fremleg-
gelser, samt individuelle opgaver de
sendte svarene pa til mig som vejleder.

VEJLEDEREN

Et eksempel pé en opgave er, at ele-
verne skulle lytte til podcasten: Er du i
tvivl, er du ikke alene, fra serien Samta-
ler om uddannelse. Efter et kort felles
opleeg om pavirkning og introduktion
til opgaven, skulle eleverne arbejde i
grupper. Her skulle de svare pé spergs-
mél omkring podcastens budskaber,
samt blive enige om tre gode rad til
foraeldre om, hvordan de kan tale med
deres bern om uddannelse, og tre gode
rdd til unge om hvordan de kan tale
med hinanden om uddannelse. Deref-
ter fremlagde de for hele drgangen. Op-
leeg, gruppearbejde og fremlaeggelse,
foregik i Teams. Der kom mange gode
bud pa gode rdd, som ogsa blev brugt
senere i forlebet.

Derudover bed forlgbet pa rollemo-
delopleeg, opgaver om styrker pa ug.dk,
opgave hvor de skulle finde budskaber-
ne i et af interviewene fra @ungetalks,
som findes pa youtube, samt et opleeg
om brugen af ug.dk.

Det hele endte med at eleverne skulle
producere en planche, enten i hdnden
eller digitalt, som skulle bruges til at
understotte et opleg til deres forael-
dre, hvor de fortalte om deres styrker,
dremme, hvad der er vigtigt for dem
i fremtiden, hvilke vigtige pointer fra
ugen de vil tage med sig, de gode réad til
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foreldrene, og hvis de havde en ide om,
hvilken uddannelse der kunne vaere in-
teressant, kunne de ogsd have det med.

Ud fra elevernes besvarelser i lobet
af de tre dage, var det tydeligt at ele-
verne fik noget ud af det. De fik gjort
sig mange tanker om fremtid og hvem
de er. For mig som vejleder var det me-
ningsfuldt igen at tale med elever og
give dem noget at teenke over, selvom
det foregik gennem en skeerm.

SAMTALER OM UDDANNELSE

Samtaler om Uddannelse er en ny podcastse-
rie i seks afsnit, som har fokus pa uddannelse
og de dilemmaer og overvejelser, der er
forbundet med et uddannelsesvalg.

Podcastserien er produceret af foraldreind-
satsen Ditbarnsfremtid.dk i samarbejde med
aktgrer fra uddannelsesomradet, vejledere
og karriereleringsforskere.

Du kan abonnere pa 'Samtaler om Uddannel-
se’ i den app, du normalt bruger til podcasts
— eller lytte fra din browser pa hiemmesiden
ditbarnsfremtid.dk/podcast/



FREDERIKSHAVN GYMNASIUM & MARTEC

Maritim Student er en gymnasial uddannelse, der
veksler mellem undervisning péa Frederikshavn Gym-
nasium og MARTEC, hvor vi kombinerer en HF- eller
STX-eksamen med den praktisk orienterede maritime
grunduddannelse til skibsassistent. Allerede efter
den afsluttende eksamen er man kvalificeret til at
tage arbejde til sgs i handelsfladen.

Sport, studiejob og oplevelser for livet

To gange om ugen, mellem 8.00-10.00, kan man
veelge om man vil dyrke sport eller arbejde i en af
byens maritime virksomheder. Med i uddannelsen er
0gsé et spaendende togt med Skoleskibet DANMARK.

Lees mere pé maritimstudent.dk og martec.dk cller
kontakt Jan Bjeldbak, uddannelsesleder pé Frederiks-
havn Gymnasium, pa telefon 98 42 44 33 eller mail
jb@frhavn-gym.dk for at here om uddannelsen.

Hvorfor vaelge
Maritim Student?

Fuld HF- eller STX-eksamen

Anderledes, aktiv og afvekslende uddannelse
Togt med Skoleskibet Danmark

Studiejob og sport i skoletiden

Trygt studiemilje og hyggeligt skolehjem
Kvalifikationsbevis som skibsassistent

Merit til de videregdende maritime uddannelser

Adgangsgivende til de videregaende
uddannelser pa erhvervsakademi-, professions-
bachelor- eller universitetsniveau

VEJLEDEREN
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TEKST //

BO KLINDT POULSEN

KLUMMEN

Verden er,

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Bo Klindt Poulsen, |ektor i vejledning pa Professionshgjskolen VIA UC.
Svend Broholm, uddannelsessekretaer i 3F Odense.

Hanne Paustian Tind, centerleder, UU Nord-Vestjylland.

De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

som den altid har veeret

Fremtiden har altid vaeret foranderlig og forstaet som uforudsige-
lig. Parallelt hermed har menneskelivet i mange traek veeret grund-
leeggende stabilt. Hvilken betydning far det, nar man skal radgive

unge til en ukendt fremtid

Hvordan gor vi unge mennesker klar til en
uforudsigelig fremtid?

Det er et spargsmal, jeg ofte meder i mit hjor-
ne af vejledningsland. Det er spergsmal, som
studerende gerne vil undersege i opgaver. Det
er overskrifter pa konferencer om fremtidens
vejledning. Det er politiske beslutninger om,
hvordan vejledning skal og ber indrettes.

Diagnosen synes ofte at veere klar og entydig:
I fremtiden (hvornar den sé& preecis er) er alt
foranderligt og intet stabilt. Vi kan ikke bruge
fortidens erfaringer, for fremtiden er helt an-
derledes. Skolen, vejledningen, uddannelserne,
jobbene, ja, livet selv m& indrettes pa helt nye
mader for at hdndtere det ukendte.

Kuren fremtraeder ofte lige sa entydig: 21st
Century Skills, Career Management Skills,
metoder til at opdyrke positiv usikkerhed som
hos karriereteoretikeren Gelatt, eller planlagte
tilfeeldigheder som hos karriereteoretikeren
Krumboltz, osv, osv. Ofte er kurene uadskil-
lelige fra ekonomiske interesser som patente-

rede modeller og (selv-)udviklingskoncepter,
og ikke mindst tech-industri og edu-business,
multinationale gigantvirksomheder, som ’hjel-
per’ lande, regioner, sektorer, interesseorgani-
sationer og sa videre med udvikling af policy,
implementering, evaluering, analyse og pro-
duktion af formater og materialer.

Fremtiden — eller snarere retten til at seette en
agenda for forestillingen om fremtiden er big
business.

Og efterhdnden er det sddan, at nar jeg herer
‘fremtiden’ som argument i sig selv for at kaste
alt det kendte overbord fra senmodernitetens
damper, sa spender jeg hanen pa min pistol.
Den er som hos alle gode vidensarkzologer la-
det med et historisk perspektiv, som insisterer
pa to punkter:

e Fremtiden har altid veeret foranderlig og
forstdet som uforudsigelig.

¢ Parallelt hermed har menneskeliveti mange
treek veeret grundleggende stabilt.



Henter hjeelp i 50’erne

Mit forste punkt betrygger jeg ofte
mig selv ved gennem leesning af det
herlige verk “Fra skole til erthverv” fra
slutningen af 1950’erne. Veerket er en
slags analog Uddannelsesguiden, inkl.
et foreldreunivers, skrevet af farende
folk i samtidens erhvervsvejlednings-
felt. Veerket indeholder en beskrivelse
af samtlige brancher og sektorer i Dan-
mark, efterfulgt af beskrivelser af de
konkrete stillinger som findes inden
for disse omréder. Det indeholder et
kapitel om Dansk virke, som forteel-
ler om historie og udvikling af danske
erhverv. Det indeholder et kapitel om
"Erhvervsgeografi’ (hvor sejt et job er
det ikke!), som &benbart handler om
‘sammenheengen mellem det
geografiske miljg og erhvervs-
kulturen’ internationalt set. Og
endelig indeholder det et fan-
tastisk kapitel af en af dansk
erhvervsvejlednings grand old

men, rektor Jens Ahm, som
hjeelper foreldrene med at for-

std, hvad de unge star over for

med erhvervsvalget, hvordan
foraeeldrene kan stette, og hvad

skolen og erhvervsvejledningen
tilbyder.

Ahms kapitel indledes med

en anerkendelse af, at tingene
har endret sig, og at opgaven
med erhvervsvalg hverken er
nem for foreeldre eller unge.
For i tiden bestemte foreeldrene
(dvs. far), nu star den unge mere
frit, men det medferer ogsa en
reekke udfordringer for familie
og born.

“For at kunne veelge ma de na-
turligvis vide lidt om, hvilke mulighe-
der de har at veelge imellem, og pa dette
punkt er situationen ulige vanskelige-
re, end den var, da deres foreldre valg-
te uddannelse og erhverv. Antallet af
erhverv er i dag sd stort, at det er van-
skeligt at skaffe sig et overblik over
mulighederne. Gamle erhverv andres
eller der helt ud, og nye erhverv dukker
stadig op. De forskellige opfindelser f.
eks. har givet anledning til mange nye
erhvervs opstéen. (...) Samtidig medfe-
rer udviklingen, at bestdende erhverv
udspecialiseres i stadig flere brancher,
hver med sin uddannelse. (...) Det mo-
derne erhvervsliv er i sandhed kompli-
ceret og uoverskueligt.”

KLUMMEN

Skriver Ahm egentlig om 1959 eller
2020?

Og alligevel fik vi skabt og genskabt
samfundet i 1959-fremtiden og de fol-
gende 60 ar. Generationer gik i skole,
tog uddannelse, fik jobs som ikke af-
skrev fortidens og samtidens erfarin-
ger som historiske og ubrugelige for
Fremtidens kompetencer og samfund.
P& trods af foranderligheden i uddan-
nelser og erhverv og samfund og livs-
former medte de voksne bern og unge
med en grundleeggende portion af faste
former og stabil viden.

Overforer grundleggende tvivl
Hvorndr eendrede det sig? Hvornar
begyndte vi at synes, at det var en god

>> Er det ikke (ogsd)
vores opgave som
voksne at indfgre barn
og unge | det stablle,
evigt tilstedevaerende |
menneskelivet, i lige sa
ho| grad som at pege pa
forandringerne og de
udfordringer, de medfgrer?

BO KLINDT POULSEN

idé at forankre en grundleeggende tvivl
hos bern og unge? At fortelle dem som
det forste at det liv og det samfund, vi
skal hjeelpe dem til at blive en del af,
vil blive usikkert og ukendt, og at det
eneste stabile er foranderligheden? Og
hvornér var det, vi syntes at vi derigen-
nem gjorde dem en tjeneste? Klar til
Fremtiden!

Altsd, det er ikke fordi, jeg ikke aner-
kender, at forandring og tvivl skal have
plads og er vilkar. Eller at en vigtig del
af vejledningen (og skolen og opdragel-
sen) handler om at kunne handtere og
udholde forandring og tvivl. Men of-
tere og oftere kommer jeg til at teenke,
at vi glemmer den anden halvdel (eller

to tredjedel, maske) af livet i vores op-
tagethed af at spa om fremtiden for de
unge vi meder (og vi ved at det iseer er
sveert at spa om fremtiden), stabiliteten,
gentagelsen, uforanderligheden.

Er det ikke (0ogsd) vores opgave som
voksne at indfere bern og unge i det
stabile, evigt tilstedeveerende i menne-
skelivet, i lige s& hej grad som at pege
pa forandringerne og de udfordringer,
de medforer?

Meget er stabilt

I det 21. arhundrede vil det veere lige sa

vigtige forhold for menneskets liv og

karriere (i ordets bredeste betydning)

som i det 20. &rhundrede og det 19. &r-

hundrede, at vi sgger keerlighed og ger-
ne vil vere elsket. At mange af
os gerne vil have bern og bety-
de noget for familien. At vi bli-
ver kede af det, nar nogen dor.
At vi spger en social position,
en plads i verden og samfundet.
At vi skal tjene penge for at leve.
At vi er nysgerrige efter at leere
mere om verden og om os selv i
verden. At vi gerne vil vere en
del af feellesskaber.

Det er genkendelige dele af
verden, verden som den er for
mennesket, den verden vi er
mennesker i; det er den stabile
og i virkeligheden allervigtigste
del af menneskelivet, som har
fulgt os lige s langt som vi kan
folge menneskets historie. Og
som vil folge os lige sd langt den
anden vej, 21st century skills el-
ler ej.

Maske burde vi gere littera-
turhistoriens klassikere til en

lige sd central del af vejledningens pen-
sum som diverse spddomme om Frem-
tidens fremtider. Her ser vi alle disse
dele af det at vere og at blive til men-
neske, til nogen, veere pd spil, og vi ser,
hvordan vi gennem arhundrederne, ja,
artusinderne kan kende og genkende
vores egne spergsmal til verden og
vores eget livtag med hvordan vi skal
vere i verden. Insistere pa at der fak-
tisk er noget, der er stabilt, noget vi kan
leere af og fra. Noget der er det samme.
Det vigtigste.
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faglig motivation er
ieentrum pa Glad Fagskole.

Prav en ugesioraktik pa en af vores faglinjer:
Teater, Medie, Dyrepasser, Handvaerker,
Gartner, Animation, Kekken, Design og Pedel.

{
|I Kontakt:

Kabenhavn +45 29627528
tanja.b@gladfagskole.dk

Esbjerg +45 21489668
kristina.hr@gladfagskole.dk

Aabenraa +45 40121072
mathilde.h@gladfonden.dk
iy S

L Ringsted +45 40279111
~+sachailw@gladfagskole.dk

' gladfagskole.dk

=

B@GEVAN GSKOLEN- Vajle Fri Fagokele

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med sarlige
behow.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEILE

EJLEDEREN

TLE.7582 1176 | MAILEBVSKDK | WWW.BVSK.DK



FENSK/[ER

EFTERSKOLE

PRAKTISK/MUSISK OG PRGVEFRI
SPECIALEFTERSKOLE

Kollegievej 5B
Nr. Nissum
7620 Lemvig
tif. 9789 1177
post@fenskaer.dk

Laes mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen Ostergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudsaetninger for laering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de bzaerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

P& Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra vaerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt lzeringsmiljo,
hvor gleeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

r

l
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Vejledning og helterejser
— at vise sproglig solidaritet i vejledning

Der ligger drhundreder gammel visdom i myter, fortellinger og eventyr.
Og de er bdret videre i tv-serier pa Netflix, playstation spil og film. I denne
artikel undersoger forfatterne, hvordan helterejsen — The Hero’s Journey —

kan bruges i vejledningen

skrivende stund sidder vi og store

dele af Danmark og verden i vore
hjem, fordi vi pludselig er landet i det,
man kunne kalde for ‘the Belly of the
Whale’. Hvalen hedder lige nu Ny Co-
rona. Den er ukendt og har sendt os ud
pé abent hav, hvor vi p& mange mader
ikke har velkendt veeren og geren at
veere og gore godt med. Arbejdslivet
og uddannelsesinstitution, ja vores pri-
vate sammenkomster er forandret med
et trylleslag. Og ingen kan helt forudse,
hvordan fremtiden vil se ud. Vi er sa
at sige kollektivt kicked out of normal.
Nar vi ind imellem enten frivilligt el-
ler tvunget kommer ud i det dbne, sd
kommer der ogsa tid til fordybelse og
kontemplation, ‘en seerlig form for neer-
versladet teenkning og fordybelse i det
feenomen og det forunderlige liv, som
vi ser og herer omkring os. (Hansen
2018 s. 28).

Det er blandt andet det, denne artikel
skal handle om. Vi vil med udgangs-
punkt i denne nye virkelighed, som vi
alle befinder os i lige nu, prove at un-
dersoge hvordan mytiske forteellinger,
helte og eventyr kan bidrage til at veere
i og forstd individuelle og kollektive
livsforleb, som de folder sig ud. Og vi
vil i forleengelse heraf forsege at per-
spektivere til, hvordan vejledning kan

beriges, hvis vi stiller os &bne for ‘den
store fortelling” og de helterejser, som
bade vejledere og vejledte rejser ud pa
ilivet.

Den lille fortalling og den store
Hos Hansen (2008) horer vi om, hvor-
dan vejleder i et eksistensfilosofisk un-
dringsfellesskab kan arbejde med at
lade ‘den lille fortelling’ — den vejled-
tes levede erfaringer, mede ‘den store
forteelling’, med henblik pa at lere at
opove én form for etisk selvomsorg.
Hos Peavy (2005) herer vi, hvordan vej-
ledere har en serlig opgave, der hand-
ler om at hjeelpe vejledte med at forteelle
sit eget liv og dermed at skabe mening,.
Han siger, at alle har gode forteellinger,
men ikke alle er gode forteellere. Her
har vejledere en seerlig opgave.

Men maéske er det tid til at seette noget
mere lys pa forteellingens veerdi i men-
neskers liv. Fortellingen som bidrager
til bade at modtage og skabe mening.
Hartmut Rosa skriver i sin bog "Frem-
medgerelse og acceleration’ (2014),
hvordan en nutidig herskende veerdi-
norm i vestlige samfund, der handler
om vaekst og forandring i accelererende
tempo, har som konsekvens, at men-
nesker bliver fremmedgjorte for det at
veere menneske. Vi mister fornemmel-

sen af godt og skidt, rigtigt og forkert.
Vi mister evnen til resonans. Og det
er netop det, fortellingen kan hjelpe
os med. De store forteellinger kan be-
tragtes som en slags klangbund i men-
neskelivet. Har vi faet forkastet dem?
Og kunne vi mon vaekke dem til live
igen, for eksempel i vejledning af bern,
unge og voksne, og lade dem veere "pej-
le'meerker i en tid, hvor vi synes at vaere
entydigt optaget af at 'spejle’ og reflek-
tere?

Vi har ladet os inspirere af bogen He-
ros Journey af professor Joseph Camp-
bell (1904-1987).

Kort introduktion til heltens rejse
Joseph Campbell var en amerikansk
professor i mytologi og religion. Han
arbejdede med, hvordan identitetsdan-
nelse og forteellinger er neert forbundne.
Joseph Campbell forskede i, hvordan
myter, religioner og de store forteel-
linger gennem artusinder har haft en
vigtig funktion og sammenheeng med
de udviklingskriser et menneskeliv by-
der pé. Det kunne for eksempel vaere
overgangen fra barn til voksen. Er der
en sammenheeng i de speorgsmal og
den udvikling, som den unge star med
pa teersklen til voksenlivet, som er ens
— uanset hvilken tidsalder og hvilken
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Hvad ville der ske i den unges
selvopfattelse, hvis et valg af
uddannelse kom til at handle om,
hvilken helt de gerne vil vaere I verden?

kultur, den unge er vokset op i?

Kan vi tale om arketyper — og er for-
teellingerne, myterne og historierne i
virkeligheden metaforer, der illustrerer
netop disse universelle spergsmal og
udviklingstrin hos den unge?

Han udgav i 1949 bogen The Hero
with a Thousand Faces, hvori han slar
fast, at der i studiet af helteforteellinger,
sagn, myter og religioner fra alle tider
og fra forskellige kulturer eksisterer en
underliggende monomyte. En cirkuleer
forteelling, som gentager sig selv i for-
skellige metaforer. Han kaldte den The
Hero’s Journey.

Heros Journey illustreres som et cir-
kuleert forlgb. Det starter ved 'The De-
parture’, der hvor helten bliver kicked
out of normal eller selv valger at ga
mod noget nyt og ukendt, og ferer vi-
dere til ‘'The Initiaion’, der hvor helten
ma tilbringe tid i hvalens mave, keempe
mod drager og se sin egen frygt i gjne-
ne. Her hvor han endeligt ma erkende,

at den virkelighed, han kendte fer, er
slut og overgive sig til noget nyt. Noget
ukendt. Sidste del af cirklen er The Re-
turn og master of the two worlds. Her
hvor helten integrerer sine nye kund-
skaber og viden til gavn for samfundet.

The Hero'’s Journey bruges i dag som
forteellemodel inden for fiktionsgen-
ren. For eksempel var George Campbell
en ner ven af filmproduceren George
Lucas, der skabte filmen Star Wars pa
baggrund af The Hero’s Journey, lige-
som J.R. Tolkiens store forteellinger om
Hobitten og Ringenes Herre er spundet
over samme cirkel. Men modellen bru-
ges ogsa pa virksomheder verden over
i forbindelse med ledelsesudvikling og
innovationsarbejde.

Forteellingerne — eventyrerne — de be-
ger eller tv-serier, vi og nutidens unge
- opsluges af, har en vigtig funktion for
vores mdde at se vores nu, og forsta vo-
res egen udvikling og valg i livet.

At finde mod til at sige ja

Joseph Campbells pointe var, at viiden
moderne tids opger med de store for-
teellinger har begaet den fejl, at vi har
gjort myter til synonym med usandhe-
der. Myterne og de store fortellinger
har nemlig, ifelge Joseph Campbell den
vigtige funktion og sandhedsveerdi, at
de som metaforer er meningsskabende.
De hjelper os med at forstd vores egen
udvikling og finde mening i de ting,
som sker, ogsa nar tilveerelsen byder pa
smertefulde oplevelser eller en folelse
af nederlag.

Campbell forudsa, at konsekvensen
af ikke at anerkende det mytologiske
og narrative perspektiv er, at mange
i den moderne verden vil fole sig ret-
ningslese og deprimerede. Og den
dybe folelse af meningsleshed lammer
vores evne og mod til at treeffe valg.

The Hero’s Journey er en fantasifuld,
styrkende og eventyrlig made at ar-
bejde med det at traeffe valg og keempe
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for det. Set i et vejledningsper-
spektiv tillader The Hero’s Jour-
ney barnet, den unge eller den
voksne at se sig selv som en helt
pa en rejse, der bade vil byde pa
begejstring, gleede, nederlag og

>> Myterne og de store
fortallinger har den vigtige

at de som metaforer er

funktion og sandhedsverdi,

frygt.
I forste del af cirklen arbejder

man med at lytte til det, der kal-
der i en. Og ved at betragte hel-
ten som metafor, kan vejleder
og den unge i feellesskab under-
soge de dybere bevaggrunde,
der ligger bag det at treeffe et
uddannelsesvalg. Der er drom-
me, der er overbevisninger og
rationelle forsgg pa at regne den ud’ el-
ler ensket om at treeffe det umiddelbart
fornuftige valg. Der opstar ogsa ofte en
modvilje mod at tage forste skridt — i
Hero’s Journey betegnes det som "Refu-
sal of the Quest’. Et arketypisk billede
kan for eksempel vere Bilbo Saekker,
den lille Hobbit i J.R. Tolkiens bog, der
far besog af troldmanden Gandalf og
far besked p4, at han alene hobbit skal
rejse ud og redde verden - en opgave,
den hjemmeglade og tryghedssegende
hobbit pé ingen mé&de har lyst til at tage
pa sig. Dog er der alligevel en vis nys-
gerrighed i ham. En in-
vitation, han ikke kan
modstd.

meningsskabende. De
hjelper os med at forstd
vores egen udvikling og finde
mening | de ting, som sker.

Forteellingen er en metafor, men den
beskriver et felelsesmeessigt dilemma —
eller en dans med dremme — som de fle-
ste mennesker vil kunne genkende, nar
de star overfor at skulle treeffe en stor
beslutning vedrerende deres fremtid.

Vejlederen som en magisk
katalysator
I samme fase meder helten ogsa i
mange tilfeelde en magisk hjeelper. En
katalysator, som inspirerer helten til at
treede ud pa stien — Supernatural Aid. I
Hobbitten er det troldmanden Gandalf.
I Starwars er det den lille grenne guru
ved navn Master Yoda, der treener
helten i at finde sin indre kraft.
Ved at undersoge de magi-
ske hjeelpere, der er omkring
den unge i denne optik, kan
man her fa gje pa, hvilke
pavirkninger, der foran-
lediger for eksempel

den unge til at treeffe sit valg.
Er det en mentor, en tidligere
klasselerer, et idol eller forbil-
lede, er det en foreelder, en for-
elskelse eller noget helt femte.
Denne dialog vil ogsa initiere
vejlederens egen rolle til at
veaere Supernatural Aid pa den
unges vej, fremfor en repree-
sentant fra et kontrol-system.

Vejen videre ud af cirklen og
helterejsen byder p& et mode
med drager og en skat. Skat-
ten er nogle af de steerkeste og
vigtigste veerdier, vi hver iseer
beerer i os. Og dragerne som
bevogter adgangen til hulen er meta-
foren for den frygt eller de indlejrede
overbevisninger, vi beerer med os, som
gor, at vi ikke treeder ind i hulen.

Det kan veare overbevisninger som:
"Jeg skal ende med et job, hvor jeg kan
tjiene mange penge”, “Jeg er ikke klog
eller boglig nok til den drem” eller “Det
har vi aldrig gjort i vores familie”. Eller
ikke italesat frygt, som kunne hedde:
"Jeg kan nok ikke gennemfere”, “Det
er et nederlag, hvis jeg dropper ud,”
"Jeg er ikke god nok”, “Jeg burde tage
en lang uddannelse med mit snit” og sa
videre. Listen er lang.

Kunsten at treene sin drage

I Hero’s Journey arbejder man meto-
disk med at seette navn pa dragerne hos
den enkelte. Og man arbejder med at
seette ord pa skatten. Maske er der ogsa
andre veje at nd ind til skatten, end den,
man umiddelbart havde teenkt. Det be-
vidste metaforiske arbejde tillader bade
vejleder og den unge at undersoge det-
te i en ny sammenheang, og den unge
hjeelpes til at besejre og treene sine dra-
ger. Dertil findes ogsa en metode, som
er genfortalt i tusindvis af forteellinger
verden over siden tidernes morgen.

Helten meder ogsa Sirener, ellefolk
eller huldrefolk p4 sin vej. Det var si-
renernes sange, der lokkede semeend
pa afveje, og fik dem til at sejle veek
fra deres planlagte kurs og ofte blev de
opslugt i tdgen. Som ung i dag er der
mange sirener pa vejen. Afledninger.
Og alene det, at seette ord pa dem i en
armsleengde, som metaforen tilbyder,
kan veere med til at skabe opmaerksom-
hed pa det hos den unge.

Et sidste skridt, der er veerd at gen-
nemgd her, kunne vaere Atonement with
The Father - stepping into authority. Det
er her, hvor helten har lert noget unikt.
Hun har tilegnet sig en viden, som ma-
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>> Et uddannelsesvalg
er en helterejse i sin

;'ﬁ(‘dﬂ:gste form.

ske er anderledes end den tradition, hun
er vokset op i. Det er her, hvor helten fin-
der modet til at treede frem med sin egen
viden, og treeffe sine valg i bevidsthed
om det, hun kom fra, uden at lade det
entydigt veere bestemmende.

Unge i dag skal treffe valg om ud-
dannelse pa preemisser, der er langt fra
dem, deres foreeldre stod med. Serligt
efterkommere af indvandrere vil sta
med en folelse af et dybt gab mellem
tradition og fremtid. Det giver usikker-
hed og kan gere valget endnu sverere.
Men méske vil alene bevidstheden om,
at den usikkerhed og det opger er en
del af rejsen, som det har veeret i drtu-
sinder, give en form for mening. Det er
essensen af en helterejse at kende sin
tradition og finde sit eget stasted. Og et
uddannelsesvalg — er en helterejse i sin
tydeligste form.

Helterejser og vejledning
Ungdoms- og mobbeforsker Helle Ra-
bel Hansen peger i et interview i Vejle-
derforum (marts 2020) p4, at vejledere
skal vise sproglig solidaritet med unge:

"Vi treenger til en retorisk rensning
af de ord, vi meder unge med, og jeg
vil opfordre vejledere til at udvikle nye
setninger."

Ord som udskoling, ikke-uddannel-
sesparat og frafald signalerer ifelge
Rabel Hansen, at unge ikke har aktuel
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veerdi, men ber vaere pa vej til noget
mere. Et sddant sprog er ifelge for-
skeren usolidarisk og presser de unge
unedigt. De sproglige eksempler i
dette interview er hentet fra vejledning
af unge, men samme slags sprog er at
finde pa voksenomrédet.

Sa& med et seerligt fokus pa hvordan
sproget bidrager til, hvem vi ‘bliver til’ i
de kontekster og de relationer vi indgar
i, kunne vi i vejledningen mdske rense
det usolidariske sprog og erstatte det
med sprog, der har klangbund i myter
og store forteellinger om helterejser,
hvor vi forfelger et seerligt formal i li-
vet. En rejse, hvor vi ind imellem bliver
lokket af sirener, fanget i hvalens mave,
og skal kempe med frygt eller finde
modet til at sta op for det, vi tror pa og
tage autoriteten pd os.

Playstation og Netflix
som vej til forstdelse
Med andre ord, hvad vil der ske, hvis
vi gar ind i vejleder-relationen med det
narrativ og de forteellinger, unge finder
i playstationspil og i tv-serier pa Net-
flix, og bruger dem som en ressource i
stedet for at skubbe dem veek som af-
ledninger for det vigtige — hvad skal du
blive til her i den virkelige verden?
Underforstet: Teenk hvis det univers,
den unge befinder sig i, allerede tilby-
der en forstdelsesramme af metaforer,

der kan bruges konstruktivt til at kva-
lificere den unge til at treeffe sit valg om
uddannelse?

Hvad ville der ske i den unges selv-
opfattelse, hvis et valg om uddannelse,
kom til at handle om, hvilken helt, de
gerne vil veere i verden? Hvilket bidrag
de selv finder vigtigt? Og de undervejs
i denne svaere overgang fra barn til
voksen blev styrket i at se keerligt pa
de afledninger, der driver dem veek fra
rejsen, og indse, at folelsen af nederlag
og frygt er en naturlig og vigtig del af
rejsen, som bidrager til yderligere vis-
dom?

Og sidste men ikke mindst: Hvad vil-
le det gore ved vejlederens rolle, hvis
man i feellesskab med den unge, kunne
betragte vejledning som en metaforisk
forteelling om heltens mede med ma-
giske hjelpere. Katalysatoren. The Su-
pernatural Aid. Gandalf eller Master
Yoda?

Her kunne vi til slut citere den gamle
Starwars mester, Master Yoda:

“There is no trying. Only doing.

May the force be with you”

Om forfatterne: Nana Askov er journalist,
krimiforfatter, leder af Nord Communica-
tions. Afholder workshops for vejledere og
karriereradgivere i at arbejde med Hero's
Journey som en anden vej til karrieremestring
og uddannelsesvalg. Se mere pd nanaaskov.dk
Rita Buhl er fast skribent i Vejlederen. Hun
er lektor pa VIA University College, hvor hun
beskaftiger sig med uddannelse af karrier-
evejledere. Forfatter til en rakke bager om
karrierevejledning.

Referencer

Campbell, Joseph (1904-1989). The Hero
with a thousand faces, 1949. Kombinerer
viden fra moderne psykologi med komparativ
mytologi og udvikler The Hero's Journey

Hansen, FT. 2018. At mgde verden med
undren. Dannelse, innovation og organisato-
risk udvikling i et veerensfilosofisk perspektiv.
Hans Reitzels Forlag

Hansen, FT. 2008. At std i det &bne. Hans
Reitzels Forlag

Hansen, Helle Rabgl. 2020. Vejledere skal
vise sproglig solidaritet. Interview i Vejleder-
forum, marts 2020. Schultz

Peavy, RV. 2005. At skabe mening — Den
sociodynamiske samtale. Schultz

Rosa, H. 2014. Fremmedgerelse og accelera-
tion. Hans Reitzels Forlag



Holdstart

Efterar 19 uger

(start august)

Forar 23 uger

(start januar)

C o]
-

HESTE E-SPORT HANDVAERK 9. KLASSES PR@VER “"HURTIG | JOB”

i
X
||

Brande Hgjskole Erhvervs- og uddannelsesrettet — isaer for ordblinde

Herningvej14 7330 Brande T 9718 4545 brandehs.dk




3

TEKST 7/

Vejledning er en padago-
gisk aktivitet, der hjelper
mennesker med bdde at
kunne handtere fremti-
den, som den rammer os,
men ogsa med at skabe
og forme fremtiden. Lige
nu er meget forandret i de
sammenhaenge, hvor der
foregdr vejledning, bade
for de professionelle og for
malgrupperne

Nér hele verden er i undtagelsestil-
stand, alting suspenderes, udseet-
tes, aflyses, aendrer form, kastes vi alle
ud i et eksistentielt ingenmandsland,
hvor linen til vores indfaeldethed i til-
verelsen, opleves som kappet midt
over.

Det er den naturligvis ikke, linen. Vi
treekker stadig vejret, vi har venner og
familie, vi har stadig noget, vi skal hver
dag, og noget vi vil med livet, sam-
fundsinstitutionerne fungerer stadig,
og det er ogséd blevet fordr, og en nat
bliver det ogsd sommer.

Med et bliver det tydeligt for os, at vi
har brug for at kunne regne med ver-
den, at noget er, som det plejer, at vi
har kendte orienteringspunkter i livet.
Hvordan kan vi g i skole, tage uddan-
nelse, g& pa arbejde i morgen, om en
maned, om et 8r? Vi ved det ikke.

Men hvad er der egentlig nyt i det?

”Vejledning er en vidunderlig

20. drhundredesopfindelse”

Det skriver den irske vejledningsteo-
retiker John McLeod i bogen An In-
troduction to Counselling, for netop at
understrege, at vejledning er opfundet
til det formadl at geare mennesker til
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Vejledning i Corona

—

at handtere de store forandringer som
moderniteten medferer.

Vejledningen fedes som konsekvens
af, at mennesker i slutningen af det 19.
arhundrede begynder at flytte sig fra
land til by, fra nation til nation, veek
fra fattigdom, kartoffelpest, krig, po-
gromer, for at kunne bredfede sig, for
at kunne arbejde og leve pa nye mader.
Det er begyndelsen til det globalisere-
de samfund, der omfatter international
handel, politiske sammenslutninger,
gennemgribende kommunikation og
digital infrastruktur, og som er den
scene, hvor vores liv og karrierer udfol-
der sig pa. Det betyder ogsa, at globale
usikkerheder bliver lokale usikkerhe-
der; for 12 ar siden var vi ramt af en in-
ternational finanskrise, for bare fa ma-
neder siden talte vi om klimakrisen, og
lige nu handler det om en global syg-
domsepidemi. Globale problemer og lo-
kal usikkerhed er kommet for at blive.

Med andre ord, hvis vi ikke allerede
kendte til vejledningen nu, ville vi
skynde os at opfinde den, sa vi kunne
hjaelpe mennesker med at hdndtere den
usikkerhed, der findes, n&r man ikke
ved, hvad fremtiden bringer, men bare
dremmer om, at det er gode nyheder.

Gode nyheder: Vejledningen er
opfundet!

Alle vejledere star nu med, hver deres
maélgruppe i hver sin institutionelle
kontekst og overvejer, hvordan kan jeg
bedst hjelpe min mélgruppe med den
usikkerhed som en global pandemi be-
virker? Der er gode nyheder at komme
efter her.

Vejledning er som profession og som
paedagogisk indsats altid baret af hab.
Det er hébet om, at verden kan blive
bedre, at livet kan lysne, at dremme
kan gd i opfyldelse, og at alle situatio-
ner, uanset hvor hablese de ser ud, kan
leere os noget om os selv, om livet og om
hinanden.

Spergsmalet er her, hvilke vejled-
ningsteorier og vejledningsmetoder,
der kan hjelpe os i praksis, ndr vi gerne
vil understotte optimisme og h&b hos
vores malgrupper, nar de skal overveje
uddannelse-, arbejde- og karrierebe-
slutninger i en tid, hvor alting synes
endnu mere ukendt og usikkert end for
blot et halvt &r siden.

Optimistisk usikkerhed,
sikker optimisme?
Den amerikanske vejledningsforsker



ens tidsalder

H.B. Gelatt lancerede i 1989 en ny ram-
me og metode for karriereplanlegning
og beslutningstagning kaldet Positive
Uncertainty. Han praesenterer denne
tilgang netop som et oxymoron, altsa et
paradoks, som mennesker i den moder-
ne verden bor gore til deres livsindstil-
ling.

Enhver ma indstille sig pa, at frem-
tiden med sikkerhed vil veere usikker,
men at man, qua fremtidens usikker-
hed, lige s& godt kan mede fremtiden
med en positiv og optimistisk indstil-
ling. Fremtiden eksisterer netop ikke
endnu, og derfor har man som men-
neske mulighed for at skabe fremtiden,
sa den felger ens dromme og veerdier.
Gelatt formulerer sine tanker i en tid
som han finder praeget af store globale
forandringer. For os som kan huske
1980’erne og har oplevet at ringe fra en
telefonboks, at kunne veelge maskin-
skrivning som valgfag i folkeskolen, og
at skulle holde gje med plakater i bybil-
ledet for at vide om ens yndlingsband
kom pé& turné i Vejle, kan have for vane
at teenke, at Gelatt ikke havde set noget,
der minder om den forandringshastig-
hed som de seneste 30 ar har budt pa.
Alligevel byder enhver tid i moderni-
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tetens tidsalder pa usikkerhed, det er
modernitetens anatomi, hvis man el-
lers kan bruge en fast metafor om noget
flydende. Gelatts tilgang er derfor lige
sa aktuel i Coronaens tidsalder som i

80’erne og 90’erne.

Tre guidelines til at leve med
Positive Uncertainty

Gelatt ser beslutningstagning om frem-
tiden som “en proces, hvor information
arrangeres og genarrangeres til det
formdl at kunne foretage en handling
eller treeffe et valg” (min oversettelse).
Vejledningstilgangen er saledes at un-
derstotte vejledte i at h&ndtere defini-
tionens centrale begreber, nemlig infor-
mation, proces og valg.

1) Information Guideline: Treat your facts
with imagination, but do not imagine your
facts

For at treffe gode beslutninger, har
man behov for information. Man skal
imidlertid gere sig klart, at informa-
tion dels strommer fra uudtemmelige
kilder, dels har en afsender med en
bestemt dagsorden. Man ber derfor
altid veere kildekritisk over for al in-
formation, og veere strategisk med sin
udveelgelse af de typer af information,

Om forfatteren: Miriam Dimsits er cand. mag.
i &@stetik & kultur og Master i vejledning. Mere
om hendes arbejde pa www.altomkarriere.dk

>> Fremtiden
eksisterer endnu
ikke, den skal
netop forestilles,
opfindes og
skabes.

man har behov for. Ndr man har ind-
samlet den nedvendige information,
ber man kigge kreativt pad denne. At
bruge sin kreativitet overfor fakta er
ikke det samme som at forestille sig
fakta, men derimod at se fakta pa nye
mader. Vejledte havde méske planlagt
et sabbatdr med rejser og eventyr. Nu
hvor man maske ikke kan forlade lan-
det i et stykke tid, hvilke andre mader
ville vejledte kunne opné eventyr pa,
pa baggrund af de fakta, der foreligger?
Maske din vejledte dremmer om efter-
uddannelse, men er blevet ledig eller
har treengt ekonomi. Men er der andre
madder at tilretteleegge sit voksenliv p4,
sd man kan spare nogle steder, genteen-
ke noget, s3 drommene om efteruddan-
nelse alligevel kan realiseres? Hjelp
vejledte med at indsamle og sortere i
nedvendig, troveerdig information, og
brug samtidig din og vejledtes fantasi
og forestillingsevne til at se denne i nyt
lys og i nye kombinationer.

2) Process Guideline: Know what you
want and believe, but do not be sure

Det er godt at seette sig et karrieremal,
men serg for at vejen til malet, bliver en
opdagelsesrejse, hvorpa man kan opda-
ge nye karrieremal undervejs. Vores liv,
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livsomsteendigheder og preeferencer
eendrer sig hele tiden. For tiden er vores
livsomstendigheder sterkt influeret
af den globale pandemi, og dette er en
pamindelse om, at vi netop aldrig kan
forudsige fremtiden. S& hjelp vejledte
med at sette sig mal, men gor vejledte
opmeerksom p4, at fremtiden aldrig bli-
ver som vi regner med, da badde verden
og vejledte kan endre sig. Det optimi-
stiske budskab er her, at vi gennem en
aben og nysgerrig tilgang til verden
kan leere nyt om os selv og om verden,
og pa den made opdage nye Kkarriere-
mal pa vejen, som pludselig kan synes
meget mere relevante og interessante
for os. Teenk pd, hvad vi leerer om os
selv og verden i Corona-isolationen.
Hvem havde troet, at det at lave online-
undervisning er ret speendende? Hvor
mange nye jobs og karrierer vi plud-
selig horer og leerer mere om gennem
nyhedsdeekningen den seneste tid? Der
findes sd mange mader at ernaere sig
pé&, som vi hele tiden kan opdage og
veere nysgerrige pa.

Ved at opretholde en positiv indstil-
ling til fremtiden og tro pa vores evne
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til at kunne nd de mal, vi saetter os, eller
de mal vi opdager, er sandsynligheden
for, at vi lykkes med det, vi saetter os
for, endnu sterre. Som Gelatt hele tiden
indpisker, sa eksisterer fremtiden end-
nu ikke, og derfor har vi alle mulighe-
der for at skabe den, som vi gnsker det.

3) Choice Guideline: Be rational, unless
there is a good reason not to be

Nér vi treffer valg, har vi ofte en
forestilling om, at de bedste valg og
handlinger ogsa er de mest rationelle,
kalkulerede og velplanlagte. Hvad vi
blot glemmer her, er, at alle beslutnin-
ger vi tager, allerede er pavirkede af
folelser, vaner, kultur og socialitet. Det
er netop balancen mellem rationalitet,
folelser, vaner, kultur og socialitet, der
sikrer os, at vi treeffer gode valg.

Det mest rationelle i forhold til beslut-
ningstagning, valg og handlinger er
derfor, at vi pa systematisk vis inviterer
alle disse faktorer til bords, nar vi skal
tage beslutninger. P4 den made sikrer
vi os en holistisk valgproces, som Ge-
latt kalder det, hvor vi punkterer my-
ten om rationalitet som ideal for beslut-

ningstagning; et ideal som blot er med
til at give os en folelse af, at valg enten
kan veere rigtige og forkerte.

Gelatt understreger igen, at ratio-
nalitet ikke hjeelper os med at forudse
fremtiden. Fremtiden eksisterer endnu
ikke, den skal netop forestilles, opfin-
des og skabes. 54 hvilke rationelle valg
har vejledte lyst til at traeffe, og hvilke
gode grunde, folelsesmaessigt, vaerdi-
meessigt, kulturelt er der for at treeffe
eller ikke at treeffe dette valg? Og hvil-
ke valg og handlinger i forhold til ud-
dannelse og arbejde gnsker vejledte at
skabe fremtiden med? Hvis intet er som
det plejer at veere lige nu, s er alt jo fak-
tisk muligt.

God arbejdslyst, hdb og optimisme til
alle vejledere i Danmark.
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Du er preecis, som du skal veere

Far bade de introverte og ekstroverte unge plads i vejledningen?

Ung og Introvert

o1 g 1) g s AT w1

Grethe Lindbjerg Sorensen

Anmeldelse af bogen Ung og introvert — en bog til
og om introverte unge af Grethe Lindbjerg Serensen

EJLEDEREN

ogen har veeret omtalti et interview

med forfatteren i sidste nummer af
vejlederen. Nar vi alligevel veelger at
anmelde den, sd er det fordi vi gerne vil
sige noget om, hvordan bogens indhold
er relevant i vejledningen. OG at den
situation, som ingen kendte til da det
seneste blad udkom, i den grad aktua-
liserer indholdet i bogen, nemlig Coro-
natiden. Og nar dette blad udkommer
(teksten er skrevet 10. maj) s& er situa-
tionen igen en anden.
Flere har peget pa at nedlukningen af
Danmark, skoler og arbejdspladser pa
nogen omrdder har gjort hverdagen
bedre for mennesker med introverte
treek. Der er ikke leengere det samme
fokus pa fysisk tilstedeveerelse, der er
ingen sociale arrangementer, som man
skal sige nej tak til og dermed fole sig
forkert. Det er fuldt ud acceptabelt at
gleede sig over sit eget selskab, og det er
pélagt os alle at holde social afstand og

kun samles i sma grupper.

Bogen ung og introvert beskriver for-
fatteren som en bog til og om intro-
verte unge. Det er en kort, letleest bog
pa 34 sider skrevet i et enkelt sprog.
Bogen tager en reekke temaer op som
for eksempel introverte og ekstroverte
personlighedstraek. Det sociale liv, nye
mennesker og smalltalk, weekender
og fester, fremleeggelser, lejrskole, stu-
dietur og efterskole og endnu flere til.
Der er ogsa nogle temaer som direkte
soger at anerkende introverte kvaliteter
og styrkesider.

Anerkendelse af karaktertraek

Og det er seerligt i sin insisteren pa, at
unge mennesker som identificerer sig
med introverte treek ogsa kan se dem
som en styrke og skal anerkendes for at
veere praecis som de skal!

Forfatteren skriver: ”I unge menne-
skers hverdagsliv og skolegang er det



mange gange de udadvendte og eks-
troverte traek, som bliver tilgodeset og
rost. Man skal helst veere aktiv bade i
fritiden og i klassens sociale liv. Man
skal reekke hdnden op i timerne og sige
noget fornuftigt uden seerlig meget tid
til at teenke sig om forst og man skal
have styr pd gruppearbejde og frem-
leeggelser.”

Sadanne seetninger og andre steder i
bogen kommer man som leeser med in-
teresse for vejledning til at stille sig selv
sporgsmalet: Hvad med de vejlednings-
aktiviteter, vi tilbyder? Passer de bedre
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pé nogle traek ved personligheden end
andre? Vi herer for eksempel nogle sige:
Det er vigtigt at unge SELV skaffer sig
en praktikplads, eller at man ikke skal
onske brobygning og introkursus i for-
hold til, hvor vennerne skal hen.

Bogen er en handsrekning til alle de
vejledere som er optagede af gore det
godt for ALLE unge. For eksempel kan
bogens papegning af, at man kan se in-
trovert og ekstrovert som enderne pa
en lang linje, hvor man kan befinde sig
forskellige steder pa linjen, ogsa relate-
ret til situationen man befinder sig i.

Introvert vejledning
En idé kunne maske vere ogsa at prove
at placere vejledningsaktiviteter eller
elementer af aktiviteter pd denne linje
og se om der er en overveaegt det ene el-

ler det andet sted. Forfatteren giver ek-
sempler pa udsagn til skole-hjem sam-
taler som er velmente, men som nemt
far unge til at fole sig forkerte. ‘du skal
sige noget mere i timerne’, ‘du skal veere
mere social’.

Bogen afsluttes med et afsnit om det
bedste ved at veere introveert og ‘dine
kvaliteter og styrkesider’ samt en op-
fordring til at leeseren selv svarer pa
sporgsmalet: Det bedste for mig ved at
vaere introvert.

Det er en fin lille bog, som maner til ef-
tertanke uden at moralisere og som for-
mar at give enkle, handgribelige, gode
rad til foreldre og voksne, som kan
bidrage til at unge med introverte treek
anerkendes og mgdes med respekt for
deres made at veere i verden pa. For de
er pracis, som de skal veere.

VEJLEDEREN
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“Kan du here mig nu?”. “Kan du se mig nu?”

Rundt om i verden har vejledere veret nedt til at teenke
kreativt i forhold til deres praksis p4 grund af coronakrisen.
Det er ikke uvant for vejledere at teenke kreativt og afprove
nye ting, men denne gang er vejlederen blevet tvunget til at
afprove digitale platforme, da vi pludselig ikke kan veere fy-
siske med den vejledte. Er den digitale samtale sa automatisk
digital vejledning?

Ligesom en samtale ikke automatisk er en vejledningssam-
tale, sd kraever det viden fra den enkelte vejleder at afholde
en digital vejledningssamtale. Emily Engelhardt som arbej-
der ved Institut for E-Vejledning ved det tekniske universitet
i Niirnberg forteeller i en podcast, at de fleste vejledere er lidt
nybegyndere pé dette felt. De tiltag den enkelte vejleder har
veeret nedt til at kaste sig ud i, viser bl.a. at risikoen for at
give kob pé den standard, man ellers bedriver vejledning ud
fra kan vere storre. Christiane Vejlg, Elektronistas direkter,
skriver: ”... Derfor er det tid til besindighed, selvom det skal
ga steerkt...”.

Vejledningen digitalt skal foregd efter samme etiske prin-
cipper, som vi normalt efterlever som vejledere, men det
kreever viden og e@velse for at kunne det. Det spaendende i
tiden der nu kommer er, hvilke arbejdspladser der bibehol-
der nysgerrigheden og interessen for at inkorporere digital
vejledning i samspil med den nuvaerende praksis.

Men hvad er det digital vejledning viser sig at kunne i sam-
spil med fysisk vejledning? Det er nemlig ikke et enten/eller.
Den seneste tid er der dukket flere personlige beretninger fra
forskellige vejlederes praksis op, og jeg har lagt meerke til, at
mange har flere fellestraek: Vejlederen kaster sig ud i at pro-
ve forskellige digitale muligheder af, i samtalerne med vej-
ledte er der brug for en anden type samtale end normalt og
at vejlederen savner at modes med den vejledte face to face.
Ved at vejlederen prover digital vejledning af hands-on giver
det et andet stasted for refleksion over, hvad det digitale kan
og ikke kan? Flere af os vil dog opleve at mangle redskaber,

Er coronakrisen
en gamechanger
indenfor vejledning?

bl.a. nér vejledning pludselig foregar meget mere skriftligt,
end vi er vant til.

Jeg har oplevet i egen praksis, hvor jeg arbejder med unge i
alderen 18-29 &r, at flere unge finder det nemmere skriftligt.
Den unge far plads og tid til refleksion pa en anden made, og
distraheres ikke af at vi bl.a. skal have gjenkontakt. Derud-
over treeder den unge ikke kun ind pa mit domeene, som sker
nar de kommer til samtale med mig i Ungeguiden, men vi
er mere ligeveerdige i relationen, fordi ingen ejer det digitale
rum, vi treeder ind i, hvad enten det er pa skype, mail, sms,
telefon osv.

Det betyder noget for den rolle den unge patager sig i en
vejledningssamtale og for magtbalancen imellem os. Jeg
kan fa adgang til den unges tanker om sig selv og sin rolle i
samfundet og livet generelt, som ikke altid opstar i en fysisk
vejledningssamtale, hvor vi ofte hurtigt i samtalen bliver fo-
kuseret pa at lave en plan eller et andet mdl med samtalen.
Som med alt andet indenfor vejledning, sa oplever jeg ogsa
at det kreever ovelse, kendskab til teoretikere indenfor feltet,
digitale vejledningsmetoder, GDPR regler og ikke mindst di-
gital etik. Mdske modulet ”Vejledning og digitale medier” pa
diplom uddannelsen far endnu flere tilmeldinger fremover,
for jeg teenker ikke digital vejledning kun var en nedlesning
under krisen, men mere en udvidelse af min veerktejskasse.

Rie Thomsen, Ronald Sultana og Tristram Hooley taler i de-
res seneste artikel om, at vejledning eendrer sig i takt med co-
ronakrisen. En vejledningssamtale kan veere det mange af os
har brug for, for at bevare et hab i en krisetid. En samtale om
vejledtes livsomsteendigheder, hvordan vejledte er en del af
samfundet og verdenen, og hvordan den viden friger hand-
lemuligheder til den enkelte, s& bade vejleder og vejledte kan
veere medvirkende til at skabe et mere retfeerdigt samfund
for alle.

Jeg tror Coronakrisen hjelper os med at lave en lille revo-
lution indenfor vejledning. Lad os ikke ga glip af den mulig-
hed. Lad os std sammen om at rébe heijt.
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friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event « Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behgves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hejt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprgve er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job
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