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INTERNT PROTOKOLLAT: Danmarks Vejlederforenings bestyrelse

Geeldende fra 16/4 2015 til farste ordinzere bestyrelsesmade efter generalforsamlingen 2015.

Honorering af opgaver
Bestyrelsen har besluttet, at politiske poster normalt ikke honoreres.

Protokollatet skal hvert ar pa et af de farste bestyrelsesmader efter en generalforsamling revideres af
den nyvalgte bestyrelse.

Repraesentation af foreningen

Det enkelte bestyrelsesmedlem og den enkelte suppleant deltager i bestyrelsesmgderne uden udgifter.
Som udgangspunkt for transport til og fra mgder benyttes offentligt transportmiddel. Karsel i egen bil
godtgeres til en karselstakst svarende til SKATSs skattefri godtgerelse + evt. parkeringsafgifter og broafgif-
ter. Belgb godtgares af kassereren mod fremsendelse af oversigt over udgiftens art. For karsel i egen bil
skal SKATs krav om oplysninger opfyldes herunder dato, anledning, startadresse og slutadresse, km-
antal samt evt. bilag. DVF’s standard bilag bruges.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer kan endvidere deltage i andre konferencer/mader/kurser efter besty-
relsens sken og godkendelse. Der forventes efterfalgende rapportering til bestyrelse og evt. et indlaeg til
Vejlederen efter neermere aftale med redakteren.

Bestyrelsen beslutter hvert ar en belgbsramme for sektionernes arbejde.

Bestyrelsens medlemmer betaler kontingent efter gaeldende regler for almindelige medlemmer.

Honorering af formanden
Som anerkendelse af formandens indsats og tidsforbrug for foreningens interesser udbetales et maned-
ligt honorar. Siden juli 2013 har formandens manedlige honorar veeret 6500 kr.

Formanden er fritaget for kontakter i ferieperioder, hvor der henvises til naestformanden eller evt. et an-
det bestyrelsesmedlem.

Honorering af naestformanden
Som anerkendelse af naestformandens indsats og tidsforbrug for foreningens interesser udbetales et
manedligt honorar. Siden juli 2013 har naestformandens manedlige honorar vaeret 1500 kr.



Danmarks 5—5

Vejlederforening

Kasserer
Kassereren kan honoreres efter naermere aftale for opgaver, der ligger ud over egentligt bestyrelsesar-
bejde.

P.t. har kassereren falgende opgaver som honoreres med 250 kr. i timen:

Daglig drift og ajourfering pa Netbank

Lebende ind - og udbetalinger pa DVFs Nemkonto p.t. Danske Bank til driften af foreningen
Arligt samlet regnskab for DVFs aktiviteter fra forening, blad og kurser

Kontakt og samarbejde med bogholderi og annonceagent, pt. henholdsvis Kulturgyngen Aarhus
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og AC annoncer.

5. Lebende opdatering af kartotek over medlemmer og abonnenter i samarbejde redakter og web-
master

6. Arligog lebende fakturering af salg af annoncer, abonnementer og opkraevning af kontingentty-
per over PBS og EAN.

7. Indberetning til SKAT
Samarbejde med formand, naestformand og redakter

9. Mediforretningsudvalget

Kommunikationsbidrag
Hvert bestyrelsesmedlem far ved hvert kalenderars begyndelse udbetalt 500 kr. som kommunikationsbi-
drag til delvis deekning af IT, avis, telefon m.v. Der ydes ikke kommunikationsbidrag til suppleanter.

Honorering af szerlige opgaver:

Efter bestyrelsens naermere godkendelse kan saerligt omfattende opgaver honoreres ud fra et bereg-
ningsgrundlag pa 250 kr. i timen. Bestyrelsen beslutter nsermere om omfanget i de enkelte tilfselde. Evt.
kan der kebes hjzelp udefra, fx sekretariatsbistand. Honoreringen kan normalt maksimalt andrage 25
timer. | gvrigt kan specifikke opgaver, som ligger uden for almindelig deltagelse i udvalg, ad hoc honore-
res.

Deltagelse i generalforsamling

Hvert efterar afholdes ordinaer generalforsamling. Det forventes, at bestyrelsens medlemmer deltager i
og bidrager til generalforsamlingens gennemfgrelse samt deltager i savel det forberedende bestyrelses-
mede som selve generalforsamlingen. Udgifter til bestyrelsens deltagelse i landsme-
de/generalforsamling (helt eller delvist) afholdes af DVF.
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Webmaster
Honoreres pr. time og ud fra et budget pa 10.000 kr. arligt. Sdfremt tidsforbruget samlet set for et helt ar
overstiger, hvad der svarer til budgettet, tager bestyrelsen yderligere honorering op til overvejelse.

Annoncer til Vejlederen

Bestyrelsen kan beslutte at lade tredjemand sta for opgaven med at skaffe annoncer til Vejlederen. Dette
arbejde aflannes efter aftale.

Bestyrelsen kan fra ar til ar beslutte at eendre de geeldende satser og regler for de herover beskrevne ho-
norarordninger.

Principperne for honorering som beskrevet i dette protokollat er geeldende, indtil andet besluttes af be-
styrelsen eller palaegges af en generalforsamling.

Ovenstaende er vedtaget af Danmarks Vejlederforenings bestyrelse pa mgde den 16.4.2015.



