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Den professionelle vejledning
Professionsbeskrivelse, Kabenhavn, oktober 2017,
- udarbejdet i samarbejde med lektor Rie Thomsen, DPU

Den professionelle uddannelsesvejledning
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Malet med vejledning er, at unge mennesker bliver i stand til at pavirke det liv de lever, sa det bliver som

de agnsker.

Vejledning er en sektor- og institutionsuafhaengig aktivitet og proces, som leerer barn og unge om ud-
dannelsessystemet, om arbejdsmarkedet og om sig selv i relation hertil.

Vejledning er opsggende og har viden om, hvordan unge bliver uddannelsesparate, hvilke me-toder der
kan hjaelpe uddannelsesinstitutioner til at rumme unge, og hvordan man pa tvaers i uddannelsessyste-
met kan arbejde aktivt med karrierelaering.

Vejledning laerer unge at traeffe beslutninger om deres liv, uddannelse og arbejde. Beslut-ninger der skal
treeffes mange af i labet af et liv. Vejledningen kan hjzelpe forzaeldre med at stette deres bern og unge i
valgprocessen og i overgangen.

Vejledningen har fokus pa at udvide de unges mulighedshorisont og pa at udfordre de nor-mer, deres
oplevelse af mulighederne er indlejret i.

Vejlederes arbejdsopgaver bestar i at tilretteleegge vejledningsindsatser ud fra en analyse af malgrup-
pens behov og vejledningens potentiale. Vejledere behersker mange forskellige vej-ledningsteorier, me-
toder og aktiviteter.
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Vejledere tager altid udgangspunkt i den unges forudsaetninger og interesser. Vejledere har en fagprofes-
sionel uddannelse pa bachelor eller kandidatniveau.

Vejledningens seaerlige faglighed er:

En bred og dyb viden om uddannelsessystemet, arbejdsmarkedet, kvalifikationskrav og mulig-
heder.

Overblik over adgangskrav, dispensationer og muligheder for stette.

Teoretisk baserede sparge- og lytteteknikker, som hjaelper alle unge til indsigt, refleksion, erken-
delse, afklaring og handling i forhold til uddannelse og fremtidigt (arbejds-) liv.

Varetagelse af udsatte unges interesser i rollen som kontaktperson til og tovholder i et tveerfag-
ligt samarbejde.

Kompetence til at malgruppevurdere til de uddannelsesforberedende muligheder.

Evnen til at udfere individuel-, gruppe- og kollektiv vejledning og at veksle mellem ekspert- og fa-
cilitatorrolle.

Keaere Carla,

Sammen med Rie har Anders Ladegaard begdet en professionsbeskrivelse for den professionelle vejled-
ning. Behovet for en sddan traengte sig pa i forbindelse med de mange mader vores formandskab har haft
med det politiske niveau i bestrabelserne pa sla ring om vejledningsfagligheden i reformen inkl den
kommunale ungeindsats.

Du kan leese den her: http://uudanmark.dk/2017/10/den-professionelle-vejledning/

Vi vil meget gerne have den ud over rampen og skabe opmarksomhed om og platform for en diskussion
af, hvordan de unge sikres professionel vejledning. Vil | vaere med til det? Kunne det maske veere et tema
for et kommende VEJLEDEREN? (Ser at temaet denne gang er karrierelaering - glaeder mig til at laese).

Anders stiller meget gerne op til interview. Det tror jeg bestemt ogsa Rie gor.

Taenk over det og lad mig here fra dig.
God weekend.

Bedste hilsner,
Pia Vigh
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