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TEKST //
KARINA MEINECKE
FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

Voksne har ogsé behov for vejledning, derfor er det vigtigt
at viivores samfund sikrer, at alle har adgang til vejled-
ning hele liv. Det geelder béde, hvis man er pa arbejdsmarke-
det og har behov for at se nye muligheder, er uden arbejde,
eller skal til at have sit forste job efter endt uddannelse. I Dan-
marks Vejlederforening mener vi
derfor, at alle skal have mulighed
for livslang vejledning, bade fy-
sisk og virtuelt. Vi opfordrer der-
for den kommende regering til at
se vejledningen igennem og lave
de andringer, der skal til for at
sikre dette.

Det er vigtigt, at man kan fa den
stotte, man har behov for omkring
karriereskift. Bade de tvungne og
frivillige. Arbejdsmarkedet forandrer sig hurtigt, der er be-
hov for nye kompetencer og man skal veere omstillingsparat.
Det kan betyde, at vi f&r behov for at g4 nye veje, som vi ikke
havde planlagt og ikke feler os sikre pa.

I forste uge af november, holdt Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet deres drlige EPALE-konference, under
overskriften: Voksnes kompetencer. Her var der oplaeg om

>> Vi opfordrer derfor
den kommende regering
til at se vejledningen
isennem og lave de
endringer, der skal til.

Livslang leering

l_ivslang vejledning

microcredentials og validering af ikke-formelle kompetencer
i praksis, paneldebatter om hvorvidt alle kompetencer skal
vurderes og formaliseres, samt om hvordan man kan hjelpe
de voksne med at finde rundt i den nye verden af mikroek-
samensbeviser, nye leeringsformer og meget specialiserede
leeringstilbud. Til sidst havde jeg
mulighed for at fortelle om, hvor-
for det er vigtigt at sikre vejled-
ning for voksne.

I vores foranderlige arbejdsmar-
ked skal vi blive ved med at gen-
opfinde os selv og se pa vores kar-
rierevej, sd vi sikrer os, at vi bliver
ved med at have de kompetencer,
arbejdsmarkedet eftersparger. Det
kreever kompetencer i at navigere
i forandringer, tage imod de muligheder der kommer og s&
tage stilling til den videre proces. Nogen har allerede disse
kompetencer, mens andre vil have behov for vejledning, for
at udvikle denne kompetence. Derfor er det ogsa vigtigt, at
der afseettes tid i vejledningen til at stotte udviklingen af
disse kompetencer, samtidigt med at der er fokus pa neeste
skridt pa vejen.
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MALEPARAMETRE OVERALT,

SA DU MALER DIG KONSTANT
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SIKKERT STED ELLER EN ROLLE,
HVOR DU KAN REGNE MED AT
KUNNE BETRAGTE DIG SELV
SOM ANKOMMET PA DIN RETTE
SIKRE HYLDE HER | LIVET.
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PROFESSOR | SOCIOLOGI.
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De narrative idéer og praksisser kan

inspirere i vejledningssamtalen, mener

psykolog Anne Steerk.
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Trivslen er generelt hgj og de unge
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Malenes undervisning er ikke mindre

end verdensklasse. Hun er et yderst
empatisk menneske og en fantastisk

formidler - fagligheden er helt i top!
2
Kognitiv vejleder-uddannelsen giver indblik i og
erfaring med den kognitive metode og er en
videnskabeligt veldokumenteret og effektiv
interventionsmetode. Som vejleder,
underviser, mentor eller lignende er din
opgave ikke at behandle unge, der mistrives,
men at stotte dem i at sendre
uhensigtsmaessige tanke- og handlemenstre —
et neglepunkt i den kognitive tilgang — og
derved hjeelpe de unge til at skabe positive

livsforandringer.
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SIDEN SIDST

68 fag klar til Skills

Mere end 300 unge fra erhvervsskolerne vil konkurrere
om titlen som danmarksmester i 68 forskellige fag ved DM
i Skills 2023, der leber over tre dage fra den 2.- 4. februar.
50.000 besggende ventes til arrangementet i Fredericia.

»Behovet for faglert arbejdskraft er stadigt hejt, og der-
for er det vigtigere end nogensinde, at sa mange som muligt
kommer og ser de forskellige faglige uddannelser,« siger Mi-
chael Boas Pedersen, naestformand for SkillsDenmark.

Mere samarbejde
om ungeindsats

7 ud 10 ledere i den kommunale ungeindsats vil samar-
bejde teettere med skoler om vejledning. For vejledning
af udskolingselever er bedst, nar den tager afseet i et teet
samarbejde mellem de kommunale vejledere og grund-
skoleleererne, viser en ny undersoggelse fra EVA.

Men der er plads til forbedring af skoler og kommuners
samarbejde om vejledningen, viser en rundsperge blandt
ledere af den kommunale ungeindsats. Laererne oplever
at de mangler tid og kompetencer til at bidrage til vejled-
ningsopgaven.

Studielnfo bliver
landsdaekkende

Siden 2019 har titusindvis af elever p& ungdomsuddannelser
i Jylland og pa Fyn deltaget i det arlige Studielnfo arrange-
ment, som pa en time giver dem en bred vejledning til vide-
regdende uddannelser. Fra &rsskiftet har Sjeelland sluttet sig
til projektet, sa alle 1.hf, 2.g, EUX og EUD-elever i Danmark
kan blive klogere pa deres uddannelsesvej. Det virtuelle Stu-
dieinfo henvender sig derfor nu til 60.000 elever fra hele Dan-
mark. Se www.studieinfo.nu

Efterskolen har
stor faglig betydning

Foreeldre til efterskolelever vurderer, at efterskolen har
haft stor indflydelse pa deres barns udvikling. I en ny un-
dersogelse svarer 81 procent af foraeldrene, at deres barn
har gennemgget en stor faglig udvikling i lebet af efter-
skoleopholdet. Mange fremheever, at barnet er blevet mere
bevidst om egne faglige styrker og svagheder og har féet
mere faglig selvtillid.

Darlig sundhed
forringer muligheder

Unge, der lever usundt eller trives dérligt, har sterre ri-
siko end andre unge for ikke at vere i arbejde, i uddan-
nelse eller have gennemfort en ungdomsuddannelse som
25-arige, viser undersogelse fra Vive.

Indsatser ber koble bade fysisk og mental sundhed, hvis
man effektivt vil forebygge og lofte sundheden hos unge,
og dermed sikre dem storre chancer i uddannelse og job.

il T il- L EVRARATE M
m

)

Studielnfo foregdr hvert forar i et online 3D univers, som er indrettet med
et velkomstomrade, et oplegsomrade og et messeomrade. Det er gratis for
skoler og elever at deltage.
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TEKST //

FORSKNING

TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Det er en kendt sag at der fortsat er
stor social ulighed i det danske
uddannelsessystem. Den sociale arv
slar fortsat igennem i folkeskolen og i
valg af videre uddannelse halter unge
fra hjem med ikke akademisk bag-
grund efter, nar det geelder valg af for
eksempel universitetsuddannelse. Men
ny forskning peger pa, at en malrettet
vejledningsaktivitet kan mindske den
sociale ulighed.

Den sociale ulighed viser sig ved, at
mens 71 procent af de unge gymnasie-
elever, som har universitetsuddannede
foreaeldre ogsa selv vil veelge en univer-
sitetsuddannelse, s& gor det samme
sig kun geeldende for 41 procent af de
unge, hvis foreeldres leengste uddan-
nelse er gymnasiet eller en erhvervsud-
dannelse. Det viser resultater fra forsk-
ningsprojekt Next Step, som omfatter
mere end 9000 gymnasieelever pa 99
danske gymnasier. Men projektet viser
ogsa, at en mdlrettet vejledning kan
@ndre pa de unges sogemeonstre.

For hvis eleverne modtager blot 30
minutters mélrettet vejledning, hvor de
far mulighed for at here mere om, hvad
et universitetsstudie indebeerer, si hee-
ves andelen af unge fra ikke akademi-
ske hjem fra 41 procent til 47 procent.

Bag forskningsprojektet star blandt
andet forskere fra DPU, Aarhus Uni-
versitet, og de preesenterede de forste
resultater pa konferencen aktuel vej-
ledningsforskning midt i november.

Ph.d.studerende Astrid Olsen stil-
lede retorisk spergsmalet om vejled-
ningstilbuddene i gymnasiet rammer
socialt skeevt og gav selv indirekte en
del af svaret. For mens det star klart,
at der er social ulighed i sogemonstre
dag, sa viser Next Step ogs4, at det med
en rammeaftale omkring vejlednings-
aktivitet er muligt at eendre de unges
sggemeanstre.

Vejledning kan aendre
unges sggemeonstre

»Vejledning skal bidrage til, at den
enkelte kan treffe oplyste, realistiske
og reflekterede valg. Vi kan se, at det
for nogle unge kreever, at vejledningen
skal bidrage meget, nemlig ofte for de
unge, der kommer fra ikke akademi-
ske hjem. Eleverne gér ganske enkelt
til vejledningen med forskellige forud-
seetninger,« siger Astrid Olsen.

»Elever fra uddannelsesfremmede
hjem har generelt sterre behov for
vejledning. Og vejledning har ofte en
mere afgorende rolle for disse elever.
Elever fra uddannelsesfremmede hjem
bruger vejledning til at kompensere for
den viden, de ikke har med hjemme
fra.«

Fast ramme om vejledningen

Resultaterne i projekt Next Step er
skabt i samarbejde med Studievalg
Danmark og bygger netop pa en ny vej-
ledningsmetode, hvor de unge preesen-
teres for, hvad det egentlig vil sige at
gd pa universitetet. Unge, der kommer
fra et hjem uden foreeldre med univer-

>> Elever fra
uddannelses-
fremmede hjem
bruger vejledning til
at kompensere
for den viden, de
Ikke har med
hjemme fra.

Social ulighed i uddannelse kan mindskes ved at unge fra ikke akademiske hjem far
vejledning. Men vejledning kan ogsa pavirke sagemonstre hos andre grupper af unge.

sitetsbaggrund, kan have svaert ved at
forestille sig, hvad det egentlig vil sige
at ga pa universitetet og frygter ofte at
de ikke kan klare det faglige niveau.

Derfor har man i forseget givet 30
minutters vejledning omkring nogle
af de myter, der kan veaere forbundet
med at g& pa universitetet. De faste
elementer i vejledningen er: Hvad man
kan bruge ikke-professionsrettede ud-
dannelser til. At fole sig god nok til sin
videregdende uddannelse. At passe ind
i det sociale milje pd universitetet. Livs-
indkomststatistikker og ledighedsstati-
stikker. At flytte til en ny by.

Utrygheden ved at sege en universi-
tetsuddannelse beskrives saledes af en
af de unge i undersogelsen:

"Jeg var bange for, jeg ikke var god
nok bolig og for at jeg skulle leese meget
og ofte pa engelsk om et emne, der er
nyt for mig. Det skreemte mig. Jeg var
bange for, at jeg ikke var god nok. Jeg
har valgt en linje med meget kemisk
stof, men jeg var ikke ret god til kemi
i gymnasiet. Men jeg har fundet ud af,
at man godt kan leere det, hvis man har
gode kammerater, der kan hjeelpe en...”

»Elever fra uddannelsesfremmede
hjem mangler ofte et netveerk, hvor de
kan tale om deres frygt pd en made,
hvor de ogsé kan fa noget viden om,
hvordan det reelt forholder sig,« siger
Astrid Olsen.

Store perspektiver

Malet med forskningsprojektet har
ikke i sig selv veeret at f4 flere til at veel-
ge universitet, men mere at afdeekke,
hvorvidt en fast ramme om vejlednin-
gen kan have en betydning for de un-
ges valg af uddannelse.

For Studievalg Danmark har det
kreevet et kompromis med det etiske
aspekt, hvor vejledningen er uvildig
og ikke har fokus pa serlige uddan-



Hvordan knakker unge fra uddannelsesfremmede hjem koden til at kunne lzse pa universitetet. Hvordan er det sociale miljg og er det faglige nvieau for svaert?
Vejledning kan afmystificere fordomme og dempe den frygt, som nogle unge oplever.

nelsestyper. Men resultatet har vist, at
en mere styret vejledning faktisk har
effekter for nogle unge. Blandt andet,
at det er muligt at rykke pa den sociale
ulighed i uddannelse.

Pa forskningskonferencen blev det
samtidig pointeret, at der er brug for
langt mere forskning i vejledningens
effekter, hvis det skal lykkes at over-
bevise politikerne om vejledningens
betydning for de unge og for de unges
valg af uddannelse.

For eksempel taler alle om behovet
for, at flere soger erhvervsuddannel-
ser. Derfor er det neerliggende at af-
prove om en malrettet vejledning i et
lignende projekt kan aflive myter og
fordomme omkring erhvervsuddan-
nelserne. Og dermed p4 sigt fa unge —
béde fra akademiske hjem og unge med
foreeldre uden leengere uddannelse - til
at interessere sig for en erhvervsuddan-
nelse. Men det kreever et politisk fokus
med finansiering af forskning og vej-
ledningsaktivitet for alle unge.

Vejlederen skal vide noget

Halvdelen af de unge afgangselever fra gymnasiet aner
ikke, at de har ret til vejledning, nar de tager et sabbatar.
De unge har ganske vist kendskab til Studievalg.dk, men de
har den opfattelse, at det er forbeholdt unge, der gar pa
en uddannelsesinstitution.

Det er et af de tankevaekkende resultater af en
undersggelse, de kandidatstuderende Charlotte M.
Christensen og Line Beck Lindhardt har foretaget pa deres
studie i uddannelsesvidenskab pa Aarhus Universitet,
DPU.

Undersggelsen er foretaget blandt 276 tidligere
gymnasielever i Kalundborg, Ringsted og Langeland
kommuner.

De unge foretrakker, at uddannelsesvejledning har fokus
pa den enkeltes behov i hgjere grad end det kollektive.
Desuden foretrakker de unge, at vejlederen har fagligt
kendskab til det fagomrade, som relaterer sig til den unges
uddannelsesinteresse.

VEJLEDEREN
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TEKST //
Mille Kristensen

NARRATIVT

"Der gik ikke lang tid,
for jeg folte mig hjemme blandt de
narrative ideer og praksisser”

Anne Sterk er psykolog og har gennem mange dr praktiseret og undervist med
afseet i de narrative idéer og praksisser. Nu underviser hun ogsa pa Generators
kursus Narrative samtaler med unge, som har til formal at kleede fagprofessionelle
pa til narrative samtaler, der sigter mod at statte de unge i en selvstendig og positiv

udvikling.

a sit kontor i klinikken Inpraxis i

Aarhus afholder Anne Steerk sam-
taler med unge; samtaler der iseer er
funderet i den narrative tilgang, der
har forteellinger som sit omdrejnings-
punkt. Tilgangens centrale antagelse
er, at mennesket kontinuerligt skaber
mening ved at organisere egne erfarin-
ger som forteellinger. Forteellingerne
far betydning for, hvordan vi ser os selv
og pa vores handlemuligheder i livet.
Og jo flere forteellinger, jo flere hand-
lemuligheder.

»Nar vi som voksne meder et ungt
menneske, der star i vanskeligheder,
vil den narrative kongstanke veere, at
opgaven er, sammen med den unge, at
udforske hendes forteellinger med den
hensigt at udvide de forteellinger, hun
har om sig selv og livet.«

Den narrative tilgang blev grund-
lagt af Michael White og David Epston
i 1980%erne, og i lebet af drene er det
blevet en terapiretning, der har faet
fodfeste og anerkendelse globalt. Som
fundamentet i terapiretningen ldnte
Michael White og David Epston den
amerikanske psykolog Jerome Bruners
pointe om, at vi skaber mening gen-
nem fortellinger. Fortellingerne er
ikke hverken fakta eller fiktion, men er
opstaet i et samspil mellem erfaringer,
relationer og kulturen omkring os. De
er, som Anne Steerk udtrykker det, for-
ankrede i det levede liv.

Praksis og teori hanger teet sammen

Da Anne Steerk, for efterhdnden mange
ar siden, var i praktik under sit studie,
medte hun for ferste gang de narrative

idéer og praksisser. Pa dette tidspunkt
var den narrative tilgang en ny tera-
piretning i Danmark, og hun var ikke
den eneste, der hurtigt felte sig hjemme
blandt de narrative ideer og praksisser.
Tilgangen tilbyder ifelge Anne et men-
neskesyn, der danner afsaet for konkre-
te praksisformer.

»Den narrative tilgang tilbyder mig
et afseet for min praksis i mange for-
skellige sammenhenge. Fordi det ikke

>> De narrative
idéer og praksisser
kan saledes ogsa
inspirere samtaler |
studievejledningen,
som ungekonsulent
eller som mentor for
en ung.

forst og fremmest er en metode, men
snarere en etik, en teenkning, et seet af
antagelser, sa kan jeg bruge den til at
inspirere min praksis i mange forskel-
lige sammenheange. Lige fra daglig-
dagssamtaler med bern/unge, nar jeg
superviserer, til ndr jeg underviser og
sa selvfelgelig ogsa terapi.«

Den narrative teori er i teet samspil
med dens praksisformer, som eksem-
pelvis forslag til konkrete sporgsmadl,
konkret involvering af betydnings-
fulde andre, terapeutiske breve og do-
kumenter. Og i Inpraxis arbejder Anne
Steerk og hendes kollegaer til dagligt
med at gore de narrative ideer og prak-
sisformer brugbare i forskellige kon-
tekster udover i terapien — og hele tiden
pa nye, inspirerende og til de konkrete
kontekster tilpassede mader. De nar-
rative idéer og praksisser kan séledes
ogsd inspirere samtaler i studievejled-
ningen, som ungekonsulent eller som
mentor for en ung,.

Den hjelpsomme samtale

Det er den unges forteellinger, der seet-
tes under lup i samtalen med den unge
— iseer den unges forteellinger om sig
selv. Det er ogsa en del af den narrative
forstaelse, at vi er og bliver de historier,
vi har om os selv i vores liv.

»Nar f.eks. et ungt menneske over tid
har levet med seerlige forteellinger om
sig selv, kan de blive til fastldste sand-
heder. Det er sadan det er! Det er sddan
jeg er! Og man vil handle derudfra,«
forteeller Anne Steerk.

Problemmeettede forteellinger kan
speerre for udsynet til brugbare hand-



NARRATIVT

Unge, der over tid lever med sarlige fortallinger om sig selv, kan udvikle fastldste sandheder. Psykolog
Anne Steerk ser den narrative praksis som en mulighed for at give den unge nye handlemgnstre. Det
arbejder hun med i klinikken i Aarhus, men hun underviser ogsa bl.a. unge- og studievejledere i narrative

samtaler.

lemuligheder for unge, og i samtalerne
med de unge, vil den narrativt inspi-
rerede samtalepraktiker veere optaget
af at skabe hjeelpsomme samtaler, der
giver rum til, at den unges forteellin-
ger kan bredes ud, sd der kan &bnes for
flere handlemuligheder.

»Opgaven som narrativ samtaleprak-
tiker vil i hej grad veaere at holde fast i,
at det, man herer den unge fortealle,

ikke er fakta eller sandheden, men
netop det, der er muligt for den unge
at forteelle lige nu. Og hvis denne for-
teelling laser den unge fast i livet, ja sa
er denne forteelling jo ikke hjeelpsom,«
pointerer Anne Steerk.

Kulturen er et hjorneflag
Vores fortellinger bliver skabt ud fra
vores egne erfaringer, men bliver sam-

tidig til indenfor rammerne af vores
relationer og den kultur, der omgiver
os. Her spiller sociale medjier, reklamer,
podcasts, fremdriftsreformer og ’‘bo-
nusordninger’ til at haeve sit karakter-
gennemsnit bl.a. en rolle. Budskaberne
fra denne del af kulturen heenger man-
ge gange sammen med den individ-
teenkning, der hersker i dag, og som pa-
virker og farver de unges fortaellinger.

»Den unge selv far eeren for at lykkes,
men samtidig ogsa skylden for at mis-
lykkes. Mange af de unge, jeg meder,
slas med udfordringer, der udspringer
af dette vilkar i samtiden i dag,« siger
den arhusianske psylog.

Individteenkningen er et godt ek-
sempel p&, hvordan normerne spiller
ind pa den unges egne fortellinger. I
narrativt gjemed er samspillet mellem
kulturen og det enkelte menneske helt
fundamentalt.

»Som mennesker skaber vi ikke me-
ning i et tomrum, og det er er en hel
central grundsten i den narrative til-
gang, at kulturen er hjerneflag for de
forteellinger vi meder i samtalerne med
de unge.«

Den refleksive distance
Selvom kulturen danner hjerneflag om
forteellingerne, er det dog ikke hensig-
ten med den narrative samtale at lave
en storre kulturanalyse af den unges
liv eller leere den unge at frigere sig fra
de skitserede normer. Vi kan ikke fri-
gore os fra normerne. Vi er kulturelle
vaesener, der far vores ideer, verdier,
krav og forventninger til det gode liv
fra kulturen. Normerne og kulturen er
en del af os. Anne Steerk peger dog p3,
at normerne ofte tages for givet, fordi
de opfattes som sandheder, og at men-
nesker lever gennem dem uden at leeg-
ge merke til dem og deres indflydelse.
Den narrative praksis har derfor fo-
kus pé at hjeelpe de unge med at {4 gje
p& normerne, hjelpe de unge med at
undersoge effekterne af normerne i den
unges liv og derneest hjeelpe den unge
til at forholde sig til dem p& en mere
nuanceret mdde. Det er ogsd det, som
Anne Steerk kalder refleksiv distance.
Sigtet — og Annes erfaring — er at dette
kan hjelpe de unge med at finde bedre
veje og mader at leve i samtiden med
dens net af individualiserende og pree-
stationsorienterede normer.

3
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Vi skal insistere pa4, at

de unge lykkes

En aftale om den forberedende grunduddannelse (FGU) i kelvandet
pa seneste finanslovsudspil giver pa sigt ro til arbejdet med at

sikre unge uden ungdomsuddannelse og job de bedst mulige og
malrettede uddannelsestilbud. Men der skal fortsat investeres

i at give de unge tid og stotte til at finde deres vej - for deres og

samfundets skyld.

enge har det veret et samfundsmeessigt

hovedbrud, hvordan vi bedst muligt hjeel-
per de omkring 45.000 unge uden ungdomsud-
dannelse eller job godt videre. Med reformen
om den forberedende grunduddannelse (FGU)
12017 blev de forste treedesten lagt til en ny ho-
vedvej for en stor del af den gruppe af unge, der
har brug for at g& andre ruter end de geengse for
at finde fodfeeste i samfundet.

Senest er der pa baggrund af regeringens fi-
nanslovsudspil indgdet en politisk aftale, der
sikrer FGU-institutionerne samlet 190,2 mio.
kroner i 2022 og 2023. Pengene falder pa et knas-
tort sted. De skal veere med til pd sigt at rette op
pa den ekonomiske konstruktionsfejl, som FGU
er fodt med, og bidrage til at sikre driften og
udviklingen af vores skoler til gavn for de unge.

Der har leenge veaeret et behov for ro i ekono-
mien pa bade den korte og den lange bane, som
blandt andet er udtrykt i FGU Danmarks 19 an-
befalinger til beeredygtige FGU-institutioner fra
foraret. Anbefalinger, som politikerne synes at
have lyttet til og som vi arbejder videre med i
FGU.

Vi er kommet langt, siden vi slog derene op
til skolerne forste gang i august 2019: Trivslen
blandt eleverne er generelt hoj og vi kan se, at
de i unge i vid udstreekning kommer godt vi-
dere fra FGU. Nyeste tal fra Berne- og under-
visningsministeriet viser, at 43 procent af ele-
verne pa FGU pa landsplan er i gang med en
uddannelse eller i arbejde fire méaneder efter,
de har afsluttet et FGU-forlgb. Langt de fleste
af dem (29 procent) er videre p& en ungdomsud-

dannelse, heraf storstedelen pé en erhvervsud-
dannelse.

Det er meget positive tal, ikke mindst taget i
betragtning, at de unge pa FGU er en mangfol-
dig gruppe og mere udfordret bade socialt og
fagligt end den andre unge uden uddannelse
og job. Fx tegner vores egne opgerelser et bil-
lede af, at omkring en tredjedel af de unge pa
FGU lever med ordblindhed. Vi har altsd med
en gruppe af unge at gore, som pa flere fronter
har brug for massiv stette.

Hold fast og hold sammen

Bade ledere og medarbejdere tror pa, at FGU
— som den er tenkt — er det et bedre uddan-
nelsestilbud end de tidligere. Men der skal hol-
des fast og holdes sammen béde politisk og p&
tvaers af systemet om den enkelte unge for at
f& implementeringen af reformen helt i mal. Til
storst mulig gavn for flest muligt af de unge i
malgruppen og for samfundet.

FGU er med sit sigte mod erhvervsuddan-
nelserne et vigtigt bidrag til at deemme op for
en dyster prognose fra Arbejdernes Erhvervs-
rad (AE) om, at Danmark i 2023 vil mangle nee-
sten 100.000 fagleerte. Radets udregninger viser
ogsd, at det vil give et varigt loft af beskeefti-
gelsen, velstanden og de offentlige finanser,
hvis vi &rligt lefter for eksempel 2.000 flere fra
ufagleert til fagleert. P sigt kommer 13.000 flere
i beskeeftigelse og de offentlige finanser styrkes
med tre milliarder kroner.

Samtidig ser vi i samfundet en tendens til
en ny form for udsathed, som ger livet endnu
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>> Trivslen blandt eleverne er
generelt hgj og vi kan se, at de

unge I vid udstraekning kommer
godt videre fra FGU,

sveerere for en bredere gruppe af unge. Center for Ungdoms-
forskning (CeFU) redeger i en ny publikation for, hvordan
unges trivsel presses af hejt tempo, serligt i uddannelsessy-
stemet, for ensidigt fokus pa preestation (fx karakterer) og et
oplevet pres, der vendes indad.

Alle disse unge fortjener, at vi tager dem alvorligt og ger
en indsats for at stotte og styrke deres trivsel og ruste dem
til at tage neeste skridt i livet. Blandt andet med uddannel-
ser teet pd i fysiske rammer, der signalerer, at vi vil dem som
samfund. Og mindst lige sa afgerende: Skreeddersyede, flek-
sible uddannelsestilbud, hvor de unge kan beveege sig mod
uddannelse og job ad den vej og i den fart, der passer til den
enkelte. Det kan gore en keempe forskel. Som en tidligere elev
pa FGU siger:
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"Det, at jeg tog tingene i mit eget tempo, kan man godt se som et
nederlag. Men i dag er jeg lettet og foler mig privilegeret over, at
jeg har varet de rigtige steder pd de rigtige tidspunkter. Jeg har fdet
mod pd og lyst til at tage reelt ansvar for min egen uddannelse.”

De unges rode trad

Afgorende for at fd nuveerende og kommende generationer
af unge til at lykkes er, at vi pa tveers i uddannelsessystemet
stdr sammen om at skabe en red trdd for den unge fra grund-
skole, til FGU og videre til ungdomsuddannelse eller job.
Ikke mindst spiller det gode samarbejde og den teette dialog
bade pa FGU pa tveers i vejledningen og stetten af den en-
kelte unge en vigtig rolle. Det geelder bade i forhold til grund-
skoler, ungdomsuddannelser og virksomheder. Som en elev
pa en af vores skoler udtrykker det:

"Det er fantastisk at have sd mange omkring mig, der kan give et
lille ekstra skub og hjeelpe med at se muligheder. Det er vildt, at der
er sd mange pd én gang, der vil mig.”

FGU-reformen er et modigt og rigtig valg. Vi skal insistere
pa at lykkes med den. Vi skal i feellesskab insistere p4, at de
unge, der har behov for at gd mere snoede veje til uddannelse
og job, lykkes. Kan vi det, sd er der god grobund for, at vi
sammen ogsa lykkes med at gore en forskel for bredere mal-
grupper og kommende generationer af unge — og samfundet
som helhed.



Kan dU vare bekymret for de u n g es fremtid?

TENKER du at uddannelse er vigtig?

venerduat { Fyghed og st ruktur

er vigtig for | aering?

TROR DU PA AT ALLE HAR RET TIL ET

ucrvaroicr UIMNGgdomshiv?

V| I_ du gerne hjxipe de unge
til at opdage og udnytte deres pOTGﬂﬂOlG?

VED DU AT HAR SPECIALISERET

sigi ot arbejde med UINGge Mmed serlige behov?

(e

wostie 3|

dewe SPANISH

KARISE EFTERSKOLE

Eleverne pd Karise Efterskole er grundiceggende
meget forskellige unge mennesker med forskellige
scerlige behov og Iceringsforudscetninger.

Vi glaeder os til
at hore fra dlsﬂﬂ andre har fungeret i den almindelige forlkeskole.

Nogle kommer fra beskyttede specialskolemiljger, mens

Feelles for dem alle er, at de har mod pé at blive mere
selsteendige, fé& nye venner og blive en del af

5676 74 00
kontor@kaef.dk

Loes mere om efterskolen pé vores higmmeside

R Alle 7 » 4653 Kari 2
AR US www.kariseefterskole.dk



FREDERIKSHAVN GYMNASIUM & MARTEC

med SKUMSPRGJT

Maritim Student er en gymnasial uddannelse, der
veksler mellem undervisning péa Frederikshavn Gym-
nasium og MARTEC, hvor vi kombinerer en HF- eller
STX-eksamen med den praktisk orienterede maritime
grunduddannelse til skibsassistent. Allerede efter
den afsluttende eksamen er man kvalificeret til at
tage arbejde til sgs i handelsfladen.

Sport, studiejob og oplevelser for livet

To gange om ugen, mellem 8.00-10.00, kan man
veelge om man vil dyrke sport eller arbejde i en af
byens maritime virksomheder. Med i uddannelsen er
0gsé et spaendende togt med Skoleskibet DANMARK.

Lees mere pa maritimstudent.dk og martec.dk cller
kontakt Jan Bjeldbak, uddannelsesleder pa Frederiks-
havn Gymnasium, pa telefon 98 42 44 33 eller mail
jb@frhavn-gym.dk for at here om uddannelsen.

oplevelser og sammenhold

STX, HF & MARITIM STUDENT

martec

, 010°30°3E

Hvorfor vaelge
Maritim Student?

Fuld HF- eller STX-eksamen

Anderledes, aktiv og afvekslende uddannelse
Togt med Skoleskibet Danmark

Studiejob og sport i skoletiden

Trygt studiemiljg og hyggeligt skolehjem
Kvalifikationsbevis som skibsassistent

Merit til de videregdende maritime uddannelser

Adgangsgivende til de videregaende
uddannelser pa erhvervsakademi-, professions-
bachelor- eller universitetsniveau
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SUPERVISION

Hvad er det jeg gor

— og hvordan teenker jeg, om det jeg go

Supervision betyder overblik og handler om at skabe meningsfuld
sammenhaeng mellem handling og refleksion, som ferer til
opgavemassig fremdrift og en oget oplevelse af at veere kompetent. Til
gavn for bade vejlederen og den person, der bliver vejledt. Supervision
er reflekteret leering-gennem-praksis, som kan berige, forny og

inspirere ens egen praksis som vejleder.

ejledere moder i deres samtaler

med studerende eller elever pro-
blemer, der ofte har en samfundsmees-
sigt forankret baggrund, hvilket bety-
der, at de m4 ses i en storre kontekst.
Social udsathed, psykisk sérbarhed,
integration, spergsmdl om uddannel-
sesparathed og mange andre temaer,
som rummer stor kompleksitet, skal
om muligt ikke desto mindre afklares
og handteres pa et individuelt plan i
vejledningssamtalerne.

Nar jeg indleder pd denne made, er
der en pointe, som forhabentlig bli-
ver tydelig til sidst i min artikel. Den
handler nemlig om problemernes ka-
rakter. Jeg vil soge at skitsere, hvad
supervision er og “kan” og seette dette
praksisfeltind i bade en historisk og lee-
ringsmeessig kontekst, der skal skabe et
grundlag for at forstd, hvordan super-
vision intervenerer i feltet mellem per-
sonlige og faglige domzener.

Den der vejledes skal fole sig hjul-
pet. Vejledning indbefatter dog som-
me tider sd meget mere end den rene
instrumentelle hjelp. En samtale kan
efterlade et ekko af den studerendes
afmagt; et vanskeligt liv — psykosocialt,
helbredsmaessigt eller skonomisk —kan
rulles ud for gjnene og ererne af én, og
man kan som vejleder muligvis opleve,
at det er svert at hjelpe netop dette
menneske. Man kan maske selv opleve
sig som afmaegtig. Denne formulering
skal antyde de dilemmaer og folelser,
der kan dukke op hos én selv, ndr man
bestraber sig pé at hjelpe andre. Man
kan inogle situationer mdske blive rert,

ramt og rystet, som en gammel bog om
supervision fremhzevede.

Supervision kan veere en del af sva-
ret pd den professionelle héndtering
af de udfordringer, som arbejdet med
mennesker indeberer. Supervision er
en tradition og et velafprovet redskab
i mange fag, hvor der arbejdes med
mennesker, iseer inden for de socialfag-
lige, paedagogiske og sundhedsfaglige
omrdder. Psykologer, socialrddgivere,
padagoger og andre professioner og
fag har gennem &rtier modtaget super-
vision som en del af deres faglige ud-
vikling.

Artiklens forfatter Jakob Hassing er cand.psych., direk-
tor og partner i Supervisionshuset ApS, som tilbyder
ledere og medarbejdere et fagligt og professionelt loft.
Jakob Hassing er forfatter til en lang rakke bager om
supervision - se mere pa supervisionshuset.dk

Supervision betyder ordret oversat
over-blik og handler om at skabe me-
ningsfuld sammenheeng mellem hand-
ling og refleksion, som giver opgave-
meessig fremdrift og en eget oplevelse
af at veere kompetent. Pa engelsk taler
man om self-efficacy. Leering i super-
vision sker i feltet mellem de faglige
rationaler, som ligger til grund for pro-
fessionsudevelsen — som eksempelvis
vejledning — og de personligt funde-
rede oplevelser, reaktioner, folelser og
overvejelser, som opgaverne indbefat-
ter.

Den nedvendige refleksive afstand

I supervision kan der skabes den ned-
vendige refleksive afstand mellem,
hvad jeg gor, og hvordan jeg teenker om
det, jeg gor.

Hvad er formalet? Hvilken effekt
onsker jeg? Er det ogsa den effekt, jeg
opndr? Hvad kan jeg gere, som mu-
ligvis virker bedre? Det er eksempler
pa sporgsmal, man kan stille sig selv i
supervision — sammen med en super-
visor. Supervisors opgave bliver s at
tage én ved handen og felge én noget
af vejen mod nye erkendelser og hand-
lemuligheder.

Supervision giver saledes betragtet
mulighed for, at man kan laere noget
vigtigt om sig selv og sin professions-
udovelse i lyset af de erfaringer, man
lobende gor sig, ndr man varetager
opgaver inden for sit arbejdsfelt. Det er
reflekteret leering-gennem-praksis, for-
stdet sddan, at man som supervisand
— betegnelsen for dén, der modtager




supervision - stiller sig i en mental po-
sition, hvor man ger sin praksis til gen-
stand for refleksion. Supervision kan
derfor ses som et serligt, dialogisk ori-
enteret leeringsfelt, som hvad tid, sted,
formadl og rollefordeling angér tjener til
at udvikle den professionelles forstdel-
ser af opgavernes karakter og hans el-
ler hendes handlemzssige repertoire
inden for det péageeldende arbejdsfelt.
Eller kort og godt: Understatte kompe-
tenceudvikling gennem integration af
praksis og refleksion.

Relationen i fokus

Supervision blev historisk set ferst ud-
viklet inden for psykoterapien — sam-
talebehandling — hvor terapeutens re-
lation til sin klient kom i fokus, fordi
det var igennem relationen, at terapien
skulle virke. Nar samtalen var kuren,
var det ogsd gennem samtale, at tera-
peuten skulle blive klogere pa sig selv
og dét der skete i behandlingsproces-
sen. Man lerte i og af processen. Og
nér svaret blev supervision, var spergs-
malet i sit udgangspunkt, hvordan man
hjeelper et andet menneske med at tage
den erkendelsesmaessige forelebighed
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>> En samtale kan efterlade
et ekko af den studerendes
afmagt. Vejlederen kan muligvis
opleve, at det er sveert at
hjelpe netop dette menneske
og kan maske selv opleve sig
som afmagtig. For man kan |
nogle situationer maske blive
rert, ramt og rystet.



og folelsesmeessige uforudsigelighed i
betragtning, der i princippet altid vil
ledsage et psykosocialt problem.

Det blev en udbredt erkendelse i psy-
koterapeutisk teori og praksis, at man
ikke altid kan instruere, radgive eller
oplyse mennesker frem til en foran-
dring i deres liv. Det var snarere igen-
nem dialogen, at klienten selv skulle nd
til en erkendelse, som ferte til en varig
forandring.

Siden er supervision blevet udbredt
til en reekke andre professioner og
praksisfelter, og i dag er supervision en
“flydende betegner” for en bred vifte
af mader at praktisere og modtage su-
pervision pa — i og pd tveers af profes-
sioner:

- Individuel supervision versus super-
vision i (ofte kollegialt sammensatte)
grupper

- Mono-faglige versus tverfaglige
grupper

- Intern/kollegial versus ekstern super-
vision (supervisors position i forhold
til organisationen)

- "Ekspert” versus dialogpartner/faci-
litator (supervisors anvendelse af hhv.
substantiel eller procesbaseret viden)

I det folgende skriver jeg med sigte pa
individuel supervision, men det er gi-
vet, at nogle af de kvaliteter og traek, jeg
vil fremhaeve, ogsa gor sig geldende
for supervision i en gruppe.

Nar supervision lykkes, kan super-
visanden for eksempel give udtryk for
at veere blevet klogere pa opgaven, at
have fdet mere energi og motivation, el-
ler faet egne folelser og reaktioner "pa
plads” og gjort forstaelige.

Supervision er en mdde at dele tanker
og forventninger med en supervisor
om en kommende opgave — eller at dele
overvejelser og handlemuligheder om
en igangveerende — eller at se tilbage pd
en nu overstdet opgave med henblik pa
at treekke veerdifuld leering ud af den
med henblik p4 de kommende opgaver.
Og samtidig adresserer supervision si-
delobende ofte ogsé nogle temaer, der
handler om, hvem man er som fagper-
son —altsd om éns faglige identitet, som
krydser greensen mellem det person-
lige og det faglige. Under hensyntagen
til ansvar, rolle og ovrig opgavemaessig
kontekst: Jeg er min faglighed pd min
helt egen made!

Tvivl, ambivalens, dilemmaer
I supervisionen kan vejlederen fé seer-
ligt udfordrende, maske belastende,

SUPERVISION

>> | supervisionen kan vejlederen fa sarligt
udfordrende, mdske belastende, oplevelser
fra vejledningssamtaler talt igennem, sa de
afprivatiseres og gjort forstaelige i et alment

perspektiv.

oplevelser fra vejledningssamtaler talt
igennem, sd de af-privatiseres og gjort
forstaelige i et alment perspektiv. Det
er i supervision, man kan dele sin pro-
fessionelle tvivl, sin ambivalens og sine
dilemmaer med sin supervisor. Det er
ofte her, at badde alment-menneskelige
og fagligt specifikke temaer, som griber
ind i hinanden, italeszttes og underse-
ges. Hvorfor blev jeg sd ked af det, da
jeg herte om hendes familiebaggrund?
Hvordan kan jeg motivere den unge
mand, der sidder foran mig, nar jeg selv
er i tvivl, om jeg kan hjeelpe ham? Skal
jeg seette fingeren pa det emme punkt
og benaevne det misbrug, jeg formoder,
denne kvinde har — men som hun ikke
selv taler om? Hvordan neermer jeg mig
denne problematik om elevens selvska-
dende adfeerd pa en konstruktiv made?

Altsa masser af sporgsmal, der kan
involvere bade faglige og etiske be-
tragtninger. Der er mange opgaver i
hverdagen, som varetages uden at blive
underkastet nejere granskning — hel-
digvis. Det benaevnes somme tider at
veere i “flow”, hvor man oplever sig en-
gageret, kompetent og effektfuld. Men
der opstdr i arbejdet med andre men-
nesker undertiden ogsd spergsmal og
udfordringer, hvor man m4 stoppe op
med sig selv - eller med en kollega eller
en supervisor — og stille sig lidt mere pa
afstand af dét, der gar for sig, og maske
mere grundleggende og gennemgri-
bende tillade sig selv at undre sig: Geor
jeg "det rigtige”? Hvad er “det rigtige”
her? Hvad skal jeg iseer vere bevidst
og fokuseret omkring i denne samtale?
Det leegger op til refleksioner, som po-
tentielt kan berige, forny og inspirere
ens egen praksis; man kan ga nye veje,
eksperimentere med andre handlemu-
ligheder eller udvikle sin personlige
stil i de professionelle samtaler. Dét er,
hvad supervision i nogle situationer
kan fore med sig.

Ligesom vejlederen kan tage sporgs-
mal op, som overskrider mere instru-
mentelt givne definitioner pd vareta-
gelse af opgaver, kan supervisor ogsa
se supervisionen som et mentalt rum

for dialoger, som overskrider vejlede-
rens umiddelbare behov og enske for
at f& hjelp til den givne opgave.

Lering og den rode trad

Dét man i reglen husker som noget me-
get betydningsfuldt, er ofte noget, der
forbinder den ydre verden med den
indre. Leering er andet end at leese i en
bog eller ga pa et kursus. En supervi-
serende samtale, der betoner refleksion
og dialog, kan forankre professionsud-
ovelsen med noget personligt veesent-
ligt og meningsfuldt.

To begreber fra psykologiens verden
skal tjene til at illustrere og underbyg-
ge dette. Den humanistiske psykologi,
som leegger veegt pd menneskets ibo-
ende potentiale og veekstmuligheder,
taler om signifikant leering; at vigtig
leering sker, nar vi leerer noget vigtigt
om os selv, der forandrer os som men-
nesker. Og den narrative psykologi
taler om foretrukne positioner og fore-
trukne historier; om dér hvor vi mentalt
onsker at stille os, og om dét, vi ensker
at fortelle andre og os selv om hvem
vi gerne vil veere, for at vi kan handle
meningsfuldt og i overensstemmelse
med vores verdier. 54 der skabes sam-
herighed mellem handling og identitet.
Dette kan supervision bidrage til.

Supervisionens iboende rationale er i
hej grad funderet p4, at supervisionen
organiseres og planlegges som et for-
lob: Et antal gange over tid, hvor super-
visand og supervisor i feellesskab kan
folge en red trad - i form af de vigtige
temaer fra arbejdslivet og opgaverne,
som dukker op — og derfor bade /kan
vende tilbage til, hvad der tidligere er
blevet taget op, og betragte det med et
nutidigt blik, og samtidig have fremti-
den for gje; som bekendt leves livet for=
leens og forstds bagleens. Alt hvad der
sker i supervision, sker i lyset af bade
tilbagelagte, nutidige og kommende
udfordringer og hdndteringer.

Der skal ikke arbejdes med “det hele”
pé én gang. Tempo, timing og mulighe-
den for at dveele ved de vigtige temaer —
selv i et travlt, maske hektisk arbejdsliv



- kan give den fornedne ro til eftertan-
ke, perspektivskift og nyorientering i et
forleb over tid. Man kan finde sig nye
stdsteder — billedligt talt — at placere sig
pa, som giver mere fyldestgerende mu-
ligheder for at forsta og handle i opga-
verne. Det er ens egen méade at forholde
sig bade til sig selv og til opgaven, som
ofte kommer i fokus i kraft af den su-
perviserende samtale.

Nok sa veesentligt at betone, er for-
skellen p& coaching og supervision.
Det er ganske vist et definitionsspergs-
mal, og i litteraturen kan man finde
forskellige udleegninger. En sondring
der giver mening for mig at foretage er,
at hvor coaching har en serviceoriente-
ret funktion for den der coaches — den
der coaches har privilegiet suveraent at
afgere, hvad der er rigtigt og forkert,
smukt eller grimt — er supervisanden
pé en helt anden made forpligtet bade
pé sin professions etik og doxa (fag-
lige alment vedtagne grundantagelser
og retningslinjer) og sin organisations
rammer og malseetninger.

Desuden - hvilket er nok s& veesent-
ligt — er den person, der skal vejledes
og hjelpes altid implicit tilstede. Ek-
sempelvis nar supervisor sperger:
"Hvordan tror du, den studerende vil
forsté det, du siger her?”, "Hvilke grun-
de kunne eleven have til at opsege dig
netop nu?”, “"Hvad ville den unge mand
habe pé at fa ud af samtalerne med
dig?” Etc. Supervisanden skal sa vidt
muligt bringes til at se problemet fra
den andens perspektiv af bade faglige
og etiske grunde.

Tamme og vilde problemer

Vores samfund rummer masser af ek-
sempler psykosociale problemer, som
ikke umiddelbart kan leses. Vi vil sa
gerne veere til nytte, ndr vi arbejder for
og med andre mennesker, men vi kan
langt fra altid lese problemerne for
dem. Vi skal@derfor finde frem til, hvor-
dan vi kan veere effektfulde i den givne
situation.

Derfor kan vi med fordel sondre mel-
lem “tamme” og “vilde” problemer —en
forstéelse hentet fra videngsociologien.
Tamme problemer er kendetegnet ved
at have en stabil problembeskrivelse; de
tilherer kategorien af tilsvarende tidli-
gere problemer, som er blevet lost pa
samme made; og losningerne pa dem
kan nemt afpreves og evalueres ud fra,
om de er rigtige eller forkerte. Atbygge
en bro kan veere et eksempel. Det kan
veere umédeligt kompliceret, men der

SUPERVISION

findes en lesning. A ferer som oftest
til B.

Vilde problemer, derimod, er der an-
dre kriterier for. Man kan i princippet
blive ved med at definere dem pa nye
og andre méder; de er hver gang ene-
stdende og nye; de optreeder i kontek-
ster, som man ma tilegne sig viden om,
og der er ingen greenser for lasninger
af dem, men netop typisk en reekke po-
tentielle losninger. Man ma prove sig
frem, evaluere, justere, handtere. A fo-
rer langt fra sikkert til B.

Hvor succeskriteriet for tamme pro-
blemer er at finde lgsninger pa dem,
er succeskriteriet for vilde problemer
at gore dem netop handtérbare - og
derved temme dem (om ikke andet, s&
for en stund); ved at opstille mal, del-
maél eller pd anden made afgreense dem
tidsmaessigt eller kontekstuelt, eller
ved eksempelvis at inddrage nye per-
spektiver, som ikke var kendt, forudset
eller planlagt pa forhand. Og dermed

SUPERVISION PA ARBEJDSPLADSEN
Supervision giver dig og dine kollegaer ny inspiration
og energi til udfordrende opgaver i arbejdet med
mennesker. Supervisionen skal vaere afstemt med
organisationens mal, strategier og veerdier. Det skaber
sammenhang, trivsel og felles retning i det sociale
arbejde.

Kilde: Supervisionshuset.dk

udvide eller tilfoje nye forstaelser af
problemerne.

Det er netop i supervision, man kan
tage de vilde problemer op. Og derved
fa lejlighed til at leere noget om opga-
ven i sig selv, men ogsd om, hvordan
hvilke antagelser, preemisser og forhol-
demadder, man selv bringer med sig ind
i varetagelsen af opgaven; sa man kan
give den bedst mulige vejledning, bade
til gavn for sig selv som fagperson og
til gavn for dem, man har til opgave at
give vejledning.

|
(r&

MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

Uddannelses-, beskaeftigelses-
og botilbud til unge med
seerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpadagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjevaerksteder: Trae;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;
og Motor- & Metal.

+ STU (Lov 564) s
- Seerligt tilrettelagte y
beskasftigelsestilbud (LAB'§32)
- Bo-del med botraening (SEL §107)
- Kollegieboliger til unge,
der kan klare sig i egen bolig ifd
- Beskyttet beskaeftigelse (SEL §103) !
- Aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104)
- Socialpsedagogisk Stoette (SEL §85)
- Ressourceforleb

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383
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Vejledning 1 feellesskab med

strik og craft-psykologi

Hvilken betydning har det, ndr vejlederen tager strikke- eller haekletgjet frem under
samtalen? For nogle vejledte giver det ro og klarhed ind i de unges vej til uddannelse

og arbejde.

Sensommeragtigt med sollys uden for det
kommunale lokale pd Bligdrdsplads Plads.
Det er en ganske almindelig hverdag i UU-
Kobenhavn, hvor en ung kvinde pd 19 dr
har bedt om en samtale med en sms tekst
"hvorndr skal vi snakke sammen”. Den
unge har onsket at vaere en del af projektet
Unge med Kant, hvor salgstalen fra vejlede-
rens side har veeret “mere vejledningstid”
o0g "afpreve nye vejledningsmetoder”. Jeg
havde ikke set det komme, men i dbningen af
vores samtale, planlaegningen af samtalens
formdl, skal jeg sporge den unge om det er
ok, jeg tager mit haekletoj frem, mens vi taler
sammen. Hindarbejde skal afpreves, hvad
det kan give ind i et vejledningsrum, hvad
det kan give "jeg” og "du”, som er Banduras
essens i samtalens forunderlige. Jeg hackler
mens den unge taler alene i en strom, hvor-
for det er sd hdrdt at tale om uddannelse og
job, og hvad der for en stund i hvert fald har
odelagt lysten og glaeden ved at laere 0g gi
i skole igen. Jeg tager sjenkontakt ind imel-
lem, nikker og artikulerer sproglyde, der
understreger empati og lydhorhed. Bagefter
stiller jeg evalueringssporgsmdlet "huvil-
ken effekt havde mit heekletoj i heenderne”.
Den unge svarer prompte; “det var hygge-
ligt”, "det gjorde det lidt mere roligt, ingen
stress”.

enne artikel seetter fokus pd, hvor-

dan héandarbejde og handveerk
kan inddrages i vejledningssamtalen
og vere medskabende, hvis den unge
ser sadan et verktej som noget posi-
tivt, fordi ejerskab og empowerment er
noglebegreber i samtalen med de unge.
Artiklen vil give indblik i et gjebliksbil-
lede af et vejledningsprojekt under til-
blivelse i UU Kgbenhavn (UUK).

Ideen med at inddrage strik og craft
-psykologi i uddannelsesvejledning
udspringer af et beseg hos indehaveren
Elsebeth Fjord Pedersen af virksomhe-
den Sart Strik. Besoget pa strikkevaerk-
stedet pA Amagerbrogade blev aflagt i
en fase, hvor vejlederne i Ungeafdelin-
gen (UUK) sammen med kolleger ud-
viklede metoder og verktojer til unge
i Projektet “Unge med Kant” (UMK+). I
dette projekt oplevede jeg som vejleder,
at de unge 18-24 arige, som frivilligt
havde sagt ja til at veere medskabere i
UMK+ projektet, manglede ro og kon-
centration, sd de pé egen hand i hver-
dagen kunne planlegge og overholde
aftaler med arbejde og uddannelse.

Den vejledningsmetode, vejlederen
og forfatteren har fokus pé at udvikle,
onsker at videreudvikle Bill Law’s
community teori om at vejlede i feelles-
skab og i lokalsamfundet.

Her er forst en beskrivelse af under-
visning og gruppevejledning hos virk-
somheden Sart Strik.

Undervisningen i virksomheden

Sart Strik

Undervisningen i virksomheden Sart
Strik udferes med udgangspunkt i
craft- psykologi, og der arbejdes iseer
med begreber ro og flow.

Unge fra “Unge med Kant projektet”
tilbydes som en del af deres vejled-
ningsproces, et forlgb i virksomheden,
som béde indeholder nogle individu-
elle undervisningstimer koblet med
gruppevejledning tilrettelagt af UU-
vejleder i strikkeveerkstedet, hvor to-
tre unge samt underviser fra Sart Strik
medvirker.

Undervisningen bestar af et mix af
undervisning i handarbejde og seerligt
tilrettelagte ovelser med henblik pé at
skabe ro og flow gennem strikketeknik.
Det baerende fundament i craft-psyko-
logi er den unges selvbestemmelsesret
(minder om empowerment begrebet i
vejledningsteorier), og undervisningen
tager sdledes udgangspunkt i, hvad den
unge har lyst til at leere og arbejde med
(farver, materialer, teknikker), hvorved
passion og trivsel kan neeres og under-
stotte udviklingen hos den unge.

I “Unge med Kant” projektet er der
pt. 3 unge kvinder, som er aktive i et
strikkeforleb hos Sart Strik, og for at
gore teorien om craft-psykologi og vej-
ledningsprocessen mere konkret, er
der i det naeste beskrevet en case som
bygger pa en ung’s vejledningproces
i UUK og craft-psykologi forlebet hos
Sart Strik.

Case med ung og interview med
underviser hos Sart Strik

Victoria kommer til undervisning hos
Elsebeth Fjord Pedersen som udtaler;
“jeg ved p& forhand, at Victoria har la-
vet handarbejde for og har en del garn
liggende, og at hun gerne vil have, jeg
kontakter hende om medetider pa sms,
da hun er udfordret pa koncentratio-

”

nen-.
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Undervisningen ferste gang er: intro
til Sart Strik og undervisning i hvad
craft-psykologi er med udgangspunkt i
“Paraplymodellen” (se illustration s.22).

Derneest er der ovelser med ro og
flow med det aktuelle handarbejde. Da-
gens forste strikketekniske indhold er
opslagning, ret, vrang og strikke frem
og tilbage.

Vejledning i lokalsamfundet

som medskaber

Bill Law arbejder med begrebet
“"Community Interaction” i vejled-
ningsteori; hvordan vi som vejledere
kan forbinde den unge, os vejledere og
andre i et feellesskab (community) om-
kring den unges vej og vildveje til ud-
dannelsesvalg. Fellesskaber i et ungt
menneskes liv kan veere f4 eller have
en storre bredde (familie, venner, skole,

job, fritidsinteresser, de sociale medier
m.m.). Bill Law har fremhevet, at vi
leerer al ting i feellesskaber, og vi ber
saette fokus pd, hvordan vi leerer noget
om arbejdsliv, og hvordan vi bedst kan
fa udbytte af undervisningen pa en ud-
dannelse.

Her er vejledning i faellesskaber en
unik vej til, at den unge kan fa udfoldet
sit leeringspotentiale.

I'samtalen og i den opfelgende dialog
med den unge kan det blive menings-
fyldt sammen at synliggere sma nye
spreekker og eksisterende band i fel-
lesskaber af fx social, kulturel, klima-
politisk, interessemaessig karakter. Det
er vigtigt at tale om disse feellesskaber,
som ressourcer i den unges liv.

Sammenfattende kan en leeringspro-
ces med en anden fagpersoner foruden
uu-vejlederen fremme effekten, nar de

>> |eg sporger den
unge om det er ok, at
jeg tager mit haekletg)
frem, mens vi taler
sammen. Handarbejde
skal afprgves: Hvad
kan det give ind | et
vejledningsrum.

unge bade individuelt og i en gruppe
undervises i craft-psykologi og karri-
erelering.

Craft-psykologi teori og
vejledningsteori

Craft-psykologien er:

Psykologien bag menneskers passions-
barne engagement i skabelsen af noget
materielt, hvor b&de processen (akti-
viteten) og produktet er belenninger.
(Kirketerp (2020)).

Craft-psykologien er Anne Kirke-
terps nye teori indenfor psykologi,
motivation og kreativitet, der bygger
pa 200 kvantitative og 30 kvalitative
interviews om, hvilke positive effekter
héndarbejde og crafting har haft for
folk (Kirketerp (2020): 15). Craft-psy-
kologien treekker desuden pa et bredt
forskningsfelt, hvori blandt Albert
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»PARAPLYMODELLEN”
i Anne Kirketerp (2020)

SUNDHEDSFREMMENDE EFFEKTER
VED HANDARBEJDE OG HANDVZRK,
forlaget Mailand

“Paraplymodellen” illustrerer de mulige effekter,
der er ved at udeve hdndverk og handarbejde, ved at “crafte”
og ved at treene craft- psykologiens redskaber.

P4 paraplyens skeerm ses begreberne
kompetence, samherighed, autonomi og trivsel.

Teoriens begreber ses under paraplyskeermen
flow, kapacitet, positive emotioner, praestation og ro.

Regndrédberne gverst oppe over paraplyen er de unges
udfordringer med angst, stress, depression og uro.

Anne Kirketerps intentioner bag modellen er béret af passion,
som er tegnet i paraplyens kant.




UNGE MED KANT

Unge Med Kant (forkortet UMK+) er et projekt i KL
stottet af Erhvervsfremmestyrelsen til bedre at kunne
formidle til unge uden ungdomsuddannelse og opna
dialog samt vejledningsproces hen imod valg af job og
uddannelse.

Ungeafdelingen under ledelse af Charlotte Kelle |or-
gensen har varet aktiv med at skabe nye kontaktmu-
ligheder og vejlednings metodikker.

Bandura, er udbredt inden for vejled-
ningsteorien.

Bandura er kendt for self-efficacy
teorien i vejledningslitteraturen om,
hvordan tro pé egen forméen kan tree-
nes gennem blandt andet at veere vidne
til, hvordan andre lykkes med noget
(Kirketerp (2020): 133).

En stor del af craft-psykologien vir-
ker i feellesskaber. Selvom feelles reflek-
sion og gruppevejledning ikke direkte
fremgér af Kirketerps forskning, sa
refereres der til dette i bogens mange
eksempler. I strikkeveerkstedet prakti-
seres ogsa faellesskaber i form af strik-
ke- cafe samt gruppevejledning med
UU-Kebenhavn.

Gruppevejledning er en grund-
sten i vejledningspraksis. Norman E.
Amundson var blandt de ferste, der
omkring 2000 publicerede viden om
vejledning sammen med andre. Her-
hjemme har Rie Thomsen fulgt efter
med udgivelsen ”Vejledning i Feelles-
skaber (2009), og forfatteren til denne
artikel publicerede “Gruppevejledning
med mindfulness” om felles vejled-
ning af unge i grundskolen (2016).

Sammenfatning

Samarbejdet med virksomheden Sart
Strik p& Amager har veret en uventet
og positiv gjendbner. Ikke alene har
det veaeret oploftende at se, hvordan
en raekke unge er blevet hjulpet vi-
dere gennem undervisningen hos Sart
Strik individuelt og i medet med an-
dre jevnaldrende. Det har ogsa givet

CRAFT-PSYKOLOGI

anledning til at undersege hele den
bagvedliggende craft-psykologi og Bill
Laws vejledningsteoretiske communi-
ty-begreb i samspil med gruppevejled-
ningsteorier.

Her er afgjort inspiration at hente for
videre vejledningsinitiativer andre ste-
der end i Kebenhavn. Som vejleder op-
levede jeg, at de unge manglede ro og
koncentration i deres tanker og i deres
hverdag, at mismod og manglende glee-
de var for dominerende. ”Paraplyen”
og de tilherende verktajer gér netop
ind og skeermer de unge mod forskelli-
ge negative udfordringer, sd som angst
og depression.

Ved at indlede et samarbejde med
virksomheden Sart Strik pa Amager-
brogade fandt jeg én indgang, at pree-
sentere for de unge, s de maske kan
erobre noget ny viden og samtidig
vere aktive med andre unge, der alle
har bopeel pd Amager. Ved at indlede et
samarbejde med Elsebeth Fjord Peder-
sen har vi nu et fagligt feellesskab om at
flette craft-psykologien og vejlednings-
teorien ind i et rum for de unge, hvor
deres tro pa egen formden kan vokse.

Vejledning som faglig profession
bygger pa etik (FUE) og pa at styrke
den unges ressourcer (empowerment).
Craft- psykologien bygger pa denne
samme grundindstilling og taler om
vigtigheden af selvbestemmelsesret
og passion i processen med at arbejde
med hé&ndarbejde, med at crafte. Nér
de unge bla. crafter, kan eget overblik
treenes sammen med modet pa at tage
livet i sma overskuelige skridt (Kirke-
terp (2020):137).

I den forelebige konklusion pa pro-
jektet (UMKH) ses fine takter, ndr vej-
lederen indgér i et nyt feellesskab sam-
men med den unge om at undersoge
craft-psykologiens gode gevinster.

Nér Victoria forteeller, at hun oplever
klarhed og ro ved at crafte, s& hjelper
det hende til at kunne tage smé over-
skuelige skridt pa karrierevejen. Vic-
toria er ret dygtig til at finde jobs og
veere en god arbejdskraft, men vi vil
fremover ogsd folge hendes vej til valg
af uddannelse, og se pa, hvad craft-
psykologien kunne bidrage med i vej-
ledningsprocessen. Ligesom Victoria
er der andre unge der bliver fulgt og
vejledt, ogsa ndr projektet “Unge med
Kant” opherer 31.12.2022, hvorefter
man vil foretage en evaluering ogsa
af mine kollegers projekter med boks-
ning, klatring og privatekonomi ind i
vejledningen.

>> | den forelgbige
konklusion pd
projektet (UMK+)

ses fine takter, nar
vejlederen indgar i et
nyt fellesskab sammen
med den unge om

at undersgge craft-
psykologiens gode
gevinster.
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Helle for feellesskab og udvikling
Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores faellesskab og
mgad nye venner.

Du meder en pravefri skole med praktiske
og kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

¥ helle

for at komme videre
En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjelpeGuide er et flerdrigt forlgb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjaelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilveerelse.

Efterskolen

HjelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse aret rundt.
Yderligere information, tIf. 8638 4466

(]
7\ HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk
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BAOGEVANGSKOLEN - v Fiitagskole

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med seerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstaendigt voksenliv.

B@GEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEJLE
TLF. 7582 1176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK
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Du er motiveret

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Universitet,
professor, Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Center for Livslang Leering og

Program for karrierevejledning, VIA. Ph.d. i karrierevejledning.

Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen

i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Manglende handling er ikke det samme som manglende motivation. For mennesket er
motiveret. Som vejleder handler det om at forstda den enkeltes barrierer for at leve det
liv, som vedkommende onsker.

DORTHE BIRK

E

MENNESKET
ER

MOTIVE

Anmeldelse af

RET

-~ o

"Mennesket er motiveret — derfor er vores

arbejde sa meget mere end
af Dorthe Birkmose

styring'

ndre motivation, ydre motivation,

hej motivation, lav motivation, er jeg
motiveret? Er du motiveret? Hvad er
jeg motiveret for? Hvad er du motiveret
for? Bliver uddannelses-, erhvervs- og
karrierevejlederen motiveret af at lave
motivationsarbejde? Bliver den vejledte
motiveret af vejleders motivationsar-
bejde?

Dorthe Birkmose er psykolog og har
skrevet bogen ‘Mennesket er motiveret
— derfor er vores arbejde sa meget mere
end styring’ (2021). Med sin bog frem-
haever hun, som titlen indikerer, at vi
som mennesker er motiveret for at lose
vores problemer og leve et menings-
fuldt liv. Nogle gange kan man dog op-
leve, at barriererne for dette kan veere
sa store, samtidig med at rdderummet
er s lille, at man kan have brug for pro-
fessionel hjelp for at leve det hverdags-
liv, som man ensker.

‘Mennesket er motiveret’ skal ses
i forbindelse med Birkmoses mange-
arige arbejde med forrdelse, som hun
bla. formidler i bogen ‘Nar gode men-
nesker handler ondt - tabuet om for-
rdelse’ (2013) - en bog som Birkmose
selv kalder dyster. Hun viser her, at
nar professionelle forrdes, sa kan det
forstas som et forseg pa at deempe sine
egne ubehagelige folelser af afmagt
og udmattelse ved at gore sig mindre

empatisk, mere hird og mere ligeglad.
P4 den méade bliver forraelse et forseg
pé at holde sig selv og situationen ud,
nédr man er hardt presset over lang tid.
Birkmose fastholder, at forrdelse ma
forstas i lyset af arbejdsbetingelser og
strukturelle forhold. Forréelse kan op-
std, nar professionelle i for lang tid er
overladt til yderst komplekse opgaver
uden at fa den hjelp og stette, som de
har brug for. Birkmose peger p4, at et af
alternativerne til forraelse er en faglig
tilgang til at prove at hjelpe et andet
menneske.

Forrdelse er drivkraft
Bogen ‘Mennesket er motiveret’ hand-
ler mere om det fagligt forsvarlige ar-
bejde og mindre om risikoen for for-
raelse, men Birkmose skriver i bogens
prolog, at det stadig er bekymringen
for forrelsen, der er hendes drivkraft
bag bogen. Bogens overordnede fokus
er, ndr det lykkes for den professionelle
at veere en hjeelp for dem, som vedkom-
mende har til opgave at hjelpe. Afseet-
tet er, hvordan professionelle gang pé
gang lykkes med at hjelpe andre. P&
den méade er ‘Mennesket er motiveret’
en bog som bringer héb ind i professio-
nelles komplekse hverdag.

Birkmose tager indledningsvist fat
i udsagnet “Vi har provet alt, og intet
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virker” og anerkender, at man som pro-
fessionel nogle gange kan have folelsen
af at have provet alt, fordi man simpelt-
hen ikke kan komme i tanke om mere.
Og hun peger i forleengelse heraf pa, at
det er umuligt, at vi kan have néet at
prove alt pa den tid, som vi har haft til
rédighed. Derudover kan vi som pro-
fessionelle heller ikke vide alt. Det er
ikke muligt for én person eller én per-
sonalegruppe at kende alle metoder. Vi
har altsa ikke beleeg for, at ‘intet virker’.
Birkmose fremhever, at det at ‘intet
virker’ er et udsagn fuld af resignation,
og som vi skal veere opmerksomme
pa. Hvis vi kommer til at teenke, at vi
har provet alt og kan se, at der ikke er
noget af det der hjeelper, sa ligger forra-
elsen lige for. Vi kan komme til at gore
den vejledte, borgeren, den unge — eller
hvilke betegnelser vi i vores organisa-
tion anvender for dem, som vi er ansat
til at hjeelpe - til problemet. Vi kan fx
overbevise os selv og hinanden om, at
den pégeeldende er umotiveret, eller at
vedkommende faktisk ikke kan hjel-
pes eller ligefrem afviser hjeelp.

Forstad det i et indefra-perspektiv

Som laeeser mister man ikke modet ved
leesning af bogen, for Birkmose peger
pé, at der er hdb. Der ligger blandt an-
det et hab i at forstd, at man ikke kan
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have provet alt. Der er altid noget, som
man endnu ikke har tenkt pd, noget
man endnu ikke har provet, og dermed
er der mulighed for at gore noget andet
end det, som man hidtil har gjort. Og
at dette kan forandre situationen. Det
bliver bl.a. lettere, ndr man som profes-
sionel har kendskab til mange tilgange
og metoder, s§ man har et bredt forsta-
elses- og handlingsrepertoire.

Birkmose beskriver, hvordan man
ikke ma misforstd manglende hand-
ling som manglende motivation. Hun
forstdr motivation som parathed til at
handle. Og hun viser, at motivation
ikke nodvendigvis er tilstreekkelig til,
at man handler. Motivation er en driv-
kraft, men altsa ikke nedvendigvis nok
til at man handler i forhold til det, som
man ensker. Den professionelle ma
veere optaget af at forstd, hvilke bar-
rierer der kan veere for, at den vejledte
handler, ligesom den professionelle
ma veere optaget af at oge den vejled-
tes rdderum for handling hen i mod at
komme til at leve et liv, som denne er
glad for.

Birkmose argumenterer for, at den
professionelle ma forstd den vejledte
ud fra et indefra-perspektiv (altsd med
en forstdelse for, hvordan ‘sagen’ mé
opleves indefra af netop dette men-
neske) frem for med afset i et udefra-
perspektiv, hvor man forseger at fa den
vejledte til handle pa bestemte mader.
Hun ger opmeerksom pa, at som pro-
fessionel kan man komme til at ville
styre for meget.

Den professionelle hjelpekunst
Bogen bestdr af et forord, en prolog og
11 kapitler.

Kapitel 1 introducerer til motiva-
tion. Her fremheaeves, at det ikke er s
vigtigt at inddele motivation i forskel-
lige former, men at det til gengeeld er
vigtigt at skelne mellem parathed og
handling. Herefter folger to kapitler
om 'Professionel hjeelpekunst’ og 'Blik-
ket for usynlige vanskeligheder og
mestringsstrategier’. De neeste kapitler
relaterer til bogens indledende pointe
om, at den professionelle umuligt kan
have provet alt. Kapitlerne introdu-
cerer til forskellige paradigmer, som
tilbyder forskellige teorier og metoder,
som er hjeelpsomme i det professionelle
arbejde, og ndr man onsker at prove
noget andet, end man hidtil har gjort.
Kapitlerne hedder: "Lewins forskning i
styrende, vejledende og felgende ledel-
sesstile’, 'Det styrende paradigme som
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én mulighed’, ‘Det folgende paradigme
som et alternativ’ og ‘Det vejledende
paradigme som en tredje mulighed’. I
kapitlerne indgér der som i bogens an-
dre dele mange tankeveekkende prak-
siseksempler, som er med til at gore
bogen feengende at leese. Med hvert af
de praesenterede paradigmer folger en
risiko for at beveege sig fra faglighed til
forrdelse, hvilket behandles i kapitel 8
"Paradigmevalg som metode’. Bogens
sidste tre kapitler hedder 'Styring som
mega-trend og forsvarsmekanisme’, "Vi
bor konsekvensberegne, inden vi tager
styring’ og ‘Ledelse er sa meget mere
end styring’. Disse afsluttende kapitler
har Birkmose skrevet med ledere som
primeer malgruppe. Kapitlerne er skre-
vet med afset i en bekymring for en
udbredt styringstrend og med et onske
om at udfordre resignation og opfordre
til og forhdbentlig kvalificere mod-
stand mod styringstrenden med afseet
i en forstdelse af, at ledelse er meget
mere end styring. Ligesom vejledning
og andet hjelpearbejde er s meget
mere end styring.

Herfra lyder en stor opfordring til at
leese!

Papir- eller lydbog

"Mennesket er motiveret” findes bade i
en fysisk papirudgave og som lydbog.
Lydbogen kan fx lanes pa biblioteker-
nes eReolen, og hvis du veelger at lobe
en tur, reparere stakittet eller gore rent
i kekkenskabet (hvor du kan risikere
at opdage en blender, som du ikke har
brug for og kan give til din neve, der
lige er flyttet hjemmefra) mens du lyt-
ter, er der garanti for nogle interessante
og tankeveekkende timer. Hvis dine
kollegaer og ledere ogsd leeser bogen,
far I et godt fundament for speendende
dreftelser af jeres kultur, praksis, risiko
for forrdelse men ogsa for at fa eje pa
udviklingsmuligheder — sével faglige
som organisatoriske.

FORRAELSENS ANSIGTER

Onlinemediet Socialt indblik har lavet en podcastserie
i seks afsnit om Forraelsens ansigter med Dorthe
Birkmose https://www.socialtindblik.dk/tag/podcast-
forraaelsens-ansigter/

>> Forraelse
blandt
professionelle
kan forstds
som et forsgg
pd at dempe
sine egne
ubehagelige
folelser af
afmagt og
udmattelse
ved at gore
sig mindre
empatisk, mere
hard og mere
ligeglad.
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og gleedede mig over, at i fordret udkom Teenkepausen
"Karriere” af Rie Thomsen, professor MSO.

Jeg h&bede nemlig, at Rie med hendes mangeérige erfaring
og store viden indenfor vejledning kunne forklare begrebet,
s& min forstaelse af ordet blev aendret. Jeg har nemlig stadig
sveert ved at bruge ordet “karriere” i vejledningssammen-
heenge, da jeg &benbart i mit baghoved forbinder karriere
med én person, der gér fra at veere personen pa gulvet til at
veere direkteren i virksomheden.

For at forstd ordet karriere i vejled-
ningssammenhange, har det hjulpet
mig igennem drene at sige livskarriere
i stedet for karriere.

For mig er en livskarriere nemlig en
lang beveegelse gennem livet med lee-
ring, uddannelse og job.

Jeg kan nu afslere, at jeg allerede nu
bedre kan tage ordet karriere i min
mund - og ikke mindst feler mig bedre rustet til at forklare
begrebet overfor andre, efter at have leest dette lille heefte.

Helt sikkert er jeg godt hjulpet af, at Rie henviser til ald-
ringsforsker Henning Kirk, som i 2020 bogen: Godt nyt om
gamle hjerner. Om hjernens livskarriere og voksenlivets
veekstmuligheder. Han beskriver “livs-karriere’, som et livs-
langt individuelt byggeprojekt, hvor opbygning, ombygning,
tilbygning, nedbrydning og genopbygning foregér samti-
digt.

Lad mig give nogle flere eksempler fra bogen. Et som gjor-
de mig nysgerrig og ét der fik mig til at sige selvfelgelig.

Bogen indledes med overskriften: Folg ikke dine dremme!
Og dette citat af John D. Krumboltz, professor i psykologi
og uddannelse: "Hvis karrieren absolut skal begynde med

Jeg nyder at laese Aarhus Universitetsforlags Teenkepauser,

>> Planer for
fremtiden skal
skrives med blyant.
Og husk viskelzder!

- Min teenkepause

og basere sig pd en drem, som har veeret den starste passion
gennem mange ar, s er det neesten demt til at ga galt”.

Det gjorde mig nysgerrig, for er budskabet sd, at vi skal
knuse de unges dremme!? Mit eget svar er, at vi skal leere
de unge at se de muligheder, der ogsa vil vise sig for dem
i deres liv, og ikke vaere bange for at forfelge dem, hvis det
giver mere mening for dem. I stedet for at forfelge ens drem
slavisk.

John D. Krumboltz er ophavsmand til begrebet “Planlagt
tilfeeldighed”, som Rie Thomsen ogsa
beskriver og reflekterer over i heaftet.
Det er to underlige ord at sette sam-
men, for hvordan kan man planlegge
tilfeeldigheder? ~ Pointen er i felge
Krumboltz, at vi planlegger at veere et
bestemt sted pa et bestemt tidspunkt,
og falder i snak med de andre, der er
der. Her far man maske medt menne-
sker, som gor os nysgerrige og far os til
at se muligheder, som kan lave i sit fritidsliv eller uddanne
sig til. Noget man slet ikke selv havde gjort sig tanker om.

Denne planlagte tilfeeldighed passer lige ind i en beskri-
velse af min livs-karriere!

Huvis jeg ikke havde veeret pé idretshejskole og lert kost-
skolens veerdier, sd var jeg nok aldrig, efter at have uddannet
mig som leerer, sogt job i efterskolen. Efter en tid i folkeskolen
horte jeg tilfeeldigt om en ledig stilling p& en neerliggende
efterskole. Og hvis jeg ikke havde lagt billet ind pé at blive
vejlederen pa efterskolen, da min kollega og skolens vejleder
hellere ville veere itmand, - var jeg nok ikke blevet Eftersko-
leforeningens vejledningskonsulent.

Jeg elsker, at Krumboltz siger det sddan: Planer for fremti-
den skal skrives med blyant. Og husk viskeleeder!
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friefagskolerdk

Faglighed i praksis

Frie Fagskoler er
erhvervsrettede og
virkelighedsnaere kostskoler
for unge med praktiskfaglige
interesser.

Eleven kan vaelge en af falgende faglinjer pa forskellige niveauer:
Handveerk « Gamedesign - Design - Sundhed, omsorg, paedagogik
« Event « Turisme « Gastronomi « Hest - Landbrug

Erhvervslinje
Nar en praktikplads og faglig interesse er vigtig for at komme i mal
og videre pa EUD eller EUX

10. klasse
Nar der lige behgves et boost i en anderledes praktisk og kreativ
10. klasse inden gymnasiet eller en erhvervsuddannelse/EUX

Akademilinje
Nar et fag skal nerdes igennem pa hejt niveau og i mange timer
— 0g at besta en optagelsesprgve er naeste trin mod uddannelse

Joblinje
Nar der er saerlige behov, som skal tilgodeses, og malet er
at blive klar til et ufagleert job




v
v

5 Returadresse: Danmarks Vejlederforening, Att.: Marie Nordskov Nielsen,Grgnnegade 10, Haverslev, 9610 Nerager

POST DANMARK

v
o
3

Friefagskolerdk

Faglighed i praksis



